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SELEGAO DE ALUNAS PARA CURSO DE LIDERANGCA 4.0
Projeto de Extens&o Universidade da Mulher — UNIMULHER

A Pro-Reitoria de Extensao e Agdes Comunitarias (PROEAC) da Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP) por meio do Departamento de Extensao (DEX) e em parceria com o Instituto de Ensino
de Segurancga Publica do Amapa (IESP), torna publico o Edital de selegcédo de alunas ao Curso de
Lideranga 4.0, vinculado ao Projeto de extensdao Universidade da Mulher, de acordo com as
disposic¢des legais e regulamentares vigentes e as normas contidas neste Edital, conforme segue.

| DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O projeto de extensédo Universidade da Mulher - UniMulher proporciona cursos livres para
mulheres com o seguinte objetivo: promover a melhoria das condi¢cbes de vida, a igualdade e os
direitos de cidadania da mulher.

1.2. O projeto de extensdo UniMulher é executado com recursos da emenda parlamentar n°
202339250015.

1.3. O projeto de extensao UniMulher ¢ vinculado ao Departamento de Extensdo — DEX, e toda
e qualquer informacgéao referente a este Edital sera disponibilizada pela coordenagédo do projeto,
localizada no bloco ao lado da PROEAC, Campus Marco Zero, devendo as publicacdes deste Edital
serem acompanhadas no endereco eletronico: https://www?2.unifap.br/dex/editais2/internos/

1.4. Ascandidatas inscritas serdo matriculadas como alunas de projeto de extensao da UNIFAP.
1.5. As alunas do projeto de extensdo nao receberdo qualquer tipo de auxilio financeiro a
estudante, tais como: auxilio transporte, auxilio fotocopia, auxilio alimentacao, auxilio permanéncia,
auxilio moradia, auxilio equipamento, auxilio a viagem e/ou auxilio emergencial.

1.6. Esta oferta é destinada exclusivamente as mulheres que desempenham suas fungdes nas
instituicdes citadas no QUADRO 1 - Distribui¢cdo de vagas deste edital.

Il DAS VAGAS

21. Seréo ofertadas 40 vagas, distribuidas conforme quadro a seguir:

QUADRO 1 - Distribuicao de vagas

NUMERO DE
VAGAS

Secretaria de Estado da Justica e Seguranga Publica do Amapa — SEJUSP 2
Policia Militar do Estado do Amapa — PMAP

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa — CBMAP
Policia Civil do Estado do Amapa — PCAP

Policia Cientifica do Estado do Amapa — PCA

Instituto de Administragdo Penitenciaria do Amapa — IAPEN
Ministério Publico do Estado do Amapa — MP/AP
Defensoria Publica do Estado do Amapa — DPE

Guarda Civil Municipal de Macapa — GCMM

Fundacao Socioeducativa do Estado do Amapa — FSA

INSTITUIGAO

NN =~ = ODN 00 00 0
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2.2. O curso é gratuito e tera carga horaria total de 15 horas.

2.3. Parareceber o certificado a participante devera ter frequéncia minima de 75% nas aulas.
2.4. As aulas serao realizadas no periodo de 30 de junho a 4 de julho de 2025, no horario
das 8h30min as 11h30min, na sala B5 do Instituto de Ensino de Seguran¢a Publica do Amapa
— IESP, localizado na Rua 3 do Bairro Marabaixo 2, Zona Oeste de Macapa.

Il DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 17 a 25 de junho de 2025,
exclusivamente pelo endereco eletrbnico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVZcaEWYj4hdESKZYcOz0Nhtm38cneFliwYg BYST
ylI7YHQ/viewform?usp=header

3.2. A candidata devera anexar o Termo de Autorizagao (Anexo l), contendo a assinatura
do comandante/chefe da candidata, juntamente com a copia da documentaciao de
identificagao funcional.

3.3. Nao serdo aceitas as solicitagcbes de inscricdo que ndo atendam rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

3.4. Sera permitida apenas uma inscricdo por candidata. Caso a candidata realize mais de uma
inscricdo, a coordenagdo do projeto levara em consideracdo, para efeitos de homologagao, a
primeira inscrigdo que constar no sistema.

IV DA SELECAO

4.1. As vagas serdo preenchidas por ordem de chegada da inscricdo, de acordo com o numero
de vagas prevista neste edital.

4.2. Caso alguma instituicdo nao preencha todas as vagas destinadas, as vagas remanescentes
poderdo ser redistribuidas entre as demais instituicbes contempladas, priorizando aquelas com
maior demanda de inscrigdes.

4.3. A redistribuicdo das vagas nao preenchidas sera realizada pela coordenagédo do projeto,
levando em consideracao critérios de equidade e necessidade das instituicdes participantes.

V DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado na pagina do Departamento de Extens&o, conforme cronograma
deste edital.
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VI DO CRONOGRAMA

QUADRO 2 - Cronograma de atividades
DESCRIC,/T\O DATA LOCAL

Inscrigao De 17 a 25/06/2025 On-line
Resultado 26 de junho de 2025 On-line
Inicio do curso 30/06/2025 IESP/AP
Término do curso 04/07/2025 IESP/AP

VIl DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, a candidata declara-se ciente e de acordo com as
normas do presente processo seletivo.

7.2. As vagas ocasionalmente abertas serdo preenchidas de acordo com a ordem da lista de
espera deste Edital.

7.3. Os casos omissos serao deliberados pela coordenagéo do projeto.

Macapa-AP, 17 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

PAULO ROBERTO SOLEDADE JUNIOR
g ub gg::ﬂ:‘;"m:;?:ngi?::ggm‘;:m g ub Data: 17/06/2025 11:06:04-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br verifique em https://validar.iti.gov.br
Kelly Huany de Melo Braga Paulo Roberto Soledade Junior
Coordenadora do Projeto UniMulher Diretor do Departamento de Extensdo
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ANEXO | - TERMO DE AUTORIZAGAO

Autorizo a militar/servidora matricula

, lotada na (instituicdo), a participar do
Curso Lideranca 4.0, que sera realizado no periodo de 30 de junho a 4 de julho de 2025, das

8h30min as 11h30min, nas dependéncias do Instituto de Ensino de Seguranga Publica (IESP) do

Estado do Amapa, conforme as diretrizes estabelecidas no Edital N° 05/2025-
DEX/PROEAC/UNIFAP, de 17 de junho de 2025.

Macapa-AP, de de 2025.

Assinatura do Comandante/Chefe imediato



Lideranca 4.0

INOVACAO,
EMPODERAI
E IMPACTO

r Gerciane Cordeiro




Dia 1:
Autoconhecimento

Objetivo: Resgatar a historia de vida como
fonte de forca e reconhecer padroes de

e E m pOdera mento lideranca feminina em ambientes adversos.
Pessoal

Y 4

ldentificando valores e Propdsito;
Combate a sindrome do impostor e técnicas

de autoconfianca;
Arquetipos feminino na Lideranca.
Mindfulness e inteligéncia emocional para

gestao de estresse.

@gercordeiro




D i a 2' Objetivo: Desenvolver a capacidade de dialogo em
° contextos diversos.

C - — e Comunicacdo Assertiva e influéncia;
O m u n I Ca ga O e Oratoria com foco em TED Talks e storytelling para
Impacto.

pa ra L I d e ra r e Personal branding digital (LinkedIn, redes sociais).




Dia 3 - Conflito
como Oportunidade

e |dentificacdo de vieses inconscientes e estrategias
para o "teto de vidro".

e Equilibrio vida profissional/pessoal com
ferramentas de produtividade (ex.: método
Pomodoro).

e Lideranca em rede e gestao de equipes diversas

e Tomada de decisao com base em valores.

@gercordeiro




Dia 4: _
Inovacao e
Tecnologia

Objetivo: Entender como a inovacao
€ necessaria no dia a dia e como a
tecnologia pode nos ajudar para
termos mais produtividade e
efetividade na tomada de decisao.

(Asana, Trello) e assistentes | '/ Sibh g

digitais com IA. |

e |novacdo disruptiva e
empreendedorismo social.

e NocOes basicas de analise de

dados para tomada de decisao.




Dia 5: Proposito
e Visao de
Futuro

Planejamento com OKR e método SMART.
Tendéncias Globais;
Pensar Global e agir local;
Design Thinkg Social.

Ivo: Conectar missao
al com acao publica, e
ruir um plano de

nc¢a transformadora.




Facilitadora

Doutoranda em Administracao (UFPR), Mestra
em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovacao. Docente da
Universidade Federal do Amapa. Embaixadora
Génese. Lider de Comunidade InovAtiva. Atuo
17 anos no Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa. Coordenou projetos de projetos de
Inovacao com junto a Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia do Amapa (SETEC) e Hub de
Empreendedorismo e Inovacao (HEI).




