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A Pró-Reitoria de Extensão e Ações Comunitárias (PROEAC) da Universidade Federal do Amapá 
(UNIFAP) por meio do Departamento de Extensão (DEX) e em parceria com o Instituto de Ensino 
de Segurança Pública do Amapá (IESP), torna público o Edital de seleção de alunas ao Curso de 
Liderança 4.0, vinculado ao Projeto de extensão Universidade da Mulher, de acordo com as 
disposições legais e regulamentares vigentes e as normas contidas neste Edital, conforme segue. 
 
I DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1. O projeto de extensão Universidade da Mulher - UniMulher proporciona cursos livres para 
mulheres com o seguinte objetivo: promover a melhoria das condições de vida, a igualdade e os 
direitos de cidadania da mulher. 
1.2. O projeto de extensão UniMulher é executado com recursos da emenda parlamentar nº 
202339250015. 
1.3. O projeto de extensão UniMulher é vinculado ao Departamento de Extensão – DEx, e toda 
e qualquer informação referente a este Edital será disponibilizada pela coordenação do projeto, 
localizada no bloco ao lado da PROEAC, Campus Marco Zero, devendo as publicações deste Edital 
serem acompanhadas no endereço eletrônico: https://www2.unifap.br/dex/editais2/internos/ 
1.4. As candidatas inscritas serão matriculadas como alunas de projeto de extensão da UNIFAP. 
1.5. As alunas do projeto de extensão não receberão qualquer tipo de auxílio financeiro a 
estudante, tais como: auxílio transporte, auxílio fotocópia, auxílio alimentação, auxílio permanência, 
auxílio moradia, auxílio equipamento, auxílio a viagem e/ou auxílio emergencial. 
1.6. Esta oferta é destinada exclusivamente às mulheres que desempenham suas funções nas 
instituições citadas no QUADRO 1 - Distribuição de vagas deste edital. 
 
II DAS VAGAS 
 
2.1. Serão ofertadas 40 vagas, distribuidas conforme quadro a seguir: 

 

QUADRO 1 – Distribuição de vagas  

INSTITUIÇÃO 
NÚMERO DE 

VAGAS 

Secretaria de Estado da Justiça e Segurança Pública do Amapá – SEJUSP 2 

Polícia Militar do Estado do Amapá – PMAP 8 

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapá – CBMAP 8 

Polícia Civil do Estado do Amapá – PCAP 8 

Polícia Científica do Estado do Amapá – PCA 2 

Instituto de Administração Penitenciária do Amapá – IAPEN 6 

Ministério Público do Estado do Amapá – MP/AP 1 

Defensoria Pública do Estado do Amapá – DPE 1 

Guarda Civil Municipal de Macapá – GCMM 2 

Fundação Socioeducativa do Estado do Amapá – FSA 2 

 
 

https://www2.unifap.br/dex/editais2/internos/
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2.2. O curso é gratuito e terá carga horária total de 15 horas. 
2.3. Para receber o certificado a participante deverá ter frequência mínima de 75% nas aulas. 
2.4. As aulas serão realizadas no período de 30 de junho a 4 de julho de 2025, no horário 
das 8h30min às 11h30min, na sala B5 do Instituto de Ensino de Segurança Pública do Amapá 
– IESP, localizado na Rua 3 do Bairro Marabaixo 2, Zona Oeste de Macapá.  
 
III DAS INSCRIÇÕES 
 
3.1. As inscrições serão gratuitas e realizadas no período de 17 a 25 de junho de 2025, 
exclusivamente pelo endereço eletrônico: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVZcaEWYj4hdESKZYcOz0Nhtm38cneFljwYg_BY5T
yII7YHQ/viewform?usp=header  
3.2. A candidata deverá anexar o Termo de Autorização (Anexo I), contendo a assinatura 
do comandante/chefe da candidata, juntamente com a cópia da documentação de 
identificação funcional. 
3.3. Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atendam rigorosamente ao 
estabelecido neste edital. 
3.4. Será permitida apenas uma inscrição por candidata. Caso a candidata realize mais de uma 
inscrição, a coordenação do projeto levará em consideração, para efeitos de homologação, a 
primeira inscrição que constar no sistema. 
 
IV DA SELEÇÃO 
 
4.1. As vagas serão preenchidas por ordem de chegada da inscrição, de acordo com o número 
de vagas prevista neste edital. 
4.2. Caso alguma instituição não preencha todas as vagas destinadas, as vagas remanescentes 
poderão ser redistribuídas entre as demais instituições contempladas, priorizando aquelas com 
maior demanda de inscrições. 
4.3. A redistribuição das vagas não preenchidas será realizada pela coordenação do projeto, 
levando em consideração critérios de equidade e necessidade das instituições participantes. 
 
V DO RESULTADO 
 
5.1. O resultado será divulgado na página do Departamento de Extensão, conforme cronograma 
deste edital. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVZcaEWYj4hdESKZYcOz0Nhtm38cneFljwYg_BY5TyII7YHQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVZcaEWYj4hdESKZYcOz0Nhtm38cneFljwYg_BY5TyII7YHQ/viewform?usp=header
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VI DO CRONOGRAMA 
 

QUADRO 2 – Cronograma de atividades 

DESCRIÇÃO DATA LOCAL 

Inscrição De 17 a 25/06/2025 On-line 

Resultado  26 de junho de 2025 On-line 

Início do curso 30/06/2025 IESP/AP 

Término do curso 04/07/2025 IESP/AP 

 
VII DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
7.1. Ao preencher o Formulário de Inscrição, a candidata declara-se ciente e de acordo com as 
normas do presente processo seletivo. 
7.2. As vagas ocasionalmente abertas serão preenchidas de acordo com a ordem da lista de 
espera deste Edital. 
7.3. Os casos omissos serão deliberados pela coordenação do projeto. 
 
 

Macapá-AP, 17 de junho de 2025. 
 
 
 
 

________________________________ 
Kelly Huany de Melo Braga 

__________________________________ 
Paulo Roberto Soledade Júnior 

Coordenadora do Projeto UniMulher Diretor do Departamento de Extensão 
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ANEXO I – TERMO DE AUTORIZAÇÃO 

 
 

  

Autorizo a militar/servidora _______________________________________, matrícula 

_________________, lotada na ____________________________ (instituição), a participar do 

Curso Liderança 4.0, que será realizado no período de 30 de junho a 4 de julho de 2025, das 

8h30min às 11h30min, nas dependências do Instituto de Ensino de Segurança Pública (IESP) do 

Estado do Amapá, conforme as diretrizes estabelecidas no Edital Nº 05/2025-

DEX/PROEAC/UNIFAP, de 17 de junho de 2025. 

 

                                

          Macapá-AP, ____ de __________ de 2025. 

 
 
 
 

__________________________________________ 
Assinatura do Comandante/Chefe imediato 

 

 

 

 
 



INOVAÇÃO,
EMPODERAMENTO
E IMPACTO

Liderança 4.0

Por Gerciane Cordeiro



Dia 1:
Autoconhecimento
e Empoderamento
Pessoal

Identificando valores e Propósito;

Combate à síndrome do impostor e técnicas

de autoconfiança;

Arquétipos feminino na Liderança.

Mindfulness e inteligência emocional para

gestão de estresse.

Objetivo:  Resgatar a história de vida como

fonte de força e reconhecer padrões de

liderança feminina em ambientes adversos.

@gercordeiro



Dia 2:
Comunicação
para Liderar

Objetivo: Desenvolver a capacidade de diálogo em

contextos diversos.

Comunicação Assertiva e influência;

Oratória com foco em TED Talks e storytelling para

impacto.  

 Personal branding digital (LinkedIn, redes sociais).  

@gercordeiro



Dia 3 - Conflito
como Oportunidade

Identificação de vieses inconscientes e estratégias

para o "teto de vidro".  

 Equilíbrio vida profissional/pessoal com

ferramentas de produtividade (ex.: método

Pomodoro).  

Liderança em rede e gestão de equipes diversas

Tomada de decisão com base em valores. 

Objetivo: Entender o conflito

como ferramenta de

transformação 

@gercordeiro



Dia 4:
Inovação e
Tecnologia

 Ferramentas digitais para gestão

(Asana, Trello) e assistentes

digitais com IA.  

 Inovação disruptiva e

empreendedorismo social.  

 Noções básicas de análise de

dados para tomada de decisão.  

@gercordeiro

Objetivo: Entender como a inovação
é necessária no dia a dia e como a
tecnologia pode nos ajudar para
termos mais produtividade e
efetividade na tomada de decisão.



Dia 5: Propósito
e Visão de
Futuro
Planejamento com OKR e método SMART.

Tendências Globais;

Pensar Global e agir local;

Design Thinkg Social.

Objetivo: Conectar missão

pessoal com ação pública, e

construir um plano de

liderança transformadora.
@gercordeiro



Facilitadora
Doutoranda em Administração (UFPR), Mestra

em Propriedade Intelectual e Transferência de

Tecnologia para a Inovação. Docente da

Universidade Federal do Amapá. Embaixadora

Gênese. Líder de Comunidade InovAtiva. Atuo

17 anos no Corpo de Bombeiros Militar do

Amapá. Coordenou projetos de  projetos de

Inovação com junto a Secretaria de Ciência e

Tecnologia do Amapá (SETEC) e Hub de

Empreendedorismo e Inovação (HEI).

Gerciane Cordeiro 


