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DA IDENTIFICAGCAO DA UNIVERSIDADE

Art. 1°. A Fundacéo Universidade Federal do Amapa é uma instituicdo de ensino
superior, mantida pela Unido, criada pela Lei n® 7.530, de 29 de agosto de 1986, e instalada
pelo Decreto n° 98.977, de 02 de marco de 1990, vinculada ao Ministério da Educacdo, tendo

sede e foro na cidade de Macapa4, capital do Estado do Amapa.

Art. 2°. A Fundacgédo Universidade Federal do Amapa, doravante denominada de
UNIFAP, reger-se-a pela legislacao federal aplicavel, pelo Estatuto da Universidade e pelo

presente Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Os drgaos deliberativos, executivos complementares e de apoio
terdo Regimento proprio, aprovado pelo Conselho Universitario, em conformidade com a

legislacao federal aplicavel, pelo Estatuto da Universidade e pelo presente Regimento Geral

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FUNGCOES

Art. 3°. A UNIFAP tem por objetivos e funcgdes:

| - ministrar o ensino, que é indissociavel da pesquisa e extensao;
Il - desenvolver as ciéncias, as letras e as artes;
Il - prestar servi¢os a entidades publicas e privadas e "a comunidade em geral; e

IV - promover o desenvolvimento nacional, regional e local.

Paragrafo Unico - Para o alcance dos seus objetivos, a UNIFAP, podera firmar
convénios, contratos, acordos e protocolos com entidades publicas ou privadas, nacionais e
estrangeiras.
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CAPITULO Il
DA AUTONOMIA DA UNIVERSIDADE

Art. 4°. A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar,
administrativa e de gestéo financeira e patrimonial, nos termos da Constituicdo, das leis que

regem as matérias, do Estatuto da Universidade e deste Regimento Geral.

§ 1°. A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:
| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il - criar, alterar, suspender temporariamente e extinguir cursos, sempre com

observancia da legislacéo vigente;
Il - organizar o curriculo pleno de seus cursos;
IV - estabelecer o seu regime didatico, nos termos da legislacao;

V - fixar critérios para a sele¢do, admissdo, avaliagdo e habilitacdo do corpo

discente; e

VI - conferir graus, diplomas e titulos honorificos.

§ 2°. A autonomia disciplinar consistira na faculdade de fixar o regime de sanc¢fes
para os corpos docente, discente e técnico-administrativo e aplica-lo, obedecendo a legislagédo
e aos principios gerais do direito.

8 3°. A autonomia administrativa consistira na faculdade de:

| - aprovar e reformar o estatuto e o regimento geral, bem como os regimentos dos
d6rgaos complementares e de apoio; e

Il - dispor, respeitada a legislacdo especifica, sobre pessoal docente e técnico-
administrativo, estabelecendo direitos e deveres, bem como normas de selegdo, avaliacéo,

promocéao, habilitacdo, licengas, substituicdo e dispensa.




Universidade Federal do Amapa
CONSELHO UNIVERSITARIO
Resolucdo n° 09 - CONSU/UNIFAP, de 29 de abril de 2002.

§ 4°, A autonomia de gestdo financeira consistira na faculdade de organizar e

executar seu orcamento, apds aprovacdo pelos 6rgdos competentes.

§ 5°, A autonomia de gestao patrimonial consistird em administrar e dispor de bens,

de acordo com sua conveniéncia, desde que os destine a consecugao de seus objetivos.

TiTuLO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 5°. A UNIFAP organiza-se e estrutura-se com base nos seguintes principios:

| - unidade de patrimdnio e administracao;

Il - indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicacdo de

meios para fins idénticos ou equivalentes;

Il - universalidade de campo, pelo cultivo das areas do conhecimento humano e

das areas técnico-profissionais;
IV - pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagdgicas; e

V - racionalidade de organizagcdo com utilizagdo plena de recursos humanos e

materiais.

TiTuLO 1N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. Compdem a estrutura organizacional da UNIFAP os seguintes 6rgéos:

| - Orgéos Colegiados Superiores:




Universidade Federal do Amapa
CONSELHO UNIVERSITARIO
Resolucdo n° 09 - CONSU/UNIFAP, de 29 de abril de 2002.

a) Conselho Diretor.
b) Conselho Universitario;

Il - Orgdos Executivos Superiores:
a) Reitoria;

b) Pré-Reitorias.

Il - Orgéos de Assessoramento;
IV - Orgéos da Administracdo Geral;

V - Orgdos Executivos de Administracéo Especifica.

CAPITULO |
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 7°. O Conselho Diretor (CONDIR), 6rgédo de deliberacdo superior em matéria
de controle e fiscalizagdo econdmico-financeira, é integrado :

| - pelo Reitor, seu Presidente;

Il - por um representante da Superintendéncia da Amazonia - SUDAM,;

Il - por doze professores da Universidade, sem fungdo administrativa, escolhidos,
em escrutinio secreto, com votagdo nominal, pelos seus pares;

IV - por um representante do Ministério da Educagdo — MEC, ndo pertencente aos
guadros da Universidade, indicado pelo titular da pasta.

V — por um representante do Governo do Estado, indicado pelo Governador;

VI - por um representante do corpo discente, escolhido em escrutinio secreto, com
votacdo nominal, pelos seus pares.

§ 1°. Os membros né&o vinculados a cargos terdo suplentes escolhidos ou

indicados da mesma forma que seus titulares.

§ 2°. Na auséncia do presidente do conselho, este sera substituido pelo Vice-
Reitor.

Art. 8°. Ao CONDIR compete:
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| - estabelecer normas para execucao do regime financeiro, orgcamentario e contabil
da Universidade;

Il - aprovar as propostas orcamentarias anual e plurianual da Universidade e suas
alteracdes, bem como a abertura de créditos adicionais;

lIl - aprovar o relatério anual de atividades e tomada de contas do reitor, emitindo
parecer para encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido - TCU;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugéo orcamentéria da Universidade;

V - autorizar a aquisi¢éo, alienacéo, cesséo, locacéo e transferéncia de bens
imoéveis da Universidade; e

VI - homologar convénios, contratos e acordos firmados com entidades publicas e

privadas, nacionais e estrangeiras.

CAPITULO Il
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 9°. O Conselho Universitario (CONSU), colegiado integrante da Administracdo
Superior, 6rgao deliberativo e normativo em matéria de administragdo universitaria e instancia
de recursos, é composto:

| - pelo Reitor, como seu Presidente;

Il - pelo Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente;

Il - pelo Pré-Reitor de Administracéo e Planejamento;

IV — pelo Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo;

V — pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagéo;

VI - pelo Pré-Reitor de Extensao e A¢des Comunitarias;

VII - por um estudante regularmente matriculado em um dos cursos de graduacao
da Universidade, eleito, em escrutinio secreto, pelos seus pares;

VIII - por um representante dos funciondrios técnico-administrativos, eleito, em
escrutinio secreto, pelos seus pares;

IX - por um representante das Federagfes das entidades econdmicas, em sistema
de rodizio por mandato;

X - por um representante do Governo do Estado, indicado pelo Governador;
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Xl - por quatorze representantes do corpo docente da Universidade, sem funcgéo
administrativa, eleitos por seus pares, com 0s respectivos suplentes, em escrutinio secreto; e
XII - por dez representantes dos colegiados de cursos ou de programas, escolhidos

com os respectivos suplentes, dentre seus pares, em escrutinio.

8§ 1° Os representantes de que tratam os incisos VII , VIII, IX, X, XI terdo

mandatos de dois anos, permitida a recondu¢éo por um Unico periodo subsequente.

§ 2° Os representantes de que trata o inciso Xll terdo mandato de 01 (um) ano,

permitida a recondugao por um Unico periodo subseqliente.

Art. 10. Ao CONSU compete:

| - formular a politica geral da Universidade e tracar diretrizes e normas em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar;

Il - elaborar, reformular e aprovar o regimento geral da Universidade, bem como
aprovar o regimento dos 6rgéos colegiados integrantes da estrutura académica;

lll - aprovar as modificacdes do estatuto da Universidade, submetendo-as aos

d6rgaos competentes do MEC;

IV - aprovar os planos anuais de trabalho, o plano estratégico e diretor da
Universidade, o plano de desenvolvimento institucional e o projeto politico-pedagogico
institucional;

V - apreciar, em grau de recurso, 0s atos e decisdes de qualquer 6érgdo ou
autoridade da UNIFAP;

VI - decidir sobre a criacéo, incorporacdo, modificacdo, extingdo ou suspensao
temporaria de cursos;

VII - aprovar normas internas sobre selecdo, admissdo, promocao, movimentagao,
dispensa e aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-administrativo;

VIII - aprovar os planos de carreira dos corpos docente e técnico-administrativo;

IX — homologar a indicacéo feita pelo Reitor de qualquer pessoa que néo faga parte

do quadro efetivo desta IFES para nela desempenhar cargos ou fungoes;
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X — homologar a indicacdo feita pelo Reitor para a Presidéncia da Fundacdo de
Apoio a Pesquisa e a Cultura da Universidade Federal do Amapéa e do Estado do Amapa —
FUNDAP;

Xl - aprovar a ampliagdo e diminuicdo de vagas destinadas aos cursos da
Universidade;

XII - aprovar a programacao dos cursos, no que tange ao projeto pedagoégico de
cada um deles;

XIlI - aprovar os programas de pesquisas e extensao;

XIV - deliberar, como instancia superior e de recurso, sobre medidas disciplinares,

apuracéo de responsabilidades, instauracéo de inquérito e suspensao de atividades.

CAPITULO 1lI
DA SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 11. Os Conselhos Superiores dispdem de Secretaria-Geral, cujo titular sera

designado pelo reitor.

Art. 12. A Secretaria-Geral compete:

| — coordenar, administrativamente, todos os trabalhos dos respectivos Conselhos;

Il - receber, examinar, distribuir e expedir a documentacdo dos respectivos
Conselhos;

Il - promover a instauracdo dos processos e fazer cumprir as diligéncias
determinadas pela direcdo dos respectivos conselhos e demais cadmaras que integrem a
estrutura destes;

IV - elaborar as atas das reunides, que serdo apreciadas e assinadas pelo
presidente e demais membros dos Conselhos; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas nos regimentos internos

dos respectivos conselhos ou pela presidéncia dos mesmos.

Paragrafo Unico — O titular da Secretaria-Geral podera designar um funcionario

para secretariar as reunides.
10
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

SECAO |
DA REITORIA

Art. 13. A Reitoria, 6rgao executivo superior que coordena e superintende todas as
atividades universitarias, € exercida pelo Reitor e compreende :

| - Vice-Reitoria (VIR);

Il - Chefia de Gabinete (GABIN);

Il - Procuradoria Juridica (PROJUR);

IV - Assessoria Especial (ASSESP);

V - Comisséo de Operacionalizacdo de Processos Seletivos (COPS);

VI - Auditoria Interna (Al);

VII — Editora da Universidade (EDIT);

VIII - Comisséo Permanente de Avaliacao Institucional (COPAI);

IX - Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL);

Paragrafo Unico - A reitoria podera dispor de outras assessorias de nivel superior,

orgdos complementares e de apoio, desde que propostos pelo Reitor ao CONSU.

Art. 14. O Reitor sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Reitor e

este, em carater transitorio, por um dos Pré-Reitores .

Art. 15. O Reitor e o Vice-Reitor sao eleitos e nomeados em conformidade com o

disposto na legislagdo vigente.

Art. 16. Havendo vacancia simultinea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor,
responderd, pela reitoria, o Pré-Reitor que no cargo efetivo tenha maior tempo de servico na

UNIFAP, até a nomeacdo de um novo reitor.
11
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Art. 17. Ao Reitor compete :

| - representar a UNIFAP, em juizo ou fora dele;

Il - convocar e presidir as reuniées do CONSU e do CONDIR, bem como as demais
reunifes dos 6rgaos colegiados da UNIFAP a que comparecer;

[l - conferir grau e assinar diploma de graduacéo e pds-graduacao;

IV - coordenar e superintender as atividades universitarias;

V - submeter ao CONDIR, para apreciacao e parecer, a proposta orcamentaria da
UNIFAP;

VI - inspecionar as atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao,
culturais e sociais, dando conhecimento ao CONSU e ao CONDIR das irregularidades
verificadas, propondo as providéncias julgadas convenientes;

VII - nomear, empossar, promover, elogiar, transferir, punir, dispensar, destituir e
exonerar servidores, observada a legislacao pertinente;

VIII - dar posse aos Pro-Reitores e diretores de departamento;

IX - firmar convénios, acordos e contratos com entidades publicas ou privadas ou
com pessoas fisicas, aprovados pelo 6rgdo competente, quando for o caso;

X - homologar os planos anual e plurianual da Universidade, e plano de
desenvolvimento institucional (PDI), o projeto politico-pedagégico institucional (PPI), apés
aprovacgdo pelo CONSU;

Xl - delegar competéncia aos seus auxiliares, nos termos da legislac@o vigente,
definindo os limites dessa delegacédo através de atos administrativos;

XII - instituir assessorias e comissdes permanentes ou temporarias para estudar
assuntos e desempenhar tarefas especificas;

XIII - designar e dispensar os titulares de cargos de direcdo e fungdes gratificadas;

XIV — submeter a apreciacdo do CONSU a indicagdo de qualquer pessoa que nao
faca parte do quadro efetivo desta IFES para nela desempenhar cargos ou fungdes;

XV — submeter a apreciagdo do CONSU a indicacéo feita para a Presidéncia da
FUNDAP;

XVI - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgados colegiados, bem como a

execucao dos planos e orcamento aprovados;

12
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XVII - promover o intercambio da Universidade com a comunidade e com
instituicbes congéneres;

XVIII - promulgar resolugBes dos colegiados integrantes da administracdo superior
e baixar os demais atos inerentes & administracdo da Universidade;

XIX - tomar decisGes, em casos excepcionais e urgentes, ad referendum ao
Conselho Diretor e ao Conselho Universitario, devendo submeté-las a apreciacdo em reunido
subseqliente; e

XX - desempenhar quaisquer outras atribuicdes inerentes a fungcdo de Reitor,

previstas em lei e neste regimento geral.

Art. 18. O Reitor sera auxiliado em suas atribuicdes de supervisdo e coordenacao

pelas Pré-Reitorias.

Art. 19. Ao Vice-Reitor compete substituir o Reitor em suas faltas, seus

impedimentos ou vacéncia, bem como auxilid-lo em carater permanente.

Art. 20. A Chefia de Gabinete - GABIN - compete:

| - prestar assisténcia ao Reitor e ao Vice-Reitor em suas representacgdes politicas e
sociais;

Il - incumbir-se do preparo e atendimento do expediente do Reitor e do Vice-Reitor;

Il - manter em ordem a agenda de compromissos e despachos do Reitor e do Vice-
Reitor;

IV - distribuir, para fins de instru¢do, o expediente endere¢cado ao Reitor que nao
seja de natureza sigilosa e confidencial;

V - transmitir ordens, despachos e recomendacfes do Reitor aos 6rgaos
subordinados;

VI - submeter de pronto a consideragdo do Reitor os assuntos que, em razao de
carater de urgéncia e importancia, merecam sua atencao imediata;

VII - orientar a execucédo dos servi¢os de expediente e arquivo;

VIII - exercer outras atividades afins que lhe forem conferidas pelo Reitor.

Art. 21 - A Procuradoria Juridica - PROJUR - compete:
13
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| - prestar assessoramento a reitoria em assuntos de natureza juridica;

Il - manter atualizados os arquivos de legislacdo de interesse da UNIFAP, em
especial jurisprudéncia, decisfes, acérdaos e pareceres juridicos;

Il - redigir pec¢as e solicitar documentacdo destinada a instruir processos judiciais;

IV - emitir pareceres que envolvam matéria de natureza juridica, por solicitacéo do

Reitor;

V - analisar a aplicacdo da legislacdo de ensino e dirimir davidas, quando
solicitadas;

VI - representar a UNIFAP em juizo, mediante autorizagdo do Reitor;

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Reitor.

Art. 22. A Assessoria Especial - ASSESP - compete :

| - organizar os eventos e promover 0s respectivos cerimoniais;

Il - planejar, coordenar e executar programas e projetos de divulgacéo da UNIFAP;

Il - promover a cobertura jornalistica de eventos e solenidades referentes a
UNIFAP;

IV - organizar entrevistas coletivas;

V - credenciar jornalistas e representantes da imprensa para acesso a solenidades
oficiais da UNIFAP;

VI - editar o jornal da Universidade e o boletim de servico;

VII - fiscalizar o cumprimento contratual das publicacdes, veiculagdes de noticias e
coberturas jornalisticas em qualquer meio de comunicacao;

VIII - propor a politica de divulgacdo de eventos;

IX - elaborar sintese das atividades universitarias, realizadas anualmente, para a
divulgacéo;

X - assessorar a reitoria em seus contatos externos com representacdes nacionais
e internacionais;

XI - assessorar a elaboracéo de convénios e acordos interinstitucionais;

XII - intermediar a realizagcdo de programas e projetos de investigacdo cientifica e
intercambio académico com instituicdes estrangeiras;

XIII - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela reitoria.

i




Universidade Federal do Amapa
CONSELHO UNIVERSITARIO
Resolucdo n° 09 - CONSU/UNIFAP, de 29 de abril de 2002.

Art. 23. A Comissé@o de Operacionalizacdo de Processos Seletivos — COPS, de
carater temporério, tem como atribuicdes de carater prioritdrio manter apoio e assessoramento
ao Reitor, no processo seletivo para ingresso na Universidade ou em outras instituicdes, bem
como desempenhar as funcdes de planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucgao,
juntamente com o Departamento de Processos Seletivos e Concursos — DEPSEC e

Fundacdes.

Paragrafo Unico - O CONSU regulamentara a constituicio da Comissdo de

Operacionalizagdo de Processos Seletivos - COPS e aprovara seu regimento interno.

Art. 24. A Auditoria Interna - Al - compete:

| —acompanhar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual da UNIFAP,
a execucgdo dos programas e do orgamento;

Il - assessorar 0s gestores no acompanhamento da execugdo dos programas
pertinentes, com o0 objetivo de comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos
objetivos e adequacédo do gerenciamento;

Il - verificar a execucdo do orcamento da instituicdo, visando comprovar a sua
conformidade com os limites e destinagfes estabelecidos na legislacdo pertinente;

IV — orientar os gestores quanto aos principios e as normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;

V — examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagéo de contas anual da UNIFAP;

VI — acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos 6rgdos/unidades do
sistema de controle interno do poder executivo federal e do Tribunal de Contas da Unido -
TCU;

VIl — comunicar tempestivamente a Secretaria Federal de Controle Interno, sob
pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que causarem prejuizo ao erario, apos
dar ciéncia a direcdo da entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, sob o ponto de

vista administrativo, para o ressarcimento devido;

15
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VIII — verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informagfes que
compordo as compras de bens e servigos da Instituicdo;

IX — analisar a consisténcia dos atos de aposentadoria, penséo e admisséo de
pessoal;

X — examinar e acompanhar o desenvolvimento, a regularidade e a integridade de
todas as compras de bens e servi¢os da Instituicao;

Xl — examinar e acompanhar as operagBes contratuais relativas a receita e a
despesa, assim como de convénios, acordos, ajustes e outros;

XII — realizar trabalhos especificos por solicitagdo da administracdo superior ou dos

Conselhos;

XIII — identificar as necessidades de treinamento da equipe técnica e do pessoal de
apoio, com vistas a manté-los atualizados e em constante aperfeicoamento;

XIV — propor a instauragdo de processo administrativo, quando da ocorréncia de
indicios e evidéncias de irregularidades;

XV — propor tomada de contas, quando se verificar que determinada conta néo foi
prestada, ou que ocorreu alguma falha, desvio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo a
Universidade;

XVI — apresentar relatorios periddicos dos trabalhos realizados, ressaltando as
falhas eventualmente encontradas;

XVII — elaborar o plano plurianual de atividades de auditoria interna — PPAAI - do
exercicio seguinte; e

XVIII — elaborar o relatério anual de atividades de auditoria interna — RAAAI - para
encaminhamento a unidade de controle interno em que estiver jurisdicionado.

Art. 25. A Editora da Universidade — EDIT compete:

| - incentivar a producéo e a divulgacéo de trabalho intelectual, seja ele cientifico,
didatico, técnico, literario, artistico ou outros;

Il - editar as publicagbes da UNIFAP;

Il - desenvolver atividades de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao;

IV - promover intercambio bibliografico com outras Universidades, bibliotecas e

entidades congéneres;
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V - normatizar as publicacdes por ela editadas de acordo com as normas nacionais
e internacionais.

VI - revisar a matéria publicada, anotando os erros e omissdes e providenciar sua
republicacdo; e

VII - distribuir e/ou comercializar os exemplares das publica¢fes editadas.

Art. 26. A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL - tem como atribuicdo de
carater prioritario manter apoio e assessoramento a Reitoria nas licitagbes promovidas pela

administracéo, em conformidade com o disposto na legislacdo federal pertinente.

Paragrafo Unico — O Reitor, na qualidade de ordenador de despesas, baixara, por
portaria, as normas de funcionamento da comissao permanente de licitagdo (CPL) que seré por
ele nomeada, segundo a legislacéo pertinente.

SECAO I
DAS PRO-REITORIAS

Art. 27. Os 6rgdos de assessoramento da reitoria estdo congregados em quatro
Pro-Reitorias :

| - Pr6-Reitoria de Administracédo e Planejamento (PROAP);

Il - Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD);

Il - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPESPEG);

IV - Pr6-Reitoria de Extensdo e AgBes Comunitarias (PROEAC).

Art. 28. A Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROAP, congrega 0s
orgdos de apoio a administracdo e planejamento, cabendo prestar suporte técnico a todos os
orgdos da UNIFAP na andlise da correspondente realidade externa, na definicdo de seus
objetivos e metas, na elaboracdo de seus planos de atividades, bem como no
acompanhamento e controle dessas atividades, com vistas a sua progressiva melhoria e

eventual redirecionamento.

Art. 29. A Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento, compete:

| — Definir a politica de Administracédo e Planejamento da Universidade;
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Il — Elaborar os planos anual e plurianual de Administracdo e Planejamento e
promover as condi¢fes de execucdo dos mesmos;

Il - elaborar o planejamento global da Instituicdo, com base nos planos setoriais e
nas informacdes gerenciais e académicas;

IV - supervisionar, coordenar, gerenciar e avaliar as atividades de planejamento,
orcamento e informacdes dos niveis decisorio, intermediario e operacional;

V - coordenar a elaboracao do relatério anual das atividades da Universidade;

VI - cumprir e fazer cumprir, na sua area da atuacao, as disposicdes do estatuto e
do regimento da instituicao;

VII — elaborar planos, programas e projetos, estudos e propostas que visem a
atender as necessidades e ao desenvolvimento da instituicao;

VIII - avaliar a efetividade dos planos, programas, projetos e atividades da UNIFAP;

IX — elaborar as propostas orcamentérias anual e plurianual, para atender ao Plano
Geral de Desenvolvimento da UNIFAP;

X - assessorar 0 Reitor na formulacdo e na execucdo da politica global de
planejamento; e

XI - executar o acompanhamento fisico-financeiro dos planos e programas anuais e

plurianuais.

Art. 30. A Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento tem a seguinte
composicao:

| — Secretaria Executiva;

Il — Prefeitura do Campus;

Il — Departamento de Planejamento (DEPLAN);

IV - Departamento de Informatica (DINFO);

V — Departamento de Administracéo Geral (DEPAG);
VI — Departamento de Recursos Humanos (DRH);

VII - Departamento Financeiro (DEFIN).

Art. 31. A Secretaria Executiva compete:
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| — organizar, coordenar e executar 0s servigos de secretaria;

Il — manter em ordem a agenda de compromissos e despachos do Pré-Reitor;

Il — distribuir os expedientes enderecados ao Pro-Reitor, que ndo sejam de
natureza sigilosa; e

IV - exercer outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Pro-Reitor.

Art. 32. A Prefeitura do Campus compete:

| - elaborar o plano anual de trabalho para pequenas obras e servigos necessarios a
manutencao, reparo, conservacao e limpeza dos iméveis da Universidade;

Il - criar sistema de acompanhamento e avaliacdo que a mantenha informada
guanto a execucao de programas e atividades de seus 6rgaos;

lll.- fornecer elementos para a elaboracdo da proposta orcamentaria da
Universidade;

IV - fornecer ao 6rgdo central de planejamento, todas as informacdes que forem
solicitadas, visando a subsidiar o plano de expanséo fisica do campus;

V - responsabilizar-se pelo bom funcionamento das instalagbes da infra-estrutura do
campus;

VI - zelar pela limpeza, seguranca e conservacdo do campus;

VII — responsabilizar-se pela manutencdo e conservacgao das edificacdes e zelar
pelo paisagismo do campus.

VIII — fiscalizar a utilizagdo das edificacdes e ambientes da UNIFAP; e

IX — garantir condi¢cdes de infra-estrutura na UNIFAP as pessoas portadoras de
deficiéncias e necessidades especiais.

Art. 33. A Prefeitura do Campus dispde das seguintes unidades de servi¢os:

| - Divisdo de Obras e Urbanismo; e

Il - Divisdo de Servicos Gerais.

Art. 34. Ao Departamento de Planejamento compete:

| - elaborar normas para orientar o planejamento dos subsistemas académico,
econdmico-financeiro e administrativo;

Il - promover e coordenar a realizacdo do diagnostico global da UNIFAP;

Il - coordenar as atividades dos subsistemas de planejamento;
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IV - elaborar, acompanhar e avaliar a execucdo do plano global de gestdo e os
respectivos planos anuais de acdo da UNIFAP;

V - assessorar ao Pré-Reitor de administracdo e planejamento na formulacdo da
politica de planejamento da UNIFAP;

VI - desenvolver a elaboracdo do orcamento anual e plurianual da UNIFAP;

VII - levantar, elaborar e processar dados estatisticos educacional e administrativo
da UNIFAP;

VIII - promover o desenvolvimento institucional da UNIFAP; e

IX - desenvolver outras atividades peculiares.

Art. 35. O Departamento de Planejamento dispde das seguintes unidades de
Servicos:

| - Divisdo de Informacdes e Estatistica;

Il - Divisdo de Orcamento e Controle; e

Il - Divisao de Desenvolvimento Institucional.

Art. 36. Ao Departamento de Informatica compete:

| - participar da elaboracéo do plano global de desenvolvimento da UNIFAP;

Il - organizar, gerenciar e controlar todos os esfor¢cos e iniciativas de utilizagdo da
tecnologia da informacé&o nos processos meio e fim da UNIFAP;

lll - desenvolver e manter ferramentas automatizadas (sistemas) que fornecam
informacdes a todos os setores da instituicdo;

IV - cuidar da seguranca das informacdes da UNIFAP veiculadas em meio
magnético; e

V - capacitar os usudrios da instituicdo no uso da tecnologia da informacado de

forma adequada.

Art. 37. O Departamento de Informatica dispbe das seguintes unidades de servigos:
| - Divisdo de Desenvolvimento, Difusdo e Capacitacéo; e

Il - Divisdo de Suporte ao Usuério e Seguranca de Rede.

Art. 38. Ao Departamento de Administracdo Geral compete:
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| — coordenar as atividades da Divisdo de Material, de Arquivo Geral e dos servigos
de Almoxarifado, Transporte e Protocolo;

Il — dar apoio aos encontros, seminarios e demais eventos promovidos por esta
Universidade;

Il — assessorar a Pr6-Reitoria de Administracéo e Planejamento; e

IV — desempenhar quaisquer outras atribuicdes que contribuam para a regularidade

e eficiéncia dos servicos do Departamento.

Art. 39. O Departamento de Administracdo Geral dispfe das seguintes unidades
de servico:

| - Divisdo de Material; e

Il — Divisdo de Arquivo Geral.

Art. 40. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de recursos humanos dentro da
Universidade;

Il - integrar o sistema de informacdes da Universidade, bem como fornecer dados
para a elaboragéo da proposta orcamentéria;

lll - organizar o registro de 6rgdos e instituicbes pulblicas especializados em
treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos, bem como dos respectivos programas
e condi¢Oes de treinamento;

IV - promover o levantamento das necessidades de treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos;

V - operacionalizar o sistema de cadastro individual de pessoal em seus varios
aspectos, conforme for determinado pelo érgao gestor do sistema;

VI - controlar todas as informagBes e documentos registrados no sistema de
cadastro individual, encarregando-se de todos o0s registros de interesse do planejamento e da
administracéo de pessoal,

VII - administrar as politicas de recursos humanos que forem estabelecidas pela
UNIFAP; e

VIII - manter todas as informag¢des cadastrais sob sigilo funcional, ndo permitindo

gue a elas tenham acesso terceiros sem autorizagédo especifica.
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Art. 41. O Departamento de Recursos Humanos dispde das seguintes unidades de
servicos:

| - Divisao de Beneficio;

Il - Divisdo de Cadastro;

[l - Divisdo de Registro e Controle de Deslocamento;

VI - Diviséo de Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos; e

V - Divisdo de Legislacao.

Art. 42. O Departamento de Recursos Humanos também dispbe das seguintes
Comissdes Permanentes:
| — Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e

Il — Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA).

Art. 43. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD compete:

| - fiscalizar, apreciar e dar parecer sobre assuntos pertinentes;

Il - apreciar a alteracdo do regime de trabalho dos docentes;

[l - avaliar o desempenho docente para a progresséo funcional;

IV - analisar os processos de progressao funcional por titulagéo;

V - emitir parecer nos processos de pedido de afastamento para a realizacdo de
cursos de aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado; e

VI - desenvolver estudos e andlise que permitam fornecer subsidios para a fixacéo,

aperfeicoamento e modificagcdo da politica de pessoal docente.

Art. 44. O CONSU regulamentara a constituicdo da CPPD e aprovara o seu

regimento interno.

Art. 45. A CPPD dispora de suporte administrativo e de apoio técnico para

desenvolver os trabalhos.

Art. 46. A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA

compete:
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| - fiscalizar, apreciar e dar parecer sobre assuntos pertinentes :

a) aos processos de acompanhamento e avaliagdo para a progressao funcional,
bem como as progressdes por titulagao, automatica e por mérito;

b) as admissbes, transferéncias, permutas, dispensas, nomeacdes, exoneragdes,
demissobes, readmissfes, afastamentos e prorrogacdes de contratos de trabalho de
pessoal;

C) aos critérios de carater geral necessario a elaboracdo das normas especificas
sobre a realizacdo de concursos publicos;

d) as readaptacdes;

€) aos processos relativos a aplicacéo de sanc¢@es disciplinares;

Il - desenvolver estudos e andlises, visando a fornecer subsidios para fixacao,
aperfeicoamento ou modificacdo da politica de pessoal técnico-administrativo; e
[l - colaborar com os 6rgaos préprios da UNIFAP no planejamento dos programas

de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento.

Art. 47. O CONSU regulamentard a constituicio da CPPTA e aprovard o seu

Regimento Interno.

Art. 48. A CPPTA dispor4 de suporte administrativo e de apoio técnico para

desenvolver os seus trabalhos.

Art. 49. Ao Departamento Financeiro compete:

| - supervisionar, coordenar e executar as atividades or¢camentarias, financeiras e
contabeis no ambito da Universidade;

Il - controlar processos para fins de pagamento, obedecendo as disposi¢cdes que
regulam o assunto e as limitagBes orcamentérias;

Il - fiscalizar a utilizagdo dos recursos financeiros;

IV - manter o equilibrio entre receita e despesa;

V - manter arquivo e fichario sintético de todos os convénios, acordos e contratos

gue forem celebrados com a Universidade; e
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VI — oferecer, ao 6rgdo de planejamento, informagfes necessarias a execucao
regulamentar e ao acompanhamento de suas atividades, para fins de avaliacao.

Art. 50. O Departamento Financeiro dispde das seguintes unidades de servicos:
| - Divisdo de Execucgao Or¢camentaria;
Il - Divisdo de Financas; e

11l - Divisdo de Contabilidade.

Art. 51. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo — PROPESPG, tem as
funcbes de planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades de ensino de Pos-
Graduacgdo, bem como aquelas ligadas ao desenvolvimento de pesquisas, fixando diretrizes
para o planejamento e execucdo dessas atividades.

Art. 52. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo compete:

| — definir a politica de pesquisa e pos-graduacédo da Universidade;

Il — elaborar os planos anual e plurianual de pesquisa e pds-graduacao e promover
as condi¢des de execucao dos mesmos;

Il - estimular atividades de pesquisa, com vistas a melhoria da qualidade do ensino
e do desenvolvimento regional,

IV - buscar convénios de captacdo de recursos com entidades nacionais e
estrangeiras de fomento a pesquisa;

V - superintender os 6rgaos de apoio a pesquisa e a pés-graduacao;

VI - encaminhar & Reitoria o relatério anual das atividades da Pro-Reitoria;

VII - propor a Reitoria os planos de qualificacdo, capacitacdo e aperfeicoamento
docente e de atividades de investigacao cientifica, com respectivo orcamento de custos;

VIII - possibilitar condicfes para a implantacdo de cursos de pds-graduacao; e

IX - presidir a 6rgaos e unidades de pesquisa e pds-graduagéo.

Art. 53. A Pré6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao tem a seguinte composicao:
| — Secretaria Executiva;
Il — Departamento de Pesquisa (DEPQ); e

[l — Departamento de Pés-Graduacao (DEPG).
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Art. 54. A Secretaria Executiva compete:

| — organizar, coordenar e executar 0s servigos de secretaria;

Il — manter em ordem a agenda de compromissos e despachos do Pré-Reitor;

Il — distribuir os expedientes enderecados ao Pro-Reitor, que ndo sejam de
natureza sigilosa; e

IV - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Pro-Reitor.

Art. 55. Ao Departamento de Pesquisa compete:

| - executar a politica de pesquisa aprovada pelos 6rgdos competentes da
Universidade;

Il - coordenar a execucao dos programas de pesquisa;

Il - orientar os coordenadores de programas ha condugdo, execucao,
acompanhamento e divulgacdo da pesquisa;

IV - elaborar as normas para o funcionamento da pesquisa na UNIFAP;

V - elaborar o orcamento anual da pesquisa;

VI - assessorar os pesquisadores na elaboracéo de projetos e na procura de fontes
de financiamento;

VII — propor estudos e implementacdo de linhas de pesquisa e de iniciacdo
cientifica; e

VIII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas.

Art. 56. Ao Departamento de Pos-Graduacao compete:

| - executar a politica de pds-graduagdo aprovada pelos Conselhos da
Universidade;

Il - direcionar a agcéo dos cursos de pds-graduacao;

Il - elaborar as normas para o funcionamento da pos-graduacéo na UNIFAP;

IV - administrar a pés-graduacdo e as atividades de capacitacao; e

V - assessorar 0s coordenadores de cursos e docentes da UNIFAP na alocacdo de
recursos para as atividades de pds-graduacdo e capacitacdo dos docentes e do pessoal

técnico-administrativo;
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Art. 57. A Pro-Reitoria de Extensdo e A¢Bes Comunitarias - PROEAC, tem como
finalidade especifica programar, coordenar e avaliar as atividades de extensdo universitaria e
de integracdo comunitaria, bem como as relacionadas com o bem estar e o aprimoramento

cultural, fisico e civico do estudante.

Art. 58. A Pro-Reitoria de Extens&o e A¢bes Comunitarias compete:

| — definir a politica de extenséo e a¢gbes comunitérias da Universidade;

Il — elaborar os planos anual e plurianual de extensdo e ac¢des comunitérias e
promover as condigdes de execucdo dos mesmos;

Il - coordenar o processo de formulagdo das politicas de extensdo e acdes

comunitarias;

IV - fazer executar e acompanhar as atividades relacionadas com a extenséo e as
acfes comunitarias;

V - coordenar o processo de articulacdo para eleger parceiros no ambito federal,
estadual e municipal na execucado de projetos;

VI - reglamentar a utilizagdo do anfiteatro da UNIFAP; e

VII - propor junto ao 6rgdo competente medidas que devem ser tomadas para
garantir condi¢des de infra-estrutura, nos prédios da UNIFAP, aos portadores de necessidades

especiais.

Art. 59. A Pro-Reitoria de Extensdo e AgBes Comunitarias tem a seguinte
composicao:

| - Secretaria Executiva,
Il — Departamento de Extenséo - DEX;
Il - Departamento de A¢Bes Comunitarias e Estudantis - DACE; e

IV - Departamento de Salde — DES.

Art. 60. A Secretaria Executiva compete:
| — organizar, coordenar e executar 0s servigos de secretaria;

Il — manter em ordem a agenda de compromissos e despachos do Pré-Reitor;
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Il — distribuir os expedientes enderecados ao Pré-Reitor que ndo sejam de
natureza sigilosa; e

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Pré-Reitor.

Art. 61. Ao Departamento de Extensdo compete:

| — estabelecer politicas, programas e metas de extensao, baseados nas propostas
oriundas dos Colegiados de Cursos;

Il - elaborar seu plano de extensdo, através de sistematizacdo dos planos
encaminhados pelos colegiados dos cursos, atendendo ao calendario do departamento;

Il — elaborar o relatério anual de extenséo;

IV - manter a academia e demais instancias informadas sobre o andamento das
atividades de extenséo;

V - realizar a gestdo interna e externa na busca dos meios para viabilizar as
propostas aprovadas;

VI - executar, junto aos érgaos e departamentos envolvidos, as a¢cdes necessarias
para a realizacdo do programa de extensdo da UNIFAP;

VII — oficializar junto & Coordenadoria de Ensino de Graduag¢do a carga horéaria
destinada as atividades de extensao aprovadas pelos colegiados e departamento;

VIII - homologar o relatério anual das atividades de extensdo do departamento,
encaminhando-o & PROEAC; e

IX - proceder a avaliagdo global das atividades de extensdo dos colegiados dos

CUrsos.

Art. 62. Ao Departamento de A¢bes Comunitarias e Estudantis compete:

| — definir critérios para a alocacao de recursos aos projetos de agées comunitarias
e estudantis, acompanhando a sua utilizagao;

Il — negociar convénios e acordos para a execucdo de projetos de acgdes
comunitarias e estudantis, quando solicitados;

lIl — tracar o perfil do aluno e do servidor, visando a identificacdo de necessidades

sécio-econdmicas;
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IV — manter contato com as coordenagdes, com o Diretério Central dos Estudantes
- DCE e com os Centros Académicos - CA, visando as informacgfes sobre o aluno com vistas
ao acompanhamento psico-pedagdégico;

V — elaborar e divulgar informacgdes béasicas sobre a UNIFAP para os alunos;

VI — apoiar a execucdo de eventos de cunho cultural, cientifico e esportivo, bem
como ac¢des que oportunizem a reflexdo sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VII — elaborar, em conjunto com as coordenag¢fes, DCE e CA, as programacdes e
eventos;

VIII — divulgar, através de palestras informativas nas escolas de ensino médio, de
educacao de jovens e adultos e centros de formacao profissional, nas redes publica e privada,
0s cursos de graduacéo ofertados pela UNIFAP;

IX — estabelecer, em conjunto com o Departamento de Processos Seletivos e
Concursos — DPSEC , critérios para a isencdo da taxa do processo seletivo para ingresso nos
cursos de graduacdo da UNIFAP;

X — administrar a utilizacdo do anfiteatro e do centro de convivéncia e lazer da
UNIFAP;

XI — contribuir na elaboracéo do anuério estatistico da UNIFAP;

XII — efetuar levantamentos de dados relativos ao mercado de trabalho que possam
subsidiar a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgéo na criagdo de novos cursos; e

Xl — acompanhar, junto aos 6érgdos competentes, a garantia de condicbes de

ensino-aprendizagem aos portadores de deficiéncia e necessidades especiais.

Art. 63. O Departamento de Acdes Comunitédrias e Estudantis dispde das
seguintes unidades de servico:

| — Divisdo de Ac¢Bes Estudantis;

Il — Divisdo de Ac¢des Comunitarias;

[Il — Divis&o de Cultura e Artes; e

IV — Diviséo de Esportes e Lazer.

Art. 64. Ao Departamento de Saude compete:
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| - implantar programas de saude publica para atendimento de clientela
diversificada sob geréncia administrativa dos cursos de saude da UNIFAP, garantindo cuidados
multidisciplinares aos usuarios do servico;

Il - captar recursos destinados a salde, com vistas execu¢do de convénios;

Il - promover acdes de salde em parceria com 6rgaos governamentais e nao
governamentais, sob a loégica educativa e preventiva;

IV - elaborar e executar por meio de nucleos de pesquisa, que contemplem
medidas preventivas e assistenciais, observando a Politica Nacional de Saude, adptando-se ao
diagnostico local e que envolva a comunidade académica e ndo académica;

V — criar redes de parcerias com 0 objetivo de celebrar convénios para a execucao
de projetos;

VI — estabelecer estratégias para manutencdo e conservacdo da estrutura
necessaria ao pleno funcionamento dos servicos de saude disponiveis na UNIFAP; e

VII — elaborar proposta de recrutamento e qualificagdo de recursos humanos

necessarios para o funcionamento dos servicos de saude disponiveis na UNIFAP.

Art. 65. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD tem por finalidade

especifica programar, supervisionar, coordenar e avaliar as atividades de ensino de graduacao.

Art. 66. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduag&o compete:

| — definir a politica de ensino de graduacédo da Universidade;

Il — elaborar os planos anual e plurianual de ensino de graduacdo e promover as

condi¢cbes de execucdo dos mesmos;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos superiores;

IV - superintender os 6rgdos académicos;

V - propor ao Conselho Superior os planos de capacitacdo docente, ouvida a
CPPD;

VI - coordenar os processos para a melhoria da qualidade do ensino;

VIl — acompanhar e avaliar permanentemente o ensino de graduacgéo na UNIFAP;

VIl - encaminhar a Reitoria o relatério anual de atividades da PROGRAD;

IX — emitir parecer a administracéo superior referente as propostas de licitacfes e
contratos ligados a sua area de competéncia e, quando for o caso, sobre outros expedientes; e
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X - executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Reitor e pelos
Conselhos Superiores.

Art. 67. A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo tem a seguinte composi¢ao:
| — Secretaria Executiva;

Il — Coordenadoria de Ensino de Graduacéo - COEG;

Il - Departamento de Processos Seletivos e Concursos - DEPSEC;

IV - Departamento de Registro e Controle Académico - DERCA;

V - Departamento de Interiorizagéo - DINT;

VI — Departamento de Educacgédo Continuada e a Distancia — DECAD;
VII — Departamento de Educagéo — DEd;

VIII - Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas;

IX - Departamento de Ciéncias Biol6gicas e da Saulde;

X - Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas;

XI - Departamento de Letras e Artes; e

XlI- Biblioteca Central.

Art. 68. A Secretaria Executiva compete:

| — organizar, coordenar e executar 0s servigos de secretaria;

Il — manter em ordem a agenda de compromissos e despachos do Pré-Reitor;

Il — fazer a distribuicao da correspondéncia enderecada a PROGRAD, instruindo os
expedientes que ndo sejam de natureza sigilosa; e

IV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo Pré-Reitor.

Art. 69. A Coordenadoria de Ensino de Graduag&o — COEG - compete:
| — assessorar 0 Pré-Reitor na coordenacéo geral dos cursos de graduagao;
Il — assessorar no planejamento de agbes, programas e projetos institucionais que

conduzam a melhoria do ensino de graduacéo;
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Ill — estabelecer diretrizes gerais para analise e reformulagéo dos cursos de
graduacéo;

IV — orientar e supervisionar os coordenadores de cursos quanto as modificagcfes
curriculares;

V — manter atualizado o fluxograma dos cursos de graduacao e seus respectivos
curriculos plenos e outros na sua area de abrangéncia;

VI — colaborar com a elaboracéo do Catélogo Institucional da UNIFAP.

VII — emitir parecer técnico sobre a distribui¢cdo de carga horaria docente nos
diversos departamentos de area, para fins de remocéo, transferéncia, mudanca de regime de
trabalho e abertura de concurso para novos docentes;

VIII — emitir parecer técnico sobre as modificagbes curriculares;

IX — prestar informagdes aos demais 6rgaos da PROGRAD sobre a situacao dos
docentes em afastamento para pés-graduacgéao; e

X — definir, com os demais 6rgdos da PROGRAD, a politica de educacgéo

continuada e a distancia da UNIFAP.

Art. 70. A Coordenadoria de Ensino de Graduacédo dispde das seguintes unidades
de servigos:

| - Divisdo de Legislacdo Educacional,

Il - Divisao de Curriculos e Programas;

Il - Divisao de Capacitagdo e de Acompanhamento das Atividades Docentes; e

IV — Divisdo de Controle dos Recursos de Apoio ao Ensino.

Art. 71. Ao Departamento de Processos Seletivos e Concursos — DEPSEC
compete:

| — realizar, em conjunto com a COPS, 0s processos seletivos e concursos para
ingresso na UNIFAP ou em outras instituicdes;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as diversas fases referentes as formas de
acesso aos cursos de graduacéo; e

Il — apresentar relatorio avaliativo sobre as ac¢des e custos de cada selecdo

realizada, ressaltando os pontos positivos e as falhas do processo.
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IV — propor, sempre que nhecessario, alteragcbes a execugdo dos processos
seletivos; e
V — estabelecer intercdmbio e parcerias com instituicdes publicas e privadas, com

vista a realizacdo de processos seletivos e concursos.

Art. 72. O Departamento de Processo Seletivo e Concursos — DEPSEC, dispfe das
seguintes unidades de servicos:
| — Divisdo de Classificacao; e

Il — Divisdo de Apoio Logistico.

Art. 73. Ao Departamento de Registro e Controle Académico — DERCA - compete:

| - elaborar plano anual de atividades do DERCA,;

Il - elaborar, anualmente, juntamente com a Prd-Reitoria de Ensino de Graduacéao,
o calendario académico;

Il — proceder o registro e o controle académico;

IV - analisar e emitir parecer sobre solicitagdo de transferéncia obrigatéria e
facultativa e reabertura de matricula;

V - orientar as coordenagfes de cursos sobre registro e controle académico; e

VI - exercer as demais atribuicBes que, por sua natureza, por forca do estatuto ou

regimento geral da Universidade, Ihe sejam cometidas.

Art. 74. O Departamento de Registro e Controle Académico disp8e das seguintes
unidades de servicos:

| — Divisdo de Admisséao e Registro Académico;

Il — Divisdo de Controle Académico;

Il — Divisdo de Registro de Diplomas; e

IV — Diviséo de Arquivo.

Art. 75. Ao Departamento de Interiorizacdo — DINT, compete:
| - realizar o planejamento setorial referente aos assuntos de sua area de atuacao,
consubstanciado em seu plano anual de trabalho;

Il — executar e acompanhar atividades constantes do seu plano anual de trabalho;
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lll - promover a interiorizacdo na Universidade;

IV - propor a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo a criagdo de campi avancados;

V - manter permanente contato com os campi avangados, visando o cumprimento
de suas metas;

VI - manter estreita ligagdo com outros érgaos de apoio as comunidades do interior
, de modo a serem organizados planos integrados de atuacao; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 76. O Departamento de Interiorizacdo dispde das seguintes unidades de
servico:
| - Coordenacdo Campus Norte; e

Il - Coordenacé&o Campus Sul.

Art. 77. A Biblioteca Central da UNIFAP é 6rgdo complementar de natureza

cientifica, cultural e técnica.

§ 1°. A Biblioteca Central sera dirigida por profissional da area de biblioteconomia.

§ 2°. A Biblioteca Central conta com um Conselho de Usudarios, regulamentado pelo

regimento especifico.

Art. 78. A Biblioteca Central compete:

| — prestar informacdes & PROGRAD sobre suas necessidades para o plano de
trabalho anual e apresentar relatérios de execucgéo de atividades;

Il — organizar, manter atualizado e divulgar o acervo bibliografico e de audiovisual
sobre assuntos necessarios aos programas de ensino, pesquisa e extensao da UNIFAP;

Il — executar servicos bibliogréficos e fornecer informagBes destinadas aos
docentes, discentes, pesquisadores e corpo técnico-administrativo, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades fins da Universidade;

IV — estabelecer e manter intercAmbio documental com pessoas e instituicbes
ligadas aos interesses da UNIFAP;
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V — desenvolver programas de treinamento de usuarios, com vistas a promover a
integragdo entre a biblioteca e a comunidade universitéria;

VI — propor uma politica biblioteconémica a Universidade; e

VII — proporcionar estagios para os cursos oferecidos pela UNIFAP em areas afins
as atividades da biblioteca.

Art. 79. A Biblioteca Central dispde das seguintes unidades de servicos:
| - Divisdo de Formacéo e Processamento de Acervo;
Il - Divisdo de Documentacéo e Programas Especiais; e

[l - Divisao de Informacdes e Auxilio ao Usuario.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 80. Os Departamentos Académicos sao Orgdos especificos de
desenvolvimento cientifico, tecnoldégico e de formacgéo profissional, correspondendo aos
diferentes campos do saber.

Paragrafo Unico - Os Departamentos Académicos, com organizagdo administrativa
prépria, desenvolverdo atividades interdisciplinares de ensino, pesquisa e extensao,
preservando a relacédo teoria e pratica.

Art. 81. Os Departamentos Académicos se dividem em:

| — Departamento de Educacéo Continuada e a Distancia;
Il — Departamento de Educacéo;

Il — Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas;

IV — Departamento de Ciéncias Biolégicas e da Saude

V — Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas; e

VI — Departamento de Letras e Artes.
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Art. 82. Cada Departamento Académico sera dirigido por um diretor, sendo o seu
substituto legal o vice-diretor, ambos com mandato de dois anos, escolhidos em escrutinio
secreto pelos docentes, discentes e técnicos vinculados ao respectivo departamento, permitida

a recondugdo por um Unico periodo subsequente, obedecendo a legislacdo pertinente.

Art. 83. Os Departamentos Académicos tém trés niveis de administracédo:

| - executivo, sob a responsabilidade do diretor de departamento;

Il - deliberativo e consultivo, sob a responsabilidade do Conselho Departamental; e
lll - de coordenacdo de cada curso de graduacdo, sob as responsabilidade das

respectivas coordenacdes de curso.

Art. 84. Aos Departamentos Académicos compete:

| - providenciar os registros dos atos do conselho departamental;

Il - superintender, consoante as deliberagbes do conselho departamental, as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos diversos cursos, programas e projetos;

Il - propor ao Conselho Departamental a suspenséo, extingdo e criagdo de cursos,
programas e projetos na area de sua atuacao;

IV — encaminhar, aos 6rgdos competentes da administracao superior da UNIFAP, o
relatério anual de atividades do departamento;

V - constituir comissdes e grupos de trabalho para tarefas especificas;

VI — apresentar, ao Conselho Departamental, o plano anual de atividades, com o
respectivo orcamento;

VII — propor, ao Conselho Departamental, a celebragdo de convénios com outras
instituicbes nacionais ou estrangeiras, para efeito de realizacdo de estagios curriculares,
eventos, cursos, programas e projetos; e

VIII — supervisionar a politica de estagio curricular dos cursos.

Art. 85. O Conselho Departamental, érgao deliberativo e consultivo compde-se:
| - do diretor do departamento, seu presidente;
Il - dos coordenadores de cursos de graduacdo e pdés-graduacgdo vinculados ao

departamento;
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Il - de representacdo docente, preferencialmente com dedicacdo exclusiva,
proporcionalmente distribuida pelos varios cursos do departamento, correspondendo a 70%
(setenta por cento) do total de membros do conselho;

IV - de servidor técnico-administrativo, vinculado ao departamento, escolhido por
seus pares, atendido o percentual que dispde a legislacdo vigente;

V - de representantes estudantis, originarios dos cursos de graduacdo e pos-
graduacéo, vinculados ao departamento, através de elei¢éo; e

VI - de representante da comunidade, dentre os candidatos indicados por entidades

de classe, pertinentes a area de atuacado do departamento, respeitada a legislagao em vigor.

Paragrafo Unico — Os representantes de que tratam os incisos Ill, IV, V e VI terdo

mandato de dois anos, permitida a recondugdo para um Unico periodo subsequente.

Art. 86. Ao Conselho Departamental compete:

| - normatizar as politicas dos departamentos, observadas as diretrizes emanadas
dos Conselhos Superiores;

Il — propor, a administracéo superior da UNIFAP, a reformulagéo, atualizagéo e/ou
ampliacdo das politicas de ensino, pesquisa e extenséo, na area de atuacédo do departamento;

lll - apreciar as propostas de suspensdo, extingdo ou criagdo de cursos e projetos
na area de atuacédo do departamento, exarando parecer para subsidiar o CONSU no processo
decisorio;

IV - deliberar sobre as propostas do plano anual de atividades do departamento e
sua necessidade orgamentaria, compatibilizada com o orgamento geral da UNIFAP;

V - deliberar, em seu nivel, sobre os curriculos dos cursos de graduacao, sobre o
calendario académico, sistema de matricula, registro e controle académico, avaliacao
discente, guia académico e as normas de estagio curricular e de monografias, submetendo
suas decisfes a homologacao do CONSU;

VI - deliberar e acompanhar programas e projetos de pesquisa, extensdo e
interiorizacao originarios de 6rgdos colegiados vinculados ao departamento;

VII — homolgar a decisdo do respectivo Colegiado de Curso constante do inciso IV,
Art. 91.
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VIII - julgar os recursos das decisdes relativas aos cursos e aos coordenadores de
projetos;

IX - deliberar sobre a celebragéo de convénios na sua area, com instituicdes locais,
nacionais ou estrangeiras, para efeito de realizagédo de cursos e projetos;

X - deliberar, na sua area, sobre propostas de normas e critérios de ingresso de

discentes de outras instituicbes de ensino, nacionais e estrangeiras, segundo a legislacdo

pertinente;

XI - declarar vagos os cargos de diretor e vice-diretor de departamento;

XII - propor comissdes e grupos de trabalho para realizacédo de tarefas especificas;
e

XIll - desenvolver outras atribuicbes que Ihe couberem por forca da legislacéo
vigente.

Art. 87. A Coordenacdo de Curso € o 6rgdo responsavel pelo planejamento e
gerenciamento de recursos humanos, cientificos e tecnolégicos para as atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Art. 88. Cada Coordenacéo de curso serd dirigida por um coordenador, sendo seu
substituto legal o vice-coordenador, ambos com mandato de dois anos, escolhidos em
escrutinio secreto, pelos docentes, discentes e técnicos vinculados a respectiva coordenacao,
permitida a recondugdo por um Unico periodo subseqiiente, obedecendo a legislagédo

pertinente.

81°. As coordenacdes serdo exercidas, preferencialmente, por docente efetivo

vinculado ao Curso;

82° Na impossibilidade de a Coordenacao ser exercida por docente efetivo a vaga

podera ser preenchida por técnico integrante do quadro de nivel superior.

Art. 89. A Coordenacdo de Curso compete:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Colegiado de Curso;
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Il - elaborar e submeter ao seu Conselho Departamental o plano de atividades da
coordenacéao de curso;

Il - fazer cumprir os planos de atividades dos docentes e servidores técnico-
administrativos lotados na Coordenacéo;

IV - designar banca de revisdo de provas dos discentes, quando deliberado pelo
Colegiado de Curso;

V - propor ao Conselho Departamental normas e critérios para a monitoria € o
estagio curricular supervisionado;

VI — acompanhar a frequéncia e o desenvolvimento das atividades dos docentes no
ensino, na pesquisa e na extensdo, submetendo os resultados a apreciacdo do Colegiado de
Curso;

VIl - acompanhar o desenvolvimento dos docentes em curso de qualificacéo,
através de relatorios especificos; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe couberem por forca da legislagéo.

Art. 90. O Colegiado de Curso é constituido por:

| — todos os professores lotados nas coordenagdes de cursos;

Il - por um representante do corpo técnico-administrativo superior, lotado na
coordenacdo; e

Il — todos os discente representantes das turmas de graduagdo do respectivo

curso, sendo um por turma.

§ 1° A representacdo dos professores deverd corresponder a, no minimo, 70%
(setenta por cento) do total de membros do Colegiado, em qualquer caso;

§ 2°. Para o alcance do quantitativo minimo de que trata o paragrafo anterior, seréo

excluidos os representantes das turmas com menor tempo de ingresso na UNIFAP.

§ 3°. Existindo mais de uma turma em igualdade de condi¢c8es, quanto ao tempo de

ingresso, decidirdo os proprios representantes qual deles integrara o Colegiado.

Art. 91. Ao Colegiado de Curso compete:
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| - deliberar sobre as politicas e diretrizes de cada coordenacdo, em consonancia
com as politicas e orienta¢des do Conselho Departamental e dos Conselhos Superiores;

Il - deliberar sobre os projetos pedagogico e cientifico do pessoal docente e técnico-
administrativo lotado na coordenagéo de curso;

Il - deliberar sobre as atribuicbes e encargos de ensino, pesquisa e extensdo do
pessoal docente e técnico-administrativo da coordenacéo de curso;

IV — deliberar sobre indicagdo de professor para ministrar disciplina diversa daquela
para a qual foi concursado;

V - deliberar, em seu nivel, sobre questdes referentes a vida funcional dos
docentes;

VI - declarar vago o cargo de Coordenador de Curso;

VII - deliberar sobre propostas e normas relativas a monitoria;

VIII - propor a¢Bes para a melhoria da qualidade de ensino;

IX - estabelecer medidas de acompanhamento e avaliacdo da execucao dos planos
de trabalho das coordenacdes de cursos; e

X - desenvolver outras atribuicbes que lhe couberem por forca da legislacdo

vigente.

SECAO UNICA
DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS
Art. 92. O Ndcleo de Praticas Juridicas — NPJ é 6rgdo auxiliar, de natureza
executiva, do Curso de Graduacdo em Direito, sendo encarregado de pensar, estruturar e
implementar praticas juridicas reais e simuladas, em todas as areas do direito, relativas as

disciplinas curriculares do Curso.

Art. 93. O NPJ é constituido:
| — pelo Coordenador de estagios;
Il — pelos Professores de estagios; e

Ill — pela Secretaria de estagios.
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Art. 94. O Coordenador de Estagios é nomeado pelo Reitor, por indicacdo do
Colegiado do Curso de Direito, dentre os professores lotados na Coordenacao.

Art. 95. Ao Coordenador de estagios, compete:

| — coordenar o Nucleo de Praticas Juridicas;

Il — implementar as decis6es do Colegiado do Curso de Graduacdo em Direito
referente a estagios;

Il — assinar as correspondéncias, certiddes e declaracdes referentes aos estagios;

IV — elaborar, semestralmente, proposta de distribuicdo entre os professores de
estagio das diversas atividades a ele atinentes;

V — encaminhar aos 6rgdos competentes da UNIFAP, na forma da legislacdo
vigente, proposta de convénios para estagio curricular;

VI — autorizar atividades externas de estagio curricular em escritérios de advocacia,
Orgaos, entidades ou empresas conveniadas com a UNIFAP;

VII — aprovar a composicao de equipes e escalas de horarios dos estagiarios junto
ao NPJ e ao Juizado Especial Civel Descentralizado/UNIFAP, de forma a manter a distribuicdo
equitativa de académicos nos diversos horarios de funcionamento do mesmo; e

VIII — avaliar o estagio externo desenvolvido em escritorios de advocacia, 6rgaos,

entidades e empresas conveniadas.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 96. O ensino na UNIFAP sera ministrado de acordo com o disposto no seu
Estatuto, neste Regimento Geral e nas Resolu¢des dos Conselhos Superiores.
Art. 97. A UNIFAP podera ministrar cursos de:

| - graduagéo;
Il - p6s-graduacao;
[l - extenséo;

IV - seglienciais; e
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V - outros cursos.

Paragrafo Unico - A organizacdo dos cursos obedecera ao que dispde este

regimento e a legislacao pertinente.

Art. 98. Os cursos oferecidos pela UNIFAP tém por objetivo a formagédo académica

elou profissional de candidatos que ingressem na academia.

Art. 99. A coordenacdo didatico-cientifica dos cursos vincula-se aos respectivos

colegiados.

Art. 100. Os cursos serdo organizados de modo a viabilizar & integralizagdo dos
mesmos no tempo previamente estabelecido por atos do 6rgdo federal competente e por
resolucdo do CONSU.

Art. 101. As disciplinas constantes dos curriculos dos cursos serdo ministradas por
docentes da Universidade, concursados para a matéria, sendo permitida, quando necessaria, a
participacdo de professores visitantes.

Art. 102. A indicacéo dos professores para as disciplinas sera feita pelo Colegiado

competente.

Art. 103. Os cursos de poOs-graduacao serdo oferecidos mediante selecdo de
provas e titulos ou de mérito, a graduados em curso superior.

Art. 104. Os cursos de pés-graduacdo poderdo ser mantidos pela UNIFAP ou

mediante convénio com outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras.

CAPITULO |
DO ANO LETIVO E DO CALENDARIO ACADEMICO



Aqui! Da organização dos curso.
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Art. 105. O ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos
dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando

houver.

§ 1°. O CONSU aprovara, anualmente, o calendario académico, por proposta do
DERCA em conjunto com as Pro-Reitorias, sendo passivel de alteracdo sempre que

necessario.

§ 2°, Aprovado o calendario académico, deverao os Colegiados de Curso elaborar
0s seus calendarios especificos.

Art. 106. O ano letivo admitira periodo especial de aulas para atender as

excepcionalidades.

Paragrafo Unico - O periodo letivo especial sera definido pelo Colegiado de
Curso, com a aprovagdo do respectivo Conselho Departamental, devendo ser a COEG

comunicada da excepcionalidade.

Art. 107. A duracao do ano letivo e o cumprimento do limite de carga horaria serao

acompanhados pelos respectivos Coordenagdes de Curso.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 108. O ingresso discente nos diversos cursos da UNIFAP dar-se-a:

| — por processo seletivo;

Il - por transferéncia, na forma da legislacdo pertinente;
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Il — para preenchimento de vagas remanescentes dos processos seletivos aos
portadores de diploma de nivel superior;

IV - para complementagéo de estudos, observada a legislagéo pertinente; e

V — por convénio ou acordo cultural internacional.

CAPITULO I
DA MATRICULA

Art. 109. O candidato classificado em Processo Seletivo devera apresentar, por
ocasido da matricula inicial, os seguintes documentos:

| - documento de identidade;
II - titulo de eleitor;
Il - prova de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

IV — histérico escolar e certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou

equivalente; e

V — demais documentos que o DERCA venha a exigir.

Art. 110. A rematricula faz-se-a por periodo letivo, dentro de cada curso, nos

prazos estabelecidos no calendario académico.

Paragrafo unico - O DERCA instruira os requerimentos de rematricula, que seréo

deferidos ou nao pelo colegiado de curso.

Art. 111. A rematricula sera indeferida imediatamente, caso haja inobservancia das

normas internas da UNIFAP.

Art. 112. Havendo indeferimento de matricula ou rematricula, o DERCA convocara

o discente por publicagdo no quadro de avisos.
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Art. 113. Os pedidos de rematricula fora dos prazos apontados no calendario
académico serdo apreciados pelo Colegiado de Curso que, considerando a excepcionalidade,

poderda deferir ou néo o pleito do requerente.

Art. 114. Sera permitida a matricula em mais de um curso de graduagédo ou pos-

graduacdo, simultaneamente, desde que em horérios distintos.

Art. 115. A UNIFAP néo reconhece a condigcédo de aluno ouvinte.

Art. 116. O aluno perdera o vinculo com a UNIFAP:
| - por falta de rematricula em tempo habil, ou pelo ndo encaminhamento, ao

colegiado de curso, da justificativa devidamente instruida;

Il - em virtude da impossibilidade de integralizar seu curriculo dentro do prazo
maximo fixado na legislagéo especifica;

[l - por excluséo, em virtude de acéo disciplinar; e

IV - por solicitagéo de desligamento por parte do discente.

Art. 117. Ao cancelar a matricula, o aluno s6 podera voltar a ter vinculo com a

UNIFAP submetendo-se a novo processo seletivo.

Art. 118. Sera concedida a matricula especial a portador de diploma de nivel

superior ou a aluno matriculado em curso de outra instituicdo de nivel superior.

§ 1° O discente especial poderd matricular-se nas disciplinas oferecidas pelos
cursos da UNIFAP, mediante apreciacdo e parecer do Colegiado de Curso e do Conselho
Departamental, com direito a declaracdo de concluséo de disciplinas apos o cumprimento dos

devidos requisitos.
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§ 2° . O discente especial poderd matricular-se em, no maximo, trés periodos.

§ 3° A matricula do aluno especial somente serd efetuada se houver vaga no

CUurso.

§ 4°. A matricula especial sera disciplinada em Resolucao especifica e aprovada
pelo CONSU.

Art. 119. A avaliacdo do rendimento escolar e a freqiiéncia do aluno especial
obedecerdo aos mesmos critérios do aluno regular.

CAPITULO IV
DAS VAGAS

Art. 120. O numero de vagas total de um curso sera definido, em primeira
instancia, pelo Colegiado de Curso e apreciado pelo CONSU, que podera homologar ou ndo a

decisao.

Art. 121. O preenchimento das vagas nos diversos cursos oferecidos pela
UNIFAP, em cada periodo letivo, far-se-a conforme a seguinte ordem de prioridade:

| — para o primeiro periodo letivo do curso:
a) pelos candidatos aprovados em Processo Seletivo;

b) pelos portadores de diploma de curso superior, no caso de vagas

remanescentes;

Il - para os periodos letivos subseqiientes:
a) pelo aluno regular;

b) pelo aluno transferido de outro estabelecimento de ensino superior;
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¢) pelo aluno especial.

Art. 122. Considera-se vaga a matricula nos casos de o6bito, transferéncia,

desisténcia, jubilamento ou cancelamento de matricula pelo ndo preenchimento das vagas no

processo seletivo.

Art. 123. As vagas existentes nos cursos seréo declaradas pelo DERCA.

Art. 124. A reprovacado ou trancamento de matricula ndo dardo origem a vagas.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA

Art. 125. A UNIFAP podera aceitar transferéncia de discentes oriundos de outras

instituicdes de ensino superior, de cursos devidamente autorizados.

§ 1° . Em caso de pedido de transferéncia superior ao nimero de vagas existentes

o suprimento dar-se-a mediante processo seletivo.

8 2°. As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 126. A matricula de discente transferido s6 sera efetivada apds o recebimento

da guia de transferéncia expedida pela instituicdo de origem.

8§ 1° - As atividades curriculares realizadas pelo discente serdo convalidadas

somente com a respectiva matricula.

§ 2° - A efetivagdo de matricula, a que se refere o paragrafo anterior, devera

ocorrer, obrigatoriamente, até o final do semestre letivo para o qual sera concedida a vaga.
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Art. 127. SO sera permitido o ingresso na UNIFAP, de candidato que tenha
cursado com aprovagédo, no minimo 80% (oitenta por cento) das disciplinas correspondentes ao

primeiro ano letivo da instituicdo de origem.

Art. 128. A UNIFAP somente aceitara a transferéncia quando o pedido de vaga for
dirigido ao Colegiado de Curso, instruido com os seguintes documentos:

| - original do historico escolar;
Il - declaracao expressa de estar regularmente matriculado naquele periodo letivo;
Il - programas das disciplinas cursadas, devidamente autenticados; e

IV - cOpia dos documentos pessoais.

Art. 129. O Colegiado de Curso apreciard a documentacdo apresentada prevista
no artigo anterior, pronunciando-se sobre:

| - a observancia do prazo maximo para integralizacdo do curso;
Il — a prova de que o curso da instituicdo de origem esta autorizado; e

Il - o aproveitamento de disciplina e periodos.

Art. 130. A aceitagdo de transferéncia obedecera a seguinte ordem de prioridades:

| —alunos matriculados em instituicdes publicas de ensino; e

Il — alunos matriculados em instituicdes privadas de ensino.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ocorrer, no mesmo nivel de prioridade para
atendimento, um nimero de candidatos superior ao de vagas disponiveis, adotar-se-a como

critério de desempate a classificacdo dos discentes no processo seletivo especial.

Art. 131. A transferéncia ndo eximira o aluno do cumprimento do plano curricular
previsto na Instituicdo que o recepciona, observadas as adaptacdes, quando for o caso.

Art. 132. O DERCA, em caso de transferéncia, emitirda documentacgao pertinente a
vida académica do discente, mediante requerimento instruido com atestado de vaga.
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CAPITULO VI
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 133. Ao discente sera permitida a interrup¢do dos estudos, mediante

solicitacdo de trancamento total ou parcial de matricula ao DERCA.

Art. 134. O trancamento sera concedido pelo DERCA, dentro do prazo fixado no

calendario académico.

Art. 135. O trancamento sera permitido por até trés semestres consecutivos ou

quatro intercalados, respeitando-se o periodo para solicitagcéo fixado no calendario académico.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO, APROVACAO E COMPLEMENTACAO DE ESTUDOS

Art. 136. Em caso de transferéncia, as matérias do curriculo minimo, estudadas
com aproveitamento em instituicido autorizada, serdo automaticamente reconhecidas pelo
respectivo Colegiado de Curso que validara créditos e notas ou conceitos obtidos no
estabelecimento de origem, desde que haja afinidade ou equivaléncia de conteldo

programatico e carga horaria.

§ 1°. O aproveitamento feito pelos Colegiados de Curso implicara na dispensa total
ou parcial de qualquer adaptacéo e de complementacao de carga horaria.

§ 2°. Sera exigida a complementacao de carga horaria para efeito de integralizacdo

curricular, em funcéo do total de horas obrigatérias a expedicéo de diploma.
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Art. 137. Na elaboragéo dos planos de adaptacdo serao observados os seguintes
principios gerais:
| - adaptar um plano de estudo que possibilite o0 melhor aproveitamento do tempo e

capacidade de aprendizagem do discente;

Il - permitir a realizacao de estudos em regime de matricula especial em disciplina

para 0s cursos seriados; e

Il - aproveitar conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos por discentes na
instituicdo de origem, quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo.

Art. 138. Sera aproveitada, para o curso no qual o aluno transferido efetuar a
matricula, a disciplina com nomenclatura diferente da empregada pela UNIFAP, estudada com

aproveitamento, carga horaria e contetidos afins ou equivalentes.

Art. 139. Na&o serd aceito aproveitamento de disciplina ministrada em nivel de

extensdo, para fins de curso de graduacao.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO E DA FREQUENCIA

Art. 140. Nos cursos oferecidos pela UNIFAP, o rendimento escolar sera aferido
por disciplina, pela assiduidade e pelo desempenho do discente.

§ 1°. A aprovagdo em qualquer disciplina sera efetivada, depois de satisfeitas as
demais exigéncias, somente quando o aluno obtiver o0 minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequiéncia as aulas teodricas, praticas ou qualquer outra atividade diaria oficial no

respectivo periodo letivo.

§ 2° Excetuando-se os casos legais de justificacdo e compensacdo de auséncia,
nao se admitira o chamado “abono de faltas”, qualquer que tenha sido a razao determinante do

ndo comparecimento do discente.
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§ 3°. Para os casos previstos em lei, o discente devera requerer em tempo habil o
seu afastamento, bem como solicitar provas, atividades e atendimento domiciliar nos casos
especificos, que serdo realizados de acordo com a deliberagéo do Colegiado de Curso, ouvido

o professor da disciplina.

§ 4°. Os conselheiros discentes dos 6rgaos colegiados, durante a permanéncia nas
reunibes de seus respectivos conselhos, ndo sofrerdo prejuizo em relacdo a freqiiéncia e

avaliacdes.

Art. 141. Nos cursos oferecidos pela UNIFAP, o desempenho do discente sera

aferido em conformidade com o disposto nas normas baixadas pelo CONSU.

Art. 142. O discente que, durante o periodo letivo, participar de atividade de
extensdo, ou outras consideradas relevantes pelo Colegiado de Curso, podera ter as

correspondentes aulas recuperadas em regime especial de estudos dentro do periodo letivo.

CAPITULO IX
DOS CURRICULOS

Art. 143. O curriculo de cada curso compreende um conjunto coerente de

disciplinas hierarquizadas, quando for o caso por meio de pré-requisitos, cuja integralizacdo

dara direito ao correspondente diploma ou certificado.

§ 1° Disciplina é o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um

programa desenvolvido em um periodo letivo, com carga horaria e créditos prefixados;
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§ 2° Sao pré-requisitos as disciplinas cujo estudo, com 0 nhecessario
aproveitamento, é indispensavel a matricula em outra disciplina.

Art. 144. Denomina-se curriculo pleno o conjunto de disciplinas provenientes das
Diretrizes Curriculares aprovadas pelo MEC e das disciplinas complementares obrigatorias e

optativas oferecidas em cada curso.

Art. 145. O curriculo pleno de cada curso sera fixado com observancia das

diretrizes gerais pertinentes.

Art. 146. A regulamentacdo interna, referente a formulacdo e reformulacao
curricular, devera ser objeto de proposta do Colegiado de Curso ao Conselho Departamental, e

deste ao CONSU, a quem compete aprovar ou néo.

Paragrafo Gnico - O Colegiado de Curso, ao propor os pré-requisitos das

disciplinas, ouvira os professores que as lecionam.

Art. 147. O curriculo pleno de cada curso da UNIFAP correspondera a tantas

ementas e programas quantas sejam as disciplinas deles constantes.

Art. 148. O plano de ensino sera elaborado pelo docente a partir do programa da

disciplina aprovado pelo Colegiado de Curso.

CAPITULO X

DO REGIME DE DEPENDENCIA

Art. 149. O discente com dependéncia de disciplina podera cursa-la no mesmo

curso em que esta matriculado ou em outro onde a disciplina esteja sendo oferecida, desde

gue ndo haja incompatibilidade de horario.
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§ 1° A inscricdo de disciplina, em regime de dependéncia, em outro curso, s6
poderd ocorrer se houver identidade de contetdos programaticos, crédito e carga horaria.

§ 2°. A Coordenacao de Curso disciplinara a matricula em dependéncia através de
um Plano de Adaptacdo do Discente, observando o limite maximo de 10% (dez por cento) de

inscricdo em relacdo ao total de alunos por turma.

CAPITULO XI
DA DISCIPLINA OFERECIDA EM PERIODO ESPECIAL

Art. 150. A disciplina em periodo especial sera oferecida sob condicdes
excepcionais, para uma clientela definida, desde que se caracterize a impossibilidade da oferta

ou de freqliiéncia de alunos no periodo regular.

Art. 151. As disciplinas ofertadas no periodo especial, deverdo ter as mesmas

caracteristicas daquelas ministradas durante os periodos regulares.

Paragrafo Unico - As disciplinas serdo oferecidas mediante proposta do Colegiado
de Curso, com aprovacdo do Conselho Departamental e em consonancia ao calendario

académico, devendo ser a COEG comunicada da excepcionalidade.

Art. 152. Ficardo estabelecidos, para aproveitamento das disciplinas ministradas
no periodo especial, os seguintes critérios:
| - a disciplina solicitada ndo devera alterar a estrutura curricular do curso, devendo

ser observados 0s pré-requisitos;

Il - a disciplina a ser oferecida devera solucionar distor¢des que porventura existam

na estrutura curricular do curso;

Il - o plano de ensino devera ser apresentado a Coordenacdo do Curso com
antecedéncia minima de trinta dias do inicio das aulas; e
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IV - o discente deverd efetuar sua matricula mediante o preenchimento de

formulario préprio.

CAPITULO XlI
DO ESTAGIO CURRICULAR E DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 153. O estagio curricular é atividade obrigatéria que integra o curriculo pleno

dos cursos de graduacgdo da UNIFAP.

Paragrafo Unico - Cada departamento terd um 6rgao especifico para tratar dos

estagios referentes aos seus cursos.

Art. 154. O Trabalho de Concluséo de Curso é atividade obrigatdria que integra o

curriculo pleno dos cursos de graduacgao e pos-graduacao da UNIFAP.

Paragrafo Unico — Serdo considerados trabalhos de conclus&o de cursos:
| — monografia;

Il — dissertacao;

Il — tese;

IV —relatorios de projetos de extensao ou pesquisa; e

V — trabalhos poéticos, que sejam em linguagem escrita, visual, musical ou cénica.
Art. 155. Os Conselhos Departamentais baixardo normas complementares sobre o

estagio curricular e monografia, bem como sobre as atribuicdes do érgao proprio, observadas a

legislacdo em vigor e as resolu¢cdes do CONSU.

CAPITULO Xl
DA PESQUISA E DA INICIACAO CIENTIFICA
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Art. 156. A UNIFAP desenvolvera a pesquisa nas suas diversas modalidades de

ensino e areas do saber, com o fim de ampliar o conhecimento, contribuindo para o

desenvolvimento da ciéncia.

comuns;

pesquisa;

Art. 157. O estimulo as atividades de pesquisa consiste em:

| - concessao de bolsas de iniciacao cientifica;

Il - capacitacdo de pessoal docente em cursos de pos-graduacao;

Il - concesséo de auxilio financeiro para projetos de pesquisa;

IV - realizagéo de convénios com outras instituicées publicas e privadas;

V - intercambio com instituicdes cientificas, para o desenvolvimento de projetos

VI - divulgacéo das pesquisas realizadas pela UNIFAP;

VII - realizagcdo de conclaves destinados ao debate de temas de interesse da

VIII - previsdo de recursos orcamentarios;
IX - aceitacdo de auxilio através de doacao de pessoas fisicas e juridicas;
X - incentivo a participacao de discentes a iniciacao cientifica; e

Xl - incentivo a participagdo de docentes em conclaves nacionais e internacionais.

Art. 158. Caberd ao CONSU estabelecer as diretrizes e prioridades de pesquisa da

UNIFAP, através de proposta da PROPITEC.

Art. 159. Os projetos de pesquisa, de iniciativa individual ou coletiva, serdo

deliberados pelo respectivo Colegiado de Curso e homologados pelo Conselho Departamental

competente.

Art. 160. Sera publicado, ao final de cada ano letivo, resumo de todos os trabalhos

cientificos produzidos na UNIFAP.
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Art. 161. No orcamento da UNIFAP constara dotacdo orcamentéria especifica

destinada a pesquisa, cabendo ao CONDIR garantir sua incluséo.
Art. 162. A Pesquisa e a funcgéo de professor pesquisador obedecera regulamento
préprio, aprovado pelo CONSU.
CAPITULO XIV

DA EXTENSAO

Art. 163. A Extensdo Universitaria, indissociavel do ensino e da pesquisa, far-se-a

através de cursos, programas e projetos.

Paragrafo Unico - Considera-se extensdo universitaria as atividades
complementares de ensino e pesquisa, que promovam a integracdo da UNIFAP a comunidade
local ou regional.

Art. 164. Os cursos, programas e projetos de extensdo universitaria serao
aprovados pelo respectivo Colegiado de Curso e homologados pelo Conselho Departamental

competente.

Art. 165. No orcamento da UNIFAP constara dotagdo orcamentaria especifica

destinada a extensao, cabendo ao CONDIR garantir sua incluséao.

Art. 166. A Extensao dispora de regulamento préprio, aprovado pelo CONSU.

CAPITULO XV
DA COLAGAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

oY)
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Art. 167. A colagcdo de grau caracteriza a conclusao de cursos de graduacgédo e
enseja a expedi¢do do correspondente diploma.

Art. 168. O ato de colagdo de grau € uma sessao oficial solene e publica, com a
presenca do corpo docente, sob a presidéncia do Reitor ou de seu substituto legal.

§ 1° O ato de colacdo de grau sera normatizado por regulamento especifico,
homologado pelo CONSU.

§ 2°. O ato de colacdo de grau podera realizar-se, em casos excepcionais, em dia
e hora determinados pela Reitoria.

Art. 169. A UNIFAP podera conferir os seguintes graus, diplomas e titulos:
| - de Graduagéo;

Il - de Mestrado; e

11l - de Doutorado.

Art. 170. A UNIFAP emitir4, em conformidade com as particularidades de cada
curso, certificados de concluséo.

TiTULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 171. A comunidade universitaria € constituida pelos docentes, discentes e
técnicos-administrativos, integrados aos objetivos gerais da UNIFAP.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 172. O corpo docente da UNIFAP exercera atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, podendo ocupar posi¢cdes administrativas.
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Art. 173. O ingresso na carreira do magistério superior depende de habilitagdo em
concurso publico de provas e titulos, na forma da lei, e far-se-a em qualquer classe.

Paragrafo Unico - O ingresso na classe de professor titular dar-se-a, unicamente,
mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual podem inscrever-se
portadores de titulo de doutor ou de livre-docente e professores adjuntos, bem como pessoas
de notdrio saber, reconhecido pelo CONSU.

Art. 174. A admissdo do pessoal docente, para preenchimento das funcgbes
existentes, sera feita por ato do Reitor, mediante solicitacdo do DEPES, observado o

resultado do processo de selecéao.

Paragrafo Unico - Os critérios complementares para admisséo de docentes serdao
fixados pelo CONSU.

Art. 175. A UNIFAP admite a contratacao de professor visitante, pelo prazo maximo
de dois anos, para atender programas especiais de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo

com as normas estabelecidas pelo CONSU.

Art. 176. A UNIFAP admite a contratagcdo de professor substituto, conforme

legislacdo vigente.

SECAO |
DO REGIME JURIDICO E DE TRABALHO

Art. 177. O regime juridico para o docente da UNIFAP é o regulamentado pela

legislacao pertinente.

Art. 178. O docente da UNIFAP submeter-se-a a um dos seguintes regimes de
trabalho:

| - tempo parcial (20 horas) - T-20; e
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Il - dedicagéo exclusiva - DE.

§ 1°. Mediante aprovacdo do CONSU, o regime de 40 horas - T-40 podera ser

adotado, excepcionalmente, em areas com caracteristicas especificas.

§ 2° A UNIFAP reconhecerd o regime de 40 horas para os docentes que ja o
possuem.
Art. 179. O plano de carreira dos docentes da UNIFAP obedece a legislacao

federal.

SECAO I
DAS CLASSES E CATEGORIAS

Art. 180. O corpo docente é constituido pelo pessoal de nivel superior que exerce
atividades de ensino, pesquisa e extensao, compreendendo as seguintes classes:
| - Professor Titular;

Il - Professor Adjunto;
Il - Professor Assistente; e

IV - Professor Auxiliar.
SECAOQ Il
DOS DIREITOS
Art. 181. As condicbes de trabalho do corpo docente, no que tange a classe,

provimento, ingresso, movimentacdo, vantagens e outros congéneres, sdo determinadas pela

legislacdo pertinente.
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Art. 182. Os membros do corpo docente da UNIFAP tém os direitos inerentes a
sua condicdo e, especialmente, os de associacdo, representacdo, participacdo, assisténcia e

os demais que lhes sao atribuidos pela legislacao pertinente.

Art. 183. A progressédo na carreira do magistério podera ocorrer, exclusivamente,
por desempenho académico ou por titulagdo, nos termos da legislacéo vigente:

| - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe; e

Il - de uma para outra classe, exceto para a de professor titular.

Art. 184. A avaliacdo de desempenho do docente nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo académica serd realizada pela respectiva Coordenacao de
Curso, ao final de cada periodo letivo, por meio de critérios e instrumentos definidos pelo
CONSU.

§ 1° Nos critérios e instrumentos de que trata este artigo, 0 CONSU levara em

consideracao, entre outros, 0s seguintes fatores e elementos:
| - assiduidade, pontualidade e responsabilidade;
Il - qualidade de trabalho;
Il - desempenho didatico;

IV - orientacdo de dissertacdes de mestrado e teses de doutorado e orientacdo de

discentes de graduacéo e de especializagéo;
V - participagdo em bancas examinadoras ou comissdes;

VI - cursos ou estagios de atualizagdo, bem como créditos e titulos de pos-

graduacéo;
VII - producéo cientifica, técnica ou artistica;
VIII - atividades de extensao e de pesquisa;

IX - participagdo em orgdos deliberativos federais, estaduais ou municipais, nas

areas de educacéo, cultura, ciéncia e tecnologia; e
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X - exercicio de funcdo de direcdo, coordenacdo, assessoramento e assisténcia
nesta Universidade ou em orgdos federais nas areas de educagdo e cultura, ciéncia e

tecnologia.

§ 2°. Os fatores de que tratam os incisos |, Il e Ill do paragrafo anterior sédo

avaliados através de questionarios respondidos pelos discentes.

§ 3° Para avaliacdo de desempenho do docente afastado nos termos do art. 47,
incisos Il e 1V, do Anexo do Decreto n°® 94.664 de 1987, a UNIFAP solicitard os elementos

necessarios ao 6rgao no qual o mesmo se encontra em exercicio.

§ 4° A avaliacdo dos docentes, resultante dos fatores e elementos descritos no

paragrafo primeiro, ficara a cargo da CPPD.

§ 5° Cabera ao CONSU homologar o resultado da avaliagdo procedida pela
CPPD.

Art. 185. Completado o intersticio de dois anos, as avaliagbes dos periodos letivos
servirdo para efeito de progresséo funcional na mesma classe, nos termos do Plano Unico de
Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PURCE.

Art. 186. A progressdo funcional por titulagdo, de uma para outra classe da
Carreira do Magistério Superior, de que trata o art. 16, inciso Il, do Anexo ao Decreto n°® 94.664,
de 1987, dar-se-a automaticamente:

| — para a classe de professor adjunto, mediante titulo de doutor; e

Il — para a classe de professor assistente, mediante titulo de mestre.
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Paragrafo Unico - A obtencéo do titulo de doutor ou mestre devera ocorrer em
cursos credenciados pelo 6rgéo federal de educagdo, ou em cursos feitos no exterior, com

diploma devidamente convalidado pelo 6rgdo competente do Ministério da Educacéo - MEC.

Art. 187. No caso de docente que ndo houver obtido a titulacdo correspondente a
classe superior, a progressado funcional, dar-se-a do Ultimo nivel da classe ocupada pelo
docente para o nivel | da classe subseqiiente, mediante avaliagdo de seu desempenho
académico e desde que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel IV da respectiva classe ou
com intersticio de quatro anos de atividade, quando a disposicdo de outros 6rgdos ou

entidades publicas.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO

Art. 188. Podera ocorrer o afastamento de docente da UNIFAP com objetivo, entre
outros previstos em lei, de:
| - participar de curso de pos-graduacao;

Il - participar de curso ou estagio de aperfeicoamento;

lll - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, artistica,

cultural ou técnica;

IV - exercer temporariamente atividades de ensino e/ou pesquisa em outras
instituicdes;

V - cooperar em programas de assisténcia técnica; e

VI - tratar de interesses particulares.

Art. 189. O afastamento do docente, nas hipéteses do artigo anterior, sera
autorizado pelo Reitor, por proposta do departamento respectivo e apreciagcdo da CPPD, em

consonancia com os seguintes principios:

61




Universidade Federal do Amapa
CONSELHO UNIVERSITARIO
Resolucdo n° 09 - CONSU/UNIFAP, de 29 de abril de 2002.

| - ndo pode haver prejuizo na continuidade de oferta de docente para o(s) curso(s)
que o Departamento atende;

Il - a prioridade devera ser dada ao docente com regime de trabalho de dedicacao

exclusiva com maior tempo de servigo; e

Il - no caso de cursos no exterior, somente para aqueles que possam ser

convalidados no Brasil.

Art. 190. O afastamento do docente, na hipotese do inciso | do Artigo 188, sera

deliberado pelo Conselho Departamental.

Art. 191. Nas hipoteses dos incisos Il e V do artigo 157, o afastamento sera
concedido ao professor quando:

| - a instituicdo beneficiada for oficial ou reconhecida por lei; e

Il - o programa a ser desenvolvido for de interesse da UNIFAP e resultar de

compromisso por esta assumido.

SECAOV
DAS FERIAS E LICENCAS

Art. 192. O docente da UNIFAP tem direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias
por ano de trabalho, feitas as competentes escalas pelo respectivo Departamento Académico,

de modo a assegurar o funcionamento ininterrupto da Institui¢éo.

Art. 193. O docente da UNIFAP tem direito a trés meses de licenga-capacitacao,
com base no artigo 75 da Lei 8.112/90, alterada pela Lei 9.527/97.
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Paragrafo Unico - Durante a licenca-capacitacdo, serd assegurada percepgéo da

remuneracao do respectivo cargo.

SECAO VI
DOS DEVERES

Art. 194. A vinculagédo do docente com a UNIFAP importard no compromisso de

respeitar o Estatuto, este Regimento Geral e demais regimentos e regulamentos.

Art. 195. Sao deveres especificos do docente:
| - prestar assisténcia aos discentes, promovendo e incentivando sua integragdo na

vida escolar, através das atividades didaticas e de outros meios adequados;
Il - ministrar aulas e cumprir a programacéo determinada pelo Departamento;
Il - observar o regime escolar e horarios estabelecidos;

IV - anotar a freqiiéncia dos alunos e registrar em documento préprio a matéria

lecionada;

V - entregar aos coordenadores, nos prazos estabelecidos, o material referente as

atividades dos discentes;

VI - apresentar, para aprovagdo do Colegiado de Curso, sugestbes para o

programa das disciplinas, sob a forma de plano de curso;

VIl — apresentar, ao respectivo Departamento Académico, relatério circunstanciado

apos participagdo em curso, estagio, congresso e outras reunides;
VIII - representar seus pares, quando indicado, nos érgaos colegiados; e

IX - dedicar-se a pesquisa cientifica e a elaboracdo de estudos de sua

especialidade.

Paragrafo Unico - O docente que ndo cumprir o disposto nos incisos Il e V, ficara

sujeito as penalidades disciplinares previstas na Lei 8.112/90.
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SECAO VII
DA DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Art. 196. Ao docente em regime de dedicacdo exclusiva sera proibido o exercicio
de qualquer outro cargo ou funcado, ainda que de magistério, e de qualquer outra atividade
remunerada, ressalvadas as seguintes hipoteses:

| - participagdo em 6érgao de deliberacdo coletiva, relacionado com as funcdes de
magistério;

Il - participacdo em comissfes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o

€nsino ou com a pesquisa; e

Il - colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especializagado e devidamente autorizada pelo Conselho Departamental.

Art. 197. O docente em regime de dedicagdo exclusiva devera cumprir o minimo

de 08 (oito) horas-aulas semanais.

§ 1°. O docente que nao atender ao disposto no caput deste artigo complementara
sua carga horaria com a execucao de projetos de pesquisa e/ou extensao, sob pena de ter seu

contrato de trabalho alterado para regime parcial, salvo motivo justificado.

§ 2° A alteracdo do regime de trabalho serd pelo Departamento Académico,
autorizada pelo Reitor, ap6s parecer da CPPD e aprovacéo do Conselho Departamental.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 198. O corpo técnico-administrativo da UNIFAP é constituido pelos servidores

gue exercem atividades técnicas, administrativas ou operacionais de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - O corpo técnico-administrativo podera participar com o0s
docentes de atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades do
respectivo Departamento, levando-se em conta sua capacitagédo e especializagéo profissional.

Art. 199. O ingresso na carreira técnico-administrativa dependerd de habilitacdo
em concurso publico de provas e titulos, na forma da lei, e far-se-4 em nivel inicial do cargo de

sua carreira.

Art. 200. A solicitagcdo de contratacdo de servidor técnico-administrativo para

atendimento das necessidades da UNIFAP sera feita pela PROAP.

Paragrafo Unico - Os critérios complementares para a admissdo de servidor

técnico-administrativo serdo fixados pelo CONSU.

SECAO |
DO REGIME JURIDICO E DE TRABALHO

Art. 201. O regime juridico para o servidor técnico-administrativo da UNIFAP é o
regulamentado pela legislacéo federal.

Art. 202. As condigbes de trabalho do corpo técnico-administrativo, no que se
refere a categoria, ao ingresso, a promocdo, a dispensa, ao regime de trabalho, ao
afastamento, a transferéncia, ao salario, as vantagens e outras congéneres, serao

determinadas pela legislacéo pertinente.
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Paragrafo Unico - Nos diversos aspectos da vida funcional do servidor técnico-
administrativo, especialmente no estudo de sua promocéao, deverdo ser obedecidos os critérios
estabelecidos nos artigos 25 e 26 do Decreto n° 94.664/87, e artigos 23 e 24 da Portaria MEC
n® 475/87 e parecer da CPPTA.

Art. 203. O corpo técnico-administrativo compreende 0s seguintes grupos:
| - nivel superior;
Il - nivel médio; e

[l - nivel de apoio.

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 204. A promocéo, o afastamento, a remocdao, a transferéncia e movimentacao,
a reintegracdo, as férias e licencas do servidor técnico-administrativo serdo efetivadas de
acordo com a legislagéo vigente.

Art. 205. A UNIFAP devera, em programas proprios ou articulados com outras
instituicbes, programar cursos, estagios, conferéncias e outros eventos, com o objetivo de
aperfeicoamento e atualiza¢@o de seus servidores.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 206. A vinculagdo do servidor técnico-administrativo com a UNIFAP importara
no compromisso de respeitar o Estatuto, este Regimento Geral e demais regimentos e
regulamentos internos.
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CAPITULO 1lI
DO CORPO DISCENTE

Art. 207. O corpo discente da UNIFAP organiza-se em um Diret6rio Central dos

Estudantes - DCE, e Centros Académicos - CAs.

Pardgrafo Unico - As entidades de representacdo s&o independentes e

autbnomas, sendo organizadas por seus proprios regimentos.

Art. 208. Os alunos da UNIFAP considerados regulares terdo direito a

representacdo nos 6rgaos colegiados, na forma da lei vigente.

Art. 209. A indicacao de representantes sera feita por eleicdo organizada:
| - pelo Diretério Central dos Estudantes para o CONSU e demais Colegiados que

assim exigirem; e

Il - pelos respectivos Centros Académicos para o Colegiado de Curso.

Art. 210. O ato da matricula implicard ao estudante o compromisso de respeitar o
Estatuto, este Regimento Geral e os regimentos especificos, bem como as resolu¢gbes dos

Conselhos Superiores.

CAPITULO IV
DA MONITORIA

Art. 211. A UNIFAP manterd um corpo de monitores, a ser integrado por alunos
regularmente matriculados, de acordo com as normas para admissdo e controle de monitor e

com o programa elaborado anualmente pelo Departamento Académico interessado.

Paragrafo Unico - As funcdes de monitor serdo exercidas por alunos que

apresentem o rendimento escolar comprovadamente satisfatorio na disciplina em causa e nas
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gue representem seus pré-requisitos, quando houver, e que, mediante provas de selecdo
especificas, demonstrem suficiente conhecimento da matéria e capacidade de auxiliar os

membros do corpo docente em aulas, pesquisas e outras atividades técnico-didaticas.

Art. 212. A admissdo de monitor e o desempenho da funcdo serdo considerados

titulos para posterior ingresso na carreira do magistério superior.

Art. 213. Ao monitor creditar-se-a, durante o tempo em que estiver investido na

funcdo, uma bolsa mensal, cujo valor sera fixado anualmente pelo CONSU.

§ 1°. O exercicio da monitoria ndo estabelecera vinculo empregaticio entre o
monitor e a UNIFAP.

8 2°. Em caso de inexisténcia de recursos financeiros para a remuneragdo da

funcdo de monitor, facultar-se-a a possibilidade de seu exercicio.

Art. 214. CompetirA ao Conselho Departamental regulamentar a matéria,
observada a legislacdo pertinente, bem como estabelecer condigcbes de afastamento e

substituicdo do monitor.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 215. S&o sanc¢des disciplinares:
| - quanto aos docentes e técnicos-administrativos:

a) adverténcia;
b) suspenséo;

c) demisséo;

d) destituicdo da funcao gratificada;
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e) destituicdo do cargo; e
f) cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.
Il - quanto aos discentes:

a) adverténcia;
b) suspenséo; e

c) excluséo.

Art. 216. Ao docente, ao servidor técnico-administrativo, e ao discente acusado de

comportamento passivel de sancao disciplinar, sera sempre assegurado amplo direito de

defesa e recurso.

§ 1°. A reclamacdo ou noticia dos fatos sera encaminhada para apreciacdo do

respectivo Conselho Departamental, no caso de docente; da CPPTA, no caso de servidor

técnico-administrativo; e do respectivo Colegiado de Curso, em se tratando de discente.

§ 2°. Acatada a reclamacao ou noticia dos fatos, serdo os autos encaminhados ao

Reitor, para instauracdo de procedimento administrativo-disciplinar.

§ 3°. O processado podera vir a ser afastado de sua atividade, nos termos da lei,

se patente o risco de que venha a influir na apuracéo da irregularidade.

Reitor.

Art. 217. A aplicagdo das penas previstas neste capitulo é de competéncia do

Art. 218. Na aplicacéo das sang¢0fes disciplinares, serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracéo;
Il - as consequiéncias que dela advirem para o0 ensino, pesquisa ou extensao; e

Il - os antecedentes do punido.
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8 1° A aplicacdo das sangbes disciplinares aos docentes e aos técnicos-
administrativos constard de seus assentamentos.

§ 2°. A aplicacdo das penas de adverténcia e suspensao ao discente sera lancada

em documentos para efeito de transferéncia.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 219. Os bens e direitos que constituem o patriménio da UNIFAP, consoante o
gque estabelece o artigo 4° da Lei 7.011, de 08 de julho de 1982, serdo administrados pelo

Reitor, com observancia aos preceitos legais, regimentais e estatutarios.

Art. 220. Os recursos financeiros da UNIFAP constardo do seu or¢gamento, em que
se consignam como receita as dotacdes oriundas do Poder Publico e outras, incluindo as de

renda proépria, de acordo com o disposto no Estatuto.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 221. A UNIFAP podera prestar servicos remunerados em suas areas do

conhecimento, através de seus 6rgdos competentes, mediante convénio com fundagdes.

Art. 222. Os recursos obtidos na forma do artigo anterior serdo destinados a

despesas extraorcamentarias, justificadas e autorizadas pelo Reitor.

Art. 223. No prazo de até cento e oitenta dias, a contar da aprovacdo deste
Regimento, os 6rgdos da reitoria, de apoio e complementares, elaborardo seus regimentos

préprios, que deverao ser aprovados pelo CONSU.
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Art. 224. No prazo de até cento e oitenta dias, a contar da aprovacdo deste
Regimento, as Coordenacgfes de Cursos, por meio do respectivo Departamento Académico,

apresentardao ao CONSU proposta de regimento de cada curso.

Art. 225. Os 6rgéos colegiados somente deliberardo com a presenca da maioria

absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico - O presidente do érgdo exercera somente o direito ao voto de

gualidade.

Art. 226. As alteragbes do presente Regimento Geral serdo aprovadas pelo

CONSU, em reunido especialmente convocada para este fim.

Art. 227. As alteracdes do presente Regimento Geral, sempre que envolverem

assunto ligado ao ensino, somente entrardo em vigor no periodo letivo seguinte da aprovacao.

Art. 228. O presente Regimento Geral entrard em vigor na data de sua publicacéo

no Diario Oficial da Uniéo.

Art. 229. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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