GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA QE ESTﬁADO DA SAUDE - SESA
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 005/2025 — SESA/UNIFAP

O ACORDO DE COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
AMAPA, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE, E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA, PARA A OFERTA
DE CAMPO DE RESIDENCIA PARA
ATENDER AOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA, UNIPROFISSIONAL
E MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE NOS
ATENDIMENTOS DO SISTEMA DE SAUDE
DO ESTADO DO AMAPA.

DAS PARTES COOPERANTES

O ESTADO DO AMAPA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE —
SESA, com sede na Avenida Anhanguera, n° 265, Bairro Beirol, CEP 68902-005, Macapa/AP,
inscrita no CNPJ sob o n°® 23.086.176/0001-03, neste ato representada por sua titular, Sra.
Nair Mota Dias, nomeada por meio do Decreto n° 7.565/2024, publicado no Diario Oficial do
Estado do Amapd n° 8.286, de 08 de novembro de 2024, doravante denominada
CONCEDENTE ¢ de outro lado, a Fundacio Universidade Federal Do Amapa —
UNIFAP, fundagdo publica de direito publico, vinculada ao Ministério da Educag¢do, criada
pela Lei n°® 7.530/1986, sediada a Rodovia Josmar Chaves Pinto, Km 02, Campus Marco Zero,
Macapé, Estado do Amap4, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 34.868.257/0001-81, doravante
denominado CONVENENTE, neste ato representada pelo Reitor Prof. Dr. Jalio César Sa
De Oliveira

CONSIDERANDO

* A Lei Federal n° 6.932/1981, regulamentada pelo Decreto n°® 7.562/2011, que dispde sobre a
Residéncia Médica como modalidade de ensino de pds-graduagdo destinada a médicos sob
forma de treinamento em servico;

« A Lei Federal n° 11.129/2005, que institui a Residéncia em Area Profissional da Saude
(uniprofissional e multiprofissional), como modalidade de ensino de p6s-graduacao lato sensu
voltada para a educagdo em servico, regulamentada por Portarias Conjuntas MEC/MS,
notadamente a Portaria Interministerial n°® 1.111/2005, a Portaria n® 3/2013 e a Portaria
MEC/MS n° 1.618/2022;

* As Resolucdes da Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC), em especial a
Resolugdo CNRM n° 02/2006, que dispdoe sobre a duragdo e carga horaria da Residéncia
Meédica, e a Resolugdo CNRM n° 01/2018, que define diretrizes para a organizagdo dos
programas e para a atuacgdo dos preceptores;

* As Resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde
(CNRMS/MEC/MS), notadamente a Resolugdo CNRMS n°® 02/2012, que regulamenta o
credenciamento de programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da saude,
a Resolucdo CNRMS n° 05/2014, que trata das atribuigdes de coordenadores, supervisores €
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA
preceptores, € a Resolugdo CNRMS n°® 07/2014, que disciplina a organizagao e funcionamento
da Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU;
* O disposto nos Arts. 13 e 14 da Lei n° 11.129/2005, que definem a residéncia em saude
como programa de cooperacao intersetorial entre educagdo e saude;
* O Art. 184 da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA com a
finalidade das convenentes em fortalecer a integracdo ensino-servico, a formagao profissional
em saude e o Sistema Unico de Saude (SUS), por meio da cooperagio interinstitucional, tendo
em vista o que consta no Processo n° 300101.0068.0119.7188/2025, e em observancia as
disposi¢des da Lei n° 14.133, 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.531, de 16 de maio de
2023, da Portaria SEGES/MGI n°® 3.506, de 8 de maio de 2025, mediante as clausulas e
condigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto o desenvolvimento de atividades de
Residéncia Médica, Uniprofissional e Multiprofissional em Saude, nos ambientes de saude da
SESA, permitindo a forma¢do em servico, o desenvolvimento de competéncias profissionais e
a integragdo ensino-servigo-comunidade.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO:

2.1. A residéncia devera proporcionar ao residente a contemplacdo do ensino e do servigo
profissional a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios académicos, a fim de se constituir como
instrumento de integracao do ensino pratico em servico com a cidadania.

2.2. As atividades de residéncia deverao ser realizadas exclusivamente nas unidades de saude
indicadas pela SESA, com acompanhamento de preceptores designados pela UNIFAP e
supervisao conjunta com a CONCEDENTE.

2.3. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe
designara formalmente o responsavel titular e respectivo suplente,

preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execucdo € o cumprimento do
objeto do Acordo de Cooperagao Técnica.

2.3.1. Competira aos responsaveis a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir
e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.
2.3.2. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera
ser substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 (trinta)
dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE (UNIFAP):

3.1. Sdo obrigagdes da convenente em relagdo a Residéncia dos estudantes:

I — Celebrar termo de compromisso com o residente € com a parte CONCEDENTE, indicando
as condi¢cdes de adequagdo da residéncia a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario das aulas presenciais;
IT — Avaliar as instalacdes da parte CONCEDENTE da residéncia e sua adequagdo a formacao
profissional do residente;

IIT — Providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor dos residentes, mediante Apolice
de Seguro;
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA
IV — Fornecer e/ou exigir do educando o uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI,
estetoscopio, esfigmomanodmetro, termometro, etc.), bem como, material de bolso para ensino
(lapis, papel, borracha, etc.);
V — Indicar professor preceptor, da area a ser desenvolvida na residéncia, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do residente;
VI — Exigir do residente a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades desenvolvidas;
VII — Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;
VIII — Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos residentes;
IX — Indicar as condigdes de adequacdo do residente a proposta pedagogica do curso, a etapa
e modalidade durante a formacdo no curso de pds-graduagdo, e ao horario e calendario do
ensino, elaborando plano de atividades do residente a ser apresentado ao preceptor; e
X — Comunicar a CONCEDENTE, por escrito:
a) no inicio do periodo letivo, a relacdo dos residentes e seus respectivos preceptores;
b) as datas de realizacdo de avaliagdes académicas;
¢) a natureza da Residéncia € obrigatoria;
d) qualquer ocorréncia que implique o desligamento do residente ou do preceptor.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE (SESA):

4.1. Sao obrigagdes da CONCEDENTE em relacdo a realizagao da Residéncia:

I — Celebrar termo de compromisso com a CONVENENTE e o educando, zelando por seu
cumprimento;

II — Ofertar instalagcdes que tenham condi¢des de proporcionar ao residente atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

III — Entregar termo de realizacdo do residente com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, na ocasido do desligamento do
residente:

IV — Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacao de residente;
V — Enviar a CONVENENTE, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoria ao residente e com visto do Supervisor da CONCEDENTE.
VI — Reduzir a jornada do residente a pelo menos a metade, nos periodos de avaliacao de
aprendizagem, para garantir o bom desempenho do discente.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DO RESIDENTE:

5.1. Tendo em vista o carater socio/educacional da presente cooperagdo, os participantes
acordam as seguintes garantias que visam ao aperfeicoamento da educagdo profissional, a
melhoria do Sistema Unico de Saade (SUS), bem como, a aproximagao entre as institui¢des
de ensino e os servicos publicos prestados pela Secretaria de Estado da Satide do Amapa.

5.2. Compromissos da CONVENENTE (CONTRAPARTIDA)

I — A CONVENENTE assume perante a CONCEDENTE a responsabilidade de organizar, por
meio de seus colaboradores e residentes, acdes semestrais de promogao a saude publica com a
utilizagdo dos ambientes da rede hospitalar do Estado, durante vigéncia da Cooperagao;

IT — A CONVENENTE devera produzir conteudo de cunho educativo e diversificado, o qual
devera ficar a disposicdo dos profissionais de saude e usudrios da rede hospitalar;

IIT - A CONVENENTE se compromete em disponibilizar, sem custos a Concedente e quando
previamente solicitada, espaco fisico em suas instalagcdes (auditdrio ou salas de aula) para
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realizacao de capacitagdao de servidores, ficando a sua discricionariedade o agendamento das
datas e hordarios disponiveis;

5.3. Compromissos da CONCEDENTE (CONTRAPARTIDA)

I — A Concedente se compromete em disponibilizar, quando previamente solicitado e
mediante disponibilidade, a utilizagdo dos espacgos da rede de satide do Estado, equipamentos,
insumos e equipes de profissionais de satde, para campanhas ou ac¢des de interesse da
Institui¢do de Ensino, desde que visem o atendimento da populacao;

I — A Concedente se compromete em disponibilizar, mediante prévia solicitacdo e
disponibilidade, servidores, medicamentos e insumos para uso em acdes ou atividades
(campanhas) promovidas pela CONVENENTE;

III — A Concedente autoriza a utilizagdo do nome da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE, imagens dos ambientes de atendimentos hospitalares e de servidores em exercicio
das fungdes, para uso em campanhas publicitarias da CONVENENTE com mencao
obrigatdria da presente Cooperagao;

IV — A Concedente se compromete a fornecer a CONVENENTE, quando solicitado,
informagdes técnicas relacionadas ao atendimento de saide nos ambientes hospitalares e
dados epidemioldgicos do Estado do Amapa, bem como, viabilizar o desenvolvimento de
pesquisas no ambito estadual.

6. CLAUSULA SEXTA - DA CARGA HORARIA E DURACAO:

6.1. A jornada de atividades em campo de Residéncia serd definida de comum acordo entre a
CONCEDENTE, a CONVENENTE e o RESIDENTE, sem prejuizo das atividades
académicas, observando-se a legislacdo aplicavel, as normas da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM/MEC) e da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude (CNRMS/MEC/MS), bem como as disposi¢oes internas da Secretaria de Estado da
Satde (SESA), conforme segue:

I — Os residentes serdo distribuidos na rede do CONCEDENTE, de acordo com as
necessidades da Secretaria de Estado da Satide e em consondncia com o projeto pedagdgico
do Programa de Residéncia;

II — A carga hordéria total das Residéncias Médicas e Multiprofissionais em Satde sera de até
60 (sessenta) horas semanais, compreendendo atividades teodricas, praticas e plantdes,
observados os seguintes limites:

a) os plantdes nao poderdo ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

b) deve ser garantido ao residente o descanso minimo de 6 (seis) horas consecutivas entre
jornadas;

c) seré assegurado ao residente, no minimo, 1 (um) dia de folga semanal.

III — Situagdes excepcionais que demandem ajustes na carga horaria deverdo respeitar o limite
legal fixado pela legislacdo federal e estar previamente autorizadas pela institui¢do de ensino
responsavel pelo Programa de Residéncia;

IV — Ao final de cada campanha, projeto ou atividade de caradter especial, sob
responsabilidade da CONCEDENTE ou da CONVENENTE, devera ser elaborado relatorio
descritivo das atividades e das estatisticas de atendimentos, o qual sera entregue ao servidor
responsavel pela supervisao.

6.2. A duracdo nao poderd exceder a 3 anos, assegurado recesso anual de 30 dias. 7.3 Nos
casos da Residéncia ter duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de
maneira proporcional.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 703231872. Céd. CRC: 14E16E0

NAIR MOTA DIAS, SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO AMAPA, em 26/12/2025

Av. Anhanguera, n° 265 GOVERNO DO ESTADO

Beirol, Cidade: Macapa-AP, SECRETARIA DE N/ 3

CEP: 68.902-005 SAUDE ‘ V' n J =%
E-mail: saude@amapa.gov.br TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRO

Er . l



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA
7. CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA:
7.1. A presente cooperagdo vigorara por 5 (cinco) anos, contados da data de sua publicagdo,
podendo ser prorrogado, por meio de termo aditivo, bem como, ser rescindido de comum
acordo entre as partes ou unilateralmente por qualquer delas, mediante processo
administrativo proprio.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO:
8.1. O Acordo podera ser rescindido por qualquer das partes, mediante notificacio com
antecedéncia minima de 30 dias, ou por descumprimento contratual.

9. CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS:

9.1. Nao havera transferéncia de recursos financeiros ou doagdo de bens entre os participes
para a execugdo do presente Acordo de Cooperacao Técnica. As despesas necessarias a plena
consecucao do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os
orgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas
constantes nos orgamentos dos participes.

9.2. As agdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

9.3. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagao
mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes.

10. CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS HUMANOS:

10.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem
acarretardo quaisquer onus ao outro participe.

10.2. As atividades ndo implicara cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas
para o desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CRONOGRAMAS DE EXECUCOES

11.1. Periodo de execucdo: o Inicialmente cada residéncia multiprofissional serd conduzida no
periodo de 2 (dois) anos para cada programa de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional, sendo:

(1) Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidado Intensivo,

(2) Programa de Residéncia Multiprofissional em Traumato-Ortopedia,

(3) Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica,

(4) Programa de Residéncia Multiprofissional em Aten¢do ao Paciente Neurologico

(5) Programa de Residéncia Uniprofissional em Farmacia Clinica e Hospitalar;

(6) Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestdo em Saude ¢ de 3 (trés) anos.

A cada ano uma nova turma serd iniciada. Pretende-se iniciar uma nova turma em 2026.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS LOCAIS ONDE AS RESIDENCIAS
IRAO OCORRER

12.1. Para atendimento ao paciente de alta complexidade, pretende-se incluir os hospitais de
referéncias e outros centros clinicos do Estado do Amapa. Para viabilizar a realizacdo das
residéncias, faz-se necessaria a disponibilizagdo do espago fisico para atendimento, repouso
para os profissionais plantonistas, bem como sala em que seja possivel discussdo de casos
clinicos. Entre eles, destacamos Hospital de Emergéncias Oswaldo Cruz, Hospital de Clinicas
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Doutor Alberto Lima, Hospital da Crianga ¢ do Adolescente, Hospital Estadual de Santana e
Hospital da Mulher Mae Luzia.

12.2. Hospital de Emergéncias Oswaldo Cruz (HEOC): E o maior hospital de porta aberta
do Estado do Amapd, responsavel por atender casos de alta complexidade e urgéncia e
emergéncia, funciona diariamente 24 horas e nos fins de semana. E a principal porta de
entrada para pacientes que sofreram traumas, acidentes, incluindo aqueles com necessidade de
cuidados intensivos do Estado do Amapa e de ilhas do Pard (devido a proximidade regional).
Os pacientes que buscam o HEOC, incluem aqueles com franco risco de morte, envolvendo
ortopedia, neurologia, pneumologia, entre outros, que podem necessitar de cuidado intensivo.
Até esse momento, 0 HEOC tem duas UTI’s, uma sala vermelha (cuidado intensivo) e uma
unidade semi-intensiva, totalizando aproximadamente 20 leitos de UTI.

12.3. Hospital de Clinicas Doutor Alberto Lima - HCAL: Hospital de grande porte,
caracterizado como maior hospital de clinicas de porta fechada (pacientes por sistema de
regulacdo) do Estado do Amap4, contemplando diferentes especialidades, tais como, clinica
médica, clinica cirurgica, oncologia, traumatologia, oftalmologia, neurologia, urologia,
nefrologia e hematologia. O HCAL possui duas UTI’s com 20 leitos ativos, que absorvem
pacientes de todo Estado que necessitam de cuidado critico.

12.4. Hospital da Crianca e do Adolescente - HCA: O HCA ¢ um hospital direcionado
exclusivamente para criancas e adolescentes que necessitam de tratamento em distintas
especialidades médicas e/ou cirurgicas, no entanto, esses pacientes sdo regulados, ou seja,
devem ser encaminhados por outro hospital. Sendo assim, o Pronto Atendimento Infantil
(PAI), ¢ anexado diretamente ao HCA. Toda crianga e adolescente que necessita de
atendimento de urgéncia e emergéncia deve acessar o PAI, e se houver a necessidade de
internagdo de longa permanéncia, esse paciente serd regulado (encaminhado) para o HCA. O
atendimento do paciente critico € oferecido exclusivamente pelo HCA, por meio de 12 leitos
UTI pediatricos, 4 leitos de semi-intensiva e 2 leitos de Unidades de cronicos de longa
permanéncia (UCLP).

12.5. Hospital Estadual de Santana — HES: O HES ¢ o segundo maior hospital de urgéncia
e emergéncia do Estado do Amapa, localizado no segundo maior municipio, chamado de
municipio de Santana. Com uma distancia de aproximadamente 15 km entre os dois
municipios, ha grande fluidez entre as populagdes, realizando igualmente muitos
atendimentos hospitalares. O HES atende diferentes especialidades clinicas e cirargicas, além
de setores de dialise e hemodialise e atendimentos ambulatoriais. Com trés centros de cuidado
intensivo, a citar, Centro de Terapia Intensiva (CTI) geral para pacientes de longa
permanéncia com 6 leitos, Sala Vermelha com 8 leitos, que recebe paciente critico da urgéncia
e emergéncia, ¢ Semi-Intensiva, com 2 leitos que acomoda pacientes criticos em periodo de
convalescéncia.

12.6. Hospital da Mulher Mae Luzia - HMML: O HMML ¢ referéncia publica em
atendimento obstétrico e neonatal no Amapa, realizando em média 800 partos e mais de 7 mil
atendimentos por més. Atualmente, conta com 02 leitos de UTI adulto obstétrica e 16 leitos de
unidade de terapia intensiva neonatal (UTIN), podendo estender-se até 24 leitos. Além disso,
conta com Unidade de Cuidados Intermediarios Convencionais (UCINCo), Unidade de
Cuidados Intermediarios Canguru (UCINCa), oferta atendimentos ambulatoriais em
ginecologia; distirbios da gravidez; prénatal para pacientes com gestagcdes de alto risco;
Banco de Leite Humano - responsavel pela coleta, pasteurizagdo e distribuicdo do leite que
chega até os bebés internados na UTIN; além de ser a referéncia em atendimento para vitimas
de violéncia sexual.
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12.7. Maternidade de Risco Habitual Zona Norte de Macapa — Dra. Euclélia Américo
(MZNEA): A MZNEA ¢ uma maternidade localizada na rua Liberdade, S/N, bairro Renascer,
CEP 68908-350, Macapa-AP e ¢ vista como um lugar moderno e humanizado para receber as
maes ¢ bebés amapaenses. Esse ambiente hospitalar inclui Centro Cirargico e UTI Neonatal
no espago, além da constru¢ao de rampa de acesso € ampliagdo do Centro de Esterilizagao, do
refeitorio e da cozinha industrial do espagco. A Bem Nascer também possui sistema de esgoto
proprio e tem capacidade de realizar 635 partos mensais e conta com 23 alojamentos
conjuntos, com quarto e banheiro, para pré-parto, parto e pos-parto, subdivididos em 11
enfermarias; 10 leitos no Centro Cirargico para cesareas; 7 UTIS neonatal; 5 UTIS para
cuidados intermedidrios; e dois espagos para unidade canguru; além de salas destinadas aos
atendimentos ambulatoriais, administrativos e laboratoriais. As salas de parto normal possuem
banheiras para os partos humanizados.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS
ENVOLVIDOS

13.1. Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidado Intensivo Coordenador:
Prof. Dr. Elinaldo da Concei¢dao dos Santos Vice Coordenadora: Profa. Dra. Beatriz Martins
de Sa Hyacienth Numero de vagas: 6 (Fisioterapeuta = 2; Psicélogo = 2; e Enfermeiro = 2)
Numero tutores: 6 Numero de preceptores: 6;

13.2. Programa de Residéncia Multiprofissional em Traumato-Ortopedia Coordenadora:
Profa. Dra. Natdlia Camargo Rodrigues losimuta Vice Coordenadora: Profa. Msc. Jordana
Maia Dias Numero de vagas: 6 (Terapeuta ocupacional = 2; Psicdlogo = 2; e Fisioterapeuta =
2) Numero tutores: 6 Numero de preceptores: 5;

13.3. Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica Coordenadora:
Profa. Dra. Nely Dayse Santos da Mata Vice Coordenadora: Profa. Dra. Luzilena de Sousa
Prudéncio Numero de vagas: 4 (Enfermeiros = 4) Numero tutores: 7, Numero de preceptores:
7

13.4. Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencio ao Paciente Neuroldgico
Coordenador: Prof. Dr. Diego Bulcao Visco Vice Coordenadora: Prof. Msc. Cleber Alexandre
de Oliveira Numero de vagas: 4 (Fisioterapeuta = 1; Fonoaudiologista = 1; Terapeuta
Ocupacional = 1; e Psicélogo = 1) Ntimero tutores: 6 Numero de preceptores: 5;

13.5. Programa de Residéncia Uniprofissional em Farmdacia Clinica e Hospitalar
Coordenador: Prof. Dr. Lorane Izabel Hage Melim Numero de vagas: 4 (Farmacéutico = 4)
Numero de preceptores: 18;

13.6. Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestdo em Satde Coordenador: Prof.
Dr. José Carlos Tavares Carvalho Numero de vagas: 7 (Biomédico = 1; Farmacéutico = 1;
Fisico Médico = 1; Enfermeiro = 1; Fisioterapeuta = 1; Médico veterinario = 1; Bidlogo = 1)
Preceptores: 10.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PROPOSTAS DE ACOES EM
CONJUNTO

14.1. A articulacdo entre a Secretaria Estadual de Saude do Amapé (SESA) e os Programas de
Residéncia Multiprofissional em Satde (PRMS) ¢ estratégica para fortalecer o Sistema Unico
de Saude (SUS), qualificar a formagao dos profissionais e aprimorar a assisténcia a satde da
populagdo. A seguir, estdo propostas de agdes colaborativas, organizadas por eixos
estratégicos;

14.2. Gestao integrada e planejamento conjunto

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 703231872. Céd. CRC: 14E16E0
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14.2.1. Acoes propostas: 1. Criacdo de Comité Gestor Interinstitucional (SESA +
Coordenagdes das Residéncias): Reunides periddicas para alinhamento de diretrizes, metas e
avaliacdo dos PRMS; 2. Mapeamento das Necessidades Regionais de Saude: Utilizar dados
epidemioldgicos e de gestdo para orientar a inser¢ao dos residentes nos territorios com maior
necessidade e 3. Inclusdo dos PRMS nos Planos Estaduais de Saude: Garantir que os
programas contribuam para metas pactuadas nos instrumentos de planejamento do SUS

14.3. Educacio e formaciao em servico

14.3.1.A¢bes propostas: 1. Apoio técnico e pedagogico da SES aos PRMS: Disponibilizagao
de protocolos, diretrizes clinicas e apoio técnico para os tutores/preceptores; 2. Integracao dos
residentes nos programas estratégicos da SESA: Por Exemplo, Atencdo Primaria, Rede
Cegonha, Vigilancia em Saude e 3. Oferta de capacitagdes conjuntas: Semindrios, oficinas, €
cursos de extensdo com foco em prioridades locais/regionais de saude.

14.4. Apoio estrutural e logistico

14.4.1. Acdes propostas: 1. Disponibilizagdo de espacos fisicos e infraestrutura nos servigos
de saude: Salas de estudo, acesso a internet, material de apoio e 2. Concessdo de bolsas
complementares ou incentivos (se for possivel): Por parte da SESA, em casos de residentes
em areas remotas ou de dificil acesso, e também quilombolas e ribeirinhos da regido local.
14.5. Avaliacdo e monitoramento

14.5.1. Ac¢des propostas: 1. Sistematizacdo de indicadores de desempenho: Numero de
atendimentos, intervengdes multiprofissionais, projetos terapéuticos, entre outros; 2. Pesquisas
e estudos de impacto: Parceria com universidades para avaliar os efeitos dos PRMS na
qualidade do cuidado e na resolutividade dos servigos e 3. Feedback sistematico das unidades
de satde: Sobre a atuacdo dos residentes e sugestdes de melhoria.

14.6. Valorizacao e fixacao profissional

14.6.1. Acoes propostas: 1. Criacdo de banco de talentos da SESA com egressos dos PRMS:
Prioridade em processos seletivos e concursos publicos; 2. Ofertar cursos de pds-residéncia
vinculados a SESA: Por exemplo, Especializagcdes, mestrados profissionais, capacitagdes
estratégicas e 3. Reconhecimento institucional da atuacdo dos residentes: Certificacdes,
eventos comemorativos, publicacdo de experiéncias exitosas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES:
15.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO:

16.1. A publicagdo do presente Acordo no Diario Oficial, por extrato, serd providenciada até o
5° dia 1util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data, correndo as despesas a expensas da UNIFAP.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO:

17.1. Os participes comprometem-se a submeter a conciliagdo eventuais controvérsias
decorrentes do presente Acordo, que sera promovida pela Camara de Conciliagdo e
Arbitragem da Administragdo Federal (CCAF), no ambito da Advocacia Geral da Unido.
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§1°Nao logrando éxito na conciliagdo, o Foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Estado
do Amapa, em Macapa, sera competente para dirimir quaisquer davidas que resultarem da
execucao deste instrumento.

17.2. E, pela firmeza e validade do que foi acordado, lavrou-se o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, as quais vao assinadas pelos representantes legais dos
participes e testemunhas abaixo, a tudo presentes.

Macapa/AP, 26 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA
g Data: 05/01/2026 11:36:50-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Nair Mota Dias Julio César Sa De Oliveira
Secretaria de Estado da Saude Reitor da Universidade Federal do Amapa
Concedente Convenente
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01

Clinica Uninefro
Amapa LTDA

040/2025

O presente Contrato tem por objeto o credenciamento para
contratagdo de empresas especializadas na prestacédo de
servigos continuos de Terapia Renal Substitutiva - TRS, nas
modalidades de hemodialise e hemodiafiltragao, em regime
ambulatorial e hospitalar, incluindo fornecimento integral de
recursos humanos, equipamentos, insumos, medicamentos

e suporte técnico-operacional, conforme parametros do SUS.

Para fins de estimativa de consumo, foram consideradas as
necessidades ordinarias mensais e anuais relacionadas a
prestagédo dos servigos de Terapia Renal Substitutiva (TRS),
contemplando as modalidades ambulatoriais e hospitalares
(a beira leito), bem como os procedimentos complementa-
res diretamente vinculados a viabilizagao e continuidade da

18/12/2025 | Suplente: Patricia
a Cristina Silva HCAL
18/12/2026 Santos

terapia dialitica.

Art. 2° Devido a padronizacdo de novos fluxos da Secretaria de Estado da Saude expresso na Portaria Normativa
N° 0002/2022-SESA, publicada no Diario Oficial n°® 7623 do dia 10 de margo de 2022, fica autorizado em carater
excepcional o ateste de notas e relatérios de fiscais no periodo compreendido pela vigéncia contratual.

Art. 3° Esta Portaria tem efeitos retroativos, com vigéncia a partir de 18 de dezembro de 2025, permanecendo valida

até o término da vigéncia contratual.

Macapa, 6 de janeiro de 2026.
NAIR MOTA DIAS
Secretaria de Estado da Saude

Protocolo 134111

PORTARIA N° 0008/2026-SESA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 7565,
de 8 de novembro de 2024 e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0039.0002/2026;

Considerando a Portaria n° 0432/2023-SESA de 27 de
junho de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado do
Amapa n° 7947 de 27 de junho de 2023, que instituiu a
Comisséao Técnica de Avaliagdo, Testagem e Confirmagao
de Especificagcdes - CTATCE de materiais permanentes
adquiridos pelo Estado do Amapa, por meio da Secretaria
de Estado da Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Substituir o servidor Claudio Vieira de Souza
pelo servidor Claudinei Siqueira Ferreira Junior, para
atuar como membro da Portaria n° 0432/2023-SESA de
27 de junho de 2023, que instituiu a Comissao Técnica de
Avaliacao, Testagem e Confirmagao de Especificagdes -
CTATCE de materiais permanentes adquiridos pelo Estado
do Amapa, por meio da Secretaria de Estado da Saude.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos retroativos e entra em
vigor a partir do dia 1° de dezembro de 2025.

Macapa, 6 de janeiro de 2026.
NAIR MOTA DIAS

Secretaria de Estado da Saude
Protocolo 134124

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 005/2025-SESA/UNIFAP PROCESSO N°
0002.0679.1851.0001/2025

PARTICIPE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

- SESA. PARTICIPE: FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP. Objeto: 0]
desenvolvimento de atividades de Residéncia Médica,
Uniprofissional e Multiprofissional em Saude, nos
ambientes de saude da SESA, permitindo a formagao em
servigo, o desenvolvimento de competéncias profissionais
e a integragcdo ensino-servico-comunidade. Conforme
o Plano de Trabalho. Fundamentagdo legal: A Lei
Federal n° 6.932/1981, regulamentada pelo Decreto n°
7.562/2011, que dispde sobre a Residéncia Médica
como modalidade de ensino de pés-graduagéo destinada
a médicos sob forma de treinamento em servigo; A Lei
Federal n° 11.129/2005, que institui a Residéncia em Area
Profissional da Saude (uniprofissional e multiprofissional),
como modalidade de ensino de pés-graduacgao lato sensu
voltada para a educagao em servigo, regulamentada por
Portarias Conjuntas MEC/MS, notadamente a Portaria
Interministerial n°® 1.111/2005, a Portaria n°® 3/2013 e
a Portaria MEC/MS n° 1.618/2022; As Resolugdes da
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC),
em especial a Resolugado CNRM n° 02/2006, que dispde
sobre a duragdo e carga horaria da Residéncia Médica,
e a Resolugdo CNRM n° 01/2018, que define diretrizes
para a organizagao dos programas e para a atuagao dos
preceptores; As Resolugbes da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS/MEC/
MS), notadamente a Resolugdo CNRMS n° 02/2012,
que regulamenta o credenciamento de programas de
residéncia multiprofissional e em area profissional da
saude, a Resolugdo CNRMS n° 05/2014, que trata das
atribuicbes de coordenadores, supervisores e preceptores,
e a Resolugcao CNRMS n° 07/2014, que disciplina a
organizacao e funcionamento da Comissao de Residéncia
Multiprofissional - COREMU; O disposto nos Arts. 13 e
14 da Lei n® 11.129/2005, que definem a residéncia em
saude como programa de cooperagao intersetorial entre
educagéo e saude; O Art. 184 da Lei n° 14.133/2021
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(Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos);
Processo n° 300101.0068.0119.7188/2025, e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, 1° de
abril de 2021, do Decreto n® 11.531, de 16 de maio de
2023, da Portaria SEGES/MGI n° 3.506, de 8 de maio de
2025. Prazo de Vigéncia: A cooperagao vigorara por 5
(cinco) anos, contados da data desta publicagdo. Valor
Global: O presente Acordo nado envolve a transferéncia
de recursos financeiros entre as partes. As agbes dele
resultantes que implicarem transferéncia ou cesséao
de recursos serdo viabilizadas mediante instrumento
apropriado. Signatarios: Sra. Nair Mota Dias, Decreto
n° 7.565/2024, como concedente Reitor Prof. Dr. Julio
César Sa de Oliveira, como convenente.

Macapa-AP, 26 de dezembro de 2025
NAIR MOTA DIAS
Secretaria de Estado da Saude
Decreto n° 7565/2024
Protocolo 134172

EXTRATO DO CONTRATO REGULAR
N° 001/2026 - NGC/SESA PROCESSO N°
300101.0077.5255.0430/2025

Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE -
SESA. Contratada: NORTEMED GESTAO EM SAUDE
LTDA. Objeto: Credenciamento, via chamamento publico,
para a contratagdo de pessoa juridica para prestagéao de
servicos médicos em cirurgia vascular, neuropediatria
e anestesiologia para suprir demanda de profissionais
médicos especialistas, de forma complementar, nos
hospitais da rede estadual de saude do estado do
Amapa, especialidade anestesiologista para atender ao
HE e conforme exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia. Fundamentagao legal: Em conformidade com
o credenciamento via chamamento publico, Processo n°
300101.0077.5255.0430/2025, Termo de Inexigibilidade
n® 0024-G/2025-CPL/SESA, Processo SIGA n° 00020/
SESA/2024, Parecer Juridico n°® 347/2024-PLCC/
PGE e em observancia as disposicoes da Lei Federal
n°® 14.133/2021. Prazo de Vigéncia: 05/01/2026 a
05/01/2027. Valor Global: R$ 1.148.265,24 (um milhdo
cento e quarenta e oito mil duzentos e sessenta e cinco
reais e vinte e quatro centavos). Signatarios: Sra. Nair
Mota Dias, Decreto n° 7.565/2024, publicado no DOE/AP
n°® 8.286 de 08 de novembro de 2024, pela contratante e
Sr. Alexandre Da Silva Braz.

Macapa-AP, 05 de janeiro de 2026
NAIR MOTA DIAS
Secretaria de Estado da Saude
Decreto n° 7565/2024
Protocolo 134174

Secretaria de Justigca e Segurancga
Publica

PORTARIA INTERINSTITUCIONAL N° 78/2025 -NCC/
FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA - FUNSEP designa a Comisséo

de Fiscalizagdo e Acompanhamento Contrato n°
93/2025 - FUNSEP/SEJUSP, celebrado com a
empresa M.| MONTREAL INFORMATICA S.A, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 42.563.692/0001-26, cujo objeto consiste na
contratagcdo de empresa especializada para emisséao
de carteira de identidade civil, documentos oficiais
de identificagdo, confeccionadas em papel de
seguranga, cartdo de policarbonato e poliolefina,
em formato digital de acordo com a legislagao
regulamentar vigente, com fornecimento de solugéao
e equipamentos para captura dos dados biograficos
e biométricos, mao de obra para a prestagdo dos
servigos, operacgao de estacoes de cadastro e captura
ao vivo, agendamento, atendimento a requerente,
processamento, digitalizacao, transmissao e
armazenamento e gerenciamento dos dados, suporte,
administracao de bancos de dados, customizagoes
com disponibilizagdo e o pleno funcionamento do
sistema automatizado de identificagdo multibiométrica
(ABIS), visando atender as necessidades da Policia
Cientifica do Estado do Amapa, sendo a contratagcao
custeada com recursos do Fundo Estadual de
Seguranga Publica - FUNSEP/AP, no ambito da Area
Tematica: Reducido de Mortes Violentas Intencionais
(RMVI), formalizada mediante adesao a Ata de Registro
de Precos n° 002/2025 SEJUSP/MS, Pregao Eletrénico
n° 0015/2025 - SEJUSP/MS, vinculado ao processo
SIGA n° 00028/SEJUSP/2025, Nota de Empenho n°
2025NE00588, emitida em 23/12/25, no valor de R$
5.842.900,00 (cinco milhdes e oitocentos e quarenta e
dois mil e novecentos reais), os seguintes servidores
para o exercicio das fungdes de gestao e fiscalizagao
do contrato. Designa como Gestor do Contrato:
Cesar Augusto Queiroz Nascimento, Matricula n°
0090712-0-01; Fiscal Técnico: Antonio de Medeiros
Dantas, Matricula n° 0030993-1-01; A Comissao de
Fiscalizagdo sera assessorada pela servidora: Carla
Gibson dos Santos, Matricula n° 0973316-7-01. A
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2025.
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - DEL PC/AP
Presidente do FUNSEP.
Protocolo 134144

PORTARIA N° 001/2026 - GAB/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA DO AMAPA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 119, incisos
| e Il da Constituicdo Estadual, c/c a Lei n°® 0811, de 20
de fevereiro de 2004, alterada pela Lei n° 3175, de 08
de janeiro de 2025, e pelo Decreto n° 8530, de 25 de
setembro de 2025, e;

Considerando o teor do OFICIO N° 10450/2025/
GABSENASP/SENASP/MJ, o] Processo n°
08020.009799/2025-30 SEI n° 33258456 da Secretaria
Nacional de Seguranga Publica - SENASP/MJSP, que
solicita a indicagdo de Gestor de Sistema Organizacional
- GSO do Cadastro Nacional de Pessoas Desaparecidas -
CNPD, bem como o OFiCIO N° 1405/2025 - GAB/DGPC.
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