UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DDP
DIVISAO DE CAPACITACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL - DCEP

EDITAL N°.02/2020
CHAMADA INTERNA PARA INSTRUTORES DE CURSOS DE CAPACITACAO
EAD

A Universidade Federal do Amap4, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o atual cenario instalado pela Pandemia do novo Coronavirus
(COVID-19), e como estratégia de aproveitamento e potencializa¢do da Forca de Trabalho dos
Professores e Técnicos desta IFES e em cumprimento ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP UNIFAP/2020), torna publica a CHAMADA INTERNA DE INSTRUTORES para
promocdo de Cursos de Capacitacdo na modalidade a distancia (Autoinstrucao), destinados aos
Servidores da Universidade Federal do Amapa.

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento tem como objetivo captar e habilitar docentes e técnico-
administrativos desta IES, interessados em promover cursos de curta dura¢do na modalidade
a distancia na Plataforma de Cursos Livres da UNIFAP.

1.2 Para efeito desta Chamada Interna séo considerados instrutores os servidores ativos do
quadro permanente de pessoal da UNIFAP, docentes e técnico-administrativos que nao
estejam em gozo de licengas e afastamentos previstos na Lei n° 8.112 de 11/12/1990.

1.3 As atividades de instrutoria partem do Cronograma de Atividades de Capacitacdo a serem
executadas em 2020, conforme PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP
de 2020. Ressalta-se que algumas acGes foram adaptadas a nova realidade e urgéncia em
capacitar nossos servidores para este novo processo de trabalho.

1.4 O instrutor podera se inscrever em mais de um tema, entretanto podera ministrar somente
um curso de 20h, salvo se este for o Unico inscrito nos Cursos.

1.5 O Servidor aprovado na selecdo e convocado para atuar como Instrutor recebera
Gratificacdo por Encargo de Cursos e Concursos - GECC, conforme Tabela vigente.

1.6 As inscricdes serdo realizadas no site:

https://www?2.unifap.br/drh/2019/08/cursos-de-capacitacao/

1.7 As atividades serdo oferecidas na modalidade EAD - por meio da Plataforma
cursoslivres.unifap.br disponibilizada pelo Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI.

1.8 Seré considerado apto para as atividades de instrutoria, o profissional que for habilitado
por meio desta Chamada Interna e que, obrigatoriamente, participar de acdo de capacitacao
acerca do uso da Plataforma Cursos Livres Unifap, a qual constitui-se em um dos pré-requisitos

do processo de selecgéo.
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1.9 O Instrutor habilitado, ao final da realizacdo do Curso, podera computar até 20 horas por
curso, em seu Plano de Atividade Individual Docente - PAID, se professor, e no relatorio de
trabalho remoto, se técnico-administrativo.

1.10 Excepcionalmente, para os instrutores ocupantes do Cargo de Professor do Magistério
Superior, as horas dedicadas para elaboracdo e promocdo dos Cursos em Ead, serdo
caracterizadas como ATIVIDADES DE ENSINO, conforme estabelecidas no anexo da
Resolugéo n. 020/2015 — CONSU/UNIFAP, de 13 de agosto de 2015.

1.11 Os instrutores, ao final de suas atividades, receberdo Certificados de Instrutoria,
confeccionados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP.

1.12 Para cada curso, sera selecionado apenas 01 (um) instrutor. Ndo serdo admitidos cursos

em conjunto, sob o risco de comprometimento da disponibilidade or¢camentaria.

2. DAS ATRIBUIQ@ES DO INSTRUTOR

2.1. Compete ao instrutor encaminhar o Plano de Ensino, constando ementa, objetivos do
curso, metodologia de ensino, conteudo programatico, avaliacao, e bibliografia basica para
capacitacao@unifap.br.

2.2. As aulas deverdo ser gravadas e disponibilizadas na plataforma Cursoslivres.unifap.br.
Né&o serdo admitidos materiais de terceiros, como videoaulas e livros, respeitado os Direitos
Autorais.

2.3 Os Cursos serdo de auto instrutoria, portanto todo o material (videoaulas, avaliacéo e
material didatico) devera estar disponivel exclusivamente na Plataforma Cursos Livres

Unifap. N&o serd admitida utilizacdo de outras plataformas.

3. DA FORMACAO E EXPERIENCIA DOS INSTRUTORES
3.1 Os instrutores habilitados deverdo possuir formagdo minima em nivel superior e
experiéncia na area ou em temas afins aos temas dos cursos a serem ministrados.

3.2 A expertise devera ser comprovada por meio do Curriculo Lattes do Servidor.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo 03.08.2020 a 09.08.2020, exclusivamente pela

internet por meio do endereco eletrénico_https://www2.unifap.br/drh/2019/08/cursos-de-

capacitacao/
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4.2 O candidato podera se inscrever para concorrer a instrutoria de mais de um curso na
modalidade a distancia.
4.3 As informagOes cadastradas serdo de inteira responsabilidade do candidato, estando

ciente que, em caso de declaracgdo falsa, respondera civil, penal e administrativamente.

5. DA HABILITACAO

5.1 O presente instrumento constara, exclusivamente, da comprovacao da expertise, por
meio da andlise curricular, a partir das informac@es disponibilizadas pelo interessado no
Curriculo Lattes.

5.2 Serdo considerados aptos os candidatos devidamente habilitados por meio desta
Chamada Interna e que participarem, obrigatoriamente da capacitacdo sobre o uso da
Plataforma Cursos Livres Unifap.

5.3 Em caso de desempate, serdo considerados como critérios:

a. Experiéncia em instrutoria e/ou tutoria;

b. Maior formacao académica na area a que concorre a vaga;

c. Maior tempo de efetivo exercicio na instituicao.

6. DO RESULTADO
6.1 O Resultado preliminar da habilitacdo sera divulgado no dia 10/08/2020 e disponibilizado
no site_http://www2.unifap.br/drh/, conforme cronograma.

7. DO RECURSO

7.1 Sera facultado ao candidato interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias, ap06s o resultado
preliminar, enderecado ao e-mail ddp@unifap.com, o qual ser& analisado pela Comissao.

7.2 O recurso devera ser fundamentado, contendo as razdes pelas quais o(s) impetrante(s)
discorda(m) do resultado publicado.

7.3 O recurso sera analisado e julgado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados ap6s
0 término do prazo para interposicao de documento.

7.4 Serdo considerados apenas 0s recursos encaminhados dentro do prazo previsto.

7.5 O resultado da analise dos recursos sera enviado diretamente ao impetrante, em seu email

institucional.
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8. DA HOMOLOGACAO
8.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado na data provavel de 13/08/2020,
publicado no portal PROGEP (http://wwwz2.unifap.br/drh/)

9. DA CONVOCACAO

9.1 A Convocacao dos habilitados nesta Chamada ocorrera de forma imediata para realizacéo
da capacitacdo sobre o uso da Plataforma.

9.2 O servidor convocado devera assinar o Termo de Compensacdo da Jornada de Trabalho

ou Declaracdo de Compatibilidade de Horario na sua unidade de lotacéo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Interessados em ministrar cursos que ndo constam no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP, cujo foco é o desenvolvimento dos servidores da Universidade Federal do
Amapa, poderdo realizar inscricdo e informar qual curso tem interesse e qual o publico-alvo
(académicos ou comunidade em geral), e carga horaria.

10.2 As solicitagOes referenciadas no item 10.4 serdo analisadas pelo Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas. E por ndo se tratar de Acao de Desenvolvimento voltada para os
Servidores da UNIFAP, e constante do PDP-2020 da Universidade, ndo poderdo ser
remuneradas via Gratificacdo pro Encargos de Cursos e Concursos — GECC.

10.3 A participacdo no presente Processo Seletivo importa na aceitacdo integral e irretratavel
das normas contidas neste Edital.

10.4 Quaisquer duvidas referentes a este processo deverdo ser enderecadas para o email
ddp@unifap.br

10.5 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela PROGEP.

Macap4, 03 de agosto de 2020

CLEIDIANE FACUNDES DO NASCIMENTO MONTEIRO

Pro-reitora de Gestdo de Pessoas
PROGEP/UNIFAP
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA ATIVIDADE

03/08/2020 Divulgacéo do Edital
03/08/2020 a Periodo de Inscri¢des

09/08/2020

10/08/2020 Divulgacédo do Resultado Preliminar
11/08/2020 a Prazo para Envio de Recursos

12/08/2020

13/08/2020 Homologacéo e Divulgacédo do Resultado Final
14/08/2020 Reunido com os Instrutores - Capacitacdo para uso da

Plataforma

OBS: Qualquer alteracdo no cronograma sera divulgada no portal da PROGEP
http://www2.unifap.br/drh/
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ANEXO Il - CURSOS A SEREM OFERTADOS

CURSOS CARGA
HORARIA
1. EDUCACAO MEDIADA POR TECNOLOGIAS NA PRATICA 20
2. PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOCENTE 10
3. CAPTACAO DE RECURSOS DE FONTES EXTERNAS PARA 20

FINANCIAMENTOS DE PROJETOS

4. REVISAO SISTEMATICA DE LITERATURA COM USO DO 20
SOFTWARE START
5. INICIALIZACAO A TEORIA E PRATICA DO RESOURCE 20

DESCRICAO E ACCESS (RDA)

6. PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO - 10
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

7. DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE NO TRABALHO 20

8. ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA PARA 20
CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS

9. BOAS PRATICAS E SEGURANCA EM LABORATORIO DE 20
ENSINO
10. DADOS, INFORMACAO E CONHECIMENTO - GESTAO DA 20

INFORMACAO E DE DOCUMENTOS

11. FRANCES INSTRUMENTAL 20

12.  SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS - 20
SCDP
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13. PROCESSO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR: NA 20
PRATICA: INSTRUCAO PARA PROCESSAMENTO E
JULGAMENTO DE SINDICANCIAS E DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARES.

14. ROTINAS ADMINISTRATIVAS APLICADA NA GESTAO 20
UNIVERSITARIA

15. REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS: FOCO NOS 20
DOCUMENTOS ELABORADOS NA UNIVERSIDADE

16. LEGISLACAO APLICADA AS UNIVERSIDADES COM FOCO 20
NA GESTAO DE PESSOAS

17. LEGISLACAO APLICADA AS UNIVERSIDADES COM FOCO 20
NO ENSINO
18. PLANEJAMENTO E EQUILIBRIO FINANCEIRO PARA 20

APOSENTADORIA

19. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS NA 20
ADMINISTRACAO PUBLICA




