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Nº 

 
 

Necessidade 

 
 

Público 
Alvo 

 
Unidade 

Organizacional (s) 

 
Subtipo – 

Especificações 
De Aprendizagem 

 
 

Modalidade 

 
Título Previsto da 

Ação de 
Desenvolvimento 

 
Carga Horária 

Total 
Prevista/Tempo 

 
 

Custo Total 
Previsto 

R$ 

01 
Qualificar docente em nível de 
Doutorado 

Docente ENFERMAGEM Educação Formal Presencial 
Educação Formal 
/Doutorado 

1200 horas 
 

Remuneração 
do servidor 

02 
Qualificar docente em nível de 
Doutorado 

Docente 
LICENC EM 

PEDAGOGIA 
CAMPUS SANTANA 

Educação Formal Presencial 
Doutorado em 
Políticas Públicas ou 
Educação 

1200 horas 
Remuneração 

do servidor 

03 

Qualificar docente a nível de 
Pós-Doutorado na área de 
geoconservação, geoturismo e 
geoparques 

Docente DFCH Educação Formal  Presencial 

Estágio de Pós-
Doutorado na área 
de geoconservação, 
geoturismo e 
geoparques 

1 ano 
Remuneração 

do servidor 

04 

Qualificar docente a nível de 
Pós-Doutorado visando 
aprofundar conhecimentos 
teóricos, práticos vinculados a 
políticas de educação especial 
e inclusiva 

Docente DED 
Educação Formal 

 
Presencial 

Estágio de Pós-
Doutorado na área 
de políticas de 
educação especial e 
inclusiva 

1 ano 
Remuneração 

do servidor 
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05 

 
 

Qualificar docente em nível de 
Doutorado 

Docente 
e 

Técnicos 

DIREITO 
BINACIONAL 

Educação Formal Presencial 

Doutorado na área 
jurídica - direitos 
humanos 
relacionados a 
políticas sociais e 
seus funcionamentos 

1200 horas 
Remuneração 

do servidor 

06 
Qualificar docente em nível de 
Doutorado 

Docente FISIOTERAPIA Educação Formal Presencial 
Doutorado em saúde 
integral 

1200 horas 
Remuneração 

do servidor 

07 
Qualificar docente em nível de 
Doutorado 

Docente FISIOTERAPIA Educação Formal Presencial 

Doutorado em 
Metodologias ativas, 
treinamento em 
novas plataformas 
de ensino 

4 anos 
Remuneração 

do servidor 

08 
Qualificar docentes em nível 
de Doutorado 

 
Docente 

LAB 
GEOPROCESSAMEN

TO E 
SENSORIAMENTO 

REMOTO 

Educação Formal Presencial 

Doutorado em 
geodiversidade, 
geoconservação, 
geopatrimônio e 
geoturismo 

4 anos 
Remuneração 

do servidor 

09 
Qualificar Servidores em nível 
de Mestrado 

Docente 
e 

Técnico 
Adm. 

PROGRAD Educação Formal Presencial 

Mestrado em 
Políticas Públicas, 
Planejamento, 
Gestão Estratégica, 
Gestão Universitária 

2 anos 
Contratação 

de Instituição 
ou MINTER 
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10 
Qualificar docente em nível de 
pós-doutorado na área de 
Entomologia Agrícola 

Docente 
CAMPUS 

MAZAGÃO 
Educação Formal Presencial 

Estágio de Pós-
Doutorado na área 
de Entomologia 
Agrícola 

1 ano 
Remuneração 

do servidor 

11 
Qualificar servidores a nível de 
Especialização 

Docente 
e 

Técnico 
Adm. 

DILEP Educação Formal Presencial 
Especialização em 
Docência do Ensino 
Superior 

360 horas 
 

Parceira com 
a PROPESPG 

para abertura 
de turma. 

 

 
12 

Qualificar docente em nível de 
pós-doutorado 

Docente 
CAMPUS 
SANTANA 

Educação Formal Presencial 
Estágio de Pós-
Doutorado 

1 ano 
Remuneração 

do servidor 

13 
Qualificar Técnico 
Administrativo a nível de 
mestrado 

Técnico 
Adm. 

PROGEP Educação Formal Presencial 

Mestrado em 
Propriedade 
Intelectual e 
Transferência de 
Tecnologia para 
Inovação 
Tecnológica 

765 horas 
Remuneração 

do servidor 

 
14 

Qualificar docente em nível de 
Doutorado 

Docente 
DIREITO 

BINACIONAL 
Educação Formal Presencial Doutorado 4 anos 

Remuneração 
do servidor 

 
15 

Qualificar docente em nível de 
Pós-Doutorado 

Docente 
DFCH 

 
Educação Formal Presencial Pós-Doutorado 

1 ano 
 

Remuneração 
do servidor 
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16 

Qualificar docente em nível de 
Pós-Doutorado 

Docente 
COLEGIADO 

FISIOTERAPIA 
Educação Formal Presencial 

Pós-Doutorado na 
área da saúde 

1 ano 
Remuneração 

do servidor 

 
 

17 

Qualificar Técnicos 
Administrativos em nível de 
Doutorado - 

Técnico 
Adm. 

PROGEP Educação formal 
Semi 

Presencial 
Doutorado na área 
de Políticas Públicas 

2 anos 

Contratação 
de Pessoa 
Jurídica ou 

DINTER 

 
18 

Qualificar docente em nível de 
Pós-Doutorado 

Docente 
CIÊNC.BIOLÓGICAS 

BACHARELADO 
Educação Formal Presencial 

Pós-Doutorado em 
Toxicologia 
Ambiental 

 
Remuneração 

do servidor 

 
19 

Qualificar docente em nível de 
doutorado 

Docente 
CAMPUS 

BINACIONAL 
Educação Formal 

 
Presencial Doutorado 4 anos 

Remuneração 
do servidor 

20 
Qualificar docente em nível de 
Doutorado 

Docente 
CAMPUS 

MAZAGÃO 
Educação Formal Presencial 

Doutorado na área 
temática de 
Organização e 
inovação 
institucional 

4 anos 
Remuneração 

do servidor 

 
21 

Qualificar servidores em nível 
de Doutorado 

Técnico 
Adm. 

DERCA Educação Formal Presencial 
Doutorado em 
Administração, área: 
Gestão Universitária 

4 anos 
Remuneração 

do servidor 

22 
Qualificar docente em nível de 
Doutorado 

Docente ADMINISTRAÇÃO Educação Formal Presencial 
Doutorado na área 
de Ferramentas 
Digitais Educacionais 

4 anos 
Remuneração 

do servidor 
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23 
Qualificar servidores em nível 
de Doutorado 

Docente 
e 

Técnico 
Adm. 

TEATRO Educação Formal Presencial 

Doutorado na área 
de Organização e 
Inovação 
Institucional 

4 anos 
Remuneração 

do servidor 

 
24 

Qualificar servidores a nível de 
Pós-Doutorado 

Docente ARTES VISUAIS Educação Formal Presencial 

Pós-Doutorado na 
área de Tecnologia 
da Informação e 
Comunicação 

1 ano 
Remuneração 

do servidor 

 
25 

Qualificar servidor a nível de 
doutorado 

Docente 
ENFERMAGEM 

BINACIONAL 
Educação Formal Presencial 

Doutorado em 
Enfermagem/Saúde 
Pública 

4 anos 
Remuneração 

do servidor 

 
26 

Qualificar servidor a nível de 
doutorado 

Docente 
FISIOTERAPIA 

 
Educação Formal Presencial 

Doutorado em 
Neurociências e 
Comportamento/US
P 

4 anos 
Remuneração 

do servidor 

27 
Qualificar servidores em nível 
de Mestrado e Doutorado na 
área de Microbiologia 

Docente 
e 

Técnico 
Adm. 

 

LABORATÓRIO 
LABLIMNO 

 

Educação Formal 
 

Presencial 
Mestrado e 
Doutorado na área 
de Microbiologia 

2 anos 
4 anos 

Remuneração 
do servidor 

 

28 
Qualificar Servidores a nível de 
Doutorado 

Técnicos 
Adm.  

PROGRAD Educação Formal Presencial 
Doutorado em 
Educação 

4 anos 
Remuneração 

do servidor 

  


