SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO

EDITAL N° 01/2021 - COMISSAO DE REMOCAO/UNIFAP

4° PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A Presidente da Comissao do 4° Processo Seletivo para Remocgado de Servidores Técnico-
Administrativos, no uso de suas atribui¢des e considerando o que consta no Art. 36, III, “c”, da Lei
n°® 8.112 de 1990, na Resolugdo n° 019/2016—CONSU/UNIFAP, na Portaria n° 1262/2021-UNIFAP
e no Processo n° 23125.021876/2021-20, torna publica a abertura das inscrigdes para o 4° Processo
Seletivo para Remocdo de Servidores Técnico-Administrativos, no ambito dos Campi da

Universidade Federal do Amapa (UNIFAP).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A selecao regida por este Edital sera realizada pela Comissao do 4° Processo Seletivo para
Remogdao de  Servidores  Técnico-Administrativos,  conforme  Portaria  n°
1262/2021-UNIFAP e cronograma apresentado no Anexo I;

1.2 Todas as publicagcdes oficiais referentes ao Processo Seletivo para Remocdo serdo
disponibilizadas no endereco eletronico

https://www2.unifap.br/drh/progep-2/processos-seletivos/;

1.3 O Processo Seletivo para Remocdo regido por este Edital destina-se aos servidores
Técnico-Administrativos da UNIFAP, com interesse em remocgao a pedido, entre os Campi,

com as possibilidades de oferta de vagas descritas no quadro a seguir:



Quadro 01 - Distribuicido das Vagas

UNIDADE DE QUANTITATIVO DE
CARGO LOTACAO VAGAS

Assistente em Administra¢ao Campus Marco Zero 13
Técnico em Assuntos Educacionais Campus Marco Zero 02
Técnico em Tecnologia da Campus Marco Zero 01
Informacao

Pedagogo Campus Marco Zero 01

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Sao condigdes para inscri¢ao:

a)

3.

Efetivo exercicio de no minimo 18 (dezoito) meses no Campus de origem previsto no

termo de posse para técnico-administrativos em estagio probatdrio;

Nao estar afastado para o exercicio de mandato classista eletivo ou para servir a outra

entidade;
Nao ter sido removido ou redistribuido, a pedido, nos tltimos 03 (trés) anos;
Inexisténcia de condenacao em Processo Administrativo Disciplinar, julgados todos os

recursos.

DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo de 08 a 12 de novembro de 2021, devendo o

candidato protocolar o formulédrio de inscricdo preenchido (Anexo II), bem como os
documentos  comprobatorios  listados  abaixo, exclusivamente via SIPAC

(https://sipac.unifap.br/public/jsp/portal.jsf), por meio de cadastro de documento na aba

Protocolo > Documento > Cadastrar Documentos (Tipo de Documento: Documentos
Comprobatorios;  Assunto  Detalhado:  Processo  Seletivo  para  Remogao

Técnico-Administrativo).

3.1.1 Declaracdo de efetivo exercicio de no minimo 18 (dezoito) meses no Campus de

origem previsto no termo de posse para servidores técnico-administrativos em estagio
probatorio, emitida pelo SIGRH no seguinte caminho: Menu do Servidor > Servicos >

Documentos > Declaragcoes > Declaragao de Tempo de Servigo;



3.1.2
3.1.3

3.1.10

Declaragao de Ciéncia da Chefia Imediata do Campus de Origem (Anexo III);
Declaragio de renuincia das vantagens financeiras decorrentes do processo de remogao
(Anexo IV);

Declaracdo de previsdo de retorno as atividades, do servidor que se encontrar afastado
sob qualquer titulo (com exce¢do ao afastamento de mandato classista eletivo ou para
servir a outra entidade, os quais ndo cumprem requisitos para inscri¢do), dentro de 30
(trinta) dias ap6s resultado final estabelecido em edital (Anexo IV);

Declaragao de que o servidor ndo estd afastado para o exercicio de mandato classista
eletivo ou para servir a outra entidade, emitida pela SIGRH: Menu do Servidor >
Servicos > Documentos > Declaracoes > Declaragdo de Afastamento;

Declaragao atestando que o servidor nao foi removido ou redistribuido, a pedido, nos
ultimos 03 (trés) anos, emitida pela PROGEP;

Declaragao da inexisténcia de indiciamento passivel de penalidade de adverténcia, nos
ultimos 180 dias, ou de suspensdo, nos ultimos 02 (dois) anos anteriores ao pedido de
remogao, emitida pela Corregedoria da UNIFAP;

Declaragao da inexisténcia de condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar,
julgados todos os recursos, emitida pela Corregedoria da UNIFAP;

Resultado da ultima avaliagdo de desempenho emitida no SIGRH: Avalia¢do > GDH >
Relatorios > Relatorio Individual de Desempenho > Processo de Avalia¢cdo GDH,
Diploma ou certificado da qualificacdo superior a exigida pelo cargo (titulos de
educagao formal reconhecidos pelo Ministério da Educagdo), conforme descrito no

Quadro 02.

3.2 A documentagdo elencada no item anterior devera ser escaneada em arquivo Unico no

formato pdf e encaminhada ao Departamento de Gestdo Or¢camentéria (DGO), Unidade de

Lotagao da Presidente da Comissao.

3.3 As informagoes prestadas pelos servidores sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a

UNIFAP, sem prejuizo de apuracdo administrativa ou criminal, anular os atos por si

praticados, se constatada qualquer falsidade.

3.4 A efetivagdo da inscri¢do pelo candidato implica em:

a) Comprometimento em desempenhar com zelo e dedicagdo suas atividades no Campus

pretendido;



b) Conhecimento ¢ tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital ¢ demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

3.5 A homologacdo das inscricdes serd divulgada na data provavel de 16 de novembro de

2021, no enderego eletronico https://www?2 .unifap.br/drh/progep-2/processos-seletivos/.

4. DASELECAO

4.1 A Comissdo de Remocdo procedera a analise das inscrigdes com base nos documentos
exigidos no item 3.1 entregues no ato da inscrigdo, e caracteristicas inerentes aos cargos
constantes no Quadro 01, bem como o disposto na Resolugdo n°® 019/2016 -
CONSU/UNIFAP e demais normas que regem a carreira.

4.2 A analise das solicitacdes levard em conta os seguintes quesitos, a serem pontuados

conforme o quadro a seguir:

Quadro 02 — Quesitos para Pontuacio

CRITERIOS DE

CLASSIFICACAO LIEE AT PONTUACAO

- 05 pontos para o servidor
com maior tempo de
servigo, contado em dias.

- Aos demais candidatos
serdo atribuidas pontuagdes
proporcionais a atribuida ao
servidor com maior tempo.

Data de ingresso no cargo
Tempo de efetivo servico | atualmente ocupado pelo

na UNIFAP servidor na UNIFAP até a
data de publicagao do Edital.

Resultado da ultima

Avaliagdo de Desempenho. No maximo 4 pontos

Avaliacio de Desempenho

Graduagdo nao relacionada

as atividades inerentes ao 1 ponto
) . . cargo.
Qualificacao superior a = ;
exicida pelo careo Graduagao em area
gidap g9, relacionada as atividades 1,5 ponto

reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(ndo cumulativo)
Anélise conforme Decreto
Presidencial n® 5.824/2006
(Pontuara apenas a maior
qualificagao)

inerentes ao cargo.

Especializacdo (lato sensu)
com carga horaria minima
de 360 horas em area nao 2 pontos
relacionada as atividades
inerentes ao cargo.

Especializacdo (lato sensu)
com carga horaria minima 2,5 pontos
de 360 horas em 4rea




relacionada as atividades
inerentes ao cargo.

Mestrado académico ou
profissional em 4area nao
relacionada as atividades
inerentes ao cargo.

Mestrado académico ou
profissional em area
relacionada as atividades
inerentes ao cargo.

Doutorado académico ou
profissional em area nao
relacionada as atividades
inerentes ao cargo.

Doutorado académico ou
profissional em area
relacionada as atividades
inerentes ao cargo.

3 pontos

3,5 pontos

4 pontos

4,5 pontos

4.3 A pontuagdo total a ser atribuida para cada servidor sera a soma dos pontos obtidos em
cada critério.

4.4 Serdo selecionados os servidores que atingirem as maiores pontuagdes dentro do nimero
de vagas ofertadas.

4.5 Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios, conforme
descrito no Artigo 14 da Resolugdo n°® 19/2016- CONSU/UNIFAP:

a) Maior tempo de servigo na UNIFAP (contado em dias);

b) Maior idade;

¢) Melhor classificagio no concurso publico (para o caso de servidores de um mesmo
Campus e que estejam disputando a mesma vaga);

d) Maior titulagdo académica;

e) Servidor mais antigo no servigo publico federal;

f) Regime de trabalho de maior carga horaria semanal;

g) Proximidade da familia;

h) Maior numero de dependentes econdmicos;

1) Jurado do Tribunal de Juri, conforme estabelece o art. 440 do Codigo de Processo Penal

Brasileiro.



5. DO RESULTADO
5.1 O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado na data provavel de 17 de
novembro de 2021, no endereco eletronico

https://www2.unifap.br/drh/progep-2/processos-seletivos/;

5.2 Apés a divulgagdo do resultado preliminar, caberd recurso a Comissdo, conforme
formulario (Anexo V), em até 02 (dois) dias uteis apos a data de divulgacao do resultado
preliminar, o qual devera ser enviado, até¢ as 23h59min, do dia 19 de novembro de 2021,

ao e-mail luciana@unifap.br (Presidente da Comissdo);

5.3 O resultado da analise dos recursos a Comissdo ¢ a divulgacdo do resultado final do
processo seletivo (Se ndo houver recursos a PROGEP) serdao publicados na data provavel
de 22 de novembro de 2021, respeitando a ordem de classificagdo dos candidatos, no
endereco eletronico_https://www?2 . unifap.br/drh/progep-2/processos-seletivos/;

5.4 Indeferido o recurso pela Comissdo, o candidato podera recorrer 8 PROGEP, em até 02
(dois) dias uteis apds a data de divulgacdo do resultado final pela Comissao, utilizando o
formulario constante no Anexo V, devendo o mesmo ser enviado, até as 23h59min do dia
24 de novembro de 2021, ao e-mail progep.gestdo@unifap.br:

5.5 O resultado da andlise dos recursos a8 PROGEP e a divulgag¢do do resultado final do
processo seletivo (Se nao houver recursos ao CONSU), serao publicados na data provavel
de 26 de novembro de 2021, no enderego eletronico
https://www?2.unifap.br/drh/progep-2/processos-seletivos/;

5.6 Em caso de indeferimento pela PROGEP, em ultima instancia, cabera recurso ao Conselho
Superior (CONSU/UNIFAP), em até 02 (dois) dias uteis apds a data de emissdo do
indeferimento da PROGEP, utilizando o formulario constante no Anexo V, devendo o
mesmo ser enviado, até as 23h59min do dia 30 de novembro de 2021, ao e-mail
consu@unifap.br (Secretaria do CONSU);

5.7 O resultado da andlise de recursos pelo CONSU seré divulgado na data provavel de 02 de
dezembro de 2021, no enderego eletronico
https://www?2.unifap.br/drh/progep-2/processos-seletivos/

5.8 O resultado final, ap6s apreciagdo do recurso pelo CONSU, devera ser divulgado na data
provavel de 03 de dezembro de 2021, no enderego  eletronico

https://www2.unifap.br/drh/progep-2/processos-seletivos/:




5.9 Nao havera possibilidade de desisténcia da remogdo, por parte do servidor, apds

homologacdo do resultado final.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 A remogao do servidor dar-se-4 somente quando publicada a correspondente Portaria;

6.2 A data da publicacdo da portaria de remocdao podera ser acordada entre os Campi
envolvidos na remocao (de origem e de destino);

6.3 O indiciamento do servidor ndo proibe a sua participagdo no processo de remogao,
contudo a remogao, caso aprovada, somente sera efetivada depois de transitado e julgado
o Processo Administrativo Disciplinar ou finalizado o Processo de Sindicancia e nao
havendo condenacao;

6.4 O servidor removido terd no minimo 10 (dez) e no méximo 30 (trinta) dias para entrar em
efetivo exercicio na Unidade da Administragao de destino, a contar da publicacao do
respectivo ato, conforme previsto no artigo 18° da Lei n°® 8.112/1990;

6.5 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no item 6.4;

6.6 Nao serao aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem justificativas
para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos;

6.7 Os casos omissos serdo decididos pela Céamara de Legislacio e Normas do

CONSU/UNIFAP.

Macapa (AP), 08 de outubro de 2021.

LUCIANA SANTOS AYRES DA SILVA
Presidente da Comissdo do 4° Processo Seletivo para Remogédo de Servidores
Técnico-Administrativos
Portaria N° 1262/2021 — UNIFAP



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO

EDITAL N° 01/2021 - COMISSAO DE REMOCAOQ/UNIFAP

4° PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO DE SERVIDORES

TECNICO- ADMINISTRATIVOS

ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE

PERIODO

DIVULGACAO DO EDITAL

08/10/2021

INSCRICOES

08/11 a 12/11/2021

ENVIO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

08/11 a 12/11/2021

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

16/11/2021

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

17/11/2021

PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PELA
COMISSAO

18 € 19/11/2021

RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS PELA
COMISSAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
(Se ndo houver recursos a PROGEP)

22/11/2021

RECEBIMENTO DE RECURSOS PELA PROGEP

23 e 24/11/2021

RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS PELA
PROGEP E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
(Se nao houver recursos ao CONSU)

26/11/2021

RECEBIMENTO DE RECURSOS PELO CONSU

29 e 30/11/2021

RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS PELO
CONSU

02/12/2021

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

03/12/2021




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO

EDITAL N° 01/2021 - COMISSAO DE REMOCAOQ/UNIFAP

4° PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO DE SERVIDORES
TECNICO- ADMINISTRATIVOS

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO (Requerimento de Remoc¢ao)

CANDIDATO(A):

CARGO:

UNIDADE DE LOTACAO DE DESTINO:

UNIDADE DE LOTACAO DE ORIGEM:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Declaragdo de efetivo exercicio de no minimo 18 (dezoito) meses no Campus de origem previsto
no termo de posse para servidores técnico- administrativos em estagio probatorio, emitida pelo SIGRH;

( )Declaragdo de Ciéncia da Chefia Imediata do Campus de Origem (Anexo III);

( ) Declaragdo de rentincia das vantagens financeiras decorrentes do processo de remogao (Anexo IV);

( ) Declaracao de previsao de retorno as atividades, do servidor que se encontrar afastado sob qualquer
titulo, dentro de 30 (trinta) dias apos resultado final estabelecido em edital (Anexo IV);;

( ) Declara¢do de que o servidor ndo esta afastado para o exercicio de mandato classista eletivo ou
para servir a outra entidade, emitida pela SIGRH,;

( ) Declaragdo atestando que o servidor ndo foi removido ou redistribuido, a pedido, nos ultimos 03
(trés) anos, emitida pela PROGEP;

( ) Declaracdo da inexisténcia de indiciamento passivel de penalidade de adverténcia, nos tltimos 180
(cento e oitenta) dias, ou de suspensdao, nos ultimos 02 (dois) anos anteriores ao pedido de remocgao,
emitida pela Corregedoria da UNIFAP;

( ) Declaracdo da inexisténcia de condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar, julgados todos
os recursos, emitida pela Corregedoria da UNIFAP;

( ) Resultado da tltima Avaliagdo de Desempenho emitida pelo SIGRH;

( ) Diploma ou certificado da qualificacdo superior a exigida pelo cargo (titulos de educagao formal
reconhecidos pelo Ministério da Educagao).

(Cidade) , de de 2021.

Assinatura do candidato



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO

EDITAL N° 01/2021 - COMISSAO DE REMOCAOQ/UNIFAP

4° PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO DE SERVIDORES
TECNICO- ADMINISTRATIVOS

ANEXO III - DECLARACAO DE CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , matricula SIAPE n° , ha
condicao de chefia imediata, ocupante da funcao de
, lotado(a) no(a)

, declaro para os devidos fins que estou ciente

quanto ao interesse de participagdo do(a) servidor(a)

b

matricula STAPE n° , ocupante do cargo de , lotado(a)

no(a) , no 4° Processo Seletivo para Remocdo de

Servidores  Técnico-Administrativos, conforme estabelecido nos termos da Resolugdo n°

19/2016—~CONSU/UNIFAP e do Edital n° 01/2021 — Comissao de Remog¢ao/UNIFAP.

(Cidade), de de

Assinatura da Chefia Imediata



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO

EDITAL N° 01/2021 - COMISSAO DE REMOCAOQ/UNIFAP

4° PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO DE SERVIDORES
TECNICO- ADMINISTRATIVOS

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, , matricula SIAPE n°

, ocupante do cargo efetivo de da Universidade Federal do Amapa,

declaro que renuncio as vantagens financeiras, conforme inciso III, do art. 36 da Lei n® 8.112/1990,
decorrentes do processo de remog¢do e firmo o compromisso de retornar as atividades, caso afastado sob
qualquer titulo (com excecdo ao afastamento de mandato classista eletivo ou para servir a outra
entidade, os quais ndo cumprem requisitos para inscri¢cdo), em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do

resultado final.

(Cidade) , de de 2021.

Assinatura do Candidato



NOME:
CARGO:

S

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO

EDITAL N° 01/2021 - COMISSAO DE REMOCAO/UNIFAP

4° PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO DE SERVIDORES
TECNICO- ADMINISTRATIVOS

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO:

TELEFONE:
E-MAIL:

QUESTIONAMENTO FUNDAMENTADO:

(Cidade), de

Assinatura do candidato

de 2021.



