SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

EDITAL N° 12/2026 — UAB/DEaD-UNIFAP DE 12 DE AGOSTO DE 2026

SELECAO DIFERENCIADA DE ALUNOS PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

A Universidade Federal do Amapa, por meio do Departamento de Educagao a Distdncia (DEAD/UNIFAP)
e da Universidade Aberta do Brasil — UAB, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com a
Resolucao n. 09 de 27 de maio de 2008, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo de Selegdo
Diferenciada de alunos para o Curso de Especializacio em nivel de Pés-graduacio Lato Sensu em
Saude e Seguranca do Trabalho na modalidade a distancia, Turma 2026.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 E responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento das normas dispostas neste Edital.

1.2 As alteracdes do edital por meio de adendos, erratas ou retificacdes, como também demais
publicacdes, como resultados prévios de cada etapa e notas, serdo divulgados na pagina web:
https://www?2 unifap.br/ead/ead-processos-seletivos/.

1.3 Este Edital trata do Processo Seletivo para o ingresso no Curso de Especializagdo em Saude e
Seguranca do Trabalho, vinculado ao Departamento de Educag@o a Distancia da UNIFAP para o ano de
2026, 2° Semestre letivo.

1.4 O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo, composta pelo(a)
Coordenador(a) e membros designados pela diregdo do DEaD/UNIFAP.

1.5 Quaisquer duvidas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital deverdo ser esclarecidas
exclusivamente pelo seguinte e-mail: ps.uab@unifap.br.

1.6 O resultado deste Processo Seletivo garante ao(a) candidato(a) a expectativa de ingresso no Curso
de Especializacdo em Saude e Seguranga do Trabalho, na modalidade a distancia, oferecido pela UNIFAP.
1.7 O Processo Seletivo ocorrerd conforme o cronograma apresentado no Anexo 1.

2. DO CURSO, DO PUBLICO ALVO E OBJETIVOS

2.1 O Curso de Especializagdo em Satde e Seguranca do Trabalho é gratuito e oferecido na
modalidade a distdncia (EAD) pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), envolvendo a
participacdo obrigatdria do aluno em atividades realizadas tanto em ambiente virtual a distdncia, por meio
da plataforma MOODLE, quanto em encontros presenciais nos polos de apoio presencial ou na sede da
UNIFAP, sendo o publico-alvo composto por profissionais com diploma de ensino superior que atuam ou
desejam atuar na area de satde e seguranca do trabalho.

2.2 As atividades didatico-pedagodgicas (aulas, chats, foruns, orientacdes, avaliacdes etc.) acontecerdo
em ambiente virtual de aprendizagem, por meio de ferramentas interativas, com mediagdo docente, tutorial
e de recursos didatico-tecnologicos, sistematicamente organizados e, quando assim definido, em encontros
presenciais obrigatorios.

2.3 Os encontros presenciais terdo frequéncia e periodicidade varidveis, de acordo com a
disponibilidade do polo de apoio presencial e o planejamento académico das disciplinas. As informagdes
sobre datas e horarios dos encontros presenciais obrigatdrios serdo comunicadas aos estudantes ao longo
do periodo letivo, sendo de responsabilidade exclusiva do discente acompanhar e comparecer a essas
atividades.

2.4 Sao objetivos do curso:

I. Propiciar conhecimentos técnicos e cientificos em Saude e Seguranga do Trabalho que auxiliem na
identificacdo, avaliagdo e controle de riscos ocupacionais fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos
e psicossociais, bem como na prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) e a legislagdo vigente;

II. Capacitar os profissionais para a concepgdo, coordenagdo e implementagdo de programas de
prevengdo, gerenciamento de riscos ocupacionais e elaboracdo de recomendagdes especificas de
seguranca ¢ saude para a melhoria das condigdes de trabalho, considerando os diferentes setores
produtivos presentes no estado do Amapa como saude, industria, comércio, porto, logistica,
mineragdo, papel e celulose, comércio transfronteirico e administragao publica;
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III. Desenvolver competéncias para a atuagdo multiprofissional e interdisciplinar em equipes de Saude e
Seguranca do Trabalho, promovendo a integragdo entre diferentes saberes (satde, engenharia, gestao,
educagdo, ciéncias humanas e sociais) na construcdo de ambientes de trabalho mais seguros,
saudaveis e produtivos;

IV. Fomentar a produgdo de conhecimento e a pesquisa aplicada em Satde e Seguranca do Trabalho,
com énfase nas realidades da Amazonia amapaense, estimulando o desenvolvimento de solugdes
contextualizadas para os desafios ocupacionais especificos da regido como o isolamento geografico,
as atividades de fronteira, a industria extrativa e as condi¢des de trabalho na Amazodnia;

V. Contribuir para a redugdo dos indices de acidentes e doengas ocupacionais no estado do Amapa, por
meio da formagdo de profissionais qualificados aptos a atuar na implementacdo de politicas de
prevengao, fiscalizacdo e promogao da saude do trabalhador nos setores publico e privado;

V1. Promover a interiorizagdo do conhecimento em Saude e Seguranga do Trabalho no estado do Amapa,
com oferta descentralizada nos polos de Macapa, Santana, Oiapoque, Vitoria do Jari e Pedra Branca
do Amapari, garantindo acesso & capacitagdo de qualidade a profissionais residentes em diferentes
regides do estado.

2.5 O Curso sera realizado no periodo de até 18 meses, totalizando a carga horaria de 405 horas,
distribuidas em 09 disciplinas.
2.6 A avaliacdo dos(as) alunos(as) ao longo do curso observard normas especificas da Universidade

Federal do Amap4, assegurando, no entanto, as diretrizes e principios bésicos orientadores do curso. Em
cada disciplina serdo apresentadas diferentes atividades em carater de fixagdo de aprendizagem e atividade
avaliativas.

2.7 A defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser realizada OBRIGATORIAMENTE de
forma PRESENCIAL, no polo de educagédo a distancia ao qual o estudante estiver vinculado.

2.8 O estudante podera ser desligado do Curso de Especializagdo em nivel de Pés-graduacdo Lato
Sensu em Saude e Seguranca do Trabalho nas seguintes situagdes:

2.8.1 Ndo cumprimento da carga horaria minima exigida: O ndo cumprimento da carga horaria das
disciplinas, incluindo atividades obrigatérias a distincia e presenciais, acarretara no desligamento do
curso.

2.8.2 Auséncia nos encontros presenciais obrigatdrios: O ndo comparecimento em pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) dos encontros presenciais definidos como obrigatorios pelas disciplinas ou pelo
curso implicara no desligamento do estudante.

2.8.3 Nao entrega ou ndo aprovagdo do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC): A ndo entrega ou
reprovagdo no TCC, requisito essencial para a integralizagdo curricular, acarretard no desligamento do
Ccurso.

2.8.4 Descumprimento de prazos: O descumprimento de prazos estabelecidos para a conclusdo das
disciplinas, realizagdo das atividades e entrega do TCC, considerando eventuais prorrogac¢des permitidas,
resultara no desligamento do estudante.

3. DAS VAGAS E POLOS
3.1 Sdo oferecidas 10 (dez) vagas, distribuidas nos seguintes polos presenciais:

Polo Cidade Vagas
Polo Macapa 02
1
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Polo Santana 02
2

Polo Vitoéria do Jari 02
3

Polo Oiapoque 02
4

Polo Pedra Branca do 02
5 Amapari

3.1.1 Os polos presenciais oferecem caracteristicas de apoio, oferecendo infraestrutura basica para uso de
computadores, acesso a internet € demais recursos necessarios para as atividades académicas.

4. DA ESPECIFICACAO DE VAGAS
4.1 As 10 (dez) vagas ofertadas neste processo seletivo diferenciado serdo reservadas a pessoas
autodeclaradas indigenas, quilombolas, trans, do campo e pessoas em situacdo de deslocamento

forcado/migrantes internacionais, distribuidas da seguinte forma:

Categoria (autodeclarados) Vagas
Pessoas Indigenas 02
Pessoas quilombolas 02
Pessoas trans 02
Pessoas do campo 02
Pessoas em situagdo de deslocamento forgado/migrantes internacionais 02
Total por polo 10

4.1.1. Distribuicdo total consolidada por polo:

Polo Pessoas Pessoas Pessoas | Pessoas do | Pessoas em situagdao de | Total
Indigenas | quilombolas | trans campo deslocamento

forgado/migrantes
internacionais

Macapa 01 01 02

Santana 01 01 02

Vitoria do Jari 01 01 02

Oiapoque 02 02

Pagina 3 de 22




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

EDITAL N° 12/2026 — UAB/DEaD-UNIFAP DE 12 DE AGOSTO DE 2026

SELECAO DIFERENCIADA DE ALUNOS PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Pedra Branca 01 01 02
do Amapari
Total geral 02 02 02 02 02 10

4.2. Dos critérios para concorréncia as vagas (conforme no art. 13, inciso II do apéndice unico da
Resolugao CONSU n° 21/2022)
4.2.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pertencentes aos
respectivos grupos contemplados neste Edital e que atendam aos requisitos legais, bem como apresentem a
documentag@o comprobatoria exigida para a modalidade de vaga pretendida:

a) Indigenas;

b) Quilombolas;

¢) Trans (transexuais, transgéneros e travestis);

d) Do campo (agricultores familiares, extrativistas, ribeirinhos, pescadores artesanais, trabalhadores

assalariados rurais, assentados rurais e acampados da reforma agraria);
e) Em deslocamento forcado/migrante internacional (refugiados, solicitantes de asilo, portadores de
visto humanitario e apatridas).

4.3. Caso ndo haja candidatos suficientes para preencher as vagas de um determinado polo, as vagas
remanescentes poderdo ser remanejadas para outros polos, a critério da coordenagdo do curso.
4.4. Da documentacdo comprobatoria
4.4.1. Os candidatos quilombolas, pessoas Trans, populagdo do campo e pessoas em situagdo de
deslocamento for¢cado/migrante internacional deverdo apresentar, no ato da inscricdo, Autodeclaragdo de
Pertencimento Identitario, a ser verificada pela Comissdo de Verificagdo, conforme estabelecido no item 5
deste Edital.
4.4.2. Sempre que possivel, a Comissdo contard com a participagdo de pessoas pertencentes ao respectivo
grupo. A analise observard o principio da autodeterminacdo identitaria, respeitando usos, costumes e
tradigoes.
4.4.3. A nd3o apresentacdo da documentacdo comprobatéria no ato da inscricdo ou a constatagdo de
falsidade em qualquer documento ou declaracéo apresentada implicara a eliminagdo imediata do candidato
do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis.
4.5. Da verificac¢ao das autodeclaragoes
4.5.1. A verificagdo das autodeclaracdes dos candidatos sera realizada por comissdes especificas de forma
presencial, nos termos do item 5.1 deste Edital.

5. DA VERIFICACAO DAS CONDICOES PARA A RESERVA DE VAGAS

5.1. A verificagdo sera realizada por Comissdes especificas, nomeadas por Portaria do Reitor, conforme a
categoria de vaga e o grupo de pertencimento do candidato:

I - Comissdao de Heteroidentificagdo: responsavel pela validacdo das autodeclaracdes de indigenas que
concorrem a vagas reservadas;

IT - Comissdo de Verificagdao de Pertencimento: responsavel pela validacdo das autodeclaragdes de pessoas
quilombolas, trans, do campo e em deslocamento forcado/migrante internacional que concorrem a vagas
reservadas;
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5.2. As ComissoOes serdo compostas por, no minimo, 3 (trés) membros: 1 (um) Docente da UNIFAP, 1 (um)
Técnico-Administrativo da UNIFAP e, preferencialmente, 1 (um) membro de entidade especifica que
represente o respectivo coletivo de origem do candidato.

5.3. Da Heteroidentifica¢dao de Indigenas.

5.3.1. Aos candidatos indigenas exigir-se-a a Autodeclaragdo de Pertencimento Identitario (ANEXO V),
avaliada pela Comissao de Heteroidentificag@o para ratificagao.

5.3.2. A Comissdo sera instituida por Portaria do Reitor, composta por, no minimo, 1 Docente, 1
Técnico-Administrativo e 1 membro de entidade especifica representante do coletivo de origem.

5.3.3. Os candidatos indigenas deverdo apresentar, no ato da inscri¢ao, a Autodeclaragao de Pertencimento
Identitario, assinada por autoridades/liderancas de sua respectiva etnia/povo ou liderangas politicas
reconhecidas pelo povo indigena do territorio de origem do(a) candidato(a), ou a copia de seu Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI). Poderdo ser solicitados documentos complementares a
serem verificados pela Comissao de Verificagao.

5.3.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e a filmagem sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comiss@o. O(A) candidato(a) que se recusar a filmagem
sera eliminado(a) do processo seletivo, resguardando-se a instituicao do uso de imagem do candidato.
5.3.5. A auséncia do(a) candidato(a) na data, horario e local determinados para o procedimento de
heteroidentificagdo implicara na eliminac¢do automatica do(a) candidato(a).

5.3.6. A habilitacdo estara condicionada a validagdo pela Comissdo. O parecer motivado serd
disponibilizado ao(a) candidato(a), ndo sendo fornecido a terceiros. O resultado sera publicado no endereco
eletronico do DEaD/UNIFAP.

5.4. Da Averiguagdo de Pertencimento de candidatos quilombolas, trans, do campo ¢ em deslocamento
for¢cado/migrante internacional.

5.4.1. Disposigoes Gerais

5.4.1.1. Os candidatos quilombolas, pessoas Trans, populagdo do campo e pessoas em situacdo de
deslocamento for¢cado/migrante internacional deverdo apresentar, no ato da inscricdo, Autodeclaragdo de
Pertencimento Identitario, a ser verificada pela Comissao de Verificacdo (item 5.1, II).

5.4.2. Quilombolas - O(A) candidato(a) inscrito(a) com autodeclaragao (ANEXO VI) de que é quilombola
devera apresentar, no periodo da habilitagio ao vinculo institucional, sua Declaragio Etnico-Racial
assinada por representante/liderancas/chefes da Comunidade Quilombola ou presidente/liderangas/chefes
da Comunidade Quilombola ou representante da Fundagdo Cultural Palmares. Poderdo ser solicitados
documentos complementares.

5.4.3. Pessoas Trans (Transexuais/Transgéneros/Travestis) - O(A) candidato(a) inscrito(a) com
autodeclaracdo (ANEXO VII) de que € pessoa Trans (Transexual/Transgénero/Travesti) devera apresentar,
no periodo da habilitagdo ao vinculo institucional, sua Autodeclaragdo de Pertencimento Identitario,
assinada, na qual conste sua autoidentificacdo de género.

5.4.3.1. A andlise considerard o principio da autodeterminagdo identitaria, ndo sendo exigivel laudo
médico, psicologico, cirirgico ou hormonal, nem comprovagio de cirurgia de redesignagdo ou retificagao
de registro civil. Poderdo ser solicitados documentos complementares (declaracdo de organizacdo da
sociedade civil, comprovagdo de nome social, etc.).

5.4.4. Populagdo do Campo - O(A) candidato(a) inscrito(a) com autodeclaragio (ANEXO VIII) de que ¢
pessoa do campo devera apresentar, no periodo da habilitagdo ao vinculo institucional, sua Autodeclaragao
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de Pertencimento Identitario como pessoa do campo, assinada, na qual conste sua condig@o de agricultor(a)
familiar, extrativista, ribeirinho(a), pescador(a) artesanal, trabalhador(a) assalariado(a) rural, assentado(a)
rural ou acampado(a) da reforma agraria.

5.4.4.1. Poderdo ser solicitados documentos complementares que auxiliem na verifica¢do, tais como:
declaracdo de sindicato rural, movimento social do campo, CAF/DAP, comprovante de residéncia rural,
entre outros.

5.4.5. Deslocamento Forgado/Migrante Internacional - O(A) candidato(a) inscrito(a) com autodeclaragdo
(ANEXO IX) de que ¢é pessoa em situacdo de deslocamento for¢ado ou migrante internacional devera
apresentar, no periodo da habilitagdo ao vinculo institucional, sua Autodeclaragdo de Pertencimento
Identitario, assinada, na qual conste sua condi¢do migratéria. Consideram-se: refugiados, solicitantes de
asilo, portadores de visto humanitario e apatridas (Lei n. 9.474/1997 e Lei n. 13.445/2017).

5.4.5.1. Poderdo ser solicitados: protocolo do CONARE, RNE/CRNM, visto humanitario, declaracdo de
apatrida, passaporte, PSR/Protocolo Provisorio, entre outros.

5.4.5.2. Na auséncia de documentagdo completa, admite-se declaracdo pessoal circunstanciada,
garantindo-se a boa-fé, a protecdo humanitaria e o principio do non-refoulement.

5.4.6 Compete as Comissdes validar as autodeclaragdes das pessoas quilombolas, trans, do campo e em
deslocamento forgado/migrantes internacionais.

5.4.7. O procedimento de averiguag@o de pertencimento sera filmado e a filmagem sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo. O(A) candidato(a) que se recusar a
filmagem sera eliminado(a) do processo seletivo, resguardando-se a instituicdo do uso de imagem do
candidato.

5.4.8. A auséncia do(a) candidato(a) na data, horario e local determinados para o procedimento de
averiguacgdo de pertencimento implicara na eliminag@o automatica do(a) candidato(a).

5.5. Da Publicacao dos Resultados da Heteroidetificagcdo e Averiguacao de Pertencimento

5.5.1. A habilitagdo do(a) candidato(a) inscrito(a) com autodeclaracdo estara condicionada a validacdo
pelas Comissdes de heteroidentificacdo e de averiguagdo de pertencimento, cujo resultado sera publicado
em Edital disponibilizado no enderego eletronico do DEaD/UNIFAP.

5.5.2. O parecer de avaliagdo da Comissdo de Verificagdo, contendo a motivagdo da validagdo ou ndo
validacdo da condi¢do autodeclarada, sera disponibilizado ao(a) candidato(a), observando as orientacdes do
Edital de Habilitagdo ao vinculo institucional.

5.5.3. O parecer de avaliagdo da Comissdo de Verificagdo nio sera fornecido para terceiros nem por meio
diverso do previsto neste Edital.

5.6 Dos Recursos

5.6.1.0s recursos relacionados aos resultados da Comissdo de Heteroidentificacdo e de Verificacdo de
Pertencimento das Autodeclara¢des dos candidatos serdo estabelecidos no Edital de Habilitacdo a ser
divulgado pelo DEaD/UNIFAP, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a
publicagao das listagens de homologacao.

5.6.2. O recurso devera ser interposto no prazo estabelecido no Edital de Habilitagdo, devidamente
fundamentado, indicando de forma clara e precisa as razdes de discordancia em relagdo ao parecer da
Comissao de Verificagao.

5.6.3. A Comissdo Recursal serd composta por membros distintos daqueles que compuseram a Comissdo
de Verificagdo, garantindo-se a imparcialidade na analise do recurso.
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5.7. Disposig¢des Finais

5.8.1. Casos omissos serdo resolvidos pelo DEaD/UNIFAP, ouvida a Procuradoria Federal junto 8 UNIFAP
quando necessario.

5.8.2. A qualquer tempo, perdera o vinculo com a UNIFAP o aluno que tenha prestado declaragdo falsa ou
utilizado documento fraudulento para ingresso nas vagas reservadas, assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.

5.8.3. A UNIFAP podera, a qualquer momento, realizar diligéncias para verificar a veracidade das
informagdes prestadas, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

5.8.4. (0] cronograma completo serd divulgado no Edital de Habilitagao

(https://www?2.unifap.br/ead/ps2026/).

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscrigdo sera gratuita e devera ser realizada pelo formulario eletronico, disponivel em
https://www?2 unifap.br/ead/ps2026/, conforme o periodo indicado no cronograma (ANEXO I).

6.2. A inscri¢do no processo seletivo implica na aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital, bem
como de suas retificagdes, erratas e adendos que ndo alterem substancialmente as regras de mérito, os
critérios de avaliacdo, os prazos essenciais ou os direitos dos candidatos ja inscritos.

6.3. Os procedimentos para inscri¢do obedecerdo as seguintes regras:

6.3.1. A inscrigdo devera ser realizada no periodo indicado no cronograma (ANEXO I).

6.3.2.0 candidato devera anexar a documentagdo solicitada, a tabela de pontuagdo preenchida e assinada
(Anexo III) e, quando for o caso, a autodeclaragdo especifica (Anexo V, VI, VII, VIII ou IX), conforme a
categoria a que concorrer.

6.3.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera autodeclarar o pleno conhecimento do presente Edital,
bem como a veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei
n.° 2.848/1940 (Codigo Penal).

6.3.4. Os documentos exigidos para a inscricdo estdo descritos no item 7 deste Edital e deverfo ser
anexados no momento da inscrigdo.

6.3.5. Em hipdtese alguma serd aceita inscrigdo por meio de correspondéncia postal ou correio eletronico
(e-mail).

6.3.6. Apo6s o periodo de inscrigdo ndo sera admitida documentacdo complementar.

6.3.7. O candidato que ndo anexar a documentagdo no momento da inscri¢ao sera desclassificado, visto que
a Instituicdo ndo se responsabiliza por falta de documentos e/ou dificuldade em seu envio.

6.4. O candidato deverd, no momento de inscricdo, preencher corretamente formuldrio eletronico
disponivel no endereco https://www?2.unifap.br/ead/ps2026/ e anexar dentro do prazo de inscri¢ao todos os
documentos listados no item 7, obrigatoriamente nos formatos PDF e numerados.

7. DA DOCUMENTACAO
7.1 A inscricdo que ndo atender a ordem de apresentacdo da documentacdo ndo sera homologada.
Documentacdo em formato zipado ndo sera aceita para efeito de validagdo da inscrigéo.

7.2. DOCUMENTOS PESSOALIS, conforme a ordem indicada abaixo:

a) Documento oficial de identificacdo com foto (RG, CNH ou passaporte);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Certificado de conclusdo de curso de graduagdo (bacharelado, licenciatura ou tecn6logo), fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acompanhado do
respectivo historico escolar;
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d) Comprovante de residéncia;

e) Certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
f) Certidao de quitagdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

g) Link do Curriculo Lattes atualizado até a data de inscri¢ao;

h) Ficha de pontuagdo preenchida e assinada pelo candidato, conforme modelo disponivel no Anexo
(ANEXO III)

7.3. ESPECIFICACOES DOS TITULOS E EXPERIENCIA

a) Formagdo Académica.

b) Experiéncia Profissional.

¢) Producdo Académica, Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural dos tltimos 5 anos (2022-2026).

7.3.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscrigdo: Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas For¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos que por lei federal tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da
foto e da assinatura, Carteira Profissional, Passaporte, Carteira de Habilitagdo, conforme a Lei n° 9.503/97.
7.3.3. Documentagao ilegivel ndo sera considerada para efeitos de pontuagdo na prova de titulos.

7.3.4 Os documentos em lingua estrangeira deverdo estar visados pela autoridade consular brasileira no
pais de origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial.

7.3.5 Para comprovagdo da experiéncia adquirida no Magistério Superior, serdo aceitas copias legiveis: da
Carteira de Trabalho, Declaracao de Atividade Docente emitida pelas Secretarias de Educagdo e Direcdo
e/ou Administracdo de Escolas.

7.3.6 Serdo considerados documentos comprobatorios das atividades de Ensino e atividades ligadas a
atuacdo em EaD declaracdes e certificados das coordenagdes de cursos nos quais ministrou atividade, além
de relatorios gerados por sistemas académicos.

7.3.7 Serdo considerados documentos comprobatorios de producédo cientifica, técnica, artistica e cultural:

I - Certificados e/ou declaracdes de participagdo em eventos ou apresentagdo de trabalhos;

IT - Cépia da pagina de publicagdo que contenha o nome do artigo publicado, nome da revista e/ou anais de
congresso, data da publicagdo e ISSN;

III - Cépia da folha de rosto e ficha catalografica com ISBN do livro publicado para livros autorais. Para
capitulos de livros devem ser acrescentados o sumario da obra e a primeira pagina do referido capitulo
apenas.

7.3.8 Serdo deferidas as inscri¢des para candidatos que cumpram todas as condigdes gerais e especificas
descritas neste Edital.

8. DAS HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

8.1. A homologagdo das inscrigdes depende do atendimento, por parte do candidato, dos requisitos
constantes nos itens 7.2 e 7.3, bem como do envio de todos os documentos previstos.

82. A lista das inscricbes homologadas sera publicada no endereco eletronico
https://www?2.unifap.br/ead/ps2026/, conforme cronograma (ANEXO I) deste edital.

9. DA SELECAO
9.1. A selegdo de candidatos ao Curso de Especializagdo em nivel de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Saude
e Seguranca do Trabalho sera realizada em 2 (duas) fases, distribuidas da seguinte forma:
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Fase Descricao Carater

1% fase Entrega e conferéncia dos documentos pessoais e de residéncia Eliminatorio

2% fase Analise do Curriculo Lattes e da Ficha de Pontuacao de titulos e Classificatorio e
experiéncia profissional Eliminatério

9.1.1. A 1* fase (documental) tem carater eliminatorio: o candidato que ndo apresentar a documentacao
completa ou ndo atender aos requisitos de inscri¢do sera eliminado do processo seletivo.

9.1.2. A 2? fase (analise de curriculo) tem carater classificatorio e eliminatorio: os candidatos habilitados
na 1? fase serdo pontuados conforme os critérios estabelecidos nos Anexos III.

9.1.3. A pontuacado final sera calculada pela soma dos pontos obtidos na 2* fase (até 100 pontos).

10. DO CURRICULO

10.1. A Analise de Curriculo ¢ critério classificatorio deste processo seletivo, sera realizada por meio da
verificacdo dos documentos comprobatdrios anexados pelo candidato no ato da inscrigao.

10.1.1. Para analise de curriculo sera adotado o formulario padréo, com o sistema de pontuagdo conforme
modelo (ANEXO I1I);

10.1.2. A pontuacdo maxima para a Analise Curricular sera de até 100 (cem) pontos, considerando os itens
01 a 21 do ANEXO III;

10.1.3. E obrigatério, por parte do candidato, o preenchimento do quadro de atribuicdes de pontos para
avaliacdo de titulos (ANEXO III);

10.1.4. Obrigatoriamente os titulos deverdo ser organizados pelo candidato, na ordem da ficha de avaliacao
do ANEXO III, sendo também obrigatorio que o candidato indique, enumerando (pagina e item avaliado),
em cada documento comprobatorio em que o respectivo documento devera ser enquadrado.

10.1.5. O candidato que ndo atingir o minimo de 10 (dez) pontos na soma da Analise Curricular sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.1.6. Para efeito de Avaliacdo de Curriculo, considerar-se-ao os documentos anexados eletronicamente
no ato da inscrigdo que comprovem os critérios especificados no ANEXO III deste edital, nos ultimos
cinco anos (2022-2026).

10.1.7. O resultado da selecdo sera registrado em Ata da Comissdo de Operacionaliza¢do da Selecao.
10.1.8. O candidato podera impetrar recurso fundamentado sobre o resultado, quanto a pontuagao atribuida
por razdes de ilegalidade e de mérito, dentro do prazo estabelecido no cronograma (Anexo I).

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagdo no processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos
na segunda fase.

11.2. Em caso de empate na pontuagdo final, serdo observados os seguintes critérios de desempate, na
ordem estabelecida:

a) maior pontuacdo no item Experiéncia Profissional (Anexo III, itens 03 a 07);

b) maior pontuagao no item Producdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural (Anexo III, itens 08 a 21);

¢) maior titulagdo (doutor > mestre > especialista);

d) maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os prazos para interposicdo de recursos no processo seletivo constam no cronograma do edital
(ANEXO I).
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12.2. Os recursos decorrentes deste Edital deverao ser protocolados via e-mail no endereco eletronico
ps.uab@unifap.br. No “Assunto” o titulo devera ser: RECURSO DISCENTE CURSO - EDITAL N.
/2026, utilizando o Formulario de Recursos (ANEXO IV).

12.3. Somente serdo considerados validos os recursos realizados no Formulario de Recursos (ANEXO 1V)
e que estejam devidamente assinados.

12.4. Nao sera aceita documentacdo adicional para fundamentagdo do recurso.

12.5. Sero analisados somente os recursos que forem protocolados até as 23h59’ e '59” do dia do prazo
final dos recursos descrito no cronograma (ANEXO I).

12.6. A analise dos recursos sera feita pela comissao do processo seletivo.

12.7. O candidato devera consultar, na pagina do site do DEaD/UNIFAP, o Parecer da Comissao de Selecao
quanto ao recurso interposto.

12.8. Nao sera aceita revisdo de recurso, salvo nas hipoteses de:

a) erro material manifesto na decisao recorrida;

b) surgimento de fato novo e relevante, desde que comprovado documentalmente e ndo imputavel ao
recorrente;

c¢) violagdo literal a disposi¢ao expressa deste Edital ou a legislagdo aplicavel, apontada no recurso
originario e ndo apreciada pela Comissao.

13. DOS RESULTADOS

13.1. O resultado sera divulgado de acordo com o Cronograma previsto neste Edital e publicados no site do
DEAD/UNIFAP: hitps:/www?2.unifap.br/ead/ps2026/.

13.2. Os candidatos selecionados serdo convocados pela Coordenagdo do Curso por meio da pagina do
DEaD.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados do processo
seletivo, assim como da convocacdo de matricula por meio do site do DEaD/UNIFAP
https://www?2.unifap.br/ead/ead-processos-seletivos

14. DO INICIO DAS ATIVIDADES
14.1. As atividades iniciardo conforme calendario académico do Curso, apés a matricula junto ao
Departamento de Controle Académico.

15. DAS MATRICULAS

15.1 O candidato cuja classificagdo final estiver dentro do limite de vagas devera efetuar sua matricula,
presencialmente, no Departamento de Registro e Controle Académico - DERCA da Universidade Federal
do Amapa, conforme convocacdo que sera publicado no Site do DEaD (www2.unifap.br/ead) onde
constardo as datas e os horarios para a efetivagdo da matricula.

15.2 Para habilitar-se a matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em duas vias
(original e copia):

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

¢) Prova de que esta em dia com suas obriga¢des militares (se do sexo masculino);

d) CPF;

e) Certificado ou Atestado de conclusdo de Curso Superior expedido pelo 6rgdo competente;

f) Historico Escolar de Ensino Superior, ou equivalente;

g) Registro de nascimento ou casamento;

h) 02 (duas) fotos 3x4;

1) Comprovante de Residéncia

j) Procuragdo com firma reconhecida, no caso de matricula efetuada por terceiros.
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k) 01 (um) classificador plastico transparente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A impugnacdo ao Edital devera ser encaminhada via e-mail do Processo Seletivo ps.uab@unifap.br,
devidamente fundamentada, no periodo estabelecido no ANEXO I.

16.2. Sera eliminado do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideologica com prova documental.

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafologico.

¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo.

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

16.3. A inscrig¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
16.4. O candidato aprovado que ndao comparecer as atividades presenciais quando convocado pela
coordenagdo do curso ou pela Coordenagdo Geral UAB, serd considerado desistente, sendo imediatamente
substituido pelo proximo candidato classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela UAB/DEaD/UNIFAP.

Macapa-AP 12 de agosto de 2026.

Prof. Dr. Frederico de Carvalho Ferreira
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Portaria n°® 1489/2026
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Publicagio do Edital

12/08/2026

Impugnacao do Edital

13 ¢ 14/08/2026

Resultado da impugnacao do Edital 15/08/2026
Periodo de inscri¢des via formulario eletronico 15 a 29/08/2026
Homologacao das inscri¢des 31/08/2026
Interposigdo de recursos sobre a homologacdo das inscri¢des 01e 02/09/2026
Resposta a Interposicao de recursos sobre a homologag@o das inscrigdes 03/09/2026
Resultado preliminar da Analise Curricular 08/09/2026

Interposigdo de recursos sobre o resultado preliminar da Analise Curricular

09 e 10/09/2026

Resposta a Interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar da Analise
Curricular

11/09/2026

Procedimento de Heteroidentificacdo e de Verificagdo de Pertencimento dos
inscritos

14 ¢ 15/09/2026

Resultado Preliminar das Bancas de Heteroidentificacdo e de Verifica¢do de
Pertencimento

16/09/2026

Recurso das Bancas de Heteroidentificagdo e de Verificacdo de Pertencimento

17 ¢ 18/09/2026

Homologagao do resultado final 21/09/2026
Periodo de Matricula 22 a2 24/09/2026
Periodo de Ambientacdo na Plataforma MOODLE 28 € 29/09/2026
Previsao de Inicio das Aulas A partir do dia
30/09/2026
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ANEXO II - DISTRIBUICAO DE VAGAS E PERFIL

PERFIL CONFORME NORMATIZACOES DA POLO VAGAS
CAPES
MACAPA 02
SANTANA 02
Graduados em qualquer area do conhecimento. 0
VITORIA DO JARI
OIAPOQUE 02
PEDRA BRANCA DO AMAPARI 02
TOTAL DE VAGAS 10
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ANEXO III - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

CANDIDATO (A):
POLO:
FORMACAQO ACADEMICA — até 30 pontos
< PONTUACAO PAGINA(S) DO PONTUACAO
A\I;EII\iEEO TITULOS POI\I/IIE;(J&/([::O SOLICITADA DOCUMENTO OBTIDA
(CANDIDATO (A)) COMPROBATORIO (COMISSAO)
01 Graduagao 10 pontos
Especializagdo (lato sensu) concluida 12 pontos
02 Mestrado 20 pontos
Doutorado 30 pontos

Nota: A pontuacio de especializacio, mestrado e doutorado niio é cumulativa. Sera considerada a maior titulacio.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — até 40 pontos

~ PONTUACAO PAGINA(S) DO PONTUACAO
A:’lill\igzlg o DISCRIMINACAO* PONTE;JS\/?:O SOLICITADA DOCUMEN'I:O OBTIDz}
(CANDIDATO(A)) COMPROBATORIO (COMISSAO)
03 Experiéncia comprovada em SST, Saude do 3 pts/ano
Trabalhador ou areas afins - por ano completo (até 15 pontos)
04 Experiéncia comprovada em docéncia no ensino 3 pts/ano
superior - por ano completo (até 15 pontos)
Experiéncia comprovada em outras areas 2 pts/ano
05 . :
profissionais - por ano completo (até 10 pontos)
06 Atuagdo comprovada em empresas dos setores 2 pts/ano
econdmicos do Amapa (industria, mineracio, porto, (até 10 pontos)
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logistica, papel e celulose, comércio
transfronteirico) - por ano completo
Participacdo comprovada em CIPA, comissdes,
07 nucleos ou grupos de trabalho relacionados a SST - 2 pts/ano
C (até 10 pontos)
por participacdo
PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL - até 30 pontos
ITEM DE DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTUACAO PAGINA(S) DO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA SOLICITADA DOCUMEN ]:O OBTID[}
(CANDIDATO(A)) COMPROBATORIO (COMISSAO)
Artigo cientifico publicado em periddico 4 pts
08 classificado no sistema QUALIS* da CAPES (até 12 pontos)
como Al a A4 - por artigo
Artigo cientifico publicado em periddico 3 pts
09 classificado no sistema QUALIS* da CAPES (até 09 pontos)
como B1 a BS5 - por artigo
Artigo  cientifico publicado em periddico 2 pts
10 classificado no sistema QUALIS* da CAPES (até 06 pontos)
como C - por artigo
Trabalho completo publicado em anais de evento 2 pts
11 cientifico nacional na 4rea de formagdo - por (até 06 pontos)
trabalho
Trabalho completo publicado em anais de evento
12 cientifico regional/local na area de formagdo - por . I pt
(até 03 pontos)
trabalho
13 Resumo publicado em anais de evento cientifico 0,5 pts
nacional - por trabalho (até 02 pontos)
14 Resumo publicado em anais de evento cientifico (atg’SIS pIZ)trito)
regional/local - por trabalho
15 Capitulo de livro publicado - por capitulo 2 pts
(até 04 pontos)
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. . 3 pts
16 Livro publicado - por obra (até 06 pontos)
17 Participacdo em eventos cientificos (congressos, 0,5 pt
seminarios, jornadas) - por evento (min. 8h) (até 02 pontos)
18 Ministrante de curso, palestra ou oficina - por 1 pt
atividade (min. 4h) (até 03 pontos)
Produgdo técnica (laudos, pareceres, projetos, | 0,5 pontos /trabalho
19 TR ~ .
relatorios técnicos) - por producao (até 02 pontos)
~ g 1 pt
20 Producao de material didatico (até 03 pontos)
21 Prémios por atividades 1 pt
cientificas, artisticas e culturais (até 05 pontos)
< PONTUACAO
TOTAL DE PONTOS POSE}I{J&;;:O SOLICITADE PELO Pontuaciao Obtida (Comissao)
CANDIDATO(A)
100,00

*A classificacdo do Sistema QUALIS da CAPES serd a vigente na data do processo seletivo.

Assinatura do candidato

Macapa, de de 2026.

OBSERVACAO: INDICAR NOS TITULOS O ITEM NO CANTO SUPERIOR DIREITO PARA O QUAL ESTA SENDO APRESENTADO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSOS
NOME DO CANDIDATO(A):
EDITAL N° 2026
POLO:
FASE REQUISITANTE:
E-MAIL:
TELEFONE:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA:

*Enviar para o e-mail: ps.uab@unifap.br
Macapa, de de 2026.

Assinatura do candidato
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_ ANEXOV ]
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL - INDIGENA
Eu, >
CPF: . . - , portador do RG n.° , DECLARO, para o fim especifico de atender a esse processo

de selegdo diferenciada de alunos para o Curso de Poés-graduacdo Lato Sensu em Saude e Seguranca do Trabalho, para o
ingresso na turma 2026, inscrito no processo através da Cota referida, da Universidade Federal do Amapa, que sou pertencente
ao Povo Indigena (especificar a etnia) ¢ membro da Comunidade
Indigena (nome da
Terra Indigena ou Acampamento) situada no(s) Municipio(s) de , Estado

Estou ciente de que a pessoa que prestar informacgdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracao tera,
em consequéncia, sua matricula recusada no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo, visto que esse ndo ¢ um direito
absoluto da pessoa classificada. Assim como estou ciente de que a Universidade Federal do Amapa, no dmbito do exercicio de
sua autonomia universitaria, prevista constitucionalmente, exerce o direito de adotar outras formas de politica de agdes
afirmativas, assim como se reserva o direito de fiscalizar o cumprimento da referida Lei e do sentido maior - constitucional - da
acdo dessa politica. O sistema de politica de ag¢@o afirmativa, no que tange a adog¢do de cotas raciais, surge para dar conta de
uma divida social histérica da sociedade brasileira. Qualquer tentativa de burla-lo ndo so6 o fragiliza desde as suas raizes, como
cria situagdo de verdadeira iniquidade. Desse modo, descumpre-se aquilo que a Constituigdo Federal estabelece e corre-se o
risco de praticar-se falsidade ideoldgica, com eventual responsabilizacdo penal. Por isso, e em consonancia a Lei 12.711/2012
alterada pela Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023, que institui a reserva de vagas nas Universidades Federais ¢ nas
Instituigdes Federais de ensino técnico de nivel Médio, estou ciente de que devo participar do processo de heteroidentificagdo,
com a Comissdo de Autodeclaragdo da UNIFAP onde meu relato sera gravado e acostado a este documento.

Local e data: ,de de 20

Assinatura da pessoa classificada

1 — Cacique/Liderancas/Chefes da Comunidade Indigena

Nome:

Identidade: Assinatura:
2— Liderangas e/ou Membro da Comunidade Indigena

Nome:

Identidade: Assinatura:
OU Representante da FUNAI

Nome:

Identidade: Assinatura:
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL - QUILOMBOLA
Eu, >
CPF: . . - , portador do RG n.° , DECLARO, para o fim especifico de atender a esse processo

de selegdo diferenciada de alunos para o Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Saude e Seguranca do Trabalho, para o
ingresso na turma 2026, inscrito no processo através da Cota referida, da Universidade Federal do Amap4, que sou pertencente
a  Comunidade Quilombola , situada no(s) Municipio(s) de ,Estado

Estou ciente de que a pessoa que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracao tera,
em consequéncia, sua matricula recusada no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo, visto que esse ndo € um direito
absoluto da pessoa classificada. Assim como estou ciente de que a Universidade Federal do Amapa, no ambito do exercicio de
sua autonomia universitaria, prevista constitucionalmente, exerce o direito de adotar outras formas de politica de agdes
afirmativas, assim como se reserva o direito de fiscalizar o cumprimento da referida Lei e do sentido maior - constitucional - da
acdo dessa politica. O sistema de politica de ag@o afirmativa, no que tange a adogao de cotas raciais, surge para dar conta de
uma divida social historica da sociedade brasileira. Qualquer tentativa de burla-lo ndo s6 o fragiliza desde as suas raizes, como
cria situacdo de verdadeira iniquidade. Desse modo, descumpre-se aquilo que a Constitui¢do Federal estabelece e corre-se o
risco de praticar-se falsidade ideologica, com eventual responsabilizagdo penal. Por isso, e em consonancia a Lei 12.711/2012
alterada pela Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023, que institui a reserva de vagas nas Universidades Federais ¢ nas
Institui¢des Federais de ensino técnico de nivel Médio, estou ciente de que devo participar do processo de verificagdo de
pertencimento, com a Comissdo de Autodeclaragdo da UNIFAP onde meu relato sera gravado e acostado a este documento.

Local e data: ,de de 20

Assinatura da pessoa classificada

1 — Representante/Liderancas/Chefes da Comunidade Quilombola
Nome:

Identidade: Assinatura:

2 - Presidente/Liderangas/Chefes da Comunidade Quilombola

Nome:

Identidade: Assinatura:
OU Representante da Fundacao Cultural Palmares

Nome:

Identidade: Assinatura:
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ANEXO VII
AUTODECLARACAO DE PESSOAS TRANSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANGENERAS
Eu, (nome social), portador(a) do
documento de identificacdo RG n° e CPF n° , candidato(a)

ao Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Satide e Seguranca do Trabalho da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) —
turma 2026, inscrito(a) no presente processo seletivo por meio da reserva de vaga extranumérica, DECLARO, de forma livre,
consciente e espontdnea, que me identifico como [indique: transexual, travesti,
transgénero], sendo esta identidade distinta daquela designada ao nascimento. Declaro, ainda, que esta autodeclaragdo reflete
minha identidade de género e sera utilizada para fins de participa¢do no processo seletivo supracitado.

Estou ciente de que a pessoa que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracao tera,
em consequéncia, sua matricula recusada no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo, visto que esse ndo ¢ um direito
absoluto da pessoa classificada. Assim como estou ciente de que a Universidade Federal do Amapa, no ambito do exercicio de
sua autonomia universitaria, prevista constitucionalmente, exerce o direito de adotar outras formas de politica de agdes
afirmativas, assim como se reserva o direito de fiscalizar o cumprimento da referida Lei ¢ do sentido maior - constitucional - da
acdo dessa politica. O sistema de politica de ag@o afirmativa, no que tange a adog@o de cotas raciais, surge para dar conta de
uma divida social historica da sociedade brasileira. Qualquer tentativa de burla-lo ndo s6 o fragiliza desde as suas raizes, como
cria situagdo de verdadeira iniquidade. Desse modo, descumpre-se aquilo que a Constituigdo Federal estabelece e corre-se o
risco de praticar-se falsidade ideologica, com eventual responsabilizacdo penal. Por isso, ¢ em consonancia a Lei n°
12.711/2012 alterada pela Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023, que institui a reserva de vagas nas Universidades
Federais e nas Instituicdes Federais de ensino técnico de nivel Médio, estou ciente de que devo participar do procedimento de
verificagdo de pertencimento, com a Comissdao de Autodeclaracdo/UNIFAP onde meu relato serd gravado e acostado a este
documento.

Local e data: ,de de 20

Assinatura da pessoa classificada
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ANEXO VIII
AUTODECLARACAO DE PESSOAS DO CAMPO
Eu, ,  portador(a) do
documento de identificagdo RG n° e CPF n° , candidato(a) ao

Processo Seletivo do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Satude e Seguranca do Trabalho da Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP) - turma 2026, DECLARO, para fins de concorréncia as vagas supranuméricas reservadas a pessoas do campo, que me
enquadro na seguinte condigdo (assinalar UMA das opg¢des):

() Agricultor(a) familiar — exerco atividades agricolas, pecuarias ou extrativistas em regime de economia familiar, conforme Lei n.
11.326/2006;

() Extrativista — exerco atividade de coleta de produtos naturais renovaveis em areas de florestas, rios, lagos e mares, como meio de
subsisténcia e fonte de renda;

() Ribeirinho(a) — resido e desenvolvo atividades produtivas em comunidades localizadas as margens de rios, lagos e igarapés, com
modo de vida vinculado aos recursos hidricos e florestais;

() Pescador(a) artesanal — exerco a pesca como atividade profissional ou de subsisténcia, de forma autdnoma, em regime de
economia familiar, conforme Lei n. 11.959/2009;

() Trabalhador(a) assalariado(a) rural — exerco atividade laboral remunerada no meio rural, em propriedades agricolas, pecudrias ou
extrativistas;

() Assentado(a) rural — sou beneficidrio(a) de programa de reforma agraria, residindo e desenvolvendo atividades produtivas em
projeto de assentamento rural;

( ) Acampado(a) da reforma agraria — integro movimento social de luta pela reforma agraria, estando acampado(a) em area
reivindicada para fins de assentamento rural.

Estou ciente de que a pessoa que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragdo terd, em
consequéncia, sua matricula recusada no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo, visto que esse nao ¢ um direito absoluto da
pessoa classificada. Assim como estou ciente de que a Universidade Federal do Amapa, no ambito do exercicio de sua autonomia
universitaria, prevista constitucionalmente, exerce o direito de adotar outras formas de politica de agdes afirmativas, assim como se
reserva o direito de fiscalizar o cumprimento da referida Lei e do sentido maior - constitucional - da agdo dessa politica. O sistema de
politica de acdo afirmativa, no que tange a adog@o de cotas raciais, surge para dar conta de uma divida social histérica da sociedade
brasileira. Qualquer tentativa de burld-lo ndo s6 o fragiliza desde as suas raizes, como cria situa¢do de verdadeira iniquidade. Desse
modo, descumpre-se aquilo que a Constituicdo Federal estabelece e corre-se o risco de praticar-se falsidade ideologica, com eventual
responsabilizagdo penal. Por isso, € em consondncia a Lei n® 12.711/2012 alterada pela Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023,
que institui a reserva de vagas nas Universidades Federais e nas Institui¢des Federais de ensino técnico de nivel Médio, estou ciente
de que devo participar do procedimento de verificagdo de pertencimento, com a Comissdo de Autodeclaragdo/UNIFAP onde meu
relato sera gravado e acostado a este documento.

Local ¢ data: de de 20

Assinatura da pessoa classificada
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ANEXO VIII
AUTODECLARACAO DE PESSOAS EM DESLOCAMENTO FORCADO/MIGRANTE
INTERNACIONAL
Eu, , nacionalidade
, estado civil , portador(a) do documento de
identificagdo estrangeiro n. (especificar: RNE ~~ / CRNM __ / Passaporte  /
Protocolo CONARE  / Outro: ), CPF (se houver) n. , candidato(a)

ao Processo Seletivo do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Satde e Seguranca do Trabalho da Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP) - turma 2026, DECLARO, para fins de concorréncia as vagas supranuméricas reservadas a pessoas em
deslocamento for¢ado/migrante internacional, DECLARO, que me enquadro na seguinte condicdo (assinalar UMA das
opgdes):

() Refugiado(a) — tive meu status de refugiado(a) reconhecido pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE), nos
termos da Lei n. 9.474/1997, em razdo de fundados temores de persegui¢cdo por motivos de raga, religido, nacionalidade, grupo
social ou opinides politicas, ou grave e generalizada violacdo de direitos humanos;

() Solicitante de asilo / Solicitante de refugio — possuo solicitag@o de reconhecimento da condig@o de refugiado(a) em tramite
junto ao CONARE, com Protocolo de Solicitacdo de Refugio (PSR) vigente;

() Portador(a) de visto humanitario — ingressei e resido no Brasil portando visto humanitario, de acolhida ou de reunido
familiar, concedido com fundamento em razdes humanitarias;

() Apatrida — ndo sou reconhecido(a) como nacional por nenhum Estado, conforme a Convengdo sobre o Estatuto dos
Apatridas de 1954, ratificada pelo Brasil.

Estou ciente de que a pessoa que prestar informacgdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracao tera,
em consequéncia, sua matricula recusada no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo, visto que esse ndo ¢ um direito
absoluto da pessoa classificada. Assim como estou ciente de que a Universidade Federal do Amapa, no d&mbito do exercicio de
sua autonomia universitaria, prevista constitucionalmente, exerce o direito de adotar outras formas de politica de agdes
afirmativas, assim como se reserva o direito de fiscalizar o cumprimento da referida Lei e do sentido maior - constitucional - da
acdo dessa politica. O sistema de politica de ag@o afirmativa, no que tange a adog¢do de cotas raciais, surge para dar conta de
uma divida social historica da sociedade brasileira. Qualquer tentativa de burla-lo ndo sé o fragiliza desde as suas raizes, como
cria situagdo de verdadeira iniquidade. Desse modo, descumpre-se aquilo que a Constituigdo Federal estabelece e corre-se o
risco de praticar-se falsidade ideologica, com eventual responsabilizagdo penal. Por isso, e em consonancia a Lei n°
12.711/2012 alterada pela Lei n°® 14.723, de 13 de novembro de 2023, que institui a reserva de vagas nas Universidades
Federais e nas Institui¢des Federais de ensino técnico de nivel Médio, estou ciente de que devo participar do procedimento de
verificagdo de pertencimento, com a Comissdo de Autodeclaracdo/UNIFAP onde meu relato sera gravado e acostado a este
documento.

Local e data: ,de de 20

Assinatura da pessoa classificada
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