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A Universidade Federal do Amapá, por meio do Departamento de Educação a Distância (DEAD/UNIFAP) 
e da Universidade Aberta do Brasil – UAB, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com a 
Resolução n. 09 de 27 de maio de 2008, torna pública a abertura de inscrições para o Processo de Seleção 
de alunos para o Curso de Especialização em nível de Pós-graduação Lato Sensu em Saúde e 
Segurança do Trabalho na modalidade a distância, Turma 2026.  
 
1.​INFORMAÇÕES GERAIS 
1.1​ É responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento das normas dispostas neste Edital. 
1.2​ As alterações do edital por meio de adendos, erratas ou retificações, como também demais 
publicações, como resultados prévios de cada etapa e notas, serão divulgados na página web: 
https://www2.unifap.br/ead/ead-processos-seletivos/.  
1.3​ Este Edital trata do Processo Seletivo para o ingresso no Curso de Especialização em Saúde e 
Segurança do Trabalho, vinculado ao Departamento de Educação a Distância da UNIFAP para o ano de 
2026, 2º Semestre letivo.  
1.4​ O Processo Seletivo será conduzido por uma Comissão de Seleção, composta pelo(a) 
Coordenador(a) e membros designados pela direção do DEaD/UNIFAP. 
1.5​ Quaisquer dúvidas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital deverão ser esclarecidas 
exclusivamente pelo seguinte e-mail: ps.uab@unifap.br.  
1.6​ O resultado deste Processo Seletivo garante ao(à) candidato(a) a expectativa de ingresso no Curso 
de Especialização em Saúde e Segurança do Trabalho, na modalidade a distância, oferecido pela UNIFAP. 
1.7​ O Processo Seletivo ocorrerá conforme o cronograma apresentado no Anexo I.  

 
2.​DO CURSO, DO PÚBLICO ALVO E OBJETIVOS 
2.1​ O Curso de Especialização em Saúde e Segurança do Trabalho é gratuito e oferecido na 
modalidade a distância (EAD) pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), envolvendo a 
participação obrigatória do aluno em atividades realizadas tanto em ambiente virtual a distância, por meio 
da plataforma MOODLE, quanto em encontros presenciais nos polos de apoio presencial ou na sede da 
UNIFAP, sendo o público-alvo composto por profissionais com diploma de ensino superior que atuam ou 
desejam atuar na área de saúde e segurança do trabalho. 
2.2​ As atividades didático-pedagógicas (aulas, chats, fóruns, orientações, avaliações etc.) acontecerão 
em ambiente virtual de aprendizagem, por meio de ferramentas interativas, com mediação docente, tutorial 
e de recursos didático-tecnológicos, sistematicamente organizados e, quando assim definido, em encontros 
presenciais obrigatórios. 
2.3​ Os encontros presenciais terão frequência e periodicidade variáveis, de acordo com a 
disponibilidade do polo de apoio presencial e o planejamento acadêmico das disciplinas. As informações 
sobre datas e horários dos encontros presenciais obrigatórios serão comunicadas aos estudantes ao longo 
do período letivo, sendo de responsabilidade exclusiva do discente acompanhar e comparecer a essas 
atividades. 
2.4​ São objetivos do curso: 

I.​ Propiciar conhecimentos técnicos e científicos em Saúde e Segurança do Trabalho que auxiliem na 
identificação, avaliação e controle de riscos ocupacionais físicos, químicos, biológicos, ergonômicos 
e psicossociais, bem como na prevenção de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, em 
conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) e a legislação vigente; 

II.​ Capacitar os profissionais para a concepção, coordenação e implementação de programas de 
prevenção, gerenciamento de riscos ocupacionais e elaboração de recomendações específicas de 
segurança e saúde para a melhoria das condições de trabalho, considerando os diferentes setores 
produtivos presentes no estado do Amapá como saúde, indústria, comércio, porto, logística, 
mineração, papel e celulose, comércio transfronteiriço e administração pública; 
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III.​Desenvolver competências para a atuação multiprofissional e interdisciplinar em equipes de Saúde e 
Segurança do Trabalho, promovendo a integração entre diferentes saberes (saúde, engenharia, gestão, 
educação, ciências humanas e sociais) na construção de ambientes de trabalho mais seguros, 
saudáveis e produtivos; 

IV.​Fomentar a produção de conhecimento e a pesquisa aplicada em Saúde e Segurança do Trabalho, 
com ênfase nas realidades da Amazônia amapaense, estimulando o desenvolvimento de soluções 
contextualizadas para os desafios ocupacionais específicos da região como o isolamento geográfico, 
as atividades de fronteira, a indústria extrativa e as condições de trabalho na Amazônia; 

V.​ Contribuir para a redução dos índices de acidentes e doenças ocupacionais no estado do Amapá, por 
meio da formação de profissionais qualificados aptos a atuar na implementação de políticas de 
prevenção, fiscalização e promoção da saúde do trabalhador nos setores público e privado; 

VI.​Promover a interiorização do conhecimento em Saúde e Segurança do Trabalho no estado do Amapá, 
com oferta descentralizada nos polos de Macapá, Santana, Oiapoque, Vitória do Jari e Pedra Branca 
do Amapari, garantindo acesso à capacitação de qualidade a profissionais residentes em diferentes 
regiões do estado. 

2.5​ O Curso será realizado no período de até 18 meses, totalizando a carga horária de 405 horas, 
distribuídas em 09 disciplinas.  
2.6​ A avaliação dos(as) alunos(as) ao longo do curso observará normas específicas da Universidade 
Federal do Amapá, assegurando, no entanto, as diretrizes e princípios básicos orientadores do curso. Em 
cada disciplina serão apresentadas diferentes atividades em caráter de fixação de aprendizagem e atividade 
avaliativas.  
2.7​ A defesa do Trabalho de Conclusão de Curso deverá ser realizada OBRIGATORIAMENTE de 
forma PRESENCIAL, no polo de educação a distância ao qual o estudante estiver vinculado. 
2.8​ O estudante poderá ser desligado do Curso de Especialização em nível de Pós-graduação Lato 
Sensu em Saúde e Segurança do Trabalho nas seguintes situações: 
2.8.1 Não cumprimento da carga horária mínima exigida: O não cumprimento da carga horária das 
disciplinas, incluindo atividades obrigatórias a distância e presenciais, acarretará no desligamento do 
curso. 
2.8.2 Ausência nos encontros presenciais obrigatórios: O não comparecimento em pelo menos 75% 
(setenta e cinco por cento) dos encontros presenciais definidos como obrigatórios pelas disciplinas ou pelo 
curso implicará no desligamento do estudante. 
2.8.3 Não entrega ou não aprovação do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC): A não entrega ou 
reprovação no TCC, requisito essencial para a integralização curricular, acarretará no desligamento do 
curso. 
2.8.4 Descumprimento de prazos: O descumprimento de prazos estabelecidos para a conclusão das 
disciplinas, realização das atividades e entrega do TCC, considerando eventuais prorrogações permitidas, 
resultará no desligamento do estudante. 
 
3.​DAS VAGAS E POLOS 
3.1 São oferecidas 140 (cento e quarenta) vagas, distribuídas nos seguintes polos presenciais: 

 
 
 

Polo Cidade Vagas 

Polo 
1 

Macapá 28 
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Polo 
2 

Santana 28 

Polo 
3 

Vitória do Jari 28 

Polo 
4 

Oiapoque 28 

Polo 
5 

Pedra Branca do 
Amapari 

28 

 
3.1.1 Os polos presenciais oferecem características de apoio, oferecendo infraestrutura básica para uso de 
computadores, acesso à internet e demais recursos necessários para as atividades acadêmicas.  
 
4. DA RESERVA DE VAGAS 
4.1 As 140 (cento e cinquenta) vagas ofertadas neste processo seletivo, 35 (trinta e cinco) vagas serão 
reservadas a pessoas autodeclaradas negras, indígenas e PCD, incluindo TEA, distribuídas em cada polo da 
seguinte forma:  

Categoria  Vagas por polo  Percentual  

Ampla concorrência  21 75% 

Candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), Indígenas, 
Pessoas com deficiência (PcD), incluindo-se aquelas com 
Transtorno do Espectro Autista (TEA) 

07 25% 

Total por polo  28 100% 

 
4.1.1. Distribuição total consolidada:  

Polo Ampla 
concorrência 

Negros (pretos 
e pardos),  

Indígenas  PCD, incluindo TEA 
 

Total 

Macapá 21 05 01 01 28 

Santana 21 05 01 01 28 

Vitória do Jari 21 05 01 01 28 

Oiapoque 21 05 01 01 28 

Pedra Branca do 
Amapari 

21 05 01 01 28 

Total geral 105 25 05 05 140 

 
4.2. Dos critérios para concorrência às vagas reservadas (conforme no art. 13, inciso I do apêndice único da 

Página 3 de 19 
 



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA 
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL 

 
EDITAL Nº 11/2026 – UAB/DEaD-UNIFAP DE 12 DE AGOSTO DE 2026 

 
SELEÇÃO DE ALUNOS PARA O CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM SAÚDE E SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
 

Resolução CONSU nº 21/2022) 
4.2.1. Poderão concorrer às vagas reservadas os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pertencentes aos 
respectivos grupos contemplados neste Edital e que atendam aos requisitos legais, bem como apresentem a 
documentação comprobatória exigida para a modalidade de vaga pretendida: 

a)​ Negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raça utilizado pelo Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística (IBGE); 

b)​ Indígenas; 
c)​ Pessoas com deficiência (PcD), incluindo aquelas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), que se 

enquadrarem nas condições previstas no art. 2º da Lei nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com 
Deficiência) e no art. 4º do Decreto nº 3.298/1999.  

4.3. Todos os candidatos concorrerão, inicialmente, às vagas disponibilizadas para ampla concorrência.  
4.3.1. Os candidatos que se inscreveram na condição de pretos, pardos, indígenas, e pessoas com 
deficiência, incluindo TEA, que não alcançarem nota para ingresso às vagas disponibilizadas para ampla 
concorrência, passarão a concorrer às vagas reservadas.  
4.3.2. No caso de não preenchimento das vagas reservadas, as remanescentes deverão ser destinadas, 
primeiro, a autodeclarados pretos, pardos, indígenas, e pessoas com deficiência e, posteriormente, 
completadas por candidatos na ampla concorrência do respectivo polo.  
4.3.3. Caso não haja candidatos suficientes para preencher as vagas de um determinado polo, as vagas 
remanescentes poderão ser remanejadas para outros polos, a critério da coordenação do curso.  
4.4. Da documentação comprobatória 
4.4.1. Os candidatos que concorrerem às vagas reservadas deverão apresentar, no ato da inscrição, a 
documentação específica conforme estabelecido no item 5 deste Edital.  
4.4.2. A não apresentação da documentação comprobatória no ato da inscrição implicará a desclassificação 
do candidato da vaga reservada, passando ele a concorrer exclusivamente às vagas de ampla concorrência. 
4.4.3. A constatação de falsidade em qualquer documento ou declaração apresentada implicará a 
eliminação imediata do candidato do processo seletivo, sem prejuízo das sanções cíveis e penais cabíveis. 
4.5. Da verificação das autodeclarações 
4.5.1. A verificação das autodeclarações de candidatos negros (pretos e pardos) e indígenas será realizada 
por comissões específicas de forma presencial, nos termos do item 5.1 deste Edital. 
4.5.2. A verificação da condição de pessoa com deficiência (PcD) será realizada pela Comissão 
Multiprofissional de Verificação de forma presencial, nos termos do item 5.1 deste Edital. 
 
5. DA VERIFICAÇÃO DAS CONDIÇÕES PARA COTAS 
5.1. A verificação será realizada por Comissões específicas, nomeadas por Portaria do Reitor, conforme a 
categoria de vaga e o grupo de pertencimento do candidato: 
I - Comissão de Heteroidentificação: responsável pela validação das autodeclarações de candidatos negros 
(pretos e pardos) e indígenas que concorrem a vagas reservadas; 
II - Comissão Multiprofissional da Área da Saúde: responsável pela análise dos Laudos Médicos de 
candidatos PcD/TEA que concorrem a vagas reservadas; 
5.2. A Comissão do inciso I será composta por, no mínimo, 3 (três) membros: 1 (um) Docente da UNIFAP, 
1 (um) Técnico-Administrativo da UNIFAP e, preferencialmente, 1 (um) membro de entidade específica 
que represente o respectivo coletivo de origem do candidato. 
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5.3. Os membros da Comissão I deverão ter participado de curso de formação sobre as respectivas 
temáticas: igualdade racial, enfrentamento ao racismo e direitos dos povos indígenas. 
5.4. Da Verificação da Condição de Pessoa com Deficiência (PcD) e Transtorno do Espectro Autista (TEA) 
5.4.1. O DEaD/UNIFAP designará Comissão Multiprofissional da Área da Saúde, nomeada por Portaria do 
Reitor, composta por, no mínimo, 3 (três) profissionais das áreas da saúde e psicoeducacional. 
5.4.2. A Comissão Multiprofissional contará com 1 (um) médico especialista conforme o tipo de 
deficiência alegada, para analisar o Laudo Médico comprobatório e, se necessário, solicitar documentação 
complementar ou avaliação presencial. 
5.4.3. O(A) candidato(a) PcD/TEA classificado(a) em vaga reservada, quando convocado(a), deverá 
apresentar-se presencialmente à Comissão, conforme o Edital de Habilitação 
(https://www2.unifap.br/ead/ps2026/), munido de documentação adicional (originais e cópias) e do Laudo 
Médico original ou cópia autenticada. 
5.4.3.1. A ausência do(a) candidato(a) na data, horário e local determinados para o procedimento de 
verificação da condição de Pessoa com Deficiência (PcD) ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) 
implicará no remanejamento automático do(a) candidato(a) para a ampla concorrência, passando a 
concorrer exclusivamente às vagas de ampla concorrência do respectivo polo, nos termos do item 4.3.1.2. 
5.4.3.2. A Comissão avaliará os candidatos exclusivamente com base nos documentos apresentados no 
período de habilitação a ser divulgado na página do DEaD/UNIFAP. 
5.4.4. O Laudo Médico deverá ser assinado por médico especialista, contendo: descrição clínica da 
deficiência, com tipo e grau; código da CID; provável causa e limitações impostas; nome legível, 
assinatura, especialização e CRM. 
5.4.4.1. Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o Laudo deverá observar ainda a Lei 
n. 12.764/2012 e o Decreto n. 8.368/2014 que institui a Política Nacional de Proteção dos Direitos da 
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. 
5.4.5. A habilitação do(a) candidato(a) PcD/TEA estará condicionada à validação pela Comissão. O 
parecer motivado será disponibilizado ao(à) candidato(a), não sendo fornecido a terceiros nem por meio 
diverso do previsto neste Edital. O resultado será publicado na página do DEaD/UNIFAP. 
5.4.6. Os recursos relacionados aos resultados da avaliação da Comissão Multiprofissional de Verificação, 
no período da habilitação, serão estabelecidos em Edital a ser divulgado na página do DEaD/UNIFAP. 
5.5. Da Heteroidentificação de Candidatos Negros - Pretos e Pardos (ANEXO V) e Indígenas (ANEXO 
VI). 
5.5.1. Aos candidatos negros (pretos e pardos) e indígenas exigir-se-á Autodeclaração de Pertencimento 
Identitário, avaliada pela Comissão de Heteroidentificação para ratificação. 
5.5.2. A Comissão será instituída por Portaria do Reitor, composta por, no mínimo, 1 Docente, 1 
Técnico-Administrativo e 1 membro de entidade específica representante do coletivo de origem. 
5.5.3. Compete à Comissão: a) Validar a autodeclaração de pessoas negras (pretas ou pardas); b) Verificar a 
autodeclaração de pessoas indígenas. 
5.5.4. Para validação dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), será considerado única e 
exclusivamente o fenótipo social, entendido como o conjunto de características físicas (cor da pele, textura 
do cabelo, aspectos faciais) que permitem o reconhecimento social do indivíduo como negro, tornando-o 
vulnerável a discriminações e racismo. 
5.5.4.1. Não serão considerados: ascendência; pareceres de outras comissões (exceto UNIFAP); prontuários 
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do Departamento de Polícia Técnico Científico; registro de nascimento; laudo dermatológico (escala de 
Fitzpatrick e outros). 
5.5.5. Os candidatos indígenas deverão apresentar, no ato da inscrição, a Autodeclaração de Pertencimento 
Identitário, assinada por autoridades/lideranças de sua respectiva etnia/povo ou lideranças políticas 
reconhecidas pelo povo indígena do território de origem do(a) candidato(a), ou a cópia de seu Registro 
Administrativo de Nascimento Indígena (RANI). Poderão ser solicitados documentos complementares  a 
serem verificados pela Comissão de Verificação. 
5.5.6 O procedimento de heteroidentificação será filmado e a filmagem será utilizada na análise de 
eventuais recursos interpostos contra a decisão da comissão. O(A) candidato(a) que se recusar à filmagem 
será eliminado(a) do processo seletivo, resguardando-se a instituição do uso de imagem do candidato. 
5.5.7. A ausência do(a) candidato(a) na data, horário e local determinados para o procedimento de 
heteroidentificação (candidatos negros – pretos e pardos – e indígenas) implicará no remanejamento 
automático do(a) candidato(a) para a ampla concorrência, passando a concorrer exclusivamente às vagas de 
ampla concorrência do respectivo polo. 
5.5.7. A habilitação estará condicionada à validação pela Comissão. O parecer motivado será 
disponibilizado ao(à) candidato(a), não sendo fornecido a terceiros. O resultado será publicado no endereço 
eletrônico do DEaD/UNIFAP. 
5.5.8. Sempre que possível, a Comissão contará com a participação de pessoas pertencentes ao respectivo 
grupo. A análise observará o princípio da autodeterminação identitária, respeitando usos, costumes e 
tradições. 
5.6. Da Publicação dos Resultados da Heteroidetificação 
5.6.1. A habilitação do(a) candidato(a) inscrito(a) com autodeclaração e classificado(a) em cota estará 
condicionada à validação pela Comissão de heteroidentificação, cujo resultado será publicado em Edital 
disponibilizado no endereço eletrônico do DEaD/UNIFAP. 
5.6.2. O parecer de avaliação da Comissão de Verificação, contendo a motivação da validação ou não 
validação da condição autodeclarada, será disponibilizado ao(à) candidato(a), observando as orientações do 
Edital de Habilitação ao vínculo institucional. 
5.6.3. O parecer de avaliação da Comissão de Verificação não será fornecido para terceiros nem por meio 
diverso do previsto neste Edital. 
5.7 Dos Recursos 
5.7.1.Os recursos relacionados aos resultados da Comissão de Verificação das Autodeclarações dos 
candidatos a vagas reservadas serão estabelecidos no Edital de Habilitação a ser divulgado pelo 
DEaD/UNIFAP, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a publicação das 
listagens de homologação. 
5.7.2. O recurso deverá ser interposto no prazo estabelecido no Edital de Habilitação, devidamente 
fundamentado, indicando de forma clara e precisa as razões de discordância em relação ao parecer da 
Comissão de Verificação. 
5.7.3. A Comissão Recursal será composta por membros distintos daqueles que compuseram a Comissão 
de Verificação, garantindo-se a imparcialidade na análise do recurso. 
5.8. Disposições Finais 
5.8.1. Casos omissos serão resolvidos pelo DEaD/UNIFAP, ouvida a Procuradoria Federal junto à UNIFAP 
quando necessário. 
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5.8.2. A qualquer tempo, perderá o vínculo com a UNIFAP o aluno que tenha prestado declaração falsa ou 
utilizado documento fraudulento para ingresso nas vagas reservadas, assegurado o direito ao contraditório e 
à ampla defesa. 
5.8.3. A UNIFAP poderá, a qualquer momento, realizar diligências para verificar a veracidade das 
informações prestadas, sem prejuízo das sanções cabíveis. 
5.8.4. O cronograma completo será divulgado no Edital de Habilitação 
(https://www2.unifap.br/ead/ps2026/). 
 
6. DAS INSCRIÇÕES  
6.1. A inscrição será gratuita e deverá ser realizada pelo formulário eletrônico, disponível em 
https://www2.unifap.br/ead/ps2026/, conforme o período indicado no cronograma (ANEXO I). 
6.2. A inscrição no processo seletivo implica na aceitação tácita das normas estabelecidas neste Edital, bem 
como de suas retificações, erratas e adendos que não alterem substancialmente as regras de mérito, os 
critérios de avaliação, os prazos essenciais ou os direitos dos candidatos já inscritos. 
6.3. Os procedimentos para inscrição obedecerão às seguintes regras:  
6.3.1. A inscrição deverá ser realizada no período indicado no cronograma (ANEXO I). 
6.3.2.O candidato deverá anexar a documentação solicitada, a tabela de pontuação preenchida e assinada 
(Anexo III) e, quando for o caso, a autodeclaração étnico-racial (Anexo V ou VI), conforme a categoria a 
que concorrer. 
6.3.3. No momento da inscrição, o candidato deverá autodeclarar o pleno conhecimento do presente Edital, 
bem como a veracidade das informações prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei 
n.º 2.848/1940 (Código Penal). 
6.3.4. Os documentos exigidos para a inscrição estão descritos no item 7 deste Edital e deverão ser 
anexados no momento da inscrição. 
6.3.5. Em hipótese alguma será aceita inscrição por meio de correspondência postal ou correio eletrônico 
(e-mail).  
6.3.6. Após o período de inscrição não será admitida documentação complementar. 
6.3.7. O candidato que não anexar a documentação no momento da inscrição será desclassificado, visto que 
a Instituição não se responsabiliza por falta de documentos e/ou dificuldade em seu envio. 
6.4. O candidato deverá, no momento de inscrição, preencher corretamente formulário eletrônico 
disponível no endereço https://www2.unifap.br/ead/ps2026/ e anexar dentro do prazo de inscrição todos os 
documentos listados no item 7, obrigatoriamente nos formatos PDF e numerados. 
 
7. DA DOCUMENTAÇÃO 
7.1 A inscrição que não atender à ordem de apresentação da documentação não será homologada. 
Documentação em formato zipado não será aceita para efeito de validação da inscrição. 
 
7.2. DOCUMENTOS PESSOAIS, conforme a ordem indicada abaixo: 
a) Documento oficial de identificação com foto (RG, CNH ou passaporte); 
b) Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
c) Certificado de conclusão de curso de graduação (bacharelado, licenciatura ou tecnólogo), fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), acompanhado do 
respectivo histórico escolar; 
d) Comprovante de residência; 
e) Certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporação, para candidatos do sexo masculino; 
f) Certidão de quitação eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE); 
g) Link do Currículo Lattes atualizado até a data de inscrição; 
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h) Ficha de pontuação preenchida e assinada pelo candidato, conforme modelo disponível no Anexo 
(ANEXO III) 
 
 
7.3. ESPECIFICAÇÕES DOS TÍTULOS E EXPERIÊNCIA  
a) Formação Acadêmica. 
b) Experiência Profissional. 
c) Produção Acadêmica, Científica, Técnica, Artística e Cultural dos últimos 5 anos (2022-2026). 
7.3.1 Serão considerados documentos de identificação para efeito de inscrição: Carteira de Identidade 
expedida pelas Secretarias de Segurança Pública ou pelas Forças Armadas, Polícias Militares, Ordens ou 
Conselhos que por lei federal tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferência da 
foto e da assinatura, Carteira Profissional, Passaporte, Carteira de Habilitação, conforme a Lei nº 9.503/97.  
7.3.3. Documentação ilegível não será considerada para efeitos de pontuação na prova de títulos.  
7.3.4 Os documentos em língua estrangeira deverão estar visados pela autoridade consular brasileira no 
país de origem e acompanhados da respectiva tradução oficial.  
7.3.5 Para comprovação da experiência adquirida no Magistério Superior, serão aceitas cópias legíveis: da 
Carteira de Trabalho, Declaração de Atividade Docente emitida pelas Secretarias de Educação e Direção 
e/ou Administração de Escolas. 
7.3.6 Serão considerados documentos comprobatórios das atividades de Ensino e atividades ligadas a 
atuação em EaD declarações e certificados das coordenações de cursos nos quais ministrou atividade, além 
de relatórios gerados por sistemas acadêmicos. 
7.3.7 Serão considerados documentos comprobatórios de produção científica, técnica, artística e cultural: 
I - Certificados e/ou declarações de participação em eventos ou apresentação de trabalhos; 
II - Cópia da página de publicação que contenha o nome do artigo publicado, nome da revista e/ou anais de 
congresso, data da publicação e ISSN; 
III - Cópia da folha de rosto e ficha catalográfica com ISBN do livro publicado para livros autorais. Para 
capítulos de livros devem ser acrescentados o sumário da obra e a primeira página do referido capítulo 
apenas. 
7.3.8 Serão deferidas as inscrições para candidatos que cumpram todas as condições gerais e específicas 
descritas neste Edital.  
 
8. DAS HOMOLOGAÇÕES DAS INSCRIÇÕES 
8.1. A homologação das inscrições depende do atendimento, por parte do candidato, dos requisitos 
constantes nos itens 7.2 e 7.3, bem como do envio de todos os documentos previstos. 
8.2. A lista das inscrições homologadas será publicada no endereço eletrônico    
https://www2.unifap.br/ead/ps2026/, conforme cronograma (ANEXO I) deste edital. 
 
9. DA SELEÇÃO  
9.1. A seleção de candidatos ao Curso de Especialização em nível de Pós-Graduação Lato Sensu em Saúde 
e Segurança do Trabalho será realizada em 2 (duas) fases, distribuídas da seguinte forma: 
 

Fase Descrição Caráter 

1ª fase Entrega e conferência dos documentos pessoais e de residência Eliminatório 

2ª fase Análise do Currículo Lattes e da Ficha de Pontuação de títulos e 
experiência profissional 

Classificatório e 
Eliminatório 
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9.1.1. A 1ª fase (documental) tem caráter eliminatório: o candidato que não apresentar a documentação 
completa ou não atender aos requisitos de inscrição será eliminado do processo seletivo. 
9.1.2. A 2ª fase (análise de currículo) tem caráter classificatório e eliminatório: os candidatos habilitados 
na 1ª fase serão pontuados conforme os critérios estabelecidos nos Anexos III.  
9.1.3. A pontuação final será calculada pela soma dos pontos obtidos na 2ª fase (até 100 pontos). 

 
10. DO CURRÍCULO 
10.1. A Análise de Currículo é critério classificatório deste processo seletivo, será realizada por meio da 
verificação dos documentos comprobatórios anexados pelo candidato no ato da inscrição. 
10.1.1. Para análise de currículo será adotado o formulário padrão, com o sistema de pontuação conforme 
modelo (ANEXO III); 
10.1.2. A pontuação máxima para a Análise Curricular será de até 100 (cem) pontos, considerando os itens 
01 a 21 do ANEXO III; 
10.1.3. É obrigatório, por parte do candidato, o preenchimento do quadro de atribuições de pontos para 
avaliação de títulos (ANEXO III); 
10.1.4. Obrigatoriamente os títulos deverão ser organizados pelo candidato, na ordem da ficha de avaliação 
do ANEXO III, sendo também obrigatório que o candidato indique, enumerando (página e item avaliado), 
em cada documento comprobatório em que o respectivo documento deverá ser enquadrado. 
10.1.5. O candidato que não atingir o mínimo de 10 (dez) pontos na soma da Análise Curricular será 
automaticamente eliminado do processo seletivo. 
10.1.6. Para efeito de Avaliação de Currículo, considerar-se-ão os documentos anexados eletronicamente 
no ato da inscrição que comprovem os critérios especificados no ANEXO III deste edital, nos últimos 
cinco anos (2022-2026).  
10.1.7. O resultado da seleção será registrado em Ata da Comissão de Operacionalização da Seleção. 
10.1.8. O candidato poderá impetrar recurso fundamentado sobre o resultado, quanto à pontuação atribuída 
por razões de ilegalidade e de mérito, dentro do prazo estabelecido no cronograma (Anexo I). 
 
11. DA CLASSIFICAÇÃO   
11.1.  A classificação no processo seletivo obedecerá a ordem decrescente do somatório de pontos obtidos 
na segunda fase.  
11.2. Em caso de empate na pontuação final, serão observados os seguintes critérios de desempate, na 
ordem estabelecida: 
a) maior pontuação no item Experiência Profissional (Anexo III, itens 03 a 07); 
b) maior pontuação no item Produção Científica, Técnica, Artística e Cultural (Anexo III, itens 08 a 21); 
c) maior titulação (doutor > mestre > especialista); 
d) maior idade. 
 
12. DOS RECURSOS  
12.1. Os prazos para interposição de recursos no processo seletivo constam no cronograma do edital 
(ANEXO I). 
12.2.  
12.3. Os recursos decorrentes deste Edital deverão ser protocolados via e-mail no endereço eletrônico 
ps.uab@unifap.br. No “Assunto” o título deverá ser: RECURSO DISCENTE CURSO - EDITAL N. 
___/2026, utilizando o Formulário de Recursos (ANEXO IV). 
12.4. Somente serão considerados válidos os recursos realizados no Formulário de Recursos (ANEXO IV) 
e que estejam devidamente assinados. 
12.5. Não será aceita documentação adicional para fundamentação do recurso. 
12.6. Serão analisados somente os recursos que forem protocolados até às 23h59’ e '59” do dia do prazo 
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final dos recursos descrito no cronograma (ANEXO I). 
12.7. A análise dos recursos será feita pela comissão do processo seletivo. 
12.8. O candidato deverá consultar, na página do site do DEaD/UNIFAP, o Parecer da Comissão de Seleção 
quanto ao recurso interposto.  
12.9. Não será aceita revisão de recurso, salvo nas hipóteses de:  
a) erro material manifesto na decisão recorrida;  
b) surgimento de fato novo e relevante, desde que comprovado documentalmente e não imputável ao 
recorrente;  
c) violação literal à disposição expressa deste Edital ou à legislação aplicável, apontada no recurso 
originário e não apreciada pela Comissão. 
 
13. DOS RESULTADOS  
13.1. O resultado será divulgado de acordo com o Cronograma previsto neste Edital e publicados no site do 
DEAD/UNIFAP:  https://www2.unifap.br/ead/ps2026/.   
13.2. Os candidatos selecionados serão convocados pela Coordenação do Curso por meio da página do 
DEaD. 
13.3. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação dos resultados do processo 
seletivo, assim como da convocação de matrícula por meio do site do DEaD/UNIFAP 
https://www2.unifap.br/ead/ead-processos-seletivos 
 
14. DO INÍCIO DAS ATIVIDADES  
14.1. As atividades iniciarão conforme calendário acadêmico do Curso, após a matrícula junto ao 
Departamento de Controle Acadêmico.  
 
15. DAS MATRÍCULAS 
15.1 O candidato cuja classificação final estiver dentro do limite de vagas deverá efetuar sua matrícula, 
presencialmente, no Departamento de Registro e Controle Acadêmico - DERCA da Universidade Federal 
do Amapá, conforme convocação que será publicado no Site do DEaD (www2.unifap.br/ead) onde 
constarão as datas e os horários para a efetivação da matrícula. 
15.2 Para habilitar-se à matrícula, o candidato deverá apresentar os seguintes documentos em duas vias 
(original e cópia): 
a) Cédula de identidade; 
b) Título de Eleitor e Certidão de Quitação Eleitoral; 
c) Prova de que está em dia com suas obrigações militares (se do sexo masculino); 
d) CPF; 
e) Certificado ou Atestado de conclusão de Curso Superior expedido pelo órgão competente; 
f) Histórico Escolar de Ensino Superior, ou equivalente; 
g) Registro de nascimento ou casamento; 
h) 02 (duas) fotos 3x4; 
i) Comprovante de Residência 
j) Procuração com firma reconhecida, no caso de matrícula efetuada por terceiros. 
k) 01 (um) classificador plástico transparente. 
 
16.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
16.1. A impugnação ao Edital deverá ser encaminhada via e-mail do Processo Seletivo ps.uab@unifap.br,  
devidamente fundamentada, no período estabelecido no ANEXO I. 
16.2. Será eliminado do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrição, 
sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candidato que, em qualquer tempo:  
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a) Cometer falsidade ideológica com prova documental. 
b) Utilizar-se de procedimentos ilícitos, devidamente comprovados por meio eletrônico, estatístico, visual 
ou grafológico. 
c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital. 
d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortês a qualquer pessoa envolvida no Processo 
Seletivo.  
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.  
16.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.  
16.4. O candidato aprovado que não comparecer às atividades presenciais quando convocado pela 
coordenação do curso ou pela Coordenação Geral UAB, será considerado desistente, sendo imediatamente 
substituído pelo próximo candidato classificado, obedecendo à ordem de classificação.  
16.5. Os casos omissos serão resolvidos pela UAB/DEaD/UNIFAP.  
 

 
Macapá-AP 12 de agosto de 2026. 

 
 

Prof. Dr. Frederico de Carvalho Ferreira 
Presidente da Comissão do Processo Seletivo 

Portaria nº 1489/2026 
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ANEXO I - CRONOGRAMA 
 

Publicação do Edital  12/08/2026 

Impugnação do Edital  13 e 14/08/2026 

Resultado da impugnação do Edital  15/08/2026 

Período de inscrições via formulário eletrônico  15 a 29/08/2026 

Homologação das inscrições  31/08/2026 

Interposição de recursos sobre a homologação das inscrições  01e 02/09/2026 

Resposta a Interposição de recursos sobre a homologação das inscrições  03/09/2026 

Resultado preliminar da Análise Curricular 08/09/2026 

Interposição de recursos sobre o resultado preliminar da Análise Curricular 09 e 10/09/2026 

Resposta a Interposição de recursos sobre o resultado preliminar da Análise 
Curricular 

11/09/2026 

Procedimento de Heteroidentificação/Verificação dos inscritos para as cotas 
numéricas e supranumerárias 

14 e 15/09/2026 

Resultado Preliminar da Banca de Heteroidentificação/Verificação 16/09/2026 

Recurso da Banca de Heteroidentificação e Perícias 17 e 18/09/2026 

Homologação do resultado final 21/09/2026 

Período de Matrícula  22 a 24/09/2026 

Período de Ambientação na Plataforma MOODLE 28 e 29/09/2026 

Previsão de Início das Aulas A partir do dia 
30/09/2026 
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ANEXO II - DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E PERFIL 
 

PERFIL CONFORME NORMATIZAÇÕES DA 
CAPES POLO VAGAS 

 
 
 
 

Graduados em qualquer área do conhecimento. 
 
 
 
 

 
MACAPÁ 28 

 
SANTANA 28 

 
VITÓRIA DO JARÍ 28 

 
OIAPOQUE 28 

PEDRA BRANCA DO AMAPARI 28 

TOTAL DE VAGAS 140 
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ANEXO III - QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA ANÁLISE CURRICULAR 

 

CANDIDATO (A): 
POLO:  

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA — até 30 pontos 

ITEM DE 
AVALIAÇÃO TÍTULOS PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
SOLICITADA 

(CANDIDATO (A)) 

PÁGINA(S) DO 
DOCUMENTO 

COMPROBATÓRIO 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

(COMISSÃO) 

01 Graduação  
 10 pontos    

02 

Especialização (lato sensu) concluída 12 pontos    

Mestrado  20 pontos    

Doutorado 30 pontos    

Nota: A pontuação de especialização, mestrado e doutorado não é cumulativa. Será considerada a maior titulação. 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL — até 40 pontos  
ITEM DE 

AVALIAÇÃO DISCRIMINAÇÃO* PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
SOLICITADA 

(CANDIDATO(A)) 

PÁGINA(S) DO 
DOCUMENTO 

COMPROBATÓRIO 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

(COMISSÃO) 

03 Experiência comprovada em SST, Saúde do 
Trabalhador ou áreas afins - por ano completo 

3 pts/ano  
(até 15 pontos)    

04 Experiência comprovada em docência no ensino 
superior - por ano completo  

3 pts/ano  
(até 15 pontos)    

05 Experiência comprovada em outras áreas 
profissionais - por ano completo  

2 pts/ano  
(até 10 pontos)    

06 Atuação comprovada em empresas dos setores 
econômicos do Amapá (indústria, mineração, porto, 

2 pts/ano  
(até 10 pontos)    
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logística, papel e celulose, comércio 
transfronteiriço) - por ano completo 

07 
Participação comprovada em CIPA, comissões, 

núcleos ou grupos de trabalho relacionados à SST - 
por participação 

2 pts/ano  
(até 10 pontos)  

  

 
PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TÉCNICA, ARTÍSTICA E CULTURAL - até 30 pontos 

ITEM DE 
AVALIAÇÃO 

DISCRIMINAÇÃO PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
SOLICITADA 

(CANDIDATO(A)) 

PÁGINA(S) DO 
DOCUMENTO 

COMPROBATÓRIO 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

(COMISSÃO) 

08 
Artigo científico publicado em periódico 
classificado no sistema QUALIS* da CAPES 
como A1 a A4 - por artigo  

4 pts  
(até 12 pontos)   

  

09 
Artigo científico publicado em periódico 
classificado no sistema QUALIS* da CAPES 
como B1 a B5 - por artigo  

3 pts  
(até 09 pontos)   

  

10 
Artigo científico publicado em periódico 
classificado no sistema QUALIS* da CAPES 
como C - por artigo  

2 pts  
(até 06 pontos)   

  

11 
Trabalho completo publicado em anais de evento 
científico nacional na área de formação - por 
trabalho  

2 pts  
(até 06 pontos)   

  

12 
Trabalho completo publicado em anais de evento 
científico regional/local na área de formação - por 
trabalho  

1 pt  
(até 03 pontos)   

 

13 Resumo publicado em anais de evento científico 
nacional - por trabalho  

0,5 pts  
(até 02 pontos)    

14 Resumo publicado em anais de evento científico 
regional/local - por trabalho  

0,25  pts  
(até 01 ponto) 

 
  

 

15 Capítulo de livro publicado - por capítulo  2 pts  
(até 04 pontos)     
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16 Livro publicado - por obra  3 pts  
(até 06 pontos)    

17 Participação em eventos científicos (congressos, 
seminários, jornadas) - por evento (mín. 8h) 

0,5 pt  
(até 02 pontos)    

18 Ministrante de curso, palestra ou oficina - por 
atividade (mín. 4h) 

1 pt  
(até 03 pontos)    

19 Produção técnica (laudos, pareceres, projetos, 
relatórios técnicos) - por produção 

0,5 pontos /trabalho 
(até 02 pontos)    

20 Produção de material didático 1 pt  
(até 03 pontos)    

21 Prêmios por atividades 
científicas, artísticas e culturais 

1 pt  
(até 05 pontos)    

TOTAL DE PONTOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
SOLICITADA PELO 

CANDIDATO(A) 
Pontuação Obtida (Comissão) 

100,00   
*A classificação do Sistema QUALIS da CAPES será a vigente na data do processo seletivo. 

 
Macapá,____ de __________ de 2026.  

 
 
  

______________________________________ 
Assinatura do candidato 

 
OBSERVAÇÃO: INDICAR NOS TÍTULOS O ITEM NO CANTO SUPERIOR DIREITO PARA O QUAL ESTÁ SENDO APRESENTADO 
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ANEXO IV – FORMULÁRIO DE RECURSO 

 
FORMULÁRIO DE RECURSOS 

NOME DO CANDIDATO(A): 
EDITAL Nº ____∕2026 
POLO: 
FASE REQUISITANTE:  
E-MAIL: 
TELEFONE: 

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 *Enviar para o e-mail: ps.uab@unifap.br  

Macapá,____ de __________ de 2026.  
 
 
 

__________________________________ 
Assinatura do candidato 
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ANEXO V 

AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL – PESSOAS PRETAS E PARDAS  
 
Eu, ______________________________________________________________________________ , 
CPF:____.____.____-____ , portador do RG n.º ___________ , DECLARO, para o fim específico de 
atender a esse processo de seleção de alunos para o Curso de Pós-graduação Lato Sensu em Saúde e 
Segurança do Trabalho, para o ingresso na turma 2026, inscrito no processo através da Cota referida, da 
Universidade Federal do Amapá, como ______________________ (Preto(a) ouPardo(a)) (Opcional) 
Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaração: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________  
 
Estou ciente de que a pessoa que prestar informações falsas relativas às exigências estabelecidas quanto à autodeclaração terá, 
em consequência, sua matrícula recusada no curso, o que poderá acontecer a qualquer tempo, visto que esse não é um direito 
absoluto da pessoa classificada. Assim como estou ciente de que a Universidade Federal do Amapá, no âmbito do exercício de 
sua autonomia universitária, prevista constitucionalmente, exerce o direito de adotar outras formas de política de ações 
afirmativas, assim como se reserva o direito de fiscalizar o cumprimento da referida Lei e do sentido maior -constitucional –da 
ação dessa política. O sistema de política de ação afirmativa, no que tange à adoção de cotas raciais, surge para dar conta de 
uma dívida social histórica da sociedade brasileira. Qualquer tentativa de burlá-lo não só o fragiliza desde as suas raízes, como 
cria situação de verdadeira iniquidade. Desse modo, descumpre-se aquilo que a Constituição Federal estabelece e corre-se o 
risco de praticar-se falsidade ideológica, com eventual responsabilização penal. Por isso, e em consonância à Lei n° 
12.711/2012 alterada pela Lei nº 14.723, de 13 de novembro de 2023, que institui a reserva de vagas nas Universidades 
Federais e nas Instituições Federais de ensino técnico de nível Médio, estou ciente de que devo participar do procedimento de 
heteroidentificação/verificação, com a Comissão de Autodeclaração/UNIFAP onde meu relato será gravado e acostado a este 
documento.  
 
 
 

Local e data: _____________________ ,de ________________ de 20_____.  
 

 
 
 

_________________________________ 
Assinatura da pessoa classificada  
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ANEXO VI 

AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL - INDÍGENA  
 

Eu, ______________________________________________________________________________ , 
CPF:____.____.____-____ , portador do RG n.º ___________ , DECLARO, para o fim específico de 
atender a esse processo de seleção de alunos para o Curso de Pós-graduação Lato Sensu em Saúde e 
Segurança do Trabalho, para o ingresso na turma 2026, inscrito no processo através da Cota referida, da 
Universidade Federal do Amapá, que sou pertencente ao Povo Indígena 
___________________________________________(especificar a etnia) e membro da Comunidade 
Indígena______________________________________________________________________________
________(nome da Terra Indígena ou Acampamento) situada no(s) Município(s) de , Estado _________.  
 
Estou ciente de que a pessoa que prestar informações falsas relativas às exigências estabelecidas quanto à autodeclaração terá, 
em consequência, sua matrícula recusada no curso, o que poderá acontecer a qualquer tempo, visto que esse não é um direito 
absoluto da pessoa classificada. Assim como estou ciente de que a Universidade Federal do Amapá, no âmbito do exercício de 
sua autonomia universitária, prevista constitucionalmente, exerce o direito de adotar outras formas de política de ações 
afirmativas, assim como se reserva o direito de fiscalizar o cumprimento da referida Lei e do sentido maior - constitucional - da 
ação dessa política. O sistema de política de ação afirmativa, no que tange à adoção de cotas raciais, surge para dar conta de 
uma dívida social histórica da sociedade brasileira. Qualquer tentativa de burlá-lo não só o fragiliza desde as suas raízes, como 
cria situação de verdadeira iniquidade. Desse modo, descumpre-se aquilo que a Constituição Federal estabelece e corre-se o 
risco de praticar-se falsidade ideológica, com eventual responsabilização penal. Por isso, e em consonância à Lei 12.711/2012 
alterada pela Lei nº 14.723, de 13 de novembro de 2023, que institui a reserva de vagas nas Universidades Federais e nas 
Instituições Federais de ensino técnico de nível Médio, estou ciente de que devo participar do processo de 
heteroidentificação/verificação, com a Comissão de Autodeclaração da UNIFAP onde meu relato será gravado e acostado a 
este documento.  
 

Local e data: _____________________ ,de ________________ de 20_____.  
 

 
_________________________________ 

Assinatura da pessoa classificada  
 
1 – Cacique/Lideranças/Chefes da Comunidade Indígena  
Nome: ______________________________________________________________________________ 
Identidade: __________________________________ Assinatura: _______________________________ 
2– Lideranças e/ou Membro da Comunidade Indígena  
Nome: ______________________________________________________________________________ 
Identidade: __________________________________ Assinatura:_______________________________ 
OU Representante da FUNAI  
Nome: ______________________________________________________________________________ 
Identidade:___________________________________ Assinatura: ______________________________ 
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