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PREFACIO

Por uma leitura compartilhada do pathos
docente — uma palavra ao leitor

A obra que me coube honrosamente apresentar discute uma ques-
tdo atualissima: trata-se de uma contundente dentncia da penuria da
educacdo béasica no Pais, mesmo tendo sido feita a pesquisa que fun-
damenta o livro num estado especifico, 0 Amapa. E oportuna e corajo-
sa ao apontar processos de precarizacao do trabalho docente e formas
de assédio de modos de gestdo objetivistas que acentuam a producao
de mais-valia de trabalho material e imaterial, vividos por professores
e professoras em suas extenuantes rotinas escolares e extra-escolares.
E sensivel também as experiéncias de desprestigio da imagem social
do/a professor/a e de desidealizacdo do oficio de ensinar. Violéncia
na escola, conflitos com a gestdo, condices adversas ao exercicio da
profissao, falta de reconhecimento do investimento feito na carreira.
Eis, em breve desenho, o cenério com que se deparam as subjetivida-
des docentes, que, nos diversos casos tratados a seguir, tantas vezes
encontram no adoecimento uma forma de expressao do sofrimen-
to psiquico experimentado na atividade docente. Estamos, portanto,
diante de um livro que abre um conjunto de questionamentos rele-
vantes para as politicas publicas relacionadas a satide e a educacao.
A aposta feita neste livro, originado de um trabalho de doutora-
mento em sociologia, consiste em montar um quadro de compreen-
sao das formas de adoecimento psiquico vividas pelos/as professores/
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as em que fatores estruturais e institucionais estdo indissociavelmen-
te entrelacados com fatores biogréficos. Assim, as formas de adoeci-
mento psiquico (ou mental) modelam-se em contextos e praticas so-
cioculturais. Essa articulacao entre “ordem cultural” e “experiéncia
individual” na producédo do adoecimento, porém, niao deve ser pen-
sada de forma dicotdémica, como se a primeira dissesse respeito a as-
pectos “exteriores” a subjetividade e a segunda a aspectos “interiores”.
Também a autora nao recai na facilidade dos raciocinios reducionis-
tas, em que a cultura determinaria a personalidade, ou vice-versa. A
aposta, repito, consiste em desvelar, numa boa tradi¢cao socioldgica
compreensiva e interacionista, “conexoes de sentido’, “afinidades ele-
tivas” entre formas de adoecimento e trajetorias de trabalho docen-
te, recusando dualismos e reducionismos. O sofrimento vivido pelos
professores e professoras escutados ao longo da pesquisa é percebido
como um “né sociopsiquico” (Gaulejac, 2006). Dai a ideia do pathos
docente, expresso em narrativas e trajetorias.

O termo pathos possui longa histéria. Martins (1999), através do
estudo das principais transformacdes e sentidos que as concepgoes
concernentes ao morfema tomaram ao longo do tempo, mostra-
-nos como o termo assumiu, na modernidade, uma conotacdao mé-
dica, restringindo-se ao jogo de linguagem da patologia e da doenca.
O termo teria perdido sua significacdo originaria, ontolégica, a qual
trataria de uma dimensao essencial humana. Assim, a questao pdthi-
ca tem a ver com a questao do ser, da subjetividade: “O pathos seria
compreendido como uma disposicao (Stimmung) originaria do sujei-
to que estd na base do que é proprio do humano. Assim, o pathos atra-
vessa toda e qualquer dimensao humana, permeando todo o universo
do ser” (Martins, 1999, p. 66). Ou seja, o pathos diz respeito ao cam-
po das afetacoes, é a resposta - a0 mesmo tempo reativa e criativa -
da subjetividade as intensidades e as multiplicidades do mundo. Faz
sentido entdo, recuperar, junto com essa acepcao da disposicao pdthi-
ca, os sentidos da paixao e do padecimento.

— 14 —



E num sentido convergente a essa perspectiva que o livro de Selma Go-
mes da Silva nos convida a pensar no pathos docente: como um construto
analitico que nos permite compreender as modalidades de expressao de
sofrimento sociopsiquico partilhadas por docentes do ensino publico do
estado do Amap4d, em cujas histdrias enxergamos a realidade do ensino
publico do Brasil, de forma mais geral. Através de um estudo que tenta ar-
ticular trajetorias biograficas, profissionais e de adoecimento, a autora nos
convida a entender, sob o olhar das ciéncias sociais, o material clinico aqui
recolhido a partir de prontuarios, depoimentos e entrevistas, iluminando
asrelacoes entre trabalho docente e producdo de adoecimento.

Nao estarfamos errados em caracterizar esse imenso esforco, leva-
do a frente pela autora, de interpretar as narrativas e histérias de adoe-
cimento dos professores e professoras que foram seus colaboradores
de pesquisa, como uma socioandlise, em que se visa compreender re-
lacionalmente vivéncias pessoais, familiares, experiéncias de forma-
cdo, histérias de docéncia e queixas clinicas. E assim que Bourdieu,
nas histérias contadas em A miséria do mundo, define o esforco do so-
ciolégo como sendo o de relacionar “o dominio das condicoes de exis-
téncia e dos mecanismos sociais cujos efeitos sdo exercidos sobre o
conjunto da categoria da qual eles fazem parte (a dos estudantes, dos
operarios, dos magistrados etc.) e o dominio dos condicionamentos
inseparavelmente psiquicos e sociais associados a sua posicao e a sua
trajetoria particulares no espago social (Bourdieu, 2003, p. 700).

O pathos docente é apresentado a partir da andlise das histdrias
clinicas aqui contadas, nao perdendo de vista o olhar para as trajeto-
rias sociais desses sujeitos. A andlise das trajetérias ndo implica, de
um lado, em eliminar a dimenséo da singularidade desses homens e
mulheres concretos, nem, por outro, em hipostasiar a individualida-
de, reacaindo naquilo que Bourdieu (1996) apontou como “ilusao bio-
gréfica” Ao contrdrio, a direcao analitica deste trabalho tende a en-
xergar, na expressao de sintomas fisicos e psiquicos dos professores
e professoras, a composi¢do do sofrimento social partilhado por eles.
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O leitor e a leitora compartilharao, por certo, esse pathos: as histo-
rias de dor, de sofrimento, de desilusao, de indignacao sdo tocantes, e
a forca dos relatos nos engaja naquilo que é narrado. Essa talvez seja a
virtude maior do livro: a capacidade de trazer histdrias vivas, pulsantes,
com suas narrativas de dor e sofrimento. Estamos longe de abstracoes e
generalizacoes pseudo-sociolégicas. Aqui a sociologia é praticada “em
escala individual” (Lahire, 2006), na concretude das experiéncias e das
encruzilhadas entre os “condicionamentos inseparavelmente psiquicos
e sociais” O relato clinico é uma peca no mosaico cientifico aqui pro-
posto ao leitor. Estd em jogo, pois, o exercicio de uma sensibilidade que
tenta uma compreensdo do intrincamento de dimensdes do n6 sociop-
siquico do adoecimento docente - sensibilidade celebrizada na ideia
da “imaginacao socioldgica” (Wright Mills, 2009), que traduz o mister
do sociolégo: “politizar a individualidade” (Pinto, 2006).

Vergonha, humilhagdo, desilusdo, desinvestimento, exaustdo po-
dem ser tomados como chaves para compreender a “dic¢ao” do pathos
docente nas narrativas recolhidas na pesquisa. Elas se convertem nas
mais diversas categorias nosogréficas, como se a “realidade” do sofri-
mento - psiquico, moral, pdthico - s6 pudesse ser reconhecida ao preco
da captura no dispositivo do saber-poder biomédico: como transtorno
de ansiedade, transtorno bipolar, sintomas psicéticos, depressao, de-
pendéncia quimica, alcoolismo, etc. H4 um jogo ambiguo entre sofri-
mento e adoecimento: as vezes sindnimos, as vezes bastante distintos.

Essa disjuncao dinamica entre doenca e sofrimento pode ser vista
nas histdrias contadas: como se um actimulo de experiéncias e sensa-
coes conflitivas e despotencializadoras da capacidade laboral (dentre
outras) ocorresse em “siléncio’; na “invisibilidade’, imperceptiveis até
para os/as professores/as afetados/as, até sua irrupgao desorganizado-
ra das rotinas familiares e profissionais. O sofrimento € visto com sus-
peicao pelos pares, pela gestao escolar, até que possa ser “autenticado”
com o selo do diagndstico médico. Se o diagndstico produz objetiva-
cao (Foucault (2009) refere-se a isso ao falar das “praticas de separa-
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¢ao’, dentre elas: sujeito normal x doente), estigmatizacdo (ser tomado
como louco, como doente mental, etc.) e segregacdo (sendo reservado
ao professor “doente” os lugares periféricos da escola: as salas multi-
meios, a biblioteca, etc.), por outro lado ele “certifica” o ser do sujeito
sofrente, dando-lhe, como espécie de “ganho secundério da doenca”
(Freud, 2016), a garantia de certos direitos e prote¢des (ndo ser demiti-
do, ter carga horaria reduzida, nao ser deslocado da escola, etc.).

Essa transformacao do sofrimento em adoecimento (Brandt; Mi-
nayo-Gomez, 2004) é um jogo de perdas e ganhos e passa a ser incor-
porada nas trajetérias dos professores e professoras que foram ouvi-
dos na pesquisa de Selma Gomes, os quais tornaram-se usudrios de
equipamentos de atencao psicossocial do estado. Ora como forma
de captura de suas subjetividades, ora como moeda de negociacao e
de agéncia, para lidar com a pressdo de exclusdo exercida pela insti-
tuicdo escolar. Estamos, portanto, diante de operacoes simultaneas:
“desrealizacao” do sofrimento (Butler, 2004) e “objetivacao”/captura
da individualidade pelo diagndstico.

As trajetorias biogréficas, profissionais e de adoecimento recons-
tituidas no livro contam, portanto, com esse referente comum: a Ins-
tituicdo. Se as narrativas e trajetorias sdo a piéce de résistance do tra-
balho, a pesquisa investiu também num esforco de aproximacao
etnogréfica com o cotidiano de um equipamento de atencdo psi-
cossocial cujo publico usudrio privilegiado é constituido por profes-
sores e professoras da rede publica do estado do Amapa - denomi-
nado aqui como Casa do Professor. Dessa insercao produziu-se um
riquissimo acervo de dados, cujos desdobramentos estdo por ser ain-
da explorados, baseado em prontuérios, queixas e registros dos aten-
dimentos de centenas de professores/as. Esse conjunto de dados de-
marca a travessia, vivenciada pelos professores e professoras, da sala
de aula para o consultdrio, produzindo-se uma espécie de “retrato so-
ciolégico” sobre quem sao “os professores do psicossocial”. Seria o tra-
tamento psicossocial uma forma de cuidado menos estigmatizan-
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te? Ou uma modalidade de exercicio do biopoder e de regulacdo das
identidades? Ou ambas as coisas? Porque pensadas de modo dialeti-
zante, essas questoes ficam em aberto: seriam os centros de atencao
psicossocial ainda espaco de segregacdo e de producao de estigma?
Qual o peso estigmatizante, para as trajetérias docentes, que a Casa
do Professor mobiliza?

E a travessia do consultorio para a sala de aula? A meta da “rein-
sercao” dos professores e professoras em suas atividades docentes se
cumpre mal, aos pedagos e, na maior parte dos casos aqui descritos,
incompleta. Dai reinicia-se a travessia. O titulo do livro é feliz ao falar
em travessias entre a sala de aula e o consultorio, pois descreve bem o
intermezzo em que vivem “os professores do psicossocial” Essas tra-
vessias constituem o objeto dos trés ultimos capitulos do livro, em que
se conta a “carreira moral” de professores e professoras em contextos
bem heterogéneos (ensino regular e ensino modular), suas dificulda-
des em se readaptar ao cotidiano do trabalho docente - impertinén-
cia (ou insucesso) que nos obriga a relembrar o enodamento entre di-
mensoes biogréficas, institucionais e scioculturais que constituem o
pathos docente aqui apresentado, enodamento que permanece into-
cado pelas atuais formas de tratamento, ainda baseadas num modelo
atomizado e biomédico.

Cabe ao leitor e a leitora, agora, fazerem sua(s) propria(s) traves-
sia(s) no denso material que temos em maos. Estamos diante de um
trabalho com uma consistente fundamentacao tedrica, um abundante
material empirico e um rico dlbum de histérias analisadas: espero ter
feito a seducao necessdria a leitura do oportuno livro de Selma Gomes.

Vamos a leitura pdthica!

CRISTIAN S. PAIVA

Professor do Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia
(PPGS/UFC), Coordenador do Niicleo de Pesquisas em Sexualidade,
Género e Subjetividade (NUSS), Universidade Federal do Ceard
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INTRODUCAO

“O pesquisador vai ao campo consciente de sua ignorancia e, como faria
qualquer etndlogo, ele se dirige as pessoas que ai exercem suas atividades

e ai vivem para saber ‘como funciona”, (BERTAUX, 2010, p. 29)

Este livro é parte da minha Tese de doutoramento, situada no campo
da Sociologia, constitui-se em um conjunto de esforcos para discutir
trabalho docente, sofrimento e adoecimento psiquico, com base em
trajetdrias, narrativas e historias de adoecimento de professores per-
tencentes a rede de ensino publico estadual’, e que estdo em acompa-
nhamento no dispositivo de atencao psicossocial - Ntcleo de Atencao

1. Para situar o objeto de investigacao, torna-se oportuno contextualizar, brevemente, o cenario em
que foi desenvolvida a pesquisa: o estado do Amapa. O Amap4d é um estado relativamente jovem, foi
criado em 1988 por Atos das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias (ADCT) como preconiza a Cons-
tituigao Brasileira. Nesse ano, no contexto sdcio histérico e politico, 0 Amapéd perdeu seu status de Ter-
ritério Federal e tornou-se um membro da Federagdo, como as demais unidades federadas do pais.
Atualmente, possui 16 municipios, 669.526 habitantes e localiza-se na regiao Norte, fazendo fronteiras
internacionais com Suriname e Caiena, assumindo, assim, uma posicao geografica estratégica do pon-
to de vista das relagoes internacionais e econémicas. Sua populagdo concentra-se, principalmente, em
Macapa e Santana, respectivamente com 398.204 e 101.262 habitantes. No campo educacional, o Ama-
pé possui 835 estabelecimentos de ensino de educacao bésica, ptblicos e privados, com 228.833 alunos
matriculados, conforme informacdes disponiveis no Portal do Instituto Nacional de Estudos e Pesqui-
sas Educacionais Anisio Teixeira (BRASIL,2014).Para atender as escolas publicas estaduais, o estado do
Amapa conta com um quadro de 10.517 professores, de acordo com dados fornecidos, em fevereiro de
2015, pelo Departamento de Pessoal da Secretaria de Educagao do Estado do Amapd (DP/SEED-AP).
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a Saade do Professor - “Casa do Professor’, criado pela Secretaria de
Educacao do Estado (SEED-AP).

Para tentar dar conta dessa temdtica, didlogo com autores da so-
ciologia/antropologia da satide e da doenca e de diferentes dreas do
conhecimento que discutem trabalho e doenca; precarizacao do tra-
balho docente; captura da subjetividade através dos modelos contem-
poraneos de gestao do trabalho e suas repercussoes nas subjetividades
dos trabalhadores, e, mais especificamente, do profissional docente.

A DESCOBERTA E APROXIMACOES DO 0BJETO

A opcao de estudar essa temdtica, como objeto de investigacao, deve-se,
inicialmente, a minha trajetéria profissional na drea de educacao, na
condicdo de psicologa escolar e professora, atuando ao longo de anos,
no contexto educacional, em Macapa. Além da experiéncia na funcao
de psicéloga educacional, as motivagdes pessoais foram alimentadas,
principalmente, por vivéncias no exercicio da minha carreira docente,
no ambito de institui¢des de ensino publicas e privadas, em cursos de
graduacao e pds-graduacao. Nesse contexto, convivi com uma diversi-
dade de alunos, entre os quais, grande parte representada por profes-
sores e professoras, atuantes na rede publica estadual. O contato com
esses alunos, ja docentes, ocorreu, principalmente, nos cursos de espe-
cializacao lato sensu que realizavam, visando investir na formacao pes-
soal e conseguir promocdo profissional em suas carreiras docentes.

A partir desses encontros didatico-pedagégicos, em sala de aula,
ocorreram significativas socializacdes de experiéncias e de vivéncias
relacionadas ao trabalho docente. Esses docentes - “alunos’, porta-
vam um expressivo curriculo profissional, enriquecido por vastas ex-
periéncias no campo escolar e significados subjetivos relacionados ao
trabalho docente. Eles pareciam “viver na pele” o ser professor em si-
tuacoes adversas, conforme seus relatos de vivéncias durante as au-
las. As principais dificuldades relatadas relacionavam-se as condicbes
de trabalho, em especial nas escolas no interior do estado do Amap4,
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e se traduziam em queixas explicitas de sofrimento e densas de signi-
ficado, atreladas aos fatos do cotidiano escolar em suas diversas areas.

Os relatos sobre a realidade escolar e o trabalho docente comparti-
lhados de maneira mais recorrente associavam-se aos comportamen-
tos ditos “indisciplinados” dos alunos; dificuldades de ensino e apren-
dizagem; condicoes precdrias de trabalho; falta de reconhecimento;
insuficiéncia de recursos didaticos e financeiros; auséncia de apoio es-
trutural e politico de departamentos administrativos e de alguns ges-
tores administrativos e escolares, entre outros. Em suas narrativas,
também era visivel o descontentamento, por parte de alguns, com as
condicoes estruturais dos estabelecimentos de ensino onde atuavam e
a excessiva cobranca administrativa e pedagogica para a realizacdo das
préticas desejadas e objetivadas pelos gestores e técnicos educacionais.

Na condicao de professora da disciplina Psicologia da Educacéao, era-
-me habitual, no transcorrer das aulas, suscitar e animar debates sobre
problematicas inerentes ao cotidiano desses trabalhadores docentes.
Entre as diversas temadticas e problematicas discutidas evidenciavam-
-se, também, as relacionadas ao sofrimento e ao adoecimento psiquico
dos docentes. Quase sempre, essas questoes eram abordadas pelos “alu-
nos-professores” de maneira discreta e indireta. Na maioria das vezes, se
traduziam em simples curiosidades sobre os transtornos mentais, suas
caracterizacoes, manifestagoes, sintomas, comportamentos decorrentes
e até relatos de casos de parentes, amigos, entre outros afins.

Desse modo, o interesse dos alunos-docentes em indagar sobre as
doencas mentais e suas manifestacdes, com perguntas claras e/ou ve-
ladas, tornou-se, no percurso da minha experiéncia docente, obje-
to de atencdo no sentido de entender as possiveis motivacoes subja-
centes aos interesses desses professores sobre a doenca mental, como
possivel objeto de estudo. Posteriormente, no decorrer do processo
de aproximacao e convivéncia com a realidade educacional em Ma-
capd, no que se refere a saude psiquica do profissional docente, to-
mei conhecimento que a Secretaria de Educacao do Estado (SEED-
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-AP) havia instalado um dispositivo para dar suporte psicossocial aos
docentes que revelavam sinais de sofrimento e adoecimento mental.

O interesse em conhecer o fen6meno do sofrimento e adoecimen-
to mental dos professores permaneceu latente até a ocasido da cons-
trucdo do pré-projeto de pesquisa para participar no processo seletivo
do Programa de P6s-Graduacdo em Sociologia para o Doutorado Inte-
rinstitucional (DINTER) ofertado pela Universidade Federal do Ceara
(UFC) em parceria com a Universidade Federal do Amapa (UNIFAP).

Ao elaborar o pré-projeto de investigacao realizei uma breve, porém sig-
nificativa, pesquisa exploratdria sobre o fendmeno em destaque, para ob-
ter informacoes sobre a questao do adoecimento psiquico dos docentes do
estado do Amapa. Com esse fim, visitei o locus onde se desenvolvia o aten-
dimento psicossocial dos docentes, a época denominado Servigo de Apoio
Psicossocial (SAPS), porém, conhecido como o “Psicossocial da SEED”.

A partir desse estudo preliminar observei o expressivo niimero de
docentes em acompanhamento, com uma variacdo de queixas, entre
as quais se destacavam: relatos de conflitos familiares; questdes rela-
cionadas ao espaco escolar e relacdes de trabalho; dependéncia qui-
mica; suicidios e tentativas, e também outras formas de adoecimento
que envolvia distintos tipos de transtornos psicolégicos (esquizofre-
nia, depressao, sindrome do panico, estresse, variadas formas de an-
siedade e outros), considerados leves, moderados e graves, conforme
os sistemas de classificacdo de transtornos mentais e comportamen-
tos: a Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Satide (CID-10)? e 0 Manual Diagndstico e Esta-
tistico de Transtornos Mentais (DSM-5)3.

2. A Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Satide, desig-
nada pela sigla CID (em inglés: International Statistical Classification of Diseases and Related Health
Problems - ICD), é uma publicacao oficial da Organiza¢ao Mundial de Satiide (OMS) com o objetivo de
padronizar a codificacdo de doencas.

3. O Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) foi publicado pela primeira vez
em 1952, pela Associagdo Americana de Psiquiatria (APA). Depois vieram vdrias versdes com adapta-
¢oes justificadas, a exemplo o DSM-II, publicado em 1968; o DSM-III em 1980; em 1987 0 DSM-III-R; o
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O meu interesse por essa temdtica tornou-se mais contundente a
medida que tomei consciéncia do nimero de professores e profes-
soras em tratamento a partir do contato com profissionais atuantes
no estabelecimento clinico (SAPS) e do empreendimento da pesqui-
sa documental, pela consulta aos prontudrios clinicos dos docentes
atendidos.

RUMO A UMA COMPREENSAO SOCIOLOGICA DO MAL-ESTAR
NO MUNDO DO TRABALHO DOCENTE

Em paralelo a pesquisa inicial busquei aproximac¢des com o adoe-
cimento docente mediante leituras de tedricos e abordagens afins,
que discutem o trabalho e suas relagdes com o adoecimento men-
tal. O objetivo era o de ndo somente me acercar do fen6meno do
adoecimento psiquico de docentes, mas tentar um mergulho nos
autores das Ciéncias Sociais, no esfor¢o de apreender o processo de
adoecimento mental sob a perspectiva socio-antropolégica. Reali-
zei, assim, uma busca bibliogréfica e revisdo de literatura de pes-
quisas sobre a saide e doenca mental do trabalhador docente.

Observei que estudos desenvolvidos nesse ambito tém se revela-
do campos de interesse em evolucao, ndo somente na drea da Saude
em si, também no campo das Ciéncias Sociais. Atualmente, apare-
ce como um espaco bastante fértil na area da investigacao cientifi-
ca. Dissertacoes e Teses nessa drea evidenciam-se e se multiplicam.
Freitas e Cruz (2008) realizaram uma revisao de literatura que con-
firma o aumento de interesse nesse campo de pesquisa. Os estudos
empreendidos por esses pesquisadores mostram o crescimento de
pesquisas, nesse sentido, a partir dos anos 2000 como consta no gra-
fico a seguir:

DSM-IV em 1994 e uma revisdo do DSM-1IV, conhecida como DSM-IV-TR, que foi publicada em 2000 e,
mais recentemente, a sua tltima versao, o DSM-V publicada em 2014.
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Grafico 1- Estudos publicados sobre salide de docentes (2000-2007)
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Fonte: Freitas e Cruz (2008, p.3).

No Brasil, a busca crescente pelo estudo da relagdo entre traba-
lho e satide mental vem se inscrevendo como importante campo de
pesquisa nas areas da Sociologia e da Antropologia da Satide, como
anunciam Minayo-Gomez e Thedim-Costa (2003, p.16):

[...] aincorporacao das ciéncias sociais na producdo de conhecimentos
sobre a relacdo trabalho-satide adquiriu um novo enfoque, a partir da dé-
cada de 1970, em decorréncia do entendimento do processo satide-doen-

¢a introduzido pela Medicina Social Latino-Americana.

Canesqui (2011) também realizou uma revisio sobre a producao
cientifica das Ciéncias Sociais e Humanas em satide, publicada em
periddicos de sete revistas da drea de Satide Coletiva/Satide Publica
no Brasil, no periodo de 1997 a 2007, registrada na base eletronica de
dados SciElo. Segundo a autora,

[...] dos 1926 artigos e resenhas de livros identificados, 489 foram sele-

cionados por autorreferir a pesquisa qualitativa e no campo da Saude e
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Doenca somaram 18,5% dos textos envolvendo a historicidade das enfer-
midades transmissiveis e das doencas mentais. Esses estudos fundamen-
taram-se da interlocuc¢édo da histéria com a antropologia na perspectiva
da historia cultural e das mentalidades, dos estudos comparativos e so-
ciolégicos, usando a multiplicidade de fontes de informacao, incluindo a
histéria oral. (CANESQUI, 2011, p.18)

Outras revisoes de literatura confirmam o aumento de pesquisas na
area de trabalho e satide mental (GONTIJO; SILVA, INOCENTE, 2013).
Entre as teses de doutorado, constam: (LEMOS. 2005; SILVA. 2007;
BARRETO, 2007; TOSTA, 2008) e dissertacoes de mestrados: (BASTOS,
2009; GRANDE, 2009; CAMARGO, 2012; FERNANDES, 2010). Entretan-
to, na opinido de Pinto (2011), na Amazdnia, as pesquisas na drea de tra-
balho e adoecimento mental estdo bastante embrionarias.

Levantamentos bibliograficos recentes confirmam esse dado, po-
dendo-se citar Mundim (2012)*. Este autor evidencia que poucos estu-
dos foram realizados, na regido norte do Brasil, sobre satide trabalho
docente e adoecimento. No entanto, constatei que, mais recentemen-
te, e especificamente sobre a precarizacao do trabalho docente do en-
sino superior, duas teses foram desenvolvidas na Universidade Fede-
ral do Pard (UFPA): Guimaries (2014), Junior (2014).

Dessa forma, observei que, no Brasil, as investigacdes acerca do
processo saude e adoecimento psiquico do trabalhador docente tém
crescido, sobretudo a partir dos anos 1990. Anos das reformas educa-
cionais no pais, nas esferas federal, estadual e municipal, com o obje-
tivo de atender as demandas para ampliar o atendimento educacio-
nal, instalando-se, assim, como consequéncias dessas exigéncias, os
processos de intensificacdo e precarizacao do trabalho docente (OLI-
VEIRA, 2004; ASSUNCAO, OLIVEIRA, 2009; ALVES, 2013).

4. Revisao de literatura realizada nos bancos de dados das publicagoes nos periddicos das bases SCIE-
LO e o portal de Periddicos Eletronicos de Psicologia (PePSIC).
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As mudancas em variados aspectos do contexto brasileiro, na dé-
cada de 1990, indicam relacdo com a passagem do Brasil, de um Esta-
do desenvolvimentista® para a adogdo do Neoliberalismo (SALLUM,
2000; DOURADO, 2002; MACIEL, 2011). Maciel (2011) considera que
mesmo com a presenca de medidas e de determinadas politicas de
evidéncia neoliberal j4 nos governos Figueiredo (1979-1985) e Sarney
(1985-1990), a implantacdo do projeto neoliberal, no Brasil, como “ele-
mento condutor da agdo governamental em todas as suas esferas, ini-
cia-se no governo de Fernando Collor de Melo (marco de 1990 a se-
tembro de 1992)” (MACIEL, 2012, p. 28), o que é ratificado por Sallum
(2000, p. 38): “na verdade, esta mudanga teve inicio no governo Col-
lor” e sua continuidade no governo de Fernando Henrique Cardo-
so (FHC)®.

Dourado (2002, p. 235) entende que a justificativa ideoldgica des-
sa reforma foi praticada pelo “discurso de modernizacao e racionali-
zacao do Estado, objetivando, desse modo, a superacao das mazelas
do mundo contemporaneo [desemprego, hiperinflagao, reducao do
crescimento economico...|] e de adaptacao as novas demandas pelo
processo de globalizagao em curso” E o proprio FHC argumentou,
a época:

5. Aolongo da era Vargas, referida como “um sistema de dominacéo enraizado na sociedade e na eco-
nomia que se perpetuou por mais de meio século na vida brasileira” Comecou a ser construido nos
anos 30, atingiu o apice na década de 1970 e desagregou-se paulatinamente a partir dos anos 8o. A par-
tir desse periodo o Estado passou a constituir-se em nticleo organizador da sociedade brasileira e em
alavanca de construgao do capitalismo industrial no pais. Quer dizer, tornou-se um Estado de tipo de-
senvolvimentista. O Brasil, desde os anos 80, semelhante a quase todos os paises da América Latina,
passou por profundos processos de transicdo politica. Esse processo ndo se tratou apenas de mudan-
cas de regime politico, mas também de alteragdes nas relacoes entre poder politico, sociedade e mer-
cado e a forma de inser¢ao internacional das economias nacionais, com consequéncias para os diver-
sos Ambitos da sociedade brasileira. (SALLUM, 2000, p. 24).

6. Em Sallum (2000, p. 31) 1é-se: “o governo de Fernando Henrique Cardoso, de uma perspectiva eco-
ndémica e sociopolitica, sua gestdao forma uma unidade que cobre um periodo superior ao do manda-
to oficial. Comeca de fato no lancamento do Plano Real, antes pois da posse oficial do Presidente, e ter-
mina ja no seu segundo governo, no dia 15 de janeiro de 1999, quando se alterou radicalmente o regime
cambial do pais”.
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[...] vivemos hoje num cendrio global que traz novos desafios as socie-
dades e aos Estados nacionais [...]. E imperativo fazer uma reflexdo a um
tempo realista e criativa sobre os riscos e as oportunidades do processo
de globalizagéo, pois somente assim serd possivel transformar o Estado
de tal maneira que ele se adapte as novas demandas do mundo contem-
poraneo. (CARDOSO, 1998, p. 15)

Sobre a adocao do neoliberalismo como eixo de uma politica ma-
croecondmica no Brasil, o estudo de Rodrigues (2001) revela-se um
exemplo concreto dessas mudancas. A autora realizou um estudo et-
nogréfico perspicaz e elucidativo sobre o drama social dos trabalha-
dores do Banco do Brasil e as consequéncias provocadas por mu-
dancas estruturais para adequacdo a légica neoliberal no Brasil. A
pesquisa aborda o “rebolico” no interior da empresa estatal Banco do
Brasil para amoldar a sua politica organizacional-econémica as exi-
géncias e as transformacdes neoliberais implementadas pelo gover-
no de FHC.

As consequéncias desse conjunto de reestruturacoes, com a ado-
¢do do neoliberalismo como eixo de politica macroecondémica do go-
verno brasileiro, “o Estado reorientou suas politicas em relacao aos se-
tores socioecondmicos. O mais importante e mais 6bvio: as empresas
estatais deixaram de ser os pilares da politica estatal” (SALLUM, 2000,
p-37). Nesse sentido, Rodrigues apresenta e analisa as consequéncias
na vida dos funcionarios do Banco do Brasil decorrentes dessa transi-
¢ao e reformulacdo do Estado brasileiro. Rodrigues cartografa e mos-
tra os impactos do Programa de Demissao Voluntaria (PDV), ocorri-
do em julho de 1995, no Banco do Brasil, como medida adotada para
a adequacao estrutural no setor bancario frente as dimensoes da cri-
se econdmica no Brasil nos anos 9o e de seus impactos para a vida de
seus funciondrios.

A autora refere-se a intensidade da crise financeira no contex-
to brasileiro, particularmente apds a eleicdo de Fernando Henrique
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Cardoso para a presidéncia da Republica, e a implantacao do Plano
Real, no segundo semestre de 1994. Nesse periodo, os cortes de re-
cursos, fechamentos de agéncias, terceirizagoes, demissoes, extin-
¢do de hordrios noturnos, entre outros acontecimentos, tornaram-
-se mais absorventes, culminando, em 31 de dezembro de 1994, com
o anuncio do plano de “reducdo de quadros generalizada, extincao
de comissdes e transferéncias compulsérias de excedentes para lo-
calidades que estivesse com deficiéncia de pessoal” (RODRIGUES,
2001, p. 191).

A pesquisadora cita, além de muitos outros custos existenciais
para os trabalhadores do Banco do Brasil, por exemplo, a descartabi-
lidade do funcionério, desencadeando, em certos casos, nao somente
a morte social, mas também a morte fisica’; a ruptura dos lacos e dos
valores com a profissao; a exacerbacao do individualismo e vérios ou-
tros aspectos:

[...] para os funciondrios, as rupturas provocam a deterioracao das rela-
¢oOes internas e a desvalorizacdo da dimensao humana no contexto das
mudancas, uma vez que a partir da implementagdo do Programa de Ajus-
tes, 0 PDV em particular, o funciondrio havia se tornado, para a empresa,
um objeto descartdvel. Ocorriam rupturas com valores dados na tradi¢do
e que, ao longo do tempo, marcaram as relacoes estabelecidas entre em-

presas e seus funcionérios. (RODRIGUES, 2001, p. 191)

Por sua vez, Antunes (2004) assegura que a década de 1990 pode
ser considerada a “década da desertificacdo neoliberal’, e, para Souza
(2013, p. 226), essa época “foi marcada pela fragmentacao, individua-
lizagao, informalidade e precarizacao do trabalho, [...]"” Diante de tais
consideracoes, questiona-se: de que modo essas transformacoes es-

7. A pesquisadora apresenta vérios relatos de suicidio de funcionarios do Banco do Brasil durante esse
periodo de mudancas.
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truturais no Brasil, para se adequar a légica neoliberal, afetaram a di-
mensao do trabalho docente?

0S REFLEXOS DO NEOLIBERALISMO NA EDUCACAO E 0S IMPACTOS DAS POLITICAS
EDUCACIONAIS OFICIAIS NO TRABALHO DOCENTE

As reformulacoes estruturais acionadas pelo Neoliberalismo (HAR-
VEY, 2013), nos anos 1990, nao ocorreram apenas no sistema ma-
croecondmico e financeiro, mas se estenderam a outros setores da
realidade brasileira, instalando-se, também, reformas no campo edu-
cacional. Essas reformas educacionais foram implantadas a partir de
discursos afetados pela ideologia neoliberal para justificar a raciona-
lidade da maior eficdcia e de melhor qualidade nos resultados com
menos custos, tendo como subsidio alegado a crise econémica anun-
ciada e supostamente credivel. Essas reformas delineavam-se como
alternativas e um novo modelo de gestdo que se materializou atra-
vés da perspectiva de gestdo gerencialista e da organizacéo do traba-
lho, que também foi inaugurada na educagao (GENTILI, SILVA, 2002;
DOURADO, 2002). Esse modelo de gestao e de organizacao do traba-
lho serd abordado no capitulo seguinte.

O modelo gerencialista fayotista passou a ser indicado, basica-
mente, pelos dispositivos internacionais de financiamento: Banco
Internacional de Reconstrucao e Desenvolvimento (BIRD), Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e a Organizacao das Na-
¢oes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO), ajuiza-
do pelo discurso de que, para obter melhores indicadores de qualida-
de na educacao, era imperativo compor o perfil do alunado orientado
para a insercao no mercado de trabalho. Para tanto, era indispensa-
vel uma pratica educacional eficiente, com énfase nas competéncias
(DELORS, 1998; PERRENOUD, 2002) exigidas pelo mercado, conjuga-
da com uma avaliacao externa e com responsabilizacao pelos resulta-
dos, no campo pedagégico e administrativo-financeiro, conforme de-
claram Gentili e Silva (2002, p. 12):
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[...] nesse projeto, a intervengao na educagao com vistas a servir aos pro-
positos empresariais e industriais tem duas dimensoes principais. De um
lado, é central, na reestruturacdo buscada pelos ideol4gicos neoliberais,
atrelar a educacao institucionalizada aos objetivos estreitos de prepara-
¢do para o local de trabalho. No 1éxico liberal, trata-se de fazer com que as
escolas preparem melhor seus alunos para a competitividade do mercado
nacional e internacional. De outro, é importante também utilizar a educa-
¢do como veiculo de transmissao das ideias que proclamam as excelén-
cias do livre mercado e da livre iniciativa. H4 um esforco de alteracao do
curriculo nao apenas com o objetivo de dirigi-lo a uma preparagao estrei-
ta para o local de trabalho, mas também com o objetivo de preparar os es-

tudantes para aceitar os postulados do credo liberal.

As politicas educacionais no Brasil, nesse contexto, parecem que
vém sendo demarcadas por essa logica: “Na drea educacional, a apro-
vacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
- Lei n° 9.394/96, e do Plano Nacional de Educac¢ao (PNE) colocam-
-se como passo decisivo nessas mudancas” (DOURADO, 2002, p, 241).

Garcia e Anadon (2009), em seu estudo sobre a Reforma educacio-
nal, intensificagdo e autointensificagdo do trabalho docente, defendem
a tese de que “as politicas educacionais para a educac¢do basica no
Brasil, desde a década de 1990, vém introduzindo formas de contro-
le e intensificacao do trabalho docente [...]”; além disso, “o0 governo da
alma e da subjetividade humana tornou-se, no interior dessa racio-
nalidade, uma estratégia indispensavel das modernas formas de ad-
ministracao e (auto) gestao das pessoas no mundo contemporaneo”
(GARCIA; ANADON, 2009, p. 65). Sob a 6tica dessas autoras,

[...] as politicas educacionais das ultimas décadas dos anos de 1990 sao
entendidas como discursos e dispositivos de uma governamentalidade
neoliberal, que fornecem uma série de ordenamentos para a organiza-

¢ao dos curriculos e do ensino e criam um campo de possibilidades para
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a acdo dos professores e de outros agentes educacionais. Elas estimulam
uma moral de autorresponsabilizacao e culpa por parte das professoras,
que, aliada a deterioracado dos saldrios e das condi¢oes de trabalho, vem
contribuindo para a intensificacao e autointensificacao do trabalho do-

cente e para a geracgao de frustragdes e desencantos.

As autoras citadas observaram que as mudancgas e exigéncias im-
postas ao trabalhador docente “nao foram acompanhadas de melho-
rias na estrutura fisica escolar nem de melhorias nas condigoes de tra-
balho ou nas carreiras docentes” (GARCIA; ANADON, 2009, p. 69):

As escolas em péssimas condicoes fisicas, as precarias condicdes de tra-
balho e aos problemas sociais vivenciados pelos professores em suas es-
colas e salas de aula, vieram se somar novas tarefas, atividades e respon-
sabilidades. Termos como cidadania, qualidade de ensino, compromisso
social, doagdo, empenho, comprometimento docente e relacdo dialégica
aparecem no interior dos discursos das politicas educacionais oficiais, in-
terpelando as professoras em suas imagens e autoimagens docentes. As
professoras deste estudo se sentem convocadas por discursos que mes-
clam um certo carater missiondrio e humanitério da docéncia com argu-

mentos relacionados ao profissionalismo e a profissionalizacao docente.

Dessa forma, entende-se que as mudancas aportadas pela racio-
nalidade gerencialista subjacente a légica neoliberal e incorporadas
nas politicas nacionais de educacdo parecem constituir novas exigén-
cias no processo de trabalho docente, declaram Assuncao e Oliveira,
(2009), €, assim, desenvolver provéveis estados de adoecimento, pois
os professores sdo confrontados com exigéncias e obrigacoes cada vez
mais intensas em seu trabalho.

As exigéncias apresentadas aos profissionais da educacdo nesse contexto

de nova regulacao educativa parecem pressupor maior responsabilizacao
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dos trabalhadores, demandando maior autonomia (ou heteronomia) des-
tes, capacidade de resolver localmente os problemas encontrados, refle-
tir sobre a sua realidade e trabalhar de forma coletiva e cooperativa. (AS-

SUNCAO; OLIVEIRA, 2009, p. 251)

Para além das obrigacoes e exigéncias associadas ao oficio do-
cente hd o envolvimento de dimensdes subjetivas do professor
como uma forma de colonizag¢do administrativa de suas subjetivi-
dades e das emocgdes no ensino, como constataram Garcia e Anadon
(2009, p. 71),

[...] sendo indicios desse fendmeno a escalada de pressaes, expectativas,
culpas, frustracoes, impelidas burocraticamente e/ou discursivamente,
relativamente aquilo que as professoras sdo ou deveriam ser profissional-
mente, aquilo que as professoras fazem ou deveriam fazer, seja no am-

biente escolar ou mesmo fora da escola.

Sob o viés dessa racionalidade gerencialista subjacente ao ideario
neoliberalista e suas formas de subjetivagoes, com seus visiveis para-
doxos que repercutem e objetivam-se no trabalho docente é que des-
pendo esfor¢os no intuito de compreender o adoecimento psiquico
dos professores da rede de ensino estadual do Amapa.

QUESTOES DE INVESTIGACAO

Frente a esse contexto de transformacoes na realidade brasileira, en-
tende-se que o docente vivencia certas contradicdes no seu cotidiano
laboral. Isto porque grande parte das condi¢des préticas de trabalho
nao corresponde as exigéncias estabelecidas cultural e moralmen-
te, e o papel do docente se amplia para além da sala de aula devido
as multiplas cobrancas sociais e morais atribuidas a funcao docente
(TARDIF, LESSARD, 2014a; 2014b). O professor, além de ensinar, deve
participar direta ou indiretamente de multiplas atividades no ambito
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escolar, o que significa maior dedicacdo e desprendimento de ener-
gias fisicas e psiquicas.

As circunstancias sob as quais os docentes mobilizam suas capaci-
dades fisicas, cognitivas e afetivas para garantir os objetivos da produ-
¢do escolar podem gerar, além da sobrecarga de suas funcdes psico-
fisioldgicas, frustracdes e descontentamentos, uma carga emocional
negativa. E sob essa perspectiva que desejo abordar o problema de
pesquisa. Diante do exposto, apresento as questdes fundamentais
deste estudo: De que modo e por que padecem as subjetividades do-
centes e como se caracteriza o pathos docente? De que modo os siste-
mas atuais de gestdo do trabalho e do capital afetam as subjetividades
docentes? Quem sdo os professores que procuram a Casa do Profes-
sor e como esse aparelho de atencdo psicossocial mobiliza suas aces
para operar cuidados aos docentes “adoecidos”? Que conexoes e “afi-
nidades eletivas” haveria entre suas trajetérias docentes e histérias de
adoecimento? Como as histdrias adoecimento e as narrativas dos do-
centes entrevistados revelam as ambivaléncias vivenciadas em suas
trajetorias docentes? De que modo o tratamento psicossocial (in) via-
biliza a “reinser¢ao” no exercicio da docéncia?

OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo primordial deste estudo é apontar e discutir possiveis rela-
¢oes e conexdes de sentido entre: subjetividades, trajetdrias biogréficas
docentes e formas de adoecimento psiquico perscrutadas nas histérias
clinicas, queixas, perturbacoes nervosas e sofrimentos manifestados
pelos professores, e suas relacées com as condicoes do exercicio do tra-
balho na funcdo de educadores da rede ptblica estadual do Amapa, em
tratamento no Nucleo de Atencao a Saide do Professor - Casa do Pro-
fessor/SEED-AP, subsidiado pelos seguintes objetivos especificos:

a. Problematizar a relacao entre o trabalho docente e o adoecimento
psiquico dos professores do ensino da rede estadual, em tratamen-



to na Casa do Professor, recuperando a literatura da sociologia e da
antropologia da satde e da doenca;

b. Discutir como o sistema atual de gestdo, sob a dtica neoliberalista,
repercute sobre o trabalho e a satide dos trabalhadores docentes;

c. Realizar um mapeamento dos professores atendidos e em tra-
tamento na Casa do Professor, em busca de possiveis afinidades
eletivas entre as trajetérias docentes e histérias de adoecimen-
to; identificar as formas mais recorrentes de manifestacao do so-
frimento e adoecimento psiquico dos trabalhadores docentes da
rede estadual do Amapa;

d. Descrever a Casa do Professor, na qualidade de aparelho de aten-
¢do psicossocial: sua rotina, ritos e fazeres, observando como essa
instituicao desenvolve o tratamento e o acompanhamento dos
professores que recorrem aos seus Servigos;

e. Analisar as queixas docentes associadas as suas trajetorias, as
histérias clinicas e as formas de reinsercdo no trabalho, através
da ideologia da atencao psicossocial, promovidas pela Casa do
Professor.

Com base no pressuposto que a obrigacdo de superar, individual-
mente, todas as adversidades que rondam a pratica cotidiana da do-
céncia, sem contar com o apoio institucional das politicas de edu-
cacdo de nossa sociedade?, poe esses sujeitos em situagdes de alto

8. Aqui evoco a arguta observac¢ao de Zygmunt Bauman (2013a), para quem o atual momento das so-
ciedades capitalistas - caracterizadas pela fluidez e pela precarizagao das condigdes e regulamenta-
¢des do mundo do trabalho, para ndo evocar as outras dimensoes sociais analisadas pelo autor - re-
presenta uma inversao da promessa emancipatéria trazida pela modernidade, a de trazer “respostas
coletivas para problemas individuais” No atual momento, trata-se do oposto: cabe a cada individuo,
por meio das ideologias da performance, do “ter insights’, do ser “criativo’; do “espirito empreendedor’,
etc., criar “respostas individuais para problemas coletivos”. E exatamente isso que observamos no caso
dos professores que constituem os sujeitos da pesquisa, sobre quem recai a pesada carga de mais-va-
lia de trabalho imaterial ndo pago. As formas de adoecimento constituem uma linguagem que pode
ser lida como “fracassos” e “respostas negativas” aquelas exigéncias de hiper-performance (GAULE-
JAC, 2007).



estresse, ocasionando uma série de manifestacoes de adoecimento.
Sao esses 0s objetivos e desafios que desejo tratar nesse trabalho de
doutoramento.

A COMPLEXIDADE DO OBJETO: UMA ABORDAGEM INTER E MULTIDISCIPLINAR

Ciente que este estudo exige uma visao multidisciplinar e interdisci-
plinar®, ndo somente pelas caracteristicas do objeto de pesquisa, mas
também pelas especificidades préprias do conhecimento socioldgico,
como afirmam Almeida, Freitas e Santos (2012, p.158):

A busca do conhecimento sociolégico se emaranha na rede de aconteci-
mentos entrelacados em relacdes sociais e culturais no sentido de com-
preender a dindmica da realidade. Esta poe em xeque paradigmas teo-
ricos tradicionais e contemporaneos voltados tanto para perspectivas

macroestruturais quanto para olhares microcotidianos.

Nessa perspectiva, atendendo a necessidade de situar o objeto de
estudo e suas andlises no campo das Ciéncias Sociais, deparei-me
com esse desafio e sobre o qual me questiono: como compreender a
subjetividade, o sofrimento psiquico no campo das teorias socioan-
tropolégicas? Como explorar as subjetividades e histérias de adoe-
cimento sem gerar polaridades, dicotomias ou abismos separado-
res da subjetividade humana? Como usar inventividade linguistica*
para dar nome as coisas, isto é, para nomear as praticas cotidianas da
Casa do Professor e dos saberes e fazeres da educacao estadual, de tal
modo que possa preservar a ética da pesquisa, escapar de juizos de

9. Bastide (2016, p. 204) lembra que a pesquisa multidisciplinar é ao mesmo tempo interdisciplinar
porque se realiza através de uma “encruzilhada de ciéncias isto é, ela se faz nos pontos de convergén-
cia entre diversas ciéncias e tem como funcao principal permitir o acréscimo de multiplos sentidos so-
bre o objeto de estudo.

10. Capacidade observada por Becker (2009, p. 227-230) em Goffman (1974), quando discute “institui-
¢oes totais”



valores, aproximando este estudo aos padrdes exigidos pelas ciéncias
sociais? E, conforme os dizeres de Becker (2009): como fazer uma “re-
presentacao eficiente” do social?

Com base nesses questionamentos e nos pontos norteadores da
pesquisa, faco, aqui, um esfor¢o voltado para um didlogo epistemo-
légico inter e multidisciplinar, entre as dreas de conhecimento que
abordam a subjetividade em suas particularidades, e dimensoes psi-
quico-socioculturais com os aportes de um olhar inter e multidiscipli-
nar, como forma de compreender estados de sofrimento e de adoeci-
mento psiquicos relacionados ao trabalho docente.

Jacques Rhéaume (2015, p. 137) destaca a relevancia de uma epis-
temologia pluralista quando se trata, mormente, da andlise de uma
prética social, exigindo uma leitura multidisciplinar das ciéncias: psi-
cologia, sociologia e antropologia. Minayo (1991, p. 236) enfatiza o pa-
pel da Antropologia na compreensio da subjetividade. Para a autora,
“a Antropologia introduz de forma positiva a importancia do ‘subjeti-
vo’ em qualquer abordagem do social, oferecendo instrumentos para
sua apreensao’.

Mauss ([1950] 2005), na obra Sociologia e Antropologia, dedica um
capitulo a relevancia interdisciplinar para discutir “as relacoes reais e
praticas entre a Psicologia e a Sociologia” Nesse texto, ele distingue o
lugar dessas ciéncias e aponta, ao mesmo tempo, a interdependéncia
entre as duas ciéncias no estudo do ser humano enquanto ser indivi-
dual e coletivo. O autor, no decorrer do texto, trabalha a ideia de in-
separabilidade dessas ciéncias, pois as duas tratam do estudo do ho-
mem, da sua totalidade.

Mauss (2005) discute a impossibilidade de compartimenta-lo para
estudos isolados, porque “fragmentar o ser humano, seria assumir
uma visdo atomistica” Seguindo esse olhar, Mauss discute sobre os
confins entre Psicologia e Sociologia, sobre as intersticialidades en-
tre individual e coletivo; consciéncia individual e consciéncia coleti-
va; em suas bordas exteriores, seus espacos limitrofes e centrais, que



as duas ciéncias avangam, como ele proprio diz: “nao nos preocupe-
mos com essas nuangas [...]. Pois é nos confins das ciéncias, em suas
bordas exteriores, com tanta frequéncia quanto em seus principios,
seu nucleo e seu centro, que se fazem os progressos” (MAUSS, 2005,
p. 324).

Mauss (2005, p. 336) compoe uma bela sintese sobre a colabora-
¢do comum da Sociologia e da Psicologia na compreensao do fato psi-
coldgico, pois em sua concepcao este se revela em toda a sua nitidez
no social: “ele é comum a todos os que dele participam, e, por ser co-
mum, despoja-se das variantes individuais” Dessa maneira, o autor
admite a articulacdo e a cumplicidade das duas ciéncias para a com-
preensao da complexidade humana, dos fen6menos da totalidade,
que misturam corpo, alma, sociedade, materialidades e imaterialida-
des que interessam as duas ciéncias:

Todos os que vos assinei e todos 0s que achei interessantes nas novas des-
cobertas da psicologia, pertencem nao apenas a ordem da consciéncia
pura, mas aquela que os implica em sua relagdo com o corpo. Com efei-
to, em nossa ciéncia, em sociologia, nunca ou quase nunca encontramos,
exceto em matéria de literatura ou de ciéncia puras, o homem dividido
em faculdades. Lidamos sempre com seu corpo, com sua mentalidade
por inteiro, dados de maneira simultanea e imediata. No fundo, tudo aqui
se mistura, corpo, alma, sociedade. Nao sao mais fatos especiais dessa ou
daquela parte da mentalidade, sao fatos de uma ordem muito complexa,
a mais complexa imaginavel, que nos interessam. E o que chamo feno-
menos de totalidade, dos quais participam nédo apenas o grupo, mas tam-
bém, por ele, todas as personalidades, todos os individuos em sua inte-
gridade moral, social, mental e, sobretudo, corporal e material. (MAUSS,

2005, . 336)

Dessa forma, na concep¢ao de Mauss (2005, p. 40) os fenémenos
sociais sdo de abordagem social, mas, ao mesmo tempo, os fatos sao



psicolégicos e socioldgicos. Minayo (1991) observa que os estudos de
Mauss (1950), do ponto de vista antropoldgico, mostram que os fend-
menos saide-doenca informam sobre:

[...] avisao de mundo do grupo social; as atitudes coletivas face a infelici-
dade dominadora; o rompimento do individuo com as normas e as regras
de sua sociedade, frequentemente traduzidos em cédigos morais e reli-
giosos e o encontro do homem com o que considera “infeliz” e “alienan-

te” em sua sociedade (MINAYO, 1991, p. 234).

Sendo assim, Minayo (1991, p. 233) entende a doenca como um fe-
ndémeno tanto clinico quanto sociolégico, e faz a seguinte defesa:

[...] a doenga é tanto um fato clinico quanto um fené6meno sociolégi-
co. Ela exprime hoje e sempre um acontecimento bioldgico e indivi-
dual e também uma angustia que pervaga o corpo social, confrontado
com as turbuléncias do homem enquanto ser total. A medida que cris-
taliza e simboliza as maneiras como a sociedade vivencia coletivamente
seu medo de morte e seus limites frente ao mal, a doenca importa tan-
to por seus efeitos imagindrios: ambos sao reais do ponto de vista an-
tropolégico. A doenca é uma realidade construida e o doente é um per-
sonagem social. Portanto, tratar o fenomeno saide-doenca unicamente
com os instrumentos andtomo-fisiol6gicos da medicina ou apenas com
as medidas quantitativas da epidemiologia cldssica constitui uma mio-
pia frente ao social e uma falha no recorte da realidade a ser estudada.

(MINAYO, 1991, p. 233)

Gaulejac, Roche e Hanique (2012, p. 20) também consideram que
a Sociologia Clinica inova com um convite para revisar as fronteiras
disciplinares, em particular entre as ciéncias humanas e ciéncias so-
ciais. Esses autores observam a necessidade de uma abordagem in-
terdisciplinar para explorar as dimensdes psiquicas dos fendmenos



sociais e convidam o leitor a redefinir os conceitos de “objetividade’,
de “subjetividade” e de recursos metodoldgicos na producao de co-
nhecimento:

A exploragdo das dimensoes psicolégicas de fenémenos sociais, colo-
cadas em diferentes questoes das formas de producao de conhecimen-
to, aredefini¢do dos conceitos de objetividade e subjetividade, utilizando
metodologias relativas a produ¢ao do conhecimento, bem como a anali-
se das anotacdes sobre o sujeito durante o processo de consulta, mostra
muito sobre a postura do pesquisador e do palestrante, e sdo todas essas
questoes que demarcam o interesse completo da abordagem clinica em

sociologia (GAULEJAC, ROCHE e HANIQUE, 2012, p. 32)".

Nessa perspectiva, Gaulejac (2012, p. 42) evidencia que “os feno-
menos sociais sdo de abordagem social, mas sdo também, ao mesmo
tempo, psicolédgicos. Os fendmenos sociolégicos sdo da vida. Socio-
logia e Psicologia sdo recortes complementares dos fatos humanos”
(GAULEJAC, 2012, p. 41). Assim, a énfase subjetiva da Sociologia Cli-
nica é evidentemente uma questao central para o autor (GAULEJAC,
2012, p. 29). Ferrarotti (2013, p.18) também confirma as noc¢oes de in-
terdisciplinaridade e multidisciplinaridade, quando afirma:

A investigacao cientifica contemporanea é multidisciplinar, chegando a
ser pds-disciplinar em determinados aspectos. O objeto de investigacao é
simultaneamente atacado por diversas ciéncias, sobre o qual impdem os

seus recursos metodoldgicos e materiais.

1. Texto original: “Exploration dés dimensions psychiques dés phénomenes sociaux, remise em question
des diferentes formes de production dusavoir, redéfinition desconceptions de lébjectivité et de lasubjec-
tivité, recours a dés méthodologies subjectivantes danslaproduction de laconnaissance, anliyse de lano-
tion de sujet face auxpreocessus d'assujettissement, interrogation sur la posture du chercheur et de l'in-
tervenant, autant d'enjeux qui démontrentl’intérét d'intégrerla démarche clinique dans une perspective
sociologique” (GAULEJAC, ROCHE e HANIQUE, 2012, p. 32).



O objeto em estudo, pela sua complexidade, demanda um olhar
multidisciplinar, por isso, dialoga com varias disciplinas porque, cada
vez mais, nas teses e nas pesquisas hd objetos que Melucci (2004)
classifica como “complexos’, ou seja, que resistem a uma apreensao
disciplinar rigida. Dessa forma, frente a complexidade da realidade
social, das possibilidades de conhecé-la e da natureza do estudo pro-
posto, aventuro-me a navegar em diferentes olhares e aportes tedricos
analiticos de varios campos do conhecimento.

Portanto, reconhecendo a relevancia dos diversos campos de sabe-
res e a polissemia do objeto deste estudo, cabe-me acatar o desafio ex-
plicito na linguagem de Becker (2009, p.67): sinto-me instigada a “de-
sembrulhar” a “representacao social” da qual me ocupo nesta pesquisa.

DESENHO METODOLOGICO DA PESQUISA

A opc¢ao por uma abordagem tedrico-metodoldgica na investigacao
cientifica requer tomada de decisao, e nem sempre ¢ definitiva por-
que a pesquisa se constitui em um caminho a ser trilhado passo a pas-
so, no qual, processualmente, se depara com varias possibilidades,
duvidas, desafios, surpresas e descobertas, as quais exigem que os po-
sicionamentos sejam reavaliados constantemente pelo pesquisador
(HISSA, 2013). Essas reflexoes fazem parte do meu aprendizado du-
rante a trajetoria deste estudo.

Sendo assim, decidi por uma investigacdo de cunho qualitati-
va, com a perspectiva de analisar a relacdo do trabalho, sofrimento e
adoecimento psiquico de docentes em tratamento na Casa do Profes-
sor/SEED-AP. E, de acordo com Gaulejac (2012), ao propor uma abor-
dagem qualitativa para a pesquisa, as ciéncias sociais introduzem de
forma positiva a importancia do “subjetivo” em qualquer abordagem
do social, oferecendo instrumentos para sua apreensao. Portanto,
me aproprio do uso de narrativas, biografias e trajetérias sociais, in-
cluindo Kofes (2001); Bertaux (2010); Schiitze ([1983], 2014); Bourdieu
(2003); Dosse (2009).
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A pesquisa com o uso de narrativas, biografias e trajetdrias sociais,
conforme Bertaux ([1980] 2010); Becker (1993) apareceu nas Cién-
cias Sociais na década de 1920, com os estudos da “Escola de Chica-
go” Tempos depois, Bourdieu (2003) langou uma forte critica sobre o
que denominou “ilusao biografica” Esse autor propunha que os esfor-
cos acerca do assunto fossem transformados em “estudos de trajeto-
rias’) com afirma:

[...] falar de histéria de vida é pelo menos pressupor, e é muito, que a vida
é uma histoéria e que uma vida é inseparadamente o conjunto de aconte-
cimentos de uma existéncia individual, concebida como histdria e a nar-
rativa dessa histéria [...]. Produzir uma histéria de vida, tratar a vida como
uma histoéria, isto é, como a narrativa coerente de uma sequéncia signifi-
cativa e coordenada de eventos, talvez seja ceder a uma ilusao retérica, a
uma presuncao comum da existéncia que toda tradicao literdria nao dei-

xou e nao deixa de reforgar. (BOURDIEU, 2003 pp. 75-76)

Para Bourdieu (IDEM, p.76), “o real é descontinuo, formado por
elementos justapostos sem razao, cada um é tinico, e tanto mais difi-
ceis de entender porque surgem sempre de modo imprevisto, fora do
propdsito, de forma aleatéria’; assim para esse a linearidade na hist6-
ria de vida é ilusdo, por que cada sujeito é tinico e a vida é dinamica.

Sob essa perspectiva metodoldgica, na pesquisa aqui realizada
pretende-se compreender de que modo se manifesta o fen6meno so-
frimento e adoecimento psiquico de professores, através de biogra-
fias, narrativas de trajetdrias docentes, e de que modo esse adoeci-
mento se conecta com o trabalho docente e afeta os professores em
suas praticas escolares.

Para dar conta dessa artesania e para analisar esses diversos ma-
teriais, montei um dispositivo bastante aberto, capaz de dar conta da
heterogeneidade e da complexidade do objeto, envolvendo: pesquisa
bibliografica, observacao participante, pesquisa documental e parti-
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cipacao no cotidiano do campo, objetivando compreender as dindmi-
cas do atendimento aos docentes realizados no interior do dispositivo
institucional estudado.

Saliento, assim, que este estudo toma como métodos e materiais
a exploracao de prontuérios, documentos médicos e administrativos
relacionados as dindmicas de encaminhamento e tratamento, histo-
rias de adoecimento, entrevistas narrativas e histdrias autobiografi-
cas. Ressalto a importancia do método autobiografico e a escuta de
narrativas como possibilidade para localizar e compreender o sofri-
mento psiquico através dos relatos dos docentes e de seus discursos.
Concordo com Aguiar e Almeida (2011, p. 23), quando afirmam:

[...] o método autobiogréfico, com os relatos de histéria de vida, possibili-
ta a interpretacao de fendmenos, de modo que valoriza os sujeitos e suas
histoérias. Relacionando de forma singular o individuo e o social, hd uma
possibilidade de reconstrucao socio histérica do préoprio professor, de-
nunciando o cotidiano escolar e suas vicissitudes. Nesse, sentido articula-
-se a fala do sujeito com o contexto social no qual estd inserido. O contex-

to social é desvelado, entdo, nas vidas dos professores.

Para tentar compreender as subjetividades docentes, compor as his-
térias de adoecimento e conhecer as trajetérias docentes, foram reali-
zadas entrevistas em profundidade, a partir de um roteiro constituido
de pontos pré-formulados e flexiveis. O roteiro foi elaborado de modo
que permitisse alteragdes e variacdes no transcorrer do processo, se-
guissem o fluxo das narrativas dos interlocutores e favorecesse a escu-
ta de relatos autobiograficos, relacionados as trajetérias de docéncia,
além de suas histdrias de sofrimento e de adoecimento psiquico.

Acrescento que utilizo o recurso da busca documental, através
da exploracao dos prontuérios clinicos, para a constru¢do de dados
quantitativos e indicadores complementares a aproximacao com as
subjetividades docentes e suas histérias de adoecimento.
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A BUSCA DAS HISTORIAS A PARTIR DA LEITURA E ANALISES DE PRONTUARIOS CLiNICOS

Como forma de insercao ao campo, apds os procedimentos de auto-
rizacao da pesquisa® iniciei a leitura dos prontudrios dos professores
em atendimento no SAPS, como forma de aproximacao da realidade
clinica e profissional dos professores, usuarios desse dispositivo de
atencao a saude docente no Amapa. Para tanto, a construcao dos da-
dos foi fundamentada em consulta documental e em entrevistas em
profundidade (BERTAUX, 2010), tendo-se o objetivo de ouvir narrati-
vas de vivéncias de trajetérias docentes e de histérias de adoecimento
dos sujeitos investigados.

Segundo Schutze ([1983], 2014), a entrevista narrativa produz da-
dos textuais que reproduzem, de forma complexa, o entrelacamen-
to dos acontecimentos e a sedimentacdo da experiéncia do sujeito
entrevistado. Vasconcelos (2005, p. 23) concorda com essa assertiva
quando diz que “o pesquisador deve, na pesquisa qualitativa, privile-
giar a narracao, e, por conseguinte, a percepcao da dimensao huma-
na mais caracteristica, a fala” Vasconcelos entende que “o reconhe-
cimento da histéria do sujeito como histéria real e intima oferece ao
entrevistador a possibilidade de conhecer a dimenséao exata da sub-
jetividade humana” (p. 24). A mesma autora também considera que
“essa apreensdo da subjetividade se d4 em conexao estreita e perma-
nente com o referente social. Ela permite restabelecer o individuo em
seu vivido experiencial, de iluminar a parte humana e singular da glo-
balidade social” (p. 23).

Bertaux (2010, p. 15) informa que a narrativa de vida resulta de
“uma forma particular de entrevista, a ‘entrevista narrativa, durante a
qual um pesquisador pede a uma pessoa, entdao denominada ‘sujeito,
que lhe conte toda ou parte de sua experiéncia vivida” Esse autor con-

12. Este estudo foi cadastrado na Plataforma Brasil sob o ne. 25337413.0.0000.0003-CEP, esté de acor-
do com os Principios Eticos na Experimentacio Humana, adotados pelo Comité Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP) e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP).



sidera a utilizacdo das narrativas de vida, particularmente eficaz para
a construcdo de dados no sentido de se ajustar a formacéao de trajeto-
rias: “ela permite identificar por meio de que mecanismos e processos
os sujeitos chegaram a uma dada situagdo, como se esforcaram para
administrar essa situacdo e até mesmo para supera-la’;, podendo, se-
gundo esse autor, “se constituir um instrumento importante de extra-
¢ao de saberes praticos. (BERTAUX, 2010, pp. 27; 29).

Convém destacar que a experiéncia da entrevista ocorre em um
“encontro de subjetividades” (pesquisador-pesquisado), diz Zaluar
(2004, p. 109). E a autora também adverte para os cuidados que o pes-
quisador precisa ter para nao se colocar em uma relacao de domina-
¢do com o entrevistado e ndo esquecer que o interlocutor é “sujeito”
e, portanto, “atuante, pensante, que adere, hesita, opta, confunde-se,
muda recorre a estratégias para vencer’”.

Trabalhar com as trajetérias docentes foi um desafio pessoal e de
grande valor para o meu aprendizado. Frangois Dosse (2009, p. 11) afir-
ma: "escrever a vida é um horizonte inacessivel, que, no entanto, sem-
pre estimula o desejo de narrar e compreender”. Nesse sentido, fiz um
esforco para sintetizar as narrativas e a0 mesmo tempo nao as esvaziar
de seus sentidos, contextos e riquezas subjetivas, lembrando-me da
recomendacdo desse mesmo autor quando diz: “o biégrafo deve saber
manter o justo meio-termo. Procedimento dificil porque os arroubos
passionais e as tomadas de distancia objetivantes sdo tdo necessarios
a sua pesquisa quanto o cuidado de preservar-se tal qual é” (p.14-15).

Ciente desses ardis da pesquisa, os passos iniciais da investiga-
¢do foram a solicitacdo de permissdo junto a Coordenacdo do Psi-
cossocial/CRH/SEED-AP para a realizacdo da pesquisa, e submissao
e aprovacao do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica e Pesquisa
(CEP) da UNIFAP, para atender a Resolucao 466/2012, do Conselho
Nacional de Satde (CNS), do Ministério da Satide (MS).

Posterior a aprovacao do projeto de pesquisa pelo CEP/UNIFAP,
solicitei a autorizacao da Secretaria de Educacao do Estado (SEED)



para a execucdo da pesquisa, e também a anuéncia da Coordenado-
ria de Recursos Humanos (CRH) para o acesso aos prontudrios clini-
cos. Apds as devidas autorizagoes e aprovacao do projeto de pesquisa
a pesquisa foi iniciada.

A leitura e analise inicial dos documentos administrativos, médi-
cos, entre outros, contidos nos prontuarios clinicos me permitiu um
contato muito significativo com os registros de sofrimento mental
dos docentes. A consulta documental foi um trabalho relativamen-
te demorado e dificultoso, porém, de grande valor para a imersao no
tema. Essa etapa da pesquisa iniciou em outubro de 2013 e foi finali-
zada em marco de 2015, com algumas pausas por motivos institucio-
nais associados a disponibilizacdo do material pelos profissionais da
psicologia.

Realizei o registro dos casos atendidos e em tratamento psicosso-
cial a partir da implantacao e existéncia do SAPS — de 2005 a 2013 —,
e do, primeiro ano de funcionamento da Casa do Professor — 2014. Os
dados elaborados me possibilitaram a construcao de um amplo ban-
co de informacdes sobre os usudrios do Psicossocial e da Casa do Pro-
fessor, e também sobre os registros escritos efetivados pelos profissio-
nais que cuidam e realizam o acompanhamento clinico aos docentes.

Para tanto, consultei alguns documentos, entre os quais: relatérios
de acompanhamento, laudos, receituarios prescritivos, atestados e
pareceres clinicos de profissionais que atuam na instituicao e de pro-
fissionais externos a “Casa” — médicos e psiquiatras —, na intencao
de compreender nao somente o “perfil” dos docentes atendidos, mas
os tipos e formas de manifestacdes de sofrimento e adoecimento psi-
quico, os procedimentos de acompanhamento e os sistemas de con-
trole relacionados aos docentes que se encontram afastados do traba-
lho para tratamento.

Para completar e confirmar algumas informacdes omissas nos
prontuérios fiz uma busca diligente e individualizada no Portal da
Transparéncia do Governo do Estado sobre alguns subsidios com-



plementares e relevantes para a compreensao mais aprofundada
das trajetdrias docentes e das histérias de adoecimento dos sujeitos
estudados. Dentro do recorte de tempo a que me propus investigar,
foram consultados 1.057 prontudrios clinicos, e, destes 822 de usua-
rios docentes, analisados no terceiro capitulo deste livro. Esse levan-
tamento foi conjugado com observacoes que realizei no cotidiano
da Casa, acompanhando as rotinas, participando de eventos festi-
vos, reunioes administrativas e outros, convivendo, assim, com os
profissionais da Casa e desenvolvendo uma relacao favoravel para
a obtencao de informacgoes referentes aos servicos e procedimentos
da instituicao.

Assim, de posse desse material procurei analisar o sofrimento e
o adoecimento psiquico dos professores, suas representacoes e re-
lacoes sociais, articulando, na andlise, a estrutura global do mundo
moderno do trabalho, suas formas de gestdo e construcdo das sub-
jetividades, no atual contexto socioeconémico do mundo capitalis-
ta, na tentativa de perceber as conexdes entre o “local” e o “global”
(HALL, 2002) e os efeitos da globalizacao econdmica (GIDDENS,1991;
SANTOS, 2011; HARVEY, 2011, 2013), “desencaixe’; “desgaste mental” e
“captura da subjetividade” do trabalhador no mundo contemporaneo
e suas consequéncias para o adoecimento psiquico, conforme Lazza-
rato (2006), Seligmann-Silva (2011) e Alves (2011).

AS ENTREVISTAS: NARRATIVAS, TRAJETORIAS DE DOCENCIA
E HISTORIAS DE ADOECIMENTO.

Em paralelo a consulta dos prontudrios clinicos e as observagées no
espaco da Casa, fui estabelecendo contatos com os docentes para rea-
lizar as entrevistas. O momento das entrevistas foi muito fundamental
para este estudo, ocasiao em que houve o “encontro real” e o “conta-
to face a face” com as trajetérias docentes e experiéncias de trabalho,
as queixas clinicas, os relatos de dor e sofrimento psiquico através das
histdrias de adoecimento dos docentes ouvidos.



A escuta dos relatos e narrativas dessas diferentes fontes associa-
das ao adoecimento dos docentes e de suas experiéncias e trajeto-
rias constituiu-se um material relevante para a compreensdo do ob-
jeto deste estudo. As entrevistas foram conduzidas a partir de um
roteiro aberto, permitindo ao interlocutor expressar-se de maneira “li-
vre” sobre os diferentes tdpicos de sua trajetéria docente e experién-
cias de adoecimento, seguindo as orientacoes de Schiitze (1983); Bec-
ker (1993; 2007); Vasconcelos (2005); Bertaux (2010); Ferrarotti (2013),
Kaufmann (2013). O denso material produzido nas entrevistas foi
transcrito e tornou-se fundamental para o trabalho de anélise.

Nesta pesquisa, a escuta das narrativas teve como foco principal
as trajetdrias de professores e professoras®, porém, também ouvi pro-
fissionais que compoem a equipe técnica multidisciplinar da Casa
e outros atores sociais envolvidos na acao educativa, com o objetivo
de alargar a minha compreensdo do objeto de investigacao. Entre os
demais sujeitos entrevistados destaco: gestores escolares®, técnicos
educacionais, coordenadores do SOME, do SOMEI; dirigentes do Sin-
dicato dos Profissionais em Educacdo no Amapé (SINSEPEAP) e a Se-
cretaria de Educacao do Estado (gestao de 2012 a 2014).

Para a realizacdo das entrevistas decidi optar por um grupo hete-
rogéneo que contemplasse professoras e professores vinculados as di-
ferentes modalidades de ensino: Fundamental I (1°. ao 4° ano); Fun-
damental II (5° ao 9° ano) e Ensino Médio, incluindo professores do
sistema regular de ensino, e também professores que atuam no SOME
e no SOMEI, com diferentes nomeacoes diagnésticas. Esse cuidado
foi fundamentado nas orientacoes de Zaluar (2004, p.111), quando

13. Foram entrevistados no total de 40 docentes (27 do sistema regular de ensino e 13 do Sistema Mo-
dular de Ensino. Entre esses 25 mulheres e 15 homens); 10 diretores escolares; 10 técnicos da equipe
multidisciplinar da Casa do Professor; 10 coordenadores educacionais e a Secretaria de Educagao da
gestao de 2012-2014.

14. Tive maior dificuldade de entrevistar os diretores escolares. Alguns se mostraram indisponiveis
para participar da pesquisa. Fiz varias tentativas de agendamento sem éxito. Frequentemente, alega-
vam falta de tempo devido aos compromissos administrativos e/ou reunides na SEED.



chama a atencdo do pesquisador em relacao a importancia da hete-
rogeneidade dos sujeitos escolhidos para “a representatividade como
porta-voz do grupo social estudado”.

No decorrer das entrevistas procurei desenvolver uma postura me-
nos diretiva possivel, deixando-as transcorrer de forma mais “livre”.
Permiti que os docentes relatassem suas experiéncias e vivéncias de
adoecimento nos moldes das bases metodoldgicas e orientacoes su-
geridas por Vasconcelos (2005), Bertaux (2010) e, principalmente,
Bourdieu (2011a), quando chama a atengéo para que se evite ao méxi-
mo a violéncia simbdlica durante o exercicio das entrevistas, instau-
rando uma relacdo de escuta ativa e metddica nédo dirigida.

As entrevistas foram gravadas com a autorizagdo dos interlocuto-
res e transcritas para o processo de analise. A partir da coleta das nar-
rativas foi produzido um expressivo material, e devido a sua extensao,
apresento apenas sete histdrias de professores atendidos na Casa®. As
histdrias foram selecionadas com o objetivo de explorar suas narrati-
vas docentes e categorias empiricas extraidas, conforme orientacoes
metodoldgicas de Gibbs (2009), Schutze ([1983] 2014) e Weber (2009).
Durante o trabalho de transcricao das histérias e relatos tive o cuida-
do ético com o sigilo, resguardando a identidade dos sujeitos entrevis-
tados. Portando, adotei nomes ficticios, ocultado alguns dados espe-
cificos para proteger a identificacao dos interlocutores.

“MEU LUGAR”, NA CONDICAO DE PESQUISADORA: DIFICULDADES EXPLORADAS

Desenvolver a “capacidade reflexiva” e “converter o olhar” (MELUC-
CI, 2005) para uma producao textual e analitica sobre o objeto em in-
vestigacdo, sob uma perspectiva socioldgica, constituiu-se um desafio
pessoal no decorrer da realizacdo do trabalho, além da necessidade
de fazer com o objeto de estudo dialogasse com varios campos de sa-

15. Apresento duas trajetérias de professores atuantes no SOME e SOMEI e cinco de docentes das de-
mais modalidades de ensino (Fundamental, Médio, EJA e Educagéo Especial), atuantes em escolas na
capital do Estado.



beres. Na tentativa de conduzir a pesquisa na abordagem inter e mul-
tidisciplinar, tenho a clareza de caminhar por zonas fronteiricas entre
os diversos saberes, do ponto de vista epistemolégico.

Entretanto, procurei colocar-me numa posicao de ouvinte discreta
e cuidadosa para escutar ndo somente as falas, mas as tonalidades, as
mimicas, a postura e principalmente perceber as linguagens do olhar
(d’alma). Empenhei-me para deixé-los a vontade e tranquilos no mo-
mento das entrevistas. Em alguns casos me apercebi realizando a “es-
cuta psicoldgica’, talvez motivada pelas proprias contingéncias do
objeto de pesquisa — o sofrimento humano. Por esse motivo, as en-
trevistas quase sempre foram regadas com lagrimas, pois evocavam
memadrias e emogoes dolorosas.

Procurei estar predisposta ao acolhimento emocional, através de
escuta paciente e empdatica. Em alguns casos, foi dificil conciliar a
“postura de pesquisadora” e psicéloga, penso, entretanto, que os ins-
trumentos da psicologia me ajudaram a lidar com as angustias e a dor
subjetiva emergente no ato da escuta. A propdsito da escuta empa-
tica, Vasconcelos (2005) considera que “falar é um processo duplo
que engaja multiplas articulacdes psiquicas e sociais e poe em rela-
¢ao diversos aspectos da relacdo humana, entre elas as perspectivas
de vida” (p. 66).

Concordo com Vasconcelos quando valoriza a relacdo entrevis-
tador e entrevistado, acreditando que uma adequada predisposicao
empdtica do pesquisador possibilite maior envolvimento dos sujeitos
durante a entrevista, fornecendo, assim, contetidos relevantes para a
compreensao do objeto. Vasconcelos (2005, p. 52) é enfético ao dizer:

[...] transformar o sujeito de quem falamos em um conceito é oprébrio
e contra todas as consideracdes de humanismo. O sujeito é um con-
texto histérico, individual e coletivo em mesmo tempo e deve ser vis-
to, compreendido e aceito em toda sua dimensao para realmente ser re-

conhecido.



A autora citada afirma que o sujeito escutado nao é abstrato. Ele
deve ser compreendido em todos os seus contextos de modo que a es-
cuta aconteca de forma espontanea. Para Vasconcelos (2005, p. 86),
essa “é a nossa garantia de que o processo nasceu e se desenvolveu
naturalmente”.

Essas reflexoes levam-me a evocar as ideias de Bourdieu, inclusas
no texto “Compreender” (20114, p. 693), considerando sua singular ex-
periéncia de pesquisa, quando afirma que o pesquisador nao encon-
tra “sua expressao adequada nem nas prescricoes de uma metodolo-
gia mais cientista que cientifica, nem nas precaucoes anticientificas
das misticas da fusao afetiva” O tedrico ressalta que a pesquisa se dis-
tingue da maioria das trocas existenciais, pois tem por fim o conheci-
mento: “ela se constitui uma relacdo social que exerce efeitos (varia-
veis segundo os diferentes parametros que a podem afetar) sobre os
resultados obtidos”.

Nesse sentido, Bourdieu adverte que essas distor¢coes devem ser
reconhecidas e dominadas, e isso na prépria realizagao de uma “pra-
tica refletida que pode ser refletida e metdédica” Sob esse olhar, o autor
aponta a “reflexividade reflexa” como capacidade do pesquisador ba-
seada num olhar sociolégico, como “habilidade para perceber e con-
trolar, no campo, os efeitos da estrutura social na qual ela se realiza”
(BOURDIEU, 20114, p. 694) €, a0 mesmo tempo, ter a capacidade e a
sensatez de saber conduzir essas distor¢oes, levando em conta os seus
pressupostos:

[...] é efetivamente sob a condi¢do de medir a amplitude e a natureza da
distancia entre a finalidade da pesquisa tal como é percebida e interpre-
tada pelo pesquisado, a finalidade que o pesquisador tem em mente, que
este pode tentar reduzir as distor¢coes que dela resultam, ou, pelo menos,
de compreender o que pode ser dito e o que ndo pode, as censuras que o
impedem de dizer certas coisas e as incitacdes que encorajam a acentuar

outras. (BOURDIEU, 20114, p. 695)
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O estudioso tece essas perspicazes consideracdes advertindo o
pesquisador para que, antes de interpretar “os dados” da pesquisa,
deva refletir sobre suas referéncias epistemolégicas que fundamen-
tam seus pressupostos ideoldgicos ou cientificos, e sugere o seguinte
questionamento: “Como compreender fazer ciéncia dos pressupostos
sem se esforcar para conseguir uma ciéncia de seus proprios pressu-
postos?” (BOURDIEU, 2011a, p. 694).

Desenvolvidos os percursos aqui registrados, no momento ini-
cial desta pesquisa, ressalto que a experiéncia de campo me con-
frontou com meus préoprios medos, angustias e expectativas. Entre-
vistar os diferentes agentes, alguns deles “conhecidos” apenas por
intermédio de uma ligacao telefénica, me deixou em alguns mo-
mentos, insegura antes da realizacao das entrevistas e envolvida por
questionamentos, como: sera que a entrevista vai fluir? Sera que os
interlocutores vao colaborar e confiar em expor experiéncias tao
pessoais? Como deve ser a minha postura, enquanto ouvinte para
compor o estudo de um objeto do ponto de vista sociologico? Es-
sas e tantas outras indagacoes me afligiam antes do encontro com os
meus interlocutores.

Entretanto, ouvir as narrativas dos docentes, suas experiéncias,
histérias de adoecimento, queixas, relatos do cotidiano de trabalho,
afetacoes subjetivas® e ter a confianca deles em dividir essas vivén-
cias e outras marcadas pela dor, angustias, frustracdes, perdas, mas
também permeadas de alegria, dedicacao, determinagao, doagdo de
si para elevar outros seres humanos, foi uma grande dadiva, nao so-
mente do ponto de vista do meu aprendizado de pesquisadora, mas
também para ampliar a experiéncia do sensivel.

16. Grande parte das entrevistas foi regada por ldgrimas associadas aos relatos de dor, de desqualifi-
cacao do adoecimento e da falta de reconhecimento pelos anos dedicados com paixao ao trabalho de-
senvolvido ao longo de suas carreiras.
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ORGANIZACAO DOS CAPITULOS

Partindo da presente introdugdo, em que apresento o percurso pes-
soal, tedrico e metodolégico da pesquisa, cabe-me, nesse momen-
to, apresentar o trabalho realizado nesses quatros anos de doutora-
mento, experiéncia enriquecedora, com muitos ganhos em todas as
dimens6es da minha vida. Organizar em capitulos essa producao
que tem como objeto principal o sofrimento e o adoecimento huma-
no ndo foi uma tarefa facil, portanto, essa organizacao é resultado de
exercicios reflexivos. Sendo assim, para melhor disposicdo dos con-
teudos desenvolvidos, os capitulos deste livro foram distribuidos da
seguinte maneira:

No capitulo 1, intitulado “O mal-estar no trabalho e as subjetivida-
des docentes”, dou continuidade a discussao tedrica iniciada na in-
troducdo. Nele, procuro desenvolver um didlogo com tedricos que
analisam a nocao de trabalho no mundo contemporaneo, sob a 16gi-
ca do capitalismo neoliberalista e gerencialista, suas novas formas de
construcao de subjetivagdes e captura das subjetividades dos traba-
lhadores e as consequéncias para o adoecimento e sofrimento psiqui-
co de trabalhadores. Faco uma discussao geral, conversando com au-
tores que me iluminaram nessa complexa engrenagem do mundo do
capital e do trabalho, empenhando-me para compreender como es-
ses processos repercutem no trabalho docente e na saide desses pro-
fissionais; considero, portanto, as suas particularidades, na qualidade
de trabalhadores da educacdo que lidam com subjetividades huma-
nas em construcao e como harmonizam as exigéncias e as deman-
das préprias do oficio docente com as contradicdes estruturais com
as quais se defrontam em seus cotidianos do trabalho escolar. Discuto
também, a saide, a doenca mental e sofrimento psiquico a partir da
abordagem socioantropoldgica para pensar a atencdo psicossocial e
suas formas de cuidados.

No capitulo 2, intitulado “Da sala de aula para o consultério: Casa
do Professor’, dedico-me a descri¢do do meu locus de pesquisa, e fago
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uma tentativa de apresentar uma insercao etnografica no cotidiano
do dispositivo de Apoio e Atenc¢do Psicossocial a satide dos docentes
darede de ensino estadual do Amapa, mais recentemente denomina-
do Casa do Professor, instituido pela Secretaria de Educacdao do Ama-
péa (SEED-AP). Procuro, assim, apresentar elementos histéricos, sua
caracterizacdo, o funcionamento, a rede e os itinerarios clinicos, ad-
ministrativos, realizados pelos docentes e pelos profissionais da equi-
pe multidisciplinar que operam nesse aparelho de atencao e cuidados
aos professores em sofrimento e adoecimento psiquico.

No capitulo 3, sob o titulo, “Quem sdo os professores do psicosso-
cial? Analisando prontudrios, queixas e diagnésticos’, dedico-me a
apresentacdo e discussdo do mapeamento de dados quantitativos ela-
borados a partir da pesquisa documental dos prontudrios clinicos; de
documentos de encaminhamentos dos docentes a Casa; das fichas de
registros de atendimento psicossocial, dos laudos médicos, pareceres
clinicos, relatdrios técnicos, receituarios, entre outros. Esse capitulo
tem por objetivo delinear um “rosto” dos docentes que buscam ajuda
para suas diversas formas de mal-estar na Casa do Professor, no qual,
a partir do conjunto de informacgoes obtidas na consulta documental,
apresento tabelas, quadros e graficos com as andlises dos resultados,
que considero indicativos e complementares as analises das narrati-
vas docentes.

No capitulo 4, intitulado “O pathos docente nas histérias em nar-
rativas: as relacoes entre satide, subjetividades docentes e escola’, de-
dico-me as narrativas sobre as experiéncias docentes e histérias de
adoecimento, visando exercitar a andlise e a interpretacdo do objeto
de investigacao aqui proposto. Para tanto, apresento oito trajetorias
docentes, evidenciado os relatos de adoecimento e superacgdo dos es-
teredtipos pessoais e sociais vencidos para buscar ajudar no disposi-
tivo de atengdo psicossocial - Casa do Professor. Nesse sentido, fizum
esforco para sintetizd-las e, a0 mesmo tempo, ndo as esvaziar de seus
sentidos, contextos e riquezas subjetivas. Realizei o exercicio analiti-



co para discutir as representacoes, valores, contetidos, sentidos, sub-
jetividades, queixas, tipos de adoecimento e sofrimento, e conhecer
as praticas desenvolvidas para a “cura” e a “reinsercao” dos docen-
tes na sala de aula e como eles desenvolvem suas estratégias e taticas
no agenciamento dos diagnésticos e do proprio adoecimento (CER-
TEAU, 2005).

O capitulo 5, intitulado “Guerreiros’ e ‘desbravadores’: os profes-
sores do Modular’; é destinado ao Sistema de Organizagdo Modular
de Ensino (SOME e SOMEI), no Amap4d, com maior foco no SOME.
Nesse capitulo discorro sobre alguns elementos histdricos, trajetorias,
experiéncias docentes, realidade de trabalho e narrativas de adoeci-
mento do coletivo de professores e professoras que atuam no inte-
rior do estado, em comunidades rurais, ribeirinhas, indigenas e afro-
descendentes. Procuro, assim, fazer uma apresentacao dos modos de
vida dos professores e professoras que se dedicam a essa modalidade
de ensino. Conto um pouco de suas experiéncias e trajetérias — traje-
térias marcadas por abnegacio, insuficiéncias e sofrimento, mas tam-
bém caracterizadas por dedicacao e paixao.

A decisao de apresentar um pouco da experiéncia desse coleti-
vo de educadores foi movida pelo desejo de evidenciar a relevancia
desse grupo de profissionais para a drea de educacao do Amapé e o
conjunto de adversidades enfrentadas para a realizacao do trabalho
docente nas dreas rurais do estado. Esse conjunto de professores re-
presenta um provavel grupo de risco para o adoecimento em suas
distintas formas. Também exploro a histéria de adoecimento de dois
professores do Modular, sendo uma trajetéria docente do SOME e ou-
tra do SOME], identificando dimensoes das vivéncias de trabalho des-
ses professores que se constituem variadas formas de sofrimento e
adoecimento

E, por ultimo, no capitulo 6, intitulado “Compreendendo a expe-
riéncia do adoecimento nas trajetorias docentes: percepgdes, apro-
priagdes e dilemas”, apresento e analiso alguns eixos teméticos e



dimensoes analiticas identificadas a partir do material empirico cons-
truido. Momento fundamental de elaboracdo analitica da pesqui-
sa e de maior desafio: o de saber lidar, manejar e interpretar socio-
logicamente o material denso, produzido durante a pesquisa para
arealizacao deste estudo. Para tanto, das varias dimensoes identifi-
cadas, discuto algumas, aquelas que, no meu entendimento, sdo as
mais recorrentes na analise do material produzido e que podem re-
presentar, com base no grupo investigado, parte relevante associada
as dificuldades enfrentadas pelos professores no Amapa e que ain-
da poderdo estar conectadas as suas distintas formas de sofrimento e
adoecimento.

Ao finalizar a introducao deste livro convido o leitor a debrucar-
-se sobre o texto que ora apresento, tendo ciéncia de que, no produto
da investigacao que realizei, tive a intencdo de discutir, refletir e com-
preender melhor os dramas e histérias desse objeto fronteirico, em
que trabalho docente e sofrimento psiquico se encontram, conflitam
e se estimulam.
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0 MAL-ESTAR NO TRABALHO, AS SUBJETIVIDADES
DOCENTES E SOFRIMENTO PSIQUICO

“A ‘matéria prima’ do trabalho imaterial é a subjetividade e o ‘ambien-
te ideoldgico’ no qual, esta subjetividade vive e se reproduz. [...]. O fato
de que o trabalho imaterial produz ao mesmo tempo subjetividade e
valor econ6mico demonstra como a producao capitalista tem invadi-
do toda a vida e superado todas as barreiras que nao s6 separavam, mas
também opunham economia, poder e saber” (LAZZARATO; NEGRI,
2013, p. 67)

Neste capitulo amplio as ideias contidas na Introducdo. Exponho
leituras e analises de estudiosos que discutem o mundo do traba-
lho na sociedade contemporanea, dita pds-fordista; acerco-me de
categorias analitica: o trabalho imaterial; a captura da subjetivida-
de através dos mecanismos de precarizacao, intensificacao e flexibi-
lidade do trabalho, mediante novos modelos de gestdo do trabalho
e do capital, suas repercussdes nos processos de subjetivacdes do
trabalhador e, mais especificamente, as implicacdes desses proces-
sos para o profissional docente. Faco, assim, uma abordagem tedrica
com o intuito de discutir as racionalidades atuais do mercado de tra-
balho em relagdo a globalizagdo do capital e do modelo neoliberal,
visando entender suas repercussoes e de que modo afetam a satide
do trabalhador docente.



O propésito nesse capitulo nao é o de entrar nas infindéaveis discus-
soes sobre o complexo mundo do trabalho, mas hé o interesse, prin-
cipalmente, de fazer algumas reflexoes tedricas sobre as consequén-
cias da mundializacao do capital para a construcdo de novas formas
de subjetivacdo, conforme Birman (2013); e sobre as formas de cap-
tura as subjetividades no mundo contemporaneo através do trabalho
imaterial, como sugerem Lazzarato (2006), Pelbart (2010; 2013a), La-
zzarato e Negri (2013). Além disso, busco compreender o modo com
que as mudancas provocadas pela ideologia neoliberal e pelo traba-
lho pés-fordista afetam o trabalho docente e como o docente é afeta-
do por essas estruturas derivantes do capitalismo.

Para tanto, também dialogo com outros autores que abordam essa
temadtica: Sennett (2012a, 2012b); Bourdieu (1998); Giddens (1991);
Gaulejac (2007), Ehremberg (2010), Enriquez (2006), Birman (2012),
entre outros. Discuto as repercussoes desses processos para a saiude
mental dos trabalhadores docentes, considerando que essa classe tra-
balhadora, provavelmente seja afetada pelos processos de flexibili-
zacao, intensificacdo e precarizacdo do trabalho, pois a natureza do
trabalho docente além dos esforcos e desgaste de energias fisicas tam-
bém exige competéncias cognitivas, afetivas e a captura da subjetivi-
dade, nos dizeres de Peter P4l Pelbart (2010; 2013a; 2013b); Giovanni
Alves (2011, 2013); Santos (2000); Antunes (2006; 2009a; 2009b; 2013a;
2013b); Meszaros (2007; 2011); Lazzarato e Negri (2013) entre outros.

1.1 TRABALHO E PRODUCAQ DE SUBJETIVIDADES NO MUNDO CONTEMPORANEO

Em relacdo ao trabalho e as subjetividades no mundo contempora-
neo, Pelbart (2010), fil6sofo, ensaista e estudioso, declara que “o po-
der tomou de assalto a vida’, e cita, como formas de poder, a ciéncia, o
capital, o estado e a midia. Para esse autor, esses mecanismos de po-
der ndao somente sequestram a vida humana, mas penetram “em to-
das as esferas da existéncia’; movimentando-as para trabalhar em be-

neficio préprio:



O poder penetrou todas as esferas da existéncia, e as mobilizou, e as pos
para trabalhar em proveito préprio. Desde os genes, o corpo, a afetivida-
de, o psiquismo, até a inteligéncia, a imaginacao, a criatividade, tudo isso
foi violado e invadido, mobilizado e colonizado, quando nao diretamente

expropriado pelos poderes. (PELBART, 2010, p. 25)

Segundo esse teorico, esses mecanismos de poder “investem cada
vez mais na vitalidade social [e na existéncia] de cabo a rabo. Intensi-
ficando-a, otimizando-a, pilotando-a, monitorando-a e integrando os
seus elementos” (PELBART, 2010, p. 25).

Nessa perspectiva, diz o autor, “ndo é mais um poder que reprime,
propriamente, mas que intensifica e excita”’; que “opera de maneira
imanente - ndo mais de fora, nem de cima, mas como que por dentro,
incorporando, integralizando, monitorando, investindo de maneira
antecipatéria até mesmo os possiveis que se vao engendrando, colo-
nizando o futuro” (PELBART, 2010, p. 25).

Para esse pensador, os trabalhadores que, usavam seus corpos,
seus musculos, sua forca bruta e realizavam rotinas mecanizadas de
trabalho no modo de producéo industrial fordista, hoje, no atual con-
texto do mundo do trabalho, exige-se deles a producdo de processos
cognitivos, que estudiosos denominam “trabalho imaterial’) categoria
que, na visdo de Pelbart:

[...] produz imagens, informacdes e servicos. Esse tipo de trabalho, ou me-
lhor, para a producao desses bens, requer dos trabalhadores de hoje, ndo
mais a sua for¢a bruta, ndo os seus musculos, mas a sua inteligéncia, a sua
imaginacao, a sua criatividade, a sua afetividade, a sua conectividade. Em
suma, € a sua alma, € a sua vida que é requisitada no trabalho. Se antes essas
dimensoes vitais e essa inventividade pertenciam a uma esfera subjetiva e
privada, no méximo ao campo das artes. Elas sdo hoje o elemento essencial
da producao e até mesmo a principal fonte de valor. (PELBART, 2013b-video

da conferéncia: “Viver nao é sobreviver”: para além da vida aprisionada).



Por sua vez, Lazzarato e Negri (2013, p. 61) discutem e analisam as
transformacgdes no mundo do trabalho no contexto p6s-fordista e afir-
mam que “os conceitos de trabalho imaterial e de ‘intelectualidade e
massa’ definem ndo somente uma nova qualidade do trabalho e do
prazer, mas também “novas relacoes de poder e, em consequéncia,
novos processos de subjetivacao”.

Esses autores explicam que o trabalho imaterial é produto de ca-
pacidades humanas mais profundas — da subjetividade dos traba-
lhadores: inteligéncia, emocdes, criatividade, linguagem, entre outros
processos cognitivos. E que através dessas disposi¢oes mentais, que o
modo de producdo gerencialista explora as subjetividades dos traba-
lhadores, tendo como objetivo principal o resultado bens e servigos.
Esses bens e servicos, portanto, devem possuir caracteristicas inova-
doras e sedutoras com a finalidade de ativar a sensibilidade do consu-
midor, produzindo, por essa interface (producao/consumo), um valor
econdmico, fundamental no mundo do capital:

[...] o trabalho imaterial se encontra no cruzamento (é a interface) des-
sa nova producdo/consumo. E o trabalho imaterial que ativa e organi-
za a relacao producdo/consumo. A ativacao, seja cooperacao produ-
tiva, seja da relacao social com consumidor, é materializada e inova
continuamente as formas e as condi¢des da comunicacao (e, portanto,
do trabalho e do consumo). D4 forma e materializa as necessidades, o
imagindrio e os gostos do consumidor. E esses produtos devem, por sua
vez, ser potentes produtores de necessidades, do imaginario, de gos-
tos. A particularidade da mercadoria produzida pelo trabalho imaterial
(pois o seu valor de uso consiste essencialmente no seu contetdo infor-
mativo e cultural) estd no fato de que ela [a mercadoria] nao se destréi
no ato do consumo, mas alarga, transforma, cria o ambiente ideolégico
e cultural do consumidor. Ela nao reproduz a capacidade fisica da for-
¢a de trabalho, mas transforma o seu utilizador (LAZZARATO; NEGRI,
2013, p. 66).
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Ainda de acordo com Lazzarato e Negri (2013), o trabalho imaterial
produz, acima de tudo, uma relacdo social — uma relacao de inova-
¢ao, de producao e de consumo —, que passam a ter um valor econo-
mico. Esse valor econdmico é produzido a partir de “processos de ex-
ploracao, do monopélio e do espélio da subjetividade” Retomando as
andlises de Pelbart (2013b), o estudioso expoe suas criticas sobre a ex-
propriacdo da subjetividade e da vida do trabalhador, no século XXI,
relacionando-as a produc¢ao imaterial e ao consumo:

Ao mesmo tempo, o que nés consumimos hoje em dia mais do que sapatos
e geladeiras, sdo estilos de ser, maneiras de viver, formas de vida, sentidos,
subjetividade. Assim, de uma ponta a outra do circuito econdmico, isto é, da
producéo até o consumo, o que nos é extorquido e sequestrado, ora investi-
do e intensificado, ora reformatado e revendido, é a vida. Nao ha de se dei-
xar surpreender com isso, a vampirizacao e a comercializacao dessas formas
de vida talvez explique uma parte da nossa claustrofobia contemporanea. Se
antes ainda tinhamos espacos preservados da ingeréncia direta dos poderes
hoje estamos inteiramente submetidos. Se antes o inconsciente e a nature-
za ainda pareciam dominios inviolaveis. Foram invadidos pelo capital, hoje

mesmo eles foram incorporados e postos para trabalhar. (PELBART, 2013b)
E o autor acrescenta:

Se numa sociedade dita disciplinar, ainda tinhamos a ilusao de transitar
de uma esfera institucional para outra, com uma esfera de manobra e de
um respiro, digamos, da familia para a escola, da escola para a fabrica,
da fabrica para a caserna, da caserna para o hospital, numa sociedade de
controle como a nossa, essa margem parece ter se esvaido. Em suma, o
corpo, o psiquismo, a linguagem, a comunicacao, a vida onirica, mesmo
a fé, nada disso preserva qualquer exterioridade em relagdo aos poderes,
nao podendo, portanto, servir-lhes de contrapeso ou de ancora critica na

resisténcia a eles. (PELBART, 2013b)
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Essa “captura da subjetividade” é abordada também por Alves
(2013), ao dizer que a captura e a manipulagao da pessoa humana
pelo poder midiatico e pelo capital ocorrem nao apenas na “instancia
da consciéncia, mas também nas instancias da pré-consciéncia e do
inconsciente” (ALVES, 2013, p. 129), pois:

[...] controlar atitudes comportamentais tornou-se a meta dos treinamen-
tos empresarias, mobilizando valores-fetiche, expectativas e utopias de
mercado que atuam nas frequéncias intrapsiquicas do inconsciente e do
pré-consciente [...]. Na verdade, a subjetividade humana imersa no meta-
bolismo social do capital é uma “subjetividade em desefetivacao’, estres-

sada pelas teias da manipulagao social. (ALVES, 2013, p. 130)

Para Alves, a “subjetividade em desefetivacdo’, no plano epidemio-
l6gico, se expressaria pelo surto de estresse que atinge a civilizacdo do
capital (ALVES, 2011, p. 152). A “captura da subjetividade” aqui aborda-
da estd diretamente relacionada a nogao “trabalho imaterial’; ampla-
mente discutida por Lazzarato, (2006); Lazzarato e Negri (2013); e An-
tunes (2013a). No entendimento de Antunes, “o trabalho imaterial no
interior da grande industria possui uma intersecao clara entre a esfe-
ra da subjetividade do trabalhador (seu traco mais propriamente inte-
lectual e cognitivo) e o processo produtivo” (ANTUNES, 2013a, p. 127).

A captura da subjetividade associada ao trabalho material, no que
diz respeito ao trabalho docente, é citada por Tardif e Lessard (2014a)
quando dizem: “na docéncia, a pessoa que é o trabalhador consti-
tui-se o meio fundamental pelo qual se realiza o trabalho em si mes-
mo”. Esses autores consideram que “a personalidade do trabalhador
se torna, ela mesma, uma tecnologia do trabalho, ou seja, um meio
em vista dos fins”. Dessa forma, “componentes como o calor, a empa-
tia, a compreensao, abertura de espirito, o senso de humor, etc., cons-
tituem, assim, trunfos inegaveis do professor enquanto trabalho inte-
rativo” (p. 268).
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Esses mesmos autores defendem, portanto, que o docente “carre-
ga seu trabalho consigo: ele ndo apenas pensa no trabalho (o que faz
a maioria dos trabalhadores), mas seu pensamento, em boa medida,
é seu trabalho” (TARDIF; LESSARD, 2014a, p. 270). Dessa forma, a do-
céncia comporta muitos aspectos do trabalho mental ou imaterial,
principalmente associados a natureza do preparo de atividades pré-
prias da funcao docente, e também no que se refere as interagées so-
cioafetivas com seus alunos.

1.2 CONEXOES ENTRE TRABALHO E ADOECIMENTO PSiQUICO: NOVOS PROCESSOS
DE SUBJETIVACOES E CAPTURA DAS SUBJETIVIDADES

No intuito de compreender a relagdo entre trabalho docente e suas for-
mas de sofrimento e adoecimento psiquico, o desafio é apreender as
diversas dimensoes envolvidas nessa “captura da subjetividade’, tendo,
de um lado, o mundo do trabalho — como estrutura macro nessas no-
vas configuracoes de subjetivacdes e manipulacoes das subjetividades
— conduzido pela ideologia do capital; e, do outro, o trabalho docente,
com suas particularidades, entre as quais a “imaterialidade” do traba-
lho que parece ser a principal caracteristica, considerando-se o envol-
vimento de processos subjetivos profundos (relacionais, afetivos e cog-
nitivos) acionados para a producao de resultados.

A partir do exposto, surge nova indagac¢do: de que modo as con-
sequéncias desses processos de mudancas no mundo do trabalho e
do capital (produgao e consumo) afetam a satide do trabalhador do-
cente? Como ocorre essa “captura de subjetividade” na realidade dos
professores e como essa captura se relaciona aos possiveis tipos de
adoecimento?

Nessa linha de raciocinio, Camargo (2012) afirma que a docéncia
— por ndo estar exposta a perigos aparentes como em outras profis-
soes que lidam diretamente com riscos explicitos — néo é conside-
rada uma profissao de risco direto a satide. No entanto, segundo essa
autora, pode-se constatar que nenhuma outra categoria foi tdo estu-



dada, nos dltimos anos, no que concerne a relacao entre o trabalho
docente e as doencas fisicas e mentais. Dessa forma, postula-se que o
trabalho docente pode ser tanto agente de desenvolvimento humano
quanto provavel fonte de adoecimento.

O Jornal o Globo, através do Globo.com, de 1° de marco de 2015, pu-
blicou uma matéria escrita por Lauro Neto, noticiando o alto indice
de professores da rede estadual de ensino do Rio de Janeiro, licencia-
dos por motivo de adoecimento. O afastamento por motivos de doen-
cas psiquidtricas apareceu como a segunda maior causa, e a depres-
sao ganhou maior destaque entre esses tipos de transtornos:

Mais de 1.200 professores da rede estadual de ensino do Rio de Janeiro fi-
caram licenciados por depressao ou transtornos mentais em 2014. O nu-
mero corresponde a 12,5% dos 9.680 mil docentes que tiraram licenca
meédica no ano passado. O afastamento por motivos psiquidtricos é a se-
gunda maior causa, perdendo apenas para os 33% por problemas ésseos e

fraturas. (NETO, 2015)

E importante destacar que o adoecimento docente afeta também os
alunos e, consequentemente, seu desempenho escolar. Nessa mesma
matéria, Neto (2015) cita a revista norte-americana Child Development,
que divulgou uma pesquisa realizada pelas universidades da Flérida
e do Arizona, mostrando como o processo depressivo dos professores
também atrapalha o aprendizado dos alunos. Naquele estudo, os pes-
quisadores analisaram 27 professores e seus 523 alunos do 3° ano do
Ensino Fundamental, usando gravacgoes de video em sala de aula e ob-
servadores treinados para avaliar a qualidade do ambiente da aula. Se-
gundo Leigh McLean e Carol Connor, pesquisadores responsaveis pelo
estudo, “ensinar é uma das profissdes mais estressantes”.

Uma das consequéncias preocupantes de estresse ocupacional é que ele

pode contribuir para taxas elevadas de sintomas de depressao. Nosso es-



tudo revela algumas das implicacdes negativas das taxas mais elevadas de
sintomas depressivos que afetam também os alunos desses professores.
O estudo destaca a necessidade de sistemas de apoio a satide mental para
os educadores, nao sé para beneficio deles, mas também dos estudantes.

(MCLEAN; CONNOR apud NETO, 2015)

Estudos semelhantes realizados em outros estados brasileiros —
Ceara (MACIEL ET AL., 2012), Belo Horizonte (GASPARINI, BARRE-
TO E ASSUNCAO, 2006) e Sdo Paulo (TOLEDO, VIEIRA, 2016) — sdo
exemplos ilustrativos dessa realidade e revelam situagoes andlogas,
evidenciando altos indices de afastamento de professores por adoeci-
mento psiquico no contexto do trabalho docente no Brasil.

Com base nesses exemplos é relevante que se entenda o trabalho
docente na atual configuracdo do mundo do trabalho —, sob a 4ti-
ca capitalista, partindo-se de olhares de estudiosos dedicados a essas
temadticas — visando compreender, para percebermos as implicacoes
dessa dindmica global face ao estagio atual do capitalismo e o modo
com que essas implicacdes repercutem no trabalho docente e na sau-
de desse coletivo de profissionais.

Inicialmente, salienta-se que a categoria trabalho pode ser estuda-
da por diferentes disciplinas, a partir de multiplas perspectivas teori-
cas. Na abordagem marxista, declara Antunes (2009, p. 138), o traba-
lho pode ser compreendido, de forma genérica, como a capacidade
de transformar a natureza para atender as necessidades humanas: “se
concebemos o trabalho em seu sentido original - como produtor de
valores de uso - como forma ‘eterna’ que se mantém através das mu-
dancas nas formacoes sociais, isto é, do metabolismo entre homem
(sociedade) e natureza”.

De fato, o homem transforma o ambiente em que vive através do
seu trabalho. Marx (2008) ja defendia a centralidade do trabalho na
vida humana e na sociedade, sustentando a concepg¢ao sobre a deter-
minacao histérica dos processos de satide e doenca e seus vinculos



com as condicdes de vida e de trabalho dos trabalhadores. Ao concor-
dar com essa afirmacao, Laurel e Noriega (1989, p. 33) dimensiona, de
forma objetiva, o relacionamento entre adoecimento mental e traba-
lho, ao dizer que:

A busca constante para se inserir na lédgica do capital para atender a de-
manda do consumo, acentua o impacto a satide dos trabalhadores, uma
vez que todas as circunstancias que modificam as condic¢oes de producao
e de reproducao da vida e do trabalho condicionam novas varidveis no

processo saude/doenca |...].

E inegdvel, portanto, a percepcéo de que o capitalismo traz consigo
uma série de contradicdes, muitas das quais relacionadas ao mundo
do trabalho. Isto porque, ao mesmo tempo em que o trabalho é fon-
te de humanizacdo, também se caracteriza como construtor de subje-
tividades e de bem-estar. Assim conforme Antunes (2009a, p. 142), “o
trabalho tem, portanto, quer em sua génese, quer em seu desenvolvi-
mento, em seu ir-sendo e em seu vir-a-ser, uma intencao ontologica-
mente voltada para o processo de humanizacdao do homem, em seu
sentido mais amplo”; entretanto, pode ser instrumento de exploracao
e de dominagao do homem (ANTUNES, 2005, 20093, 2009b; ALVES,
2011, 2013; MESZAROS, 2007, 2011).

Ferretti (2012, p. 51) esclarece essa ambivaléncia do trabalho: “o
contraditério desse processo é que ele desempenha, de forma simul-
tanea, um papel humanizador e desumanizador”. E o autor comple-
menta: “é humanizador porque promove o aumento progressivo de
sociabilidade humana. Por outro lado, o mesmo trabalho é determi-
nado pela producdo de mercadorias, promove a reificacao, das rela-
¢oes sociais” (FERRETTI, 2012, p. 52).

Nesse sentido, sob a ética do capital o trabalho nao foca, necessa-
riamente, os valores de uso, mas sim os de troca, gerando consequén-
cias para a sociabilidade humana, podendo degradar o trabalhador e



alienéd-lo em seu processo histérico. Marx (2008) explicou que o tra-
balhador decai a condi¢do de mercadoria e sua miséria estd em razao
inversa da magnitude de sua producao.

Antunes (2009a) discute a perda do sentido do trabalho na sociedade
atual e propde uma nova estrutura de trabalho, cujo elemento mais per-
ceptivel é seu desenho multifacetado, em que coexistem “precarizagao e
qualificagao, instabilidade e desemprego, labuta intelectual e esfor¢o ma-
nual” Assim, o autor oferece uma concepgao ampliada de trabalho, explo-
rando a hipdtese de que uma nova morfologia do trabalho significa tam-

bém uma nova morfologia das lutas sociais globais e locais.

Os estudos e discussdes atuais sobre a categoria trabalho, no con-
texto da crise estrutural e global do capital, evidenciam intensa preo-
cupacao com a crescente precarizacdo e deterioracao das condicoes
laborais, tanto dos trabalhadores em geral quanto os do contexto da
educacdo. Em relacao a estes ultimos os autores citam: desvaloriza-
¢ao do trabalho, baixos salédrios, multiplos empregos, formacao de-
ficiente, postura corporal inadequada, exposicdo a ruidos, compor-
tamentos agressivos de alunos, infraestrutura precéria e caréncia de
recursos materiais e humanos que acentuam a sobrecarga de trabalho
desses profissionais (GONTIJO ET AL., 2013).

Os tedricos Mészaros (2007; 2011); Alves (2011); Antunes (2006,
200943, 2013a); e Gaulejac (2007) associam formas de adoecimento do
trabalhador a nova forma e gestdo promovida pelo sistema capitalis-
ta regido pelo modelo foyotista” a partir da crise estrutural do capital.

17. “Modo de organizacédo do trabalho e gestdo de producéo, denominado “modelo japonés” (ALVES,
2011, p. 19). “O Toyotismo, ou acumulacao flexivel, ¢ um modo de produgao que sucedeu o Fordismo a
partir da década de 1970. Esse modelo industrial foi aplicado inicialmente no Japao em virtude das li-
mitagoes territoriais existentes naquele pais, que é extremamente dependente da importacao de maté-
rias-primas e dispoe de pouco espago para armazenar os seus produtos. O Toyotismo é caracterizado
por romper com o padrdo fordista de producdo em massa, que se destacava pela estocagem maxima
de matérias-primas e de produtos maquino faturados. Com esse novo modo de produgao, a fabrica-



De acordo com Moraes (2012), Gaulejac (2007) refere-se a doenca so-
cial mencionada no titulo de sua obra “aos paradoxos criados por esse
formato de gestdo e ao acobertamento da violéncia simbdlica pelas
novas regras do trabalho flexivel” Ainda segundo a anélise de Moraes,

os problemas sociais e os conflitos sdo transferidos para o plano indivi-
dual e sao tratados como disttirbios pessoais. Por outro lado, o fracasso
abre uma ferida narcisica, estigmatiza o perdedor como um peso social,
pois ja nao é permitido ser limitado. O método de quantificacdo da qua-
lidade opera pela desqualificacao do que é humano, pela ameacga de ava-
liacao negativa, culpabilizando os desempregados, os precarizados e os
assalariados por sua insuficiéncia e inaptidao para alcancar metas inaces-

siveis. (MORAES, 2012, p.288)

Esses estudiosos consideram que a crise estrutural do sistema capi-
talista, cujos efeitos atingiram os paises capitalistas centrais em meados
da década de 1970, tendeu a impulsionar, principalmente nas décadas
seguintes, e engendrou uma série de transformacodes s6cio histdricas
que envolveram as mais diversas esferas do ser social capitalista, de-
sencadeando, assim, processos de sofrimento e de adoecimento de tra-
balhadores (LOURENCO; NAVARRO, 2013; SELIGMANN-SILVA, 2011).

Alves (2011, p. 129) entende que “o capitalismo manipulatério levou
a exaustao os recursos de manipulacao das instancias intrapsiquicas
do homem”. E o autor utiliza o conceito de “captura da subjetividade”
para explicar o “nexo essencial” que garante essa relacao: o modo de
organizacao e gestdo do trabalho, o toyotista. Esse sistema, diz o au-
tor, busca monopolizar conhecimento, capacidades, atitudes e valo-
res necessarios para que os trabalhadores possam intervir na produ-
¢do, ndo apenas produzindo, mas agregando valores.

¢ao passou a nao prezar mais pela quantidade, mas pela eficiéncia: produz-se dentro dos padroes para
atender ao mercado consumidor, ou seja, a producéo varia de acordo com a demanda” (PENA, 2015).



O espirito desse modelo de gestdao, conforme Alves (2011, p. 154),
estd inscrito no discurso da “nova pedagogia’, na qual o individuo é
educado para atuar competitivamente, considerando, principalmen-
te, a triade: “saber-fazer, saber usar e saber comunicar” E acrescen-
ta que o processo de ‘captura’ da subjetividade tende a dilacerar e es-
tressar ndo apenas a dimensao fisica da corporeidade viva da forca de
trabalho, mas também sua dimensao psiquica e espiritual, que se ma-
nifestam por sintomas psicossomaticos. Para Alves, “o toyotismo é a
administragao by stress”.

O termo stress, segundo Alves (2011), surgiu na década de 1930 no
4pice de desenvolvimento fordismo-taylorismo, a partir da crise estru-
tural do capital, momento em que aumentou o nimero e se intensifi-
caram os agentes estressores, no entanto, foi a:

[...] partir da crise estrutural do capital e do desenvolvimento do novo
complexo de reestruturagao produtiva, com o processo de precarizagao
do trabalho e a constituicao produtiva, com o processo de precarizacao
do trabalho e a constituicdo do sociometabolismo da barbdrie e que a
quantidade de agentes estressores se multiplicou a exaustao. O estresse
é o sintoma crucial da “subjetividade em desefetivacao” Alids, a “captu-
ra” da subjetividade pela légica do capital, nexo essencial do toyotismo,
como agente estressor da mais alta intensidade, em virtude da sua inten-
sa mobilizagao da subjetividade humana (consciéncia, pré-consciéncia e
inconsciéncia) pelas novas formas de pagamento e o trabalho em equipe.

(ALVES, 2011, p.154)

Outros autores, entre os quais Bourdieu (1998); Enriquez (2006);
Seligmann-Silva (2011); Ehrenberg (2010); Sennett (2012) concordam
que a saude do trabalhador sofre danosos impactos devido a desre-
gulamentacao, a flexibilizacao e a precarizacao do trabalho. Na com-

» u

preensao desses autores, o “culto a alta performance; “o enalteci-
mento da flexibilidade” e a “nova forma de gestao” do capital sdo tao



intensos que muitos chegaram a confundir o novo paradigma com a
ilusdo fascinante de uma liberdade total que sempre fora almejada.
Nesse sentido, a flexibilidade passou a implicar mudanc¢a permanen-
te e continuada, evocando fluidez e a impossibilidade de compromis-
sos e de relacoes duraveis.

Bourdieu (1998, p. 124) reforca essas consideracoes quando afir-
ma que “a precariedade se inscreve num modo de dominacao de tipo
novo, fundado na instituicdo de uma situacdo generalizada e perma-
nente de inseguranca, visando obrigar os trabalhadores a submissao,
a aceitacao da exploracao” E o autor propoe o conceito de flexplora-
¢do para explicar os efeitos da nova forma de gestdo capitalista, como
expressa o texto a seguir:

Essa palavra evoca bem essa gestdo racional de insegurancga, que, instau-
rando, sobretudo, através da manipulacao orquestrada do espacgo da pro-
ducdo, a com concorréncia entre os trabalhadores dos paises com con-
quistas sociais mais importantes, com resisténcias sindicais mais bem
organizadas - caracteristicas ligadas a um territério e a uma histéria na-
cionais - e os trabalhadores dos paises menos avangados socialmente,
acaba por quebrar as resisténcias e obtém a obediéncia e a submissao,
por mecanismos, aparentemente, naturais, que sao por si mesmos sua

propria justificagao. (BOURDIEU, 1998, p. 125)

Bourdieu (1998) considera que “essas disposi¢oes submetidas, pro-
duzidas pela precariedade sdo a condicdo de uma exploragdo cada
vez mais ‘bem-sucedida”. O teérico assegura que a precariedade do
trabalho “estd hoje por toda parte’; e detalha:

[...] no setor privado, mas também no setor publico, onde se multiplicam
as posicoes tempordrias e interinas, nas empresas industriais e também
nas institui¢des de producao e difusdo cultural, educacao, jornalismo,

meios de comunicacao etc., onde ela produz efeitos sempre mais ou me-
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nos idénticos, que se tornam particularmente visiveis [...]. (BOURDIEU,

1998, p. 120)

Na concepcao desse socidlogo “a precarizacao afeta profunda-
mente qualquer homem ou mulher exposto a seus efeitos; tornando
o futuro incerto” (BOURDIEU, 1998). Produz, portanto, sofrimento so-
cial, alcangando muitas pessoas que estdo mergulhadas nessas con-
tradicoes, vividas sob a forma de dramas pessoais, entre as quais ele
cita os trabalhadores sociais, destacando as seguintes categorias: as-
sistentes sociais, educadores, magistrados e também, cada vez mais,
docentes e professores (BOURDIEU, 1998, p. 9-10).

Gaulejac (2007, p. 15) destaca que essa nova pratica de gestao pro-
duz oximoros®, criando organizacoes “paradoxantes’, que colocam
as pessoas em situagoes de contradi¢oes, por exemplo, “a autonomia
controlada’; ou seja, ser autbnomo, mas sob muita cobranca do tipo:
“vocé é livre para trabalhar vinte e quatro horas por dia’, “gracas as no-
vas tecnologias mais tempo se ganha, menos tempo se tem”. Segundo
o autor, todos esses paradoxos colocam as pessoas sob pressao psico-
l6gica muito forte.

Gaulejac (2007) faz uma profunda critica as novas praticas de ge-
renciamento. Evidencia que “os trabalhadores, nesse sistema, sdo in-
dividualizados’, devido a exigéncia do alto nivel de competicao e, por
nao desenvolverem uma consciéncia coletiva na busca de mudancas
de interesses comuns, acabam recorrendo, com frequéncia, ao seu
“Psi” ou ao seu médico, ao invés de recorrer aos sindicatos. E por sua
vez, diz o autor, “os sindicatos caminham facilmente numa reacao de-

18. O termo oximoro vem do grego oxymorom=arguto+moron=estipido. Oximoro é uma figura de es-
tilo literdrio, que retine duas palavras aparentemente contraditérias ou incongruentes, lado a lado,
criando um paradoxo que reforca o significado das palavras combinadas, Exemplo: “Eu Préprio o Ou-
tro’; ou nas expressoes: “gentileza cruel”; “belo terrivel” e “ilustre desconhecido” Conforme diciona-
rio on-line de lingua portuguesa. Disponivel em: <https://www.dicio.com.br/oximoro/>. Acesso em:
jan. 2014.
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fensiva individual em vez de caminhar para agoes coletivas de ques-
tionamento do modelo que vivenciam”.

Bourdieu (1998), entretanto, acredita que para combater os efeitos
prejudiciais da politica de precarizacao, “a luta é possivel, através de
uma acao caritativa ou caritativo-militante’, agindo da seguinte forma:

Encorajando as vitimas da exploracao, possuidores atuais e potenciais de
empregos precarios, a trabalhar em comum contra os efeitos destruidores
da precariedade (ajudando-os a viver, “aguentar” e a comportar-se, a sal-
var sua dignidade, a resistir a desestruturagao, a degradacao da autoima-
gem, a alienacdo), e principalmente a mobilizar-se, em escala internacio-
nal, isto é, no mesmo nivel em que se exercem os efeitos da politica de

precarizacdo. (BOURDIEU, 1998, pp. 125-126)

Dessa maneira, Bourdieu (1998, p. 47) defende que “o trabalho é
uma conquista social que se tornou realidade, embora, em certas cir-
cunstancias, ele também possa ser um instrumento de repressao”.

Maurizio Lazzarato (2006), em suas observacoes sobre a catego-
ria trabalho, apoiado na teoria da neomonadologia de Leibniz ([1714]
2009) e aperfeicoada por Gabriel Tarde (2003), constréi suas anali-
ses sobre o trabalho no atual contexto do capitalismo como forma de
“captura das mentes”. Para o autor, “o trabalho nédo é o que constitui o
mundo, mas é um modo de captura da cooperacao entre os cérebros”.
Ele sugere a inversao da definicdo de Marx, dizendo: “o capitalismo
nao é um modo de producdo, mas uma producdo de mundos. O ca-
pitalismo é uma afetagdo” Para esse autor, “a expressao e a efetuacao
dos mundos e das subjetividades neles inseridas, a criacao e realiza-
¢ao do sensivel (desejos, crencas, inteligéncias) antecedem a produ-
¢ao econdmica” (LAZZARATO, 2006, p. 100).

Para explicar como ocorre essa afetacdo do capitalismo nos novos
processos de subjetividade, Lazzarato (2006, p.106) utiliza o conceito
de “modulacdo da mente’, como ele mesmo explicita:
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O capitalismo tenta controlar os mundos virtualmente possiveis atra-
vés da variacdo e da continua modulacao. Ele ndo produz, propriamen-
te, nem sujeito, nem objeto, mas sujeitos e objetos em continua variacao,
gerados pelas tecnologias da modulacao, que estao, por sua vez, em per-

manente variagdo.

Nos paises ocidentais, diz Lazzarato, (2006, p. 106), “o controle nao

passa apenas pela modulacao dos cérebros, mas também pela mode-

lagem dos corpos (prisoes, escolas, hospitais) e pela gestao da vida’,

pois, complementa o autor, “a sociedade de controle recupera e rein-

tegra os velhos dispositivos disciplinares’, ja discutidos por Foucault

(1975). E o autor assim se manifesta:

O corpo paradigmaético da sociedade de controle nao é mais o corpo
aprisionado do trabalhador, do louco, do doente, mas o corpo obeso
(cheio dos mundos da empresa) ou anoréxico (recusa desse mesmo
mundo) que observa pela televisao os corpos mortos pela fome, pela
violéncia e pela sede da maior parte da populacdao mundial. O corpo
paradigmaético nédo é mais o corpo mudo forjado pelas disciplinas, mas
o corpo e a alma marcados e falados pelos signos, pelas palavras, pelas
imagens (os logos das empresas). O que se inscreve em nds de acordo
com o mesmo procedimento da maquina de Na Colénia Penal de Kaf-
ka: gravando suas palavras de ordem na pele dos condenados. (LAZZA-
RATO, 2006, p. 106)

No entendimento desse tedrico, a economia capitalista contempo-

ranea, na perspectiva empresarial, segue a risca o ciclo de valorizacao

e imprime marcas nas subjetividades dos trabalhadores e consumi-

dores, pois, “a atividade de criacao e de efetuacao das subjetividades

quaisquer é apropriada e comandada pela empresa contemporanea”

(LAZZARATO, 2006, p.108). Essa concep¢ao torna-se mais clara quan-

do o autor diz:



O mercado, tal como entende a economia politica, ndo existe: aquilo que
chamamos de mercado é, na verdade, a constituicao/captacao da cliente-
la. Existem entao dois elementos essenciais nessa estratégia: a fidelizacao
da clientela e a capacidade de renovar a oferta através da inovagao. Nes-
se sentido, para o autor, captura e fidelizacao dos clientes significa, sobre-
tudo, capturar a atencao e a memoria, capturar os cérebros; constituicao e
captura de desejos e crencas, constituicao e captura de redes. O mercado

desaparece, o publico se afirma. (LAZZARATO, 2006, p. 110)

Com base nessa citacao, indubitavelmente surge a pergunta: como
se realiza essa captura? Lazzarato (2006) considera que essa apreen-
sao da subjetivacdo dos trabalhadores ocorre pela ideologia da coo-
peracdo dentro das empresas, através das relacoes de rivalidade e de
colaboracao e pela empatia, ou seja, “através da assisténcia reciproca
e da colaboracao, pela confianca e pela afiliacdo. em cooperacao deve
ser um ‘sentir junto; um ‘se afetar’ junto” (LAZZARATO, 2006, p. 133).

O mesmo autor acrescenta que “a amizade e o sentimento de fra-
ternidade, de compaixao sdo a manifestacao de relacdo de empatia
que é necessario pressupor para explicar a constituicao e dinamica da
cooperacao dos cérebros” (LAZZARATO, 2006, p. 133). Pelbart (2014)
ratifica essas assertivas, de forma incisiva e clara, ao alegar que:

O capitalismo nao tolera mais sujeitos burros, nem apaticos nem isolados,
cada vez mais ele se atrela e depende de requisitos ditos subjetivos. Para
trabalhar na televisao, na publicidade, na informaética, na moda. Mas tal-
vez isso valha igualmente para o campo da saide, especialmente, da sad-
de mental ou da educagao ou das artes, por que ndo. Cada vez mais, se re-
quer a subjetividade de quem trabalha: sua personalidade, mobilidade,
autonomia, decisdo, comunicacao, coordenacao, capacidade de adminis-
tracao da prépria atividade, de si e dos outros. Num certo sentido, o traba-
lho pode até ser definido como essa capacidade para ativar e administrar

a cooperacao produtiva de um coletivo. (Transcrigao de trecho da pales-



tra proferida no “Seminério Espaco, Trabalho e Historia’, realizada no dia

24 de maio de 2014, em Belo Horizonte, registrada em video)

As palavras de Pelbart vao ao encontro do que diz Richart Sennett
(2006) quanto ao aspecto da “cooperacao’; capacidade relacional de-
mandada na atual forma de gestdo do trabalho contemporaneo, por-
que essa cooperagao carrega “tracos efémeros e contingenciais, rela-
cionamentos superficiais e oportunistas’, produzindo, o que Sennett
(2012) denomina de a “corrosao do carater”. Nesse contexto, Pelbart
(2014) esclarece:

No dominio produtivo, o capital penetra e mobiliza a subjetividade em
escala crescente e nesse sentido ele é invasivo numa medida jamais vis-
ta anteriormente [...], ele precisa que essa subjetividade investida e mo-
bilizada funcione em rede, uma espécie de sinergia produtiva. Ele gera,
portanto, intercaAmbio social e intercambio de subjetividades, em outras
palavras, a condicao do trabalho imaterial é a producao de certas subje-
tividades em rede [...]. Mas é preciso insistir, a subjetividade nao é algo
abstrato, trata-se afinal da vida, mas precisamente trata-se das formas de
vida, das maneiras de sentir, de amar, de perceber, de imaginar, de sonhar,
de fazer, mas também das maneiras de habitar de vestir-se, de se embe-
lezar, de fruir, etc. Se é um fato que a producédo de subjetividades esta no

cerne do trabalho contemporineo ¢é a vida que af esta em jogo. (IDEM)

Ehrenberg (2010) analisa os efeitos nocivos da suposta ideologia
do sujeito empreendedor, reportando-se a essa “sinergia produtiva”
e a producdo dessas novas formas de subjetivacao estabelecidas pelo
mundo do trabalho, com a expressao culto da alta performance. Esse
tedrico discute sobre o modelo de empreendedorismo, praticado pelo
sistema capitalista e incutido nas mentalidades, como um modelo he-
roico, dentro de uma realidade de riscos, rivalidades e competicoes,
como expressam suas proprias palavras:



O empreendedor foi erigido como modelo da vida heroica, porque ele re-
sume um estilo de vida, que p6e no comando a tomada de riscos numa
sociedade que faz da concorréncia interindividual uma justa competicao
[...]. A acdo de empreender ¢é eleita como o instrumento de um herois-
mo generalizado. E por isso que o sucesso empreendedor é considerado

como via real de sucesso. (EHRENBERG, 2010, p. 13)

O referido autor, seguindo essa linha de raciocinio da ideologia do
empreendedorismo, indaga:

O que é ser bem-sucedido? E por que o sucesso se refere ao empreende-
dor? Segundo o autor, ser bem-sucedido, atualmente, nessa perspectiva, é
poder inventar seu préprio modelo, desenhar sua unicidade [...]. Ser bem-
-sucedido € tornar-se si mesmo tornando-se alguém. Ser si mesmo, ser al-
guém [...]. Como se sabe que se é si mesmo? Diante de quem se reconhe-

ce que se é alguém? (EHRENBERG, 2010, p. 50)

Esse tedrico reconhece que essas duas perguntas entram em uma
relacao inédita que assimila, em uma mesma retérica, “a conquista
de sua identidade pessoal a da ascensao publica, a busca da autenti-
cidade a da visibilidade’, o que ele denomina de “dindmica dupla de
exteriorizacdo do intimo’, que seria “publicizacao” e de incorporacao
do social sua “privatizacao” Para Ehrenberg (2010, p.101), essa dinami-
ca dupla, paradoxal, forma “a trama da ambi¢do contemporanea” Na
visdo do autor, o “espirito de equipe” é a estratégia de comunicacgao
mais conhecida, e na “empresa o sucesso depende da soma dos talen-
tos de cada um, da coesao de todos e da vontade de ganhar”.

Entendo que essas exigéncias vivenciadas pelo trabalhador no seu
cotidiano, nesse processo de mudancas economicas, sociais e subje-
tivas, produzem impasses alimentados por essa ideologia da alta per-
Jformance, os quais recaem sobre os trabalhadores nos diversos seto-
res da vida social produtiva, sob vérias formas de mal-estar.



Com base nesses aportes tedricos cabe a indagacao: de que modo
essa ideologia empreendedora chega e atinge os docentes, gerando
danos e consequéncias nocivas para a sua saide psiquica? Joel Bir-
man (2012) delineia e analisa 0 modo com que as transformacoes no
mundo contemporaneo, movido pela forca do capital e do consumo,
vém ocorrendo em seus diversos niveis sociais, e de que modo inci-
dem no sujeito, buscando apreender as novas formas de mal-estar
que acometem a subjetividade do sujeito no contexto atual.

Birman (2012, p.7) considera a contemporaneidade “fonte perma-
nente de surpresa para o sujeito, que ndo consegue se regular nem
se antecipar aos acontecimentos que, como turbilhdes, jorram de
maneira disseminada ao seu redor”. Esses acontecimentos, segundo
o autor,

se revelam nas mais diversas escalas e dimensdes da experiéncia e sdo
permanentemente perpassadas pela surpresa e pelo improvavel. Nos
registros da economia, da politica, das ciéncias, das artes e da cotidia-
nidade, o sujeito se choca com o imprevisivel, que o desorienta. Assim,
podemos dizer que tanto no registro coletivo como no individual, nas es-
calas local e global, a subjetividade foi virada de ponta cabega. (BIRMAN,

2012, p.7)

No entendimento de Birman o mal-estar contemporaneo decorre
do processo de mudancas no mundo atual, denominado, por alguns

” o«

tedricos, de: “mundo pés-moderno’; “mundo liquido’, “lagos sociais
fragmentados’, “desencaixes das relacoes e dos valores’, “corrosao do
carédter’, mundo “anomico” e da “flexexploracdo” que afeta a subjeti-
vidade dos sujeitos. Esse mal-estar gerado por essas mudancgas se ins-
creve, segundo o autor, sob a forma de trés registros psiquicos: o do
corpo, o da acao e o da intensidade, como ele exprime: “[...] é na pre-
valéncia dos registros do corpo, da acdo e da intensidade que o mal-

-estar se faz patente na atualidade, sendo estes que orientam suas



descricoes, nas quais se particularizam as muitas narrativas clinicas”
(BIRMAN, 2012, p. 67).

Birman faz referéncia a Richard Sennett (2012) que chama a aten-
¢do para os efeitos negativos do capitalismo, quando este fragmenta e
corroi as qualidades subjetivas dos sujeitos. Sennett, ao advertir sobre
esses danos, lanca as seguintes questoes:

Como se pode buscar objetivos de longo prazo numa sociedade de curto
prazo? Como se pode manter relagées sociais duréveis? Como pode um
ser humano desenvolver uma narrativa de identidade e histéria de vida
numa sociedade composta de episddios e fragmentos? As condi¢oes da
nova economia alimentam, ao contrério. A experiéncia com a deriva no
tempo, de lugar em lugar, de emprego em emprego. [...] o capitalismo de
curto prazo corréi o carater dele, sobretudo aquelas qualidades de cara-
ter que ligam os seres humanos uns aos outros, e dao a cada um deles um

senso de identidade sustentavel” (SENNETT, 2012, p. 27)

Retomando Birman, o autor acrescenta que esse mal-estar pode
ser articulado diretamente com:

O violento processo desse mapeamento do mercado de trabalho, produ-
zido pela mundializacdo, que produz nas subjetividades. Esses trabalha-
dores obrigados a uma flexibilizacao e ao extremo da forma de ser de si
proprios, para se adaptarem as flutuacdes do mercado de trabalho, os in-
dividuos perdem sua espinha dorsal, isto €, o carater, que como invariante
deveria fornecer-lhes uma poténcia de ser e agir na existéncia, de forma a
se direcionarem no mundo. E nesse turbilhéo e vertigem, provocados pela
luta desesperada pela vida, que as pessoas perdem seu fio de prumo, es-

vaziando-se e se despotencializando. (BIRMAN, 2012, p. 122)

Nesse contexto, o trabalhador docente nao fica fora dessa realida-
de contemporanea de trabalho e, além disso, o seu papel social extra-



pola a mediacdo do ensino em sala de aula, ampliando-se para além
desse espaco, a fim de garantir uma articulacdo entre a comunidade e
a escola (TARDIF; LESSARD, 2014).

O professor, além de ensinar, deve participar da gestao e do pla-
nejamento escolar, o que significa maior dedicagdo e cobranca, au-
mentando ndo somente a carga material de trabalho, mas também, de
acordo com Laurell e Noriega (1989, p. 112), cargas psiquicas que ge-
ram desgastes psicofisicos dos sujeitos:

As cargas psiquicas, finalmente, tém o mesmo carater que as fisioldgicas
amedida que adquirem materialidade através da corporeidade humana
[...] e podem provisoriamente ser agrupadas em dois grandes grupos: um,
que abrange tudo aquilo que provoca uma sobrecarga psiquica, ou seja,
situagoes de tensao prolongada, e outro, que se refere a subcarga psiqui-
ca, ou seja, a impossibilidade de desenvolver e fazer uso da capacidade
psiquica. Exemplos das primeiras caracteristicas do processo de trabalho
capitalista podem ser a atencdo permanente, a supervisao com pressao,
a consciéncia da periculosidade do trabalho, os altos ritmos de trabalho,
etc. Pertencem ao segundo grupo de questdes a perda do controle sobre
o trabalho ao estar o trabalhador subordinado ao movimento da maqui-
na; a desqualificacao do trabalho, resultado da separacao entre sua con-
cepcao e execucao; a parcializacao do trabalho, que redunda em monoto-

nia e repetitividade.

As circunstancias sob as quais os trabalhadores docentes mobilizam
suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para alcancar os objetivos
da producao escolar continuamente implicam a geragao de “mais-va-
lia’, na forma de producao de “mais-trabalho” material e imaterial por
parte dos (as) professores (as), gerando sobrecarga dessas capacidades
(MENDES, 2008; ALVES, 2011; DANTAS, 2012; SOUZA, 2013).

Dessa forma, entende-se que esses processos de desgaste das capa-
cidades fisicas e subjetivas podem ocasionar certas consequéncias para



a saude do trabalhador docente, considerando-se que as dimensodes
fisicas, cognitivas e afetivas nao estdo isoladas, mas imbricadas e en-
trelagadas com as situagdes socioambientais e estruturais de trabalho,
formando um conjunto complexo de fatores que podem agir simulta-
neamente para a intensificacdo do desgaste da satide do professor.

Aliteratura indica a depressao, a ansiedade, o estresse e o Burnout,
como as formas mais comuns de adoecimento psiquico dessa cate-
goria de trabalhadores, conforme: Codo (1999), D’Oria (2010), Kehl
(2009), Aguiar e Almeida (2011), Dantas (2012) e Alves (2011). Esses au-
tores afirmam que essas doencas promovem maior baixa laboral en-
tre os profissionais docentes. Porém, além dessas doencas, os docen-
tes sofrem no corpo e na alma outras tantas formas de adoecimento,
por exemplo, as identificadas nos prontudrios clinicos consultados
nesta investigacao, sobre as quais se discorre no capitulo cinco, na se-
gunda parte desta produ¢do académica.

No ambito do trabalho docente se fala muito do estresse e do efei-
to burnout, também chamado “sindrome da desisténcia do educa-
dor” ou “sindrome do desgaste profissional’, termo usado para se re-
ferir ao desgaste profissional sofrido pelos trabalhadores dos servicos
humanos (educacao, satide, administracao publica, etc.), devido a de-
terminadas condigoes de trabalho que tém fortes demandas sociais
(D’ORIA 2010; CARLOTTO, 2002; ROBALINO, 2012).

Para compreender melhor o adoecimento docente, na atual paisa-
gem do mundo do trabalho, caracterizo e discuto algumas das especi-
ficidades que me parecem préprias do trabalho docente.

1.2.1 ATRIBUTOS E DISTINTIVOS DO TRABALHO DOCENTE E SUAS RELACOES

COM 0 ADOECIMENTO PSiQUICO
A profissdo docente se distingue de outras profissdes por algumas ca-
racteristicas e particularidades proprias. Para tentar compreender o so-
frimento e suas formas de adoecimento psiquico é necessario destacar
algumas dessas caracteristicas. De imediato, é senso comum, a inega-
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vel relevancia do trabalho docente nos planos social, politico, cultu-
ral e econdmico para a sociedade (BARBOSA, 2011; TARDIE, LESSARD,
2014a; 2014b), embora a maioria dos docentes entrevistados se queixe
do ndo reconhecimento da profissdo nos campos social e econémico,
além, das dificuldades reais socioestruturais e paradoxais com as quais
se defronta cotidianamente para o desenvolvimento do seu labor.

1.211 ANOMIA, TRABALHO DOCENTE E SAUDE MENTAL

Para discutir a relacao trabalho docente e adoecimento enfrenta-se
um grande desafio: investigar as diversas dimensoes envolvidas, tanto
do ponto de vista da subjetividade do docente quanto das reais con-
dicoes de trabalho e fatores sociais relacionados e outros especificos
da profissao. Langdon (2010) chama a atenc¢ao para o entendimento
entre as conexdes entre trabalho e satide mental de forma dindmica,
considerando a doenca ndo uma categoria estdtica, mas um processo
de construcao sociocultural, ratificando que o episédio da doenca vis-
to sob este prisma é resultado das interacdes e negociacdes sociais e
das subjetividades das pessoas envolvidas. Aguiar e Almeida (2011, p.
15) também se manifestam a esse respeito:

O sofrimento psiquico do professor nao pode ser entendido como sendo
um fend6meno somente de ordem biolégica, de ordem psiquica, subjeti-
va e relacional. O professor adoece em seu ambiente de trabalho e mescla
sua histdria pessoal com acontecimentos da vida profissional ao vivenciar

o exercicio do magistério como lugar de sofrimento.

Nessa perspectiva, hd a necessidade de analisar o trabalho e suas
possiveis relacdes com as manifestacoes de sofrimento e adoecimen-
to, em um sentido holistico, compreendendo, assim, as expressoes de
dor e de sentimentos negativos como manifestagdes coletivas de um
grupo que vive e sente a sua dor, dentro de uma mesma realidade so-
ciocultural (MAUSS, 1981).
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Sendo assim, o trabalho como uma categoria analitica sociolégi-
ca tradicional, mais precisamente em relacdo a docéncia, permite que
se acentue uma dupla vertente: de um lado, o trabalho como valor po-
sitivo, um valor direcionado ao funcionamento da vida social na pro-
ducdo deriqueza; e, do outro, o trabalho que, em algumas circunstan-
cias, pode ser também fonte de sofrimento individual e social.

Nesse sentido, a intencao, aqui, é de abordar a articulagdo analiti-
ca: trabalho e sofrimento psiquico, pensando sobre as ambiguidades
e as expectativas que se mostram frustradas ao longo da trajetéria do
docente. E, nesse momento, indago: de que modo uma profissao alta-
mente necessaria por sua funcao social de instruir e formar o ser hu-
mano, podendo ser potencialmente fonte de satisfacdo ndo somente
profissional, mas pessoal e emocional, pode, ao mesmo tempo, pro-
vocar tanto sofrimento, o que foi constatado nas histérias de adoe-
cimento coletadas? Essa indagacao sugere que se reflita sobre o que
dizem Tardif e Lassard (2014a, p. 43): “a docéncia comporta diversas
ambiguidades, diversos elementos ‘informais; indeterminacoes, in-
certezas, imprevistos”

Afora essas ambiguidades, reconhecidamente atreladas a profis-
sdo docente, reconhece-se que ha certa expectativa moral de quem
exerce o oficio de professor, diz Judith Butler (2011). A autora utiliza a
nocao de “rosto” apresentada por Emmanuel Lévinas — “o Eu (Moi)
diante do Outro é infinitamente responsavel” (LEVINAS, 2009, p. 53)
— para analisar a maneira com que os outros (nos) lancam deman-
das morais que “nao pedimos, mas que nao somos livres para recu-
sar” (BUTLER, 2011, p. 16).

Assim, além dessas supostas “reivindicacdoes morais” postas aos
profissionais docentes, imagina-se que as condi¢oes estruturais de
trabalho, em grande parte nio sdo adequadas e que a carreira deve-
ria ser valorizada, pois, o docente, mais do que outro profissional, ex-
poe o seu Rosto na necessaria relacdo de alteridade e responsabilida-
de com os alunos, sujeitos em formacao.
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A partir do exposto, reflito sobre a questao. Se o professor fosse
mais valorizado e fortalecido através das politicas educacionais e tra-
balhistas, talvez, assim, estivesse menos suscetivel a problemas rela-
cionados aos contextos de alienacao, mecanizacao do trabalho, adoe-
cimento, precarizacdo da carreira, desvalorizacao social, entre outros,
pois estes aspectos contribuem para desfigurar e expandir o Rosto dos
professores, conduzindo-o as distintas formas de sofrimento e adoe-
cimento. E novamente reporto-me a Butler (2011, p. 32) quando afir-
ma: “seria preciso escutar o rosto a medida que ele fala em uma ou-
tra forma que a linguagem para entender a precariedade da vida que
estd em jogo”

Essas reflexdes me remetem a nocao de anomia, entendida como
o resultado da ruptura entre os objetivos individuais culturalmente
estabelecidos e os meios socialmente instituidos para alcancar essas
metas, conforme o seu entendimento mais contemporaneo (MER-
TON, 1970). Esse conceito foi introduzido na Sociologia por Dur-
kheim, em seu livro: Da divisao do trabalho social ([1893] 2010) €, pos-
teriormente, reformulado, na obra, O suicidio ([1897] 2005).

Durkheim trabalha a no¢ao de anomia, com base na constatacao
do paradoxo existente na sociedade industrial, cujo modelo seria a
sociedade francesa de sua época. Para esse autor, a velocidade com
que ocorriam as mudancas econOmicas levaria a fragmentacao social
de uma sociedade fundada tnica e exclusivamente na absoluta liber-
dade de contrato de trabalho; outras consequéncias seriam a exacer-
bacao e o desvirtuamento do individualismo, as crises existenciais, o
descontrole dos desejos e as permanentes insatisfacoes, mesmo em
situacao de éxito (MEIRELES, 2012).

Na atualidade, Robert K. Merton é considerado o autor que mais
se ocupou desse tema. Ele se inspirou em Durkheim, porém fez nova
reformulagdo da nocao de anomia, enfatizando que algumas estrutu-
ras sociais exercem pressao definida sobre certas pessoas na socieda-
de, gerando uma distancia, um paradoxo entre as metas estabelecidas



culturalmente e as condigoes reais para alcanga-las: “a cultura pode
ser tal que induza os individuos a centrar suas convic¢des emocio-
nais sobre o complexo de fins culturalmente proclamados, com mui-
to menos apoio emocional para os métodos prescritos para tais fins!”
(MERTON, 1970, p. 204).

As narrativas a seguir parecem expressar alguns desses paradoxos
entre as metas institucionais preestabelecidas e exigidas do trabalha-
dor docente e suas condicoes reais de trabalho:

Sobre as condi¢oes de trabalho, nas escolas é tudo sucateado, tudo suca-
teado, se um juiz entra numa sala, um advogado, meu cunhado é advoga-
do, trabalha na AGUY, ele entra na sala dele e se o ar condicionado nao es-
tiver prestando, ele vai embora pra casa, até consertar o ar condicionado,
na prépria Secretaria de Educacao, se tem uma sala em que o ar condicio-
nado nao estd funcionando, eles vao embora, ou eles vao para outro setor
e nao vao fazer nada, o professor nao, se falta energia, ele repoe o horario,
se for diurno, ele tem que ficar na sala de aula, no calor, dando aula, se fal-
ta, se disser, ah, mas vocé nao tem pincel, mas inventa outra coisa, enten-
deu? E tudo assim, é tudo sucateado, a gente nao tem o minimo de con-
forto, alids, o minimo de condicdes, porque vocé sentar numa cadeira que
nio é feita para o seu tamanho e vocé pegar uma mesa de aluno, para des-
trinchar varios cadernos, livros, para vocé dar aulas, mas se vocé nao der a
aula, vocé estéd sendo preguicoso. E se vocé reclamar disso, vocé esta sen-

do mais preguicoso ainda, vocé é o preguicoso, chato. (Profa. Juliana)

Ah!Isso é bem relevante esse aspecto o ambiente de trabalho, nao sé para
o bem-estar do professor como do aluno, que é o conjunto todo que se
beneficia de uma estrutura perfeita, nao sé o professor! Mas, ao longo da
minha carreira eu tenho trabalhado em escolas desconfortaveis, ambien-

tes sujos, escolas feias, mal projetadas, quentes, quebradas, sem espacos
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adequados para desenvolver atividades didaticas adequadas, entao, essas
constatagoes, que nao é s6 de uma escola ou duas, a maioria das esco-
las tem passado por reformas. Atualmente, a minha estd em reforma, por-
que, o ambiente estava insustentédvel. A gente ndo aguentava mais traba-
lhar naquela escola. Entao, eles colaboram de forma negativa, tanto para
o desempenho do trabalho como para o aspecto psiquico. Todos nés gos-
tamos do belo, pelo menos, a gente trabalha a arte, mostra a arte para o
aluno, e o aluno vive em casebres em palafitas, estuda em uma escola ex-
tremamente feia, que é o contrdrio do que a gente mostra na arte. Entao,
a frustacao é tremenda. O reflexo disso ao longo do tempo é notério. Vocé
adoece. Vocé se sente mal. A autoestima também do professor por tra-
balhar em um ambiente tao feio, tdo insalubre ela é prejudicada. Muito!
Quando vocé diz: Ah eu trabalho num lugar lindo! Vocé diz: Puxa! Minha
escola é horrorosa. Isso reflete terrivelmente, ndo sé no professor como
no aluno. Percebo isso ao longo dessa caminhada de trabalho. Dessas lu-

tas [...]. (Profa. Isabela)

Esses relatos denunciam, de maneira clara, algumas ambivalén-
cias entre as exigéncias postas, e muitas vezes impostas perante as
condicdes objetivas do ambiente de trabalho, considerando-se as
estruturas oferecidas para efetivar metas definidas e exigidas dos
professores no desempenho de suas atividades. A verbalizacao de
Isabela é muito expressiva nesse sentido, quando denuncia na nar-
rativa anterior as condicoes “desconfortaveis” de trabalho onde tem
atuado ao longo da sua trajetoria docente, “ao longo da minha car-
reira eu tenho trabalhado em escolas desconfortaveis, ambientes
sujos, escolas feias, mal projetadas, quentes, quebradas, sem espa-
¢os adequados para desenvolver atividades didaticas adequadas”
(Profa. Isabela).



1.2.1.2 O TRABALHO DOCENTE ULTRAPASSA 0S TEMPOS FORMAIS:
“TRABALHO FORA DO TRABALHO”

O trabalho do profissional docente é exercido para além do seu espa-
¢o de atuacao especifica, a sala de aula. Na maioria das vezes, pode
ser considerado “um trabalho fora do trabalho” (WEBER, 2009), devi-
do as atividades de planejamento das aulas, corre¢oes de atividades,
producao de materiais didaticos e pedagdgicos, entre outras ativida-
des. O trabalho do professor ndo termina quando termina com o seu
horario formal na escola. Na maioria das vezes o professor leva para
casa a maior parte de suas atividades, quando se compromete com 0
desempenho de seus alunos. Assim, sua jornada é intensa e extensa.
Nem sempre esse trabalho suplementar do professor é reconhecido e
ainda podera ser considerado negativo, dependendo do seu resulta-
do, como assegura N6voa (1999, p.105):

O trabalho do professor é sempre apreciado em um sentido negativo. Se o
professor faz um trabalho de boa qualidade, dedicando-lhe um maior nu-
mero de horas, para além das que figuram em seu hordério de trabalho, é
raro que se valorize esse esforco suplementar; no entanto, quando o en-
sino fracassa, por vezes devido a um acumular de circunstancias incon-
trolaveis, o fracasso personaliza-se imediatamente no professor. Se tudo
corre bem, os pais pensam que os filhos sdo bons estudantes. Se as coisas

correm mal, pensam que os professores sdo maus profissionais.

Desse modo, diz N6voa (1999), nao é atribuido ao professor o devi-
do reconhecimento pelo seu trabalho e nem sao consideradas as ho-
ras de trabalho para além de seu horario formal em sala. A esse pro-
posito, alguns professores entrevistados manifestam suas queixas e
insatisfacoes reais. Para alguns deles, essas horas a mais, dedicadas a
realizagdo de suas atividades, causam muita fadiga e podem ser fato-
res que se somam em suas histdrias de adoecimento, como expoe cla-
ramente o professor Amadeus:



A labuta é muito grande. Sempre fui de sacrificar ou meu final de semana,
ou as minhas noites, para chegar as vezes s6 sete horas em casa, e ficar até
[...] chegar s6 comer alguma coisa, tomar um banho e fazer planejamen-
to para o outro dia. [...].

Alf eu tinha que fazer, eu sacrificava né? Todas as minhas noites ou fi-
nais de semana. Sempre assim, se eu nao sacrificasse as noites até meia
noite, uma hora, eu era obrigado a sacrificar o final de semana, porque eu
sempre fui assim, nao perfeccionista, mas sempre eu buscava fazer o me-
lhor, sempre eu gostei de produzir muito material e no ensino basico exi-
ge muito de ti isso sabe? Eu ndo gostava muito dessa coisa de quadro, ain-
da mais com criancas especiais [...]. Até hoje gosto de construir materiais.
(Prof. Amadeus)

Os relatos de Amadeus e vdarios outros docentes expressam a ne-
cessidade de dedicacdo de tempo suplementar ao desempenho da
profissdo como compromisso para a melhor execucgdo. As historias
ouvidas dos entrevistados serdo apresentadas no percurso desse tra-
balho, mais especificamente, no capitulo quatro deste livro.

1.2.1.3 ENSINAR E LIDAR COM UM “OBJETO HUMANO”:
REQUER COMPETENCIAS COGNITIVAS E AFETACAO EMOCIONAL

O trabalho sobre e com os outros seres humanos, mediado pelas re-
lacoes intersubjetivas requer sutilezas especificas: negociacao, con-
trole, persuasao, seducao, promessa, etc. Além dessas particulari-
dades necessérias, Tardif e Lessard (2014a, p. 33) ressaltam que “este
trabalho sobre o ser humano evoca atividades como: instruir, super-
visionar, servir, ajudar, entreter, divertir, curar, controlar, etc.” No en-
tendimento desses autores, “essas atividades desdobram-se em mo-
dalidades complexas em que intervém a linguagem, a afetividade, a
personalidade” E acrescentam: “componentes como o calor, a empa-
tia, a compreensao, a abertura de espirito, etc., constituem os triun-
fos inegaveis do trabalho interativo” (TARDIF; LESSARD, 2014a, p. 33).



Ainda segundo Tardif e Lessard (20144, p. 34-35), os trabalhadores
docentes “se dirigem a pessoas cuja presenca na organizagao com o
fim de receber um servico é obrigatdria, visto que os alunos sdo obri-
gados a ir para a escola até a idade prevista por lei” Isto é, para esses
autores, em muitos casos os professores realizam um trabalho para
clientes (alunos) que nao tém o desejo de obter tais servigos. Nessas
situacoes, “os clientes involuntarios podem neutralizar a acao dos tra-
balhadores, porque esses tém a necessidade da participacao deles
para conseguir fazer seu servigo” (IDEM).

Portanto, considerando-se que, em alguns casos, os alunos sdo
“clientes forcados’, obrigados a irem a escola, dos professores serao
exigidos maiores esforcos para motivar os alunos, persuadi-los e con-
venceé-los sobre a importancia do servico que estao recebendo e que
é para o bem deles. Sobre esse confronto de interesses assim se mani-
festam Tardif e Lessard (2014a):

A centralidade da disciplina e da ordem no trabalho docente, que os pro-
fessores se confrontam com o problema da participacao do seu objeto de
trabalho - os alunos - no trabalho do ensino e aprendizagem. Eles pre-
cisam convencer os alunos que a “escola é boa para eles’, ou imprimir as
suas atividades uma ordem tal que os recalcitrantes nao atrapalhem o de-

senvolvimento normal das rotinas do trabalho. (p. 35)

Em relacao a dificuldade que os professores tém em obter a parti-
cipacdo dos alunos, esta parece ser um motivo de provavel desgaste
emocional, conforme se percebe nas seguintes narrativas dos docen-
tes entrevistados:

E que eu ndo estou atingindo o objetivo. Eu ndo estou conseguindo me
realizar. Aquele plano que eu queria chegar de aprendizagem, de relacio-
namento com o ser humano. Ai eu fico muito. Me déi [...]. Assim, eu fico

muito envergonhado de mim mesmo. Culpo a mim mesmo, porque [...]



E porque eu queria que vocé aprendesse [...] Que vocé tivesse “sede” de
aprendizagem, que vocé fosse uma pessoa que aprendesse [...] Que vocé
se interessasse por aquilo, que nao fosse ao grito como eu estou lhe con-
duzindo, como se fosse um animal. Batendo e tal pra fazer aquilo ali. Eu
queria que vocé viesse de livre e espontanea vontade pelo amor ao conhe-

cimento, pela aprendizagem, ai é esse lado que me ddi. (Prof. Paulo)

Comportamento, respeito e apaticos! Apaticos? Nao querem saber de
nada! Em decorréncia disso o professor se sente desmotivado [...] desva-
lorizado e sofre [...] comeca um processo de sofrimento, também, por isso
[...] fica estressado, fica desanimado, o que eu estou fazendo da minha
vida? Poderia estar fazendo alguma coisa de satide nessa sociedade [...]
eu ja pensei até em mudar de drea mesmo [...] que seja mais lucrativo [...]

que tu vais gostar de fazer outra atividade? (Prof. Luciano)

Porque é o seguinte, a gente atende os alunos, 14 na escola, sdo criangas
da periferia, entao sao criancas que ja ndo tém uma estrutura familiar, va-
mos dizer assim, que lhe impde respeito, entdo eles ja nao respeitam pai
e mae, imagine o professor na sala de aula [...]. Entdo ali é uma luta dia-
ria, sabe? De aconselhamento, de chamar a atencao, de tentar mostrar pra
ele que ele precisa estudar e que ele ndo pode enveredar pelo caminho do

crime. (Profa. Juliana)

A partir dessas falas é possivel apreender que o trabalho docen-

te requer afetacdo emocional, no sentido de mediar e ativar interes-

ses cognitivos e aspectos motivacionais mais profundos para a apren-

dizagem, uma vez que a razao nao se separa da experiéncia afetiva e

ndo hé oposicao entre razao e afetos, na visdao de Spinoza (2010). O

professor lida com multiplas emocoes, comportamentos e sentimen-

tos (hostilidades, raiva, medo, amor, violéncia, etc.) e, consequente-

mente, essas emocdes, muitas vezes ambivalentes, poderdo conduzi-

-lo a alguma forma de sofrimento ou adoecimento, como fica claro



nos relatos anteriores, principalmente, na fala do professor Luciano:
“Em decorréncia disso o professor se sente desmotivado |...] desva-
lorizado e sofre [...] comeg¢a um processo de sofrimento, também, por
isso [...] fica estressado, fica desanimado, o que eu estou fazendo da
minha vida?”

Como é possivel perceber, o trabalho com afetagdo emocional re-
quer um esforco que vai além das capacidades fisicas e mentais, pois
exige forte investimento do trabalhador. Como asseguram Tardif e
Lessard (2014a, p. 269),

Nesse tipo de atividade, a personalidade do trabalhador, suas emocoes,
sua afetividade, sdo parte integrante do processo de trabalho; a prépria
pessoa com suas qualidades, seus defeitos, sua sensibilidade, em suma,

com tudo que ela é, torna-se de certo modo um instrumento de trabalho.

Esse esforco maior investido é inegéavel, sobretudo porque “ensi-
nar é lidar com um objeto humano” (TARDIF e LESSARD, 2014a, p.
67), exigindo do profissional docente recursos cognitivos e emocio-
nais, como expressam as narrativas a seguir:

O professor tem que se virar nos trinta, sem preparacdo para trabalhar es-

ses alunos, resulta em estresse para o professor. (Profa. Fatima)

E a gente tendo que estar todo o tempo batendo na mesma tecla, falando
a mesma coisa e chamando atencao. Af gera um estresse, porque quando
vocé chega em casa e voce verificar que aquele seu dia nao foi nada pro-
dutivo, ou pouquissimo produtivo, gera um estresse muito grande. Entao,
o professor que se preocupa que tem compromisso, isso afeta muito, que
foi o caso que aconteceu comigo: eu ficava altamente estressada de ver
que eles nao estavam rendendo, nao estavam querendo né? E tentava fa-
zer outras coisas, videos, aulas, levava para o LIED, tentava fazer, nao sei,

mas assim, eles nao queriam. (Profa. Juliana)
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Nés professores temos que ser psicélogos, nds temos que identificar se
a crianca tem alguma sindrome. Eu nunca fiz isso. Eu sempre disse para
as coordenadoras, ‘ndo me pegam pra fazer isso porque eu nao sou pro-
fissional qualificada para identificar, ndo sou’ Entao querem que a gente
faca isso, as vezes querem que a gente interfira na familia, né? ‘Ah porque
eu estou separada do meu marido, porque ele niao quer que eu fique com
afilha’ coisas assim que nao é mais da escola e ai as vezes a gente que tem
que bancar tudo, ser até mae, trazer material pra aluno, comprar material.
Eu tenho colega que ja comprou caderno, que ja comprou lapis, enten-
deu? Eu ja cheguei a fazer isso, entdo a gente acaba, poxa, o médico nao
faz isso, ele nao faz, ele nao da o remédio. O profissional advogado, a gen-
te pra ter uma consulta, para conversar com ele alguma causa, tem que
pagar, né? Mas o professor nao, se o professor der aula particular, ‘ah, ta
muito caro’ mas néo sabe o proceder do ensinar, fazer aquela crianca en-

tender, tirar do abstrato o concreto. (Profa. Lurdes)

O trabalho docente é, portanto, um trabalho emocional, por ser
também um trabalho interativo com outros seres humanos, pelo fato
de ultrapassar as capacidades fisicas e mentais, requerendo forte in-
vestimento afetivo, no qual:

A personalidade do trabalhador, suas emocoes, sua afetividade, sao par-
te integrante do processo de trabalho; a prépria pessoa com suas quali-
dades, seus defeitos, sua sensibilidade, em suma, com tudo que ela é, tor-
na-se de certo modo um instrumento de trabalho. (TARDIF; LESSARD,
2014, P. 269)

Esses autores denominam essa habilidade emocional de “tecno-
logia emocional” e consideram que essa competéncia se traduz em
posturas fisicas e maneiras de ser com os alunos, no cotidiano da sala
de aula e no conjunto das interacoes sociais no interior da instituicao
de ensino.
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1.2..4 DEMANDAS E EXIGENCIAS AO PROFISSIONAL DOCENTE
NO CONTEXTO CONTEMPORANEO

Em relacdo ao conjunto de demandas requeridas dos docentes, Tar-
dif e Lessard (2014b) e Batista (2012) dizem que, a partir das transfor-
macdes ocorridas no contexto global, apds a Segunda Guerra Mun-
dial, mais precisamente a partir dos anos cinquenta, o ensino passou
por uma evolucao como forma de responder as transformacoes e as
complexidades da sociedade. Segundo esses autores, a sociedade exi-
ge das novas geracoes “uma formac¢ao mais longa, tanto no plano das
normas que regem a organizac¢ao da vida social e o exercicio da cida-
dania quanto no plano dos saberes e competéncias necessarias para a
renovacao das fungoes econémicas”. (TARDIF; LESSARD, 2014b, p. 8)

Essas mudancas socioecondmicas forcam novas e rapidas adapta-
¢Oes anovos problemas e desafios, por exemplo:

A expansao extraordinaria dos conhecimentos e a profusao das novas tec-
nologias da informacao e da comunicacao, a transformacao das estrutu-
ras familiares e comunitdrias, a ascendéncia das referéncias culturais e
morais, 0 empobrecimento das crian¢as em vérios paises ricos (principal-
mente os filhos das familias monoparentais, sob a responsabilidade das
mulheres), o pluralismo cultural e o relativismo ético, os comportamentos
anomicos e o uso da droga pelos jovens, as mutagdes do mercado de tra-
balho, entre outros. (TARDIF; LESSARD, 2014b, p. 8)

Para os autores, esses sdo alguns dos problemas e desafios que
aparecem nesse cenario de transformacdes sociais, culturais e econo-
micas, cada vez mais rapidas e de aparéncia cadtica, os quais repercu-
tem diretamente no trabalho docente, transformando tanto as condi-
¢coes de acesso a profissdo quanto o seu exercicio, além dos percursos
da carreira e sua identidade profissional (TARDIF; LESSARD, 2014b).

Com todas essas mudancas que envolvem o desenvolvimento do
magistério, “passou definitivamente a época em que bastava conhe-
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cer os rudimentos de uma matéria e algumas receitas para contro-
lar alunos, para obter imediatamente o titulo de professor” (TARDIF;
LESSARD, 2014b, pp. 8-9). Atualmente, o trabalho docente, em funcao
das exigéncias ao mercado de trabalho associadas a todo esse conjun-
to de transformacdes socioeconomicas, exige conhecimentos e com-
peténcias em vdrias areas de saberes, entre as quais, dizem Tardif e
Lessard (2014Db, p. 9), tem-se:

[...] cultura geral e conhecimentos disciplinares; psicopedagogia e dida-
tica; conhecimento dos alunos, de seu ambiente familiar e sociocultural,
conhecimento das dificuldades de aprendizagem, do sistema escolar e de
suas finalidades; conhecimento de varias matérias do programa, das no-
vas tecnologias da comunicacdo e da informacao; habilidade na gestdo de

classe e nas relagdes humanas, etc.

Batista (2012, p. 22) concorda com esses autores e diz que a retori-
ca mais recorrente no ambito das instituicoes multilaterais, do Minis-
tério da Educacao (MEC) e das organizagdes patronais esta associada
aideologia da empregabilidade, do empreendedorismo e da nocao de
competéncias, articulada com os denominados “pilares da educacao
para o século XXI: saber apreender, saber fazer, saber ser, saber viver
juntos, saber sonhar” (DELORS, 1998).

De acordo com Batista (2012, p. 22), a ideologia da educacao, vol-
tada para o trabalho visa aquele sujeito preparado para o trabalho,
“dotado de capacidades extraordinarias, que possui competéncia
profissional e sabe articular e mobilizar valores, habilidades e conhe-
cimentos para resolver nao apenas os problemas rotineiros, mas tam-
bém os inusitados”. Portanto, diz o autor, “a educacao é desafiada a
responder as exigéncias das transformacgdes nos processos produti-
vos, devendo, entao, voltar-se para a formacdo de um novo perfil de
qualificacdo da mao de obra, onde inteligéncia e conhecimentos sao
fundamentais” (BATISTA, 2012, p. 24).



Nesse novo contexto, os profissionais docentes desempenham um
“papel fundamental” Em outras palavras, além da sua prépria qualifi-
cacdo para obtencao do perfil desejado por essa ideologia de trabalho,
o profissional docente precisard desenvolver capacidades e atitudes
proprias para investir na formacao de seus alunos a fim de “integra-
-los no formato almejado pela ideologia educacional” Entre essas ca-
pacidades e atitudes facilitadoras da aprendizagem dos alunos, estdo:

Habilidades de comunicacao, capacidade de empatia; espirito de abertu-
ra para as diferentes culturas e minorias; habilidades para colaborar com
0s pais e outros atores escolares, etc.; assim como uma boa dose de auto-
nomia e o exercicio de um julgamento profissional respeitoso tanto das
necessidades dos alunos quanto das exigéncias da vida escolar e social.

(TARDIF; LESSARD, 2014b, p. 9)

Em sintese, o ensino tornou-se um trabalho especializado e com-
plexo, uma atividade que demanda daqueles e daquelas que a exer-
cem, ndao somente preparo relacionado a drea do seu saber, mas a va-
rias outras competéncias e habilidades, principalmente no campo do
humano, lugar onde acontece a sua principal intervencao.

O professor, além de ensinar, deve participar da gestao, do plane-
jamento e do acompanhamento do alunado, o que significa despen-
der maiores esforcos, dedicacdo e cobranca, como menciona Blandi-
no (2008, p.11):

o trabalho dos professores [...] é muito desgastante, ndo s6 intelectual e
fisicamente, mas especialmente emocional e psicologicamente porque
exige grande capacidade interacional e, portanto, semelhante a todas
as formas de trabalho desse tipo, contém um componente discriciona-
rio, amplo, inerentemente ansiégeno: o professor é constantemente so-
licitado nos aspectos mais problemaéticos e criticos, e esta sob constan-

te pressao porque a dimensao relacional envolve profunda capacidade



de administrar e mediar relacoes que implicam fina habilidade para tal>.

(Traducao minha).

Assim, as circunstancias sob as quais os docentes mobilizam as
suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para garantir os objeti-
vos da producao escolar podem gerar, de acordo com Tardif e Lessard
(2014a), além da sobrecarga de suas funcoes psicofisioldgicas, frustra-
¢oes e descontentamentos, também uma carga emocional negativa.

1.21.5 AESCOLA COMO CENARIO DO TRABALHO DOCENTE E LUGAR DE AGOES
DA “MICROFiSICA DO PODER”

A escola, entendida como lugar de docéncia, conforme Tardif e Les-
sard (2014a) é produto de uma evolugao histérica bastante longa, que
iniciou aproximadamente no século XVI com as “escolinhas de cari-
dade” e os primeiros colégios. Entretanto, foi somente no final do sé-
culo XVIII que essa nova organizacao social se consolidou e se difun-
diu de fato.

Os autores citados consideram que “os séculos XIX e XX garan-
tiram sua expansao pelo viés da estatizacdo, da obrigatoriedade e
da democratizacao do ensino’, e que “a escola, através dos sécu-
los, conservou uma organizacgao bdsica, relativamente estével, sobre
a qual veio lentamente instalar-se uma administracdo e uma buro-
cracia cada vez mais pesadas e onipresentes” (TARDIF; LASSARD,
20144, p. 56).

Por sua vez, Foucault (2006) diz que, inicialmente, a coloniza-
¢do do poder disciplinar ocorreu principalmente sobre a juventu-

20. Texto original: “Il lavoro degli insegnanti (e degli operatori social in genere) € molto impegnativo,
non solo intellettualmente e fisicamente, ma soprattutto emotivamente e psicologicamente poiche é
um lavoro ad alto tasso relazionalita e, quindi, come tutti i lavori di questo tipo, hd um’ampia compo-
nente discrezionale che ¢ intrinsecamente ansiogena: i'insegnante si trova continuamente sollecitado
negli aspetti pfu problematici e critici, e de constantemente sotto tencione perche la dimensione rela-
zionale coinvolge in profondita che la deve gestire e presidiare in quanto richiede e implica una stret-
ta vicinanze” Blandino (2008, p. 11).



de, ainda no periodo medieval, através de comunidades religiosas.
E que essa forma de poder foi se expandindo para vérias institui-
¢Oes sociais — quartéis, prisoes, hospitais, escolas, etc. Esse esti-
lo de poder, diz Foucault, foi se ampliando e contaminando varios
campos do tecido social. No século XVIII com a construcao do Ho-
mem, a escola, a partir desse momento historico, pode ser definida
como um lugar de profusao e conexao dos poderes e saberes, onde
esses se articulavam na produgao do sujeito moderno (FOUCAULT,
1975, 2006).

Sob a visao desse filésofo, a instituicao escolar exerce um olhar pa-
noptico nos dias atuais, em que a dire¢do administrativa e pedagogi-
ca pode exercer um controle de vigilancia sobre a maioria das movi-
mentacdes no espaco escolar: quem anda nos corredores, quem sai
da sala de aula, etc. Assim, diz Foucault (1975, p. 174), a escola torna-se
“[...] um espaco fechado, recortado, vigiado em todos os seus pontos,
onde os individuos estdo inseridos num lugar fisico onde os menores
movimentos sao controlados, onde todos os acontecimentos sao re-
gistrados [...]” Desse modo,

O poder disciplinar exercido através da configuragao arquitetdnica e, da
mesma forma, o controle da diretoria sobre o professor e o aluno através
do “olhar panéptico” demonstra de forma veemente como a disciplina faz
“[...] funcionar o espago escolar como uma maquina de ensinar, mas tam-

bém de vigiar, de hierarquizar, de recompensar” (FOUCAULT, 1975, p. 134)

A escola apresenta-se como lugar privilegiado, especifico e legiti-
mado para a validacdo do saber. E o0 espaco no qual, através do ato de
educar, os sujeitos sao extraidos de seu estado de ‘selvageria, na visao
de Foucault (1975). A escola é posta na condicao de instituicao disci-
plinar, principalmente, quando sao criadas, nos séculos XVII e XVII],
as denominadas ‘disciplinas; que “funcionam cada vez mais como
técnicas que fabricam individuos tteis e apresentam-se com o objeti-



vo de transformar a crianga em um corpo ddcil e ttil ao corpo social”
(FOUCAULT, 1975, p. 174).

Na percepcao de Foucault, a escola foi concebida para discipli-
nar e governar os sujeitos. Munida de métodos sutis de coercao que
agem de forma indireta sobre as subjetividades dos escolares, sobre
suas ambicgdes, vontades desejos e comportamentos, disciplinando-
-0s, permitindo-lhes uma pseudo autonomia para escolhas, embora
as normas de governamentalidade os aprisionem. Assim, como asse-
gura também Veiga-Neto (2000, p. 109).

A escola moderna é o locus em que se da de forma mais coesa, mais pro-
funda e mais duradoura a conexao entre poder e saber na Modernidade.
[...] funcionando, assim, como uma maquina de governamentalizacdo
que consegue ser mais poderosa e ampla do que a prisao, o manicémio, o

quartel, o hospital.

Dessa forma, a escola, sob a Gtica desses autores, torna-se um es-
paco de governo da alma dos sujeitos, operando a partir de sua sub-
jetividade. A construcdo da subjetividade operacionalizada na e pela
instituicao escolar parece ser um aspecto inegéavel, porque a identida-
de humana constitui-se, também, a partir dos processos educativos
no 4mbito escolar. Bourdieu e Passeron, na obra Reproducdo (1982),
apresentam a educacao e a escola como lugar de reproducdo de desi-
gualdades sociais e culturais.

Todo sistema de ensino (SE) institucionalizado deve as caracteristicas es-
pecificas de sua estrutura e de seu funcionamento ao fato de que lhe é
preciso produzir e reproduzir, pelos meios proprios da instituicao, as con-
dicoes institucionais cuja existéncia e persisténcia (autorreproducao da
institui¢do) sdo necessdrias tanto no exercicio de sua fung¢ao prépria de
inculcagao quanto na realizacao de sua fun¢ao de reproducao de um arbi-

trio cultural do qual ele nao é o produtor (reproducao cultural) e cuja re-



producdo contribui para a reproducao das relacdes entre os grupos ou as

classes (reproducao social). (BOURDIEU; PASSERON, 1982, p. 64)

Veiga-Neto (2006, p. 34), apoiado nas ideias foucaultianas, parece
concordar com o pensamento de Bourdieu e Passeron quando afir-
ma: “a partir do século XVII a escola constituiu-se como a mais efi-
ciente maquinaria encarregada de fabricar as subjetividades’, ao pas-
so que, hoje, “boa parte da subjetividade operada na e pela escola
[...] ou se deslocou para o espaco social mais amplo ou, mesmo ain-
da ocorrendo no espacgo escolar, deixou de contar com aquele tipo
de poder e aquelas praticas (como tecnologias) para a fabricacao de
sujeitos”.

Sob esse prisma, a escola é considerada um lugar aparelhado, so-
cialmente separado de outros ambientes da vida social e cotidiana,
com distintivos organizacionais que influenciam o trabalho de seus
agentes. Segundo Tardif e Lassard (2014a, p. 55), “a escola nao é ape-
nas um lugar fisico, mas também um espaco social que define como
o trabalho dos professores é repartido e realizado, como é planejado,
supervisionado, remunerado e visto por outros”. Para esses autores, a
escola também:

é o produto de convencoes sociais e histéricas que se traduzem em ro-
tinas relativamente estéveis através do tempo e, sobretudo, é um espaco
sécio organizacional no qual atuam diversos individuos ligados entre si
por vérios tipos de relagdes mais ou menos formalizadas, abrigando ten-
soes, negociais, colaboragoes, conflitos e reajustamentos circunstanciais

ou profundos de suas relacoes. (TARDIF; LASSARD, 20144, p. 55)

O ambiente escolar, de acordo com as concepc¢des dos autores ci-
tados, também se caracteriza por “tecnologias particulares” compos-
tas por programas, disciplinas, matérias, discursos, ideias, objetivos,
ideologias, etc. Essas sao realidades, em primeiro lugar, cognitivas ou



discursivas, com as quais os docentes devem agir e lidar para atingir
seus fins.

Os objetivos do trabalho docente sdo amplamente “simbdlicos’, e,
portanto, “materialmente intangiveis” segundo a opiniao dos autores
analisados, pois “elas tratam de concepc¢oes socioculturais da crian-
¢a, do adolescente e do adulto, ou seja, de como eles devem ser, fazer
e saber enquanto membros educados (socializados e moralizados)
e instruidos de uma determinada sociedade” (TARDIF; LASSARD,
20144, p. 55)

A escola é um espaco politico, no qual a organizacao do trabalho
se caracteriza pela complexidade, burocratizacao e por regras admi-
nistrativas que regem as relacoes de trabalho associadas as estruturas
politicas macro organizacionais. Essas estruturas politicas parecem
constituir-se como fundamento que orienta, dirige e exerce determi-
nado impacto sobre as acoes do profissional docente em sala de aula.
E, afirmam Tardir e Lessard (2014a, p. 56), “todos esses fen6menos or-
ganizacionais, formais e concretos, gerais e particulares afetam pro-
fundamente o trabalho docente, sua atividade e seu status, sem falar
da sua experiéncia da profissao”

Penso, também, a escola como um espaco politico-ideoldgico. E na
qualidade de instituicao educacional essa escola é orientada por dis-
positivos e reformas politicas saturadas por ideologias, principalmen-
te as fixadas a partir dos anos de 1990, associadas a racionalidade capi-
talista-neoliberalista que estabeleceu certas demandas aos professores,
influenciadas pela cultura do alto desempenho (EHRENBERG, 2010;
HAN, 2015). Assim, declara Alves (2013, p.126), “no novo ambiente so-
cial da década neoliberal proliferaram valores, expectativas e utopias
de mercado, impregnados de individualismo liberal que aparece como
novo pragmatismo” Batista (2012, p. 32-33) ratifica a ideia, dizendo:

Portanto, sob o capitalismo manipulatério, em sua fase globalizada, a re-

forma da educagao edificou uma estrutura fundada nos pressupostos do



neoliberalismo, cujas recomendagoes das instituicdes multilaterais trou-
xeram consigo uma ossatura conceitual capaz de articular os elementos
necessarios a preservacgao e a conservacao da realidade social de acordo
com os interesses do capital. Com os idedlogos do capital em solo nacio-
nal souberam conduzir um processo de captura de coragoes e mentes dos
educadores desavisados, que aderiram as ideias e aos valores responsdveis

por nortear a educacao por meio do esvaziamento do debate consequente.

Dessa forma, entendo que, a partir dessa 6tica neoliberal do tra-
balho, valores e contetidos educacionais foram deslocados para sub-
sidiar a artificiosa pratica de formacao dos jovens para o mundo do
trabalho, fazendo do profissional docente mais uma ferramenta nessa
maquinaria da producéo do capital.

Assim, o trabalho docente também passou a ser orientado pela
cultura da producao e do alto desempenho. Para tanto, foram utili-
zados a exploracao das subjetividades, o trabalho imaterial e a res-
ponsabilizacdo do docente para alcancar as metas estabelecidas pelo
sistema educacional, subservientes a ideologia do mercado de traba-
lho. Compreende-se, assim, que, em decorréncia desses processos de
construcdo de novas subjetividades orientados para o sistema de pro-
ducdo e mediados pelo trabalho imaterial docente, esses processos
também capturam as subjetividades docentes podendo assim desen-
volver distintas formas de sofrimento e, ao mesmo tempo, desfigurar
o Rosto do professor (LEVINAS [1961]1988; BUTLER, 2011).

1.3 ASAUDE, DOENCA MENTAL E FORMAS DE CUIDADOS:
PARA SITUAR A ATENCAO PSICOSSOCIAL

Para situar a nogao de atencao psicossocial, julgo importante discutir
as nocoes de saude, doenca mental e sofrimento psiquico a partir de
uma abordagem socioantropdlogica e também de outros campos de
saberes, para compreender o modo com que os professores se depa-
ram com o saber médico, como apresento no segundo capitulo, sobre
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as praticas de atencao psicossocial realizadas na Casa do professor,
e que serd identificado nas narrativas e em suas historias de adoeci-
mento, no quarto capitulo. Insiro, portanto, aqui, alguns elementos
para entender melhor como ocorre o encontro desse sofrimento com
o saber médico e com as vivéncias dos professores.

1.3.1 0 CONCEITO DE SAUDE, DOENCA MENTAL E SOFRIMENTO PSiQUICO:
UMA PERSPECTIVA SOCIOANTROPOLOGICA

“Compreender a saide mental no que tem de construcdo social é entao
compreender o humano na dimensao simbélica-cultural que organiza
as formas de ser e de estar no mundo com os outros” (FATIMA ALVES,

2011, p. 15)

Nesta sessao discuto brevemente os conceitos de satide, doenca men-
tal e sofrimento psiquico, buscando compreender como essas nocoes
nos ajudam compreender e situar as modernas épocas da atencao
psicossocial e 0 modo com que os professores se deparam com o sa-
ber médico, que serd identificado nas narrativas, inserindo, aqui, al-
guns elementos para entender melhor como ocorre o encontro des-

se sofrimento com o saber médico e com as vivéncias dos professores.

1.311 COMPREENDENDO AS NOCOES DE SAUDE,
DOENCA MENTAL E SOFRIMENTO PSIQUICO

Inicio este tdpico com alguns questionamentos propostos por Tho-
mas Szasz, na obra O mito da doenca mental (1979), que me parecem
muito pertinentes ao que abordo nesse trabalho e que me ajudam a
pensar sobre o meu objeto em estudo.

O que é doenga? Quais as tarefas aparentes e quais as tarefas reais dos
médicos? Que é doenca mental? Quem define o que constituem doenga,

diagnéstico e tratamento? Quem controla o vocabuldrio da medicina e da
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psiquiatria, e os poderes do médico psiquiatra e do cidadao-paciente? Al-
guém tem o direito de chamar a si préprio de doente? Teria um médico
o direito de dizer que uma pessoa estd mentalmente doente? Qual a di-
ferenca entre uma pessoa que reclama de dor e uma que se diz doente?
(SZASZ,1979, p. 8)

Estudiosos de diferentes proveniéncias culturais e abordagens
buscam pensar diversamente sobre as nocdes de satide e doencga.
Como reflexdes iniciais, me reporto aos trabalhos de Moacyr Scliar
(2007) e de Hegenberg (1998), os quais apresentam e analisam os con-
ceitos de satide e doenca e suas relacdes com o contexto histdrico,
cultural, social, politico e econdmico. Eles discorrem sobre a evolucao
histérica da compreensao das nocdes de satide e doenca em diferen-
tes espacos culturais e épocas. Scliar refere que as possiveis variacoes
de concepcoes, de satide e doenca podem estar atreladas a diversos
fatores e valores, afirmando:

O conceito de saude reflete a conjuntura social, econdmica, politica e cul-
tural. Ou seja: saide nédo representa a mesma coisa para todas as pessoas.
Dependera da época, do lugar, da classe social. Dependera de valores in-
dividuais, dependeré de concepcdes cientificas, religiosas, filoséficas. O
mesmo, alids, pode ser dito das doencas. Aquilo que é considerado doen-

¢a varia muito. (SCLIAR, 2007, p. 30)

Canguilhem (2009, p. 38) defende a ideia de que a satide e a doen-
¢a nao sao duas nog¢des que diferem essencialmente, como muitos
pensaram ou ainda pensam. Ele diz que “é preciso nao fazer da satide
e da doenca principios distintos, entidades que disputam uma a outra
o organismo vivo e que dele fazem o teatro de suas lutas”. O autor con-
sidera que entre essas duas maneiras de ser ha apenas diferencas de
grau, como “a exageracao, a despropor¢ao, a desarmonia, dos feno-

menos normais constituem o estado doentio”.
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Duarte (1998) lembra que “a experiéncia da ‘doenca, da ‘enfermi-
dade, do ‘sofrimento, da ‘aflicao, da ‘perturbac¢ao, do ‘mal-estar, é
universal’, independente de seus recortes e denominacodes linguisti-
cas e culturais especificas, como as defini¢oes feitas na lingua ingle-
sa que buscam diferenciar o conceito de doenca sobre as formas de:
sickness, disease, illness e distress (DUARTE,1998, p. 11). Na perspectiva
desse autor, “a doenca ¢ a experiéncia de uma disrupg¢ao das formas
e funcoes regulares da pessoa” Ele acrescenta que a doenca “impli-
ca necessariamente o ‘sofrimento; quer se o entenda no sentido ‘fi-
sico’ mais restrito, quer se o entenda no sentido ‘moral, abrangente”
(DUARTE, 1998, p. 13). O autor esclarece, ainda, que,

[...] nas linguas latinas, a categoria ‘sofrimento, alternativa a de ‘dor,
constitui uma dessas formas inevitaveis para lidar com a dimensao en-
tranhada do adoecimento. De um ponto de vista antropolégico, no en-
tanto, a gama dos ‘sofrimentos’ nomeaveis pela experiéncia humana é
muito mais ampla que a sucessao de ideias pelas quais algumas cultu-
ras - e, em particular, a ocidental - os entendem como ‘doenca, ou seja,
a ocorréncia efetiva de uma disrupcao fisica (o disease da antropologia
médica norte-americana) ou o reconhecimento culturalmente sancio-
nado de uma forma de evento ou situacao disruptiva definida (a illness).

(DUARTE, 1998, p. 13)

Afora essas consideragoes, entre os conceitos mais recorrentes e
criticados nos textos analisados sobre satide e doenca, localizei o da
Organizacao Mundial de Saide* (OMS), construido na ocasido da
elaboracédo dos estatutos dessa Organizacdo, em 22 de julho de 1946.
A definicdo de satide, no estatuto original da OMS encontra-se sob o
seguinte registro: “a satide é um estado de completo bem-estar fisico,

21. A OMS foi fundada em 7 de abril de 1948, quando 26 membros das Nag¢des Unidas ratificaram os
seus estatutos. A qual tem como objetivo garantir o grau mais alto de satide para todos os seres huma-
nos. (OMS, 2001).
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mental e social, e ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou de
enfermidade” (OMS, 1946, p. 1).

Essa concepcao de satde é bastante questionada, devido, princi-
palmente, as dificuldades de definir o que significa esse “estado de
completo bem-estar”. Alguns autores consideram essa forma de con-
ceber saide uma utopia, entre os quais estdao: Segre e Ferraz (1997);
Amarante (2007); Coser (2006). Hegenberg (1998) afirma que, geral-
mente, toma-se “com naturalidade - de maneira quase axiomatica - a
afirmacao satide - auséncia de doenga(s)”. Esse tltimo autor defende
que nao ¢ suficiente considerar que “doenca’ é tudo o que se mostra
inconciliavel com a satde: faltando definicao de ‘satide, estariamos
caminhando em circulos” (IDEM, p. 21).

J4, o conceito de saide mental, segundo a OMS (2002, p. 31-32)
abrange, entre outras coisas, “o bem-estar subjetivo, a autoeficacia
percebida, a autonomia, a competéncia, a dependéncia intergera-
cional e a autorrealizacdo do potencial intelectual e emocional da
pessoa”. Na visao da OMS, é quase impossivel definir saide mental
de forma completa, caso se a considere uma “perspectiva transcul-
tural” Entretanto, alega que, “no geral, concorda-se quanto ao fato
de que a sade mental é algo mais do que a auséncia de perturba-
¢oes mentais” (OMS, 2002, p. 32). Sendo assim, a OMS compreende
que a saude mental, semelhante a outros aspectos da satide, pode
ser influenciada por uma série de fatores socioecondémicos sobre os
quais atravessam estratégias globais de promocao, prevencao, trata-
mento e recuperacdo numa perspectiva de politicas globais (OMS,
2001, p. 7).

De modo geral, alguns autores consideram que se tem uma con-
cepcao de que a doenca é uma entidade natural, cujas causas devem
ser identificadas e combatidas sob diferentes angulos, ja discutida e
problematizada pelas ciéncias sociais e, principalmente, pela socio-
logia e a antropologia da satide, conforme Bastide (1967); Laplantine
(1991); Helman (1994); Alves e Minayo (1994); Silveira (2000); Cicou-
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rel (2002); Duarte (1986, 1993; 1994; 1998: 2003); Nunes (1999) e Lang-
don (2010).

Esses diversos autores, ao estudar a forma com que os aspectos
socioculturais influenciam a satide, a doenca e os processos de cura,
ressaltam que, em todas as sociedades humanas, as crencas, as atitu-
des e as praticas relacionadas a problemas da satde sao caracteristi-
cas fundamentais do complexo cultural dos individuos e das popula-
¢oes. Para compreender como essas questoes se relacionam com as
concepgcoes de saide e doenca, destaco a Antropologia Médica como
campo de saber definido por Helman (1994, p. 21) como uma érea de
saber que

[...] trata de como as pessoas, nas diferentes culturas e grupos sociais, ex-
plicam as causas das doencas, os tipos de tratamento em que acreditam
e a quem recorrem se ficam doentes. Também é o estudo de como essas
crencas e praticas estdo relacionadas com as mudangas biolégicas e psi-

coldgicas no organismo humano, tanto na saiide como na doenca.

Helman (1994, p. 24) chama a atencao para a importancia de com-
preender a influéncia do “background cultural” na vida das pessoas.
Esse autor diz que os aspectos “suas crencas, comportamentos, per-
cepcoes, emocoes, linguas, religioes, estrutura familiar, alimentacao,
vestudrio, imagem corporal, conceitos de espaco e tempo, além de ati-
tudes em relacao a doenca, dor e outras formas de inforttinio” exercem
implicacdes relevantes nas questdes da saide e na atencdo a satude.

Para esse autor, os fatores econ0micos, em particular, podem se
constituir em causa importante de doencas, pois a pobreza e o de-
semprego, por exemplo, podem resultar em “uma precaria nutricao,
habitacdes superlotadas, vestuarios inadequados, estresse psicol6-
gico e abuso de dlcool” Para enfatizar esse entendimento, Langdon
e Wiik (2010, p. 178) afirmam que “a saide e a doenga sdo, portanto,
construtos sociais que ndao podem ser estudados de forma isolada”.
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A articulacao entre satde e sociedade torna-se possivel no mo-
mento em que se passa a questionar a definicdo de doenca como fa-
tor simplesmente bioldgico, resgatando-se o lugar da doenca, na ex-
periéncia humana, como fez a antropologia médica (RABELO, ALVES
e SOUZA, 1999). Duarte (1998, p.13) relata que a categoria ‘sofrimento,
alternativa a de ‘dor, nas linguas latinas, constitui uma forma inevita-
vel para lidar com a dimensao do adoecimento.

Pessini (2002, p. 58) afirma que “a doenca destréi a integridade do
corpo, e a dor e o sofrimento podem ser fatores de desintegracao da
unidade da pessoa”. Ele define a dor como uma “perturbacao/sen-
sacdo no corpo”. J, o sofrimento, diferentemente, é considerado um
conceito mais abrangente e complexo: “como um sentimento de an-
gustia, vulnerabilidade, perda de controle e ameaca a integridade do
eu” (PESSINI, 2002, p. 60). O autor, destaca o carater subjetivo dessas
formas de mal-estar. Na opinido desse autor, e dependendo do caso,
somente nds podemos senti-los e ameniza-los. Entretanto, a socieda-
de hodierna busca anestesiar-se para evitar a dor, afirma o autor, pois,

[...] vivemos numa sociedade dominada pela analgesia, em que fugir da
dor é o caminho racional e normal. A medida que a dor e a morte sio ab-
sorvidas pelas instituicoes de satude, as capacidades de enfrentar a dor,
de inseri-la no ser e de vivé-la sao retiradas da pessoa. Ao ser tratada por
drogas, a dor é vista medicamente como um barulho de disfuncionamen-
to nos circuitos fisioldgicos, sendo despojada de sua dimensao existencial

subjetiva. (PESSINI, 2002, p. 57)

Coser (2006, p. 112) parece ir além ao afirmar que na sociedade
atual “todos querem ser independentes, autossuficientes, nao preci-
sar do outro” e querem, principalmente, “a felicidade ao alcance da
mao, se possivel com uma pilula” Isso tudo com o avanco na pesqui-
sa psicofarmacolégica e com a producao de novas substancias sob o
discurso da “promessa de prazer, de felicidade, promessa de cura, de
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uma vida sem frustracoes’, veiculado através da midia e disseminado
entre os médicos e especialistas do campo “psi”.

Coser (2006, p. 113) parece ironizar quando diz: “o paraiso pode,
finalmente, ser alcancado!” Pois, a descoberta da clorpromazina®,
como marco da psicofarmacologia moderna, “inaugura a medicaliza-
¢ao generalizada da dor de existir” (COSER, 2006, p. 40). Por sua vez,
Dantas (2012, p. 21) observa que, a partir dos anos 1980 do século XX,
“o discurso sobre sofrimento psiquico impregna a vida cotidiana de
maneira inédita, revelando-se objeto de uma preocupacao social, po-
litica e de satide mental”. Essa autora elabora um mapeamento,

[...] incluindo diferentes visdes psicoldgicas, socioldgicas e antropoldgicas
que discutem, no dambito das nocoes de pés-modernidade e de hipermo-
dernidade, bem como seus desdobramentos epistemoldgicos, ontolégi-
cos e éticos sobre o individualismo contemporaneo e sobre o sofrimento

psiquico” (DANTAS, 2012, p. 26)

Essa autora destaca e analisa criticamente as principais modali-
dades de apreenséo e de intervencao face ao sofrimento psiquico na
contemporaneidade. A autora ressalta que existe “uma tensao que
se articula em torno dos diversos modelos de discursos e de praticas
“psi’; que revelam diferentes epistemologias, ontologias e éticas em
relacdo a patologia, a certa ideia de Homem, de sujeito e de psiquis-
mo’, provocando certas dificuldades de ajuste e participacao nas poli-
ticas de satilde mental (DANTAS, 2012, p. 26-27).

J4, para Birman (2012, p. 138), “o mal-estar contemporineo se ca-
racteriza, principalmente, entendida como dor, e ndo como sofrimen-
to” Em sua percepgao, “a subjetividade contemporanea nao consegue

mais transformar facilmente a dor em sofrimento’, pois “a dor € inte-

22. A psicofarmacologia existe desde muito antes, pelo menos desde quando Kraepelin (1982) criou a
farmacologia, mas é unanime o reconhecimento de que sua idade moderna inicia com a clorpromazi-
na, conforme Coser (2007, p. 43).

— 107 —



riorizada pelo sofrimento e com ele” Entretanto, na concepcao des-
se autor, “a dor passou a ser o traco insofisméavel e inconfundivel pelo
qual o sujeito se confronta com o mal-estar hoje” Para melhor eluci-
dar essas ideias, Birman faz uma diferenca entre dor e sofrimento:

A dor é uma experiéncia em que a subjetividade se fecha sobre si mesma,
ndo existindo qualquer lugar para o outro no horizonte do seu mal-estar.
A dor é uma experiéncia eminentemente solipsista, restringindo-se o in-
dividuo apenas a si mesmo, nao revelando qualquer dimensao alterita-
ria. A interlocucao com o outro fica assim coartada na dor, que se restrin-
ge a0 murmurio e ao lamento, por mais intensa que seja a dor em questao
[...]. O sofrimento é uma experiéncia eminentemente alteritdria. O outro
estd sempre presente para o sujeito sofrente, a quem este se dirige com
o seu apelo. Daf a presenca da dimensao da alteridade, que se inscreve a
interlocucao no centro da experiéncia do sofrimento. (BIRMAN, 2012, p.

140-141)

Sarti (2001) e Amarante (2007) concordam com a dimensao sub-
jetiva do sofrer humano. O ultimo autor ressalta que, no campo da
saude mental, o sofrer humano tem recebido varias denominacoes,
tendo-se preferido, no campo da atencao psicossocial, falar sobre “su-
jeitos ‘em’ sofrimento psiquico ou mental, pois a ideia de sofrimento
nos remete a pensar em um sujeito que sofre em uma experiéncia vi-
vida de um sujeito” (AMARANTE, 2007, p. 68).

Fatima Alves (2011), com base em um estudo atinente “as raciona-
lidades leigas sobre a saide mental’, realizado na regiao Norte de Por-
tugal, faz uma diferenciacdo entre “sofrimento mental normal” e “so-
frimento mental continuado”. Para a soci6loga portuguesa da satide, o
sofrimento mental normal decorre de situacdes comuns da vida, que
resulta de adversidades inscritas no curso normal da vida, por exem-
plo: perdas ou doencas de familiares, amigos, etc. Esse tipo de sofri-
mento gera impactos imediatos na vida das pessoas, mas sdo passa-
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geiros, ndo afetam consideravelmente as caracteristicas pessoais, as
funcdes, papéis e atributos sociais, na vida cotidiana. J4, o sofrimento
mental continuado “reflete a maneira de ser da pessoa, que condicio-
na essa vivéncia quotidiana do sofrimento - as cismas, as fraquezas,
os nervos, etc.” (ALVES, 2011, p. 135-140).

Pessini (2002) e Hegenberg (1998) consideram que a cura da doen-
¢a e o alivio do sofrimento, desde o nascimento da medicina, com Hi-
poécrates, sdo aceitos como sendo as metas fundamentais da medici-
na. Atualmente, esse campo de saber, embora bem aparelhado para
combater a dor, é criticado por Illich (1975), que fala sobre o confisco
técnico da dor como algo necessario para o “suporte e crescimento da
instituicao médica’, como esclarece:

A heteronomia na dor, tipica para o consumidor de anestesia, transfor-
ma-a em demanda aguda de medicamentos, hospitais, servicos de sau-
de mental e outros cuidados impessoais e profissionalizados, como
também em suporte politico para o crescimento de uma instituicao mé-
dica, qualquer que seja seu custo humano, social ou econémico. (ILLICH,

1975, . 105)

Segundo a andlise desse autor sobre a “expropriacao da dor” pela
medicina, ele declara: “parece-me que a medicalizacao progressiva
da linguagem da dor, da resposta a dor e do diagndstico do sofrimen-
to estd em via de determinar condicbes sociais que paralisam a capa-
cidade pessoal de sofrer a dor”. (ILLICH, 1975, p. 110. Grifo do autor). J4,
Pessini (2002, p. 58) refere que, “ao que tange ao lidar com sofrimen-
to, encontra-se ainda num estagio bastante embrionario” Illich (1975,
p. 107-108) fala sobre as mudancas conceituais para a dor e indica que
a dor fisica pode estar relacionada a outras formas de sofrimento:

A dor mudou de posicdo em relacao a melancolia, a culpabilidade, ao pe-

cado, a angustia, ao medo, a fome, a enfermidade. Novas categorias de
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males pareceram: a anomalia, a depressdo, a alienacao, a invalidez. [...].
A dor corporal é indicada por termos que designam também o trabalho
penoso, a provagdo, o aborrecimento, a tortura, a punicao, a agonia ou,
mais geralmente, a tribulacéo e a aflicao, e significam também doenca,
indisposicao, fadiga, fome, pesar, depressao, tristeza, perturbacao, confu-

$a0, opressao.

Essas formas de expressoes da dor, que o autor relaciona ao “tra-
balho penoso” — aborrecimento, agonia, aflicao, indisposicao, fadiga,
fome, pesar, depressao, tristeza, perturbacao, confusao, opressao, etc.
—, aparecem de maneira bastante recorrente, associadas ao trabalho
docente, nas narrativas dos professores e professoras entrevistados e
em suas queixas clinicas sobre o adoecimento mental.

Sobre a nocdo de satide mental no cendrio socioantropolégico,
Szasz (1976; 1979; 1980), conforme se mencionou, questiona se existe
ou nao o que se denomina doenca mental e defende a ideia de que a
doenca mental nao existe. O autor afirma que a doenca mental néao é
uma doencga no sentido em que a medicina a define pela auséncia de
substrato organico correlato, e considera “o conceito de doenga men-
tal cientificamente intil* e socialmente prejudicial” (SZASZ, 1979, p.
12). De acordo com esse autor, “a maior parte das pessoas acredita que
doenca mental seja um tipo de enfermidade, e que a psiquiatria seja
um ramo da medicina’, pois, embora “as pessoas se possam conside-
rar doentes, elas raramente se acham e se dizem ‘mentalmente doen-
tes” (SZASZ, 1979, p. 10).

O autor faz lembrar que essa caracterizacao de “mentalmente
doente ou insano” é bem mais provavel que seja sugerida por outra

23. A respeito da “inutilidade” do conceito de doenca mental, Szasz (1979, p. 14) justifica, conforme
suas palavras: “Gostaria de esclarecer, portanto, que embora eu considere o conceito de doenga men-
tal inutil, creio que a psiquiatria possa ser uma ciéncia. Também creio que a psicoterapia seja um mé-
todo eficaz de ajudar as pessoas - nao para recupera-las de “doente’, mas para ensind-las a se conhece-
rem a si proprias, aos outros, e a vida”
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pessoa, portanto, eis a razao “porque as doencas corporais sao carac-
teristicamente tratadas com o consentimento do paciente, enquanto
as doencas mentais sdo caracteristicamente tratadas sem o seu con-
sentimento” (SZASZ, 1979, pp. 10-11). Sobre a conceituacdo de satde
mental, Duarte e Leal (1998, p, 13) afirmam:

as imprecisoes e vicissitudes da categoria ‘doenga mental, criada para
abarcar a maior parte das antigas formas da ‘loucura’ no Ocidente, bem
demonstram as dificuldades de se estender a convencao fisicalista da

‘doenca’ para as formas globais do ‘sofrimento’
Para esses autores,

o esforgo de relativizacao antropolégica desses fendmenos conduz ain-
da ao recurso a categoria ‘perturbacgio, herdada da antiga tradicao ‘médi-
co-filoséfica’ do Ocidente. Evocar as ‘doencas’ e os ‘sofrimentos’ no qua-
dro mais abrangente das ‘perturbacdes’ significa admitir que muitas das
situagoes reconhecidas como ‘patolégicas’ em nossa cultura - pelo menos
em suas versoes mais eruditas ou oficiais - podem ser consideradas ‘regu-
lares’ em outras, deixando mesmo de implicar qualquer ‘sofrimento’ pe-

culiar. (DUARTE; LEAL, 1998, p.13)

A esse respeito, a sociologia, a antropologia e a etnopsiquiatria
advertem sobre a relatividade cultural ao lembrar que a loucura ou
a doenca mental s6 existe em determinada cultura se for reconhe-
cida como tal. Nesse sentido, o que é loucura ou doenca mental em
uma sociedade pode nao ser em outra (BASTIDE, 1967; LAPLANTI-
NE, 1991).

J4, na concepcao de Foucault ([1961, 2012]; 2006), a doenca mental
nao deve ser considerada um fato natural, mas uma construcao social,
respaldada por um conjunto de praticas administrativas e médico-psi-
quiatricas. Esse estudioso, na visao de Fatima Alves (2011, p. 26), ao ele-
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ger o estudo da loucura e o doente mental como um de seus objetos
de estudo, considerou “um fato inquestionéavel que a loucura esteve, ao
longo das épocas, sujeita, mais que outra doenca, as regras politicas e
sociais, aos costumes, aos interesses econémicos, a historia”.

1.3.1.2 AATENCAO PSICOSSOCIAL COMO PRATICA MODERNA E ATUAL DE
CUIDADO AS PESSOAS EM SOFRIMENTO PSiQUICO: DISPOSITIVOS
MEDICO-PSICOLOGICOS

“No campo da satide mental e atencao psicossocial se tem utilizado falar
de sujeitos “em” sofrimento psiquico ou mental, pois a ideia de sofrimen-
to nos remete a pensar em um sujeito que sofre, em uma experiéncia vivi-

da de um sujeito” (AMARANTE, 2007, p. 68)

Quais os cuidados e quem, efetivamente, presta cuidados aos sujeitos
portadores de transtornos mentais hoje? Como a psiquiatria, atual-
mente, se coloca no seu saber e praticas? (COSER, 2006, p. 64). No
decorrer da histéria de cuidados as pessoas em sofrimento psiquico,
Birman (2006) in Coser (2006, p. 15) considera que “os asilos psiquia-
tricos se transformaram no espaco para a exclusao social da experién-
cia da loucura, onde campeava a morte, o0 ndo reconhecimento dos
direitos humanos e a violéncia em estado puro”.

Para a pratica de mudancas de mentalidades e praticas de cuida-
dos a favor da dignidade de pessoas que tiveram suas vidas tolhidas
através das praticas de internamento, isolamento social e exclusao
desumana em hospitais psiquiatricos foram necessarias duras lutas
empreendidas pelos movimentos a favor da reforma psiquiatrica, tan-
to no contexto internacional quanto nacional para que se efetivassem
algumas transformacoes.

Nesse contexto, entra em cena a abordagem da atencao psicossocial
que defende um novo olhar sobre a doenca e as préaticas de cuidados ao
“doente mental” Esse modelo teve sua origem a partir de lutas de mo-
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vimentos de critica a psiquiatria, como a Antipsiquiatria, a Psicoterapia
Institucional, a Psiquiatria Democrética Italiana que defendiam “acoes
tedrico-praticas, politico-ideoldgicas e éticas de valorizacdo e respeito
as subjetividades, como alternativa para a substituicdo do modelo asi-
lar e do paradigma psiquiatrico’; conforme Guimaraes (2011, p. 12).

Sob a 6tica do modelo da atencgédo psicossocial, o “doente men-
tal” é considerado uma pessoa “em sofrimento psiquico’, que se torna
fundamental no tratamento, juntamente com seus familiares e o am-
biente social em que vive. Os profissionais envolvidos no tratamento
formam a equipe multiprofissional e devem atuar de modo interdisci-
plinar em diversos servigos que formam a Rede de Satide com foco na
reabilitacdo psicossocial e na reinsercao sociocultural dos usuarios.
Portanto, a énfase ndo mais deve centrar-se na doenca, mas no sofri-
mento existencial do individuo e no seu relacionamento com o corpo
social (AMARANTE, 2007; GUIMARAES, 2011).

Neste topico, situo brevemente a Rede de Atencao Psicossocial do
Amapé (RAPS-AP), antes de me debrucar, especificamente, sobre o
meu contexto empirico de investigagdo, a Casa do Professor, que se
localiza dentro da légica dessa Rede, a atencao psicossocial. Também
apresento dados sobre a satide mental no estado do Amapé, como
forma de caracterizar os aparelhos de cuidados as pessoas em sofri-
mento psiquico, e falo, brevemente, sobre os Centros de Atenc¢ao Psi-
cossocial (CAPS) e suas articulacoes, tendo presente que o meu ob-
jeto de investigacdo trata de pessoas em sofrimento psiquico e que
alguns dos professores em atendimento na Casa do Professor também
estao sob os cuidados de dispositivos médico-psis de atencao psicos-
social vinculados a RAPS-AP.

A RAPS-AP integra a Rede de Atencao a Satde (RAS)* do Sistema
Unico de Satuide (SUS), em ambito nacional. A implantacdo das RAS

24. Esta é representada por um conjunto de acdes e servicos de satide articulados em niveis de com-
plexidade crescente, com a finalidade de garantir a integralidade da assisténcia a saide. Foi institui-
da por meio da Portaria n°. 3.088 de 23 de dezembro de 2011 e tem como objetivos: ampliar o acesso a
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segue a estratégia adotada pelo Ministério da Satiide (MS) de implan-
tar as Redes Temdticas nas regidoes metropolitanas®. Segundo o Mi-
nistério da Satide (BRASIL, 2015), o movimento de implantacao das
RAS prioritarias vem acontecendo em todo o pais. Essas Regides de
Satde sdo assim definidas:

Espago geografico continuo constituido por agrupamentos de Municipios
limitrofes, delimitado a partir de identidades culturais, econdmicas e so-
ciais e de redes de comunicacao e infraestrutura de transportes compar-
tilhados, com a finalidade de integrar a organizagdo, o planejamento e a

execucao de agoes e servigos de saide (BRASIL, 2011, p. 18)

As RAS devem ser instituidas pelo Estado, em articulagdo com os
Municipios, conforme o Art. 4° do Decreto n°. 7.508/2011 que preconi-
za no Art. 5° que: “para ser instituida, a Regido de Saude deve conter,
no minimo, acoes e servicos de: atencao primadria; urgéncia e emer-
géncia; atencdo psicossocial; atencdo ambulatorial especializada e
hospitalar; e vigilancia em saide” (BRASIL, 2011, p.19).

As acoes das Regioes de Saude devem ser integradas a Rede de
Atencao a Saude*, como preconizam suas diretrizes: “a Rede de sau-

atencao psicossocial da populagdo em geral; promover a vinculagao das pessoas em sofrimento psi-
quico/transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, élcool e outras drogas
e suas familias aos pontos de atengao e garantir a articulagao e integracdo dos pontos de atengao das
redes de satide no territdrio, qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do acompanhamen-
to continuo e da atencdo as urgéncias. Além da Portaria n°. 3.088, de 23 de dezembro de 2011, tem-se o
Decreto n°. 7.508, também de 2011, que regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, a qual
considera que para dispor sobre a organizac¢ao do SUS, sdo necessarios o planejamento da satde, a as-
sisténcia a satide e a articulacdo interfederativa dentre os diversos dispositivos que compdem a Rede
de atendimento do SUS (BRASIL, 2015, p. 9).

25. Organizadas a partir da Portaria GM/MS n°. 4.279/2010, que organiza no SUS as RAS, cinco re-
des temadticas prioritarias foram pactuadas na Comissao Intergestores Tripartite (CIT), no periodo
de junho de 2011 a fevereiro de 2013, para serem implantadas nas regioes de satide do pais. (BRASIL,
2015, p. 10).

26. As Redes de Atencao a Satde (RAS) sao arranjos organizativos de agdes e servicos de saude, de di-
ferentes densidades tecnoldgicas que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de
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de mental integrada, articulada e efetiva nos diferentes pontos de
atencao para atender as pessoas em sofrimento e/ou com deman-
das decorrentes dos transtornos mentais e/ou do consumo de alcool,
crack e outras drogas” (BRASIL, 2011, p. 3).

Entre as diversas acoes e servicos de atencdo a sauide, promovidas
pela Rede, encontram-se os cuidados de atencdo psicossocial. Esses
servicos, segundo as diretrizes instituidas (BRASIL, 2011) devem ter
uma estrutura bastante flexivel e ndo se tornem espacos burocratiza-
dos, mas que desenvolvam atitudes que ponham em foco as pessoas
e ndo a doenca, como defendia Basaglia (2000, p. 34): “a doenca deve
ser colocada entre parénteses’, para dessa maneira, conduzir condu-
tas e praticas de cuidados as pessoas em sofrimento psiquico confor-
me foram estabelecidas nos referenciais normativos (BRASIL, 2011).

Para se compreender o funcionamento e as articulacdes da RAPS-
-AP com outros dispositivos médicos, apresento o Quadro 1, a seguir:

Quadro 1- Articulaces da Rede de Atencdo Psicossocial

Unidade Basica de Salide
Atencdo Basica em Salide Niicleo de Apoio a Salide da Familia
Consultdrio na Rua
Apoio aos Servicos do componente Atencdo Residencial de Cardter Transi-
torio

Centros de Convivéncia e Cultura

Atencdo Psicossocial Estratégica Centros de Atencdo Psicossocial nas suas diferentes modalidades

Atencdo de Urgéncia e Emergéncia  SAMU 192
Sala de Estabilizacdo

UPA 24 horas e portas hospitalares de atencdo a urgéncia/pronto socorro,
Unidades Basicas de Satide

Atencdo Residencial de Cardter Tran- ~ Regime Residencial
sitorio Unidade de Acolhimento

Servico de Atencdo em Regime Residencial

gestao, buscam garantir a integralidade do cuidado (MINISTERIO DA SAUDE, 2010. Portaria ne. 4.279,
de 30/12/2010).
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Atencdo Hospitalar Enfermaria especializada em Hospital Geral

Servico Hospitalar de Referéncia para Atencdo as pessoas com sofrimento
ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, al-
cool e outras drogas

Estratégias de Desinstitucionalizacdo ~ Servigos Residenciais Terapéuticos
Programa de Volta para Casa
Estratégias de Reabilitacdo Psicos-  Iniciativas de Geracdo de Trabalho e Renda,

social Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais

Fonte: Brasil (2011, p. 30).

Entre os dispositivos apresentados situo o funcionamento dos Cen-
tros de Atencao Psicossocial (CAPS) e suas diferentes modalidades.

1.31.3 0S CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS) E SEU
FUNCIONAMENTO NO ESTADO DO AMAPA

Os CAPS sao dispositivos constitutivos da RAPS destinados a acolher
pessoas com sofrimento psiquico. Estabeleceram-se como um espaco
terapéutico, aberto e regionalizado, com papel estratégico na RAPS,
cujo objetivo é estimular a integracdo social e familiar e apoiar os
usudrios em suas iniciativas em busca da autonomia.

Nesses centros, atua uma equipe multidisciplinar que oferece
cuidados em diferentes especialidades, nas modalidades intensi-
va, semi-intensiva e nao intensiva, através de uma diversidade de
estratégias que incluem atendimentos individuais (medicamento-
so, psicoterdpico, de orientacgdo, entre outros); atendimentos em
grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades da vida diéria, de
suporte social, atividade fisica, entre outras); em oficinas terapéu-
ticas, visitas domiciliares, atendimento a familia e atividades comu-
nitarias, enfocando a integracdo da pessoa em sofrimento ou com
transtorno mental, inclusive o decorrente do abuso/dependén-
cia de é&lcool e outras drogas, “visando sua insercao familiar e so-
cial e melhorando sua qualidade de vida’, como elucida a Coorde-
nacao Estadual de Satide Mental (CESM), da Secretaria de Satide do
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Amapa (SESA), no Plano Estadual da Rede de Atencao Psicossocial
(2013, p. 6).

Os CAPS constituem a principal estratégia do processo de refor-
ma psiquidtrica. De acordo com documento oficial do Ministério da
Saude (BRASIL, 2004), os CAPS foram criados em 2002, destinados
a acolher os pacientes com transtornos mentais, tendo como princi-
pais funcoes: estimular a integragao social e familiar desses sujeitos,
apoia-los em suas iniciativas em busca da autonomia, oferecer-lhes
atendimento médico e psicoldgico. Sua caracteristica principal é bus-
car integrar as pessoas em sofrimento psiquico em ambiente social e
cultural concreto, designado como seu territorio, isto é, o espaco da
cidade onde se desenvolve a vida quotidiana de usudrios e familiares.

Os CAPS estdo organizados, classificados, distribuidos e caracte-
rizados para cumprir e atender necessidades especificas, de acordo
com modalidades de sofrimento mental e contingentes populacio-
nais>® (BRASIL, 2011).

27. O conceito de territério, no contexto da saiide mental, estd presente em multiplas dimensoes e
sentidos. “Aparece em documentos que expressam principios e diretrizes das politicas de satide e no
planejamento das agoes locais, e é elemento central para organizar a rede de cuidado na atengao psi-
cossocial” (LIMA; YASUI, 2014, p. 593).

28. CAPSI: Atende pessoas com sofrimento e/ou transtornos mentais graves e persistentes e também
com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas de todas as faixas etdrias; indi-
cado para municipios com populagao acima de 20.000 habitantes; CAPS II: Atende pessoas com sofri-
mento e/ou transtornos mentais graves e persistentes, podendo também atender pessoas com neces-
sidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, conforme a organizacao da rede de saide
local, indicado para municipios com populacao acima de 70.000 habitantes; CAPS III: Atende pessoas
com sofrimento e/ou transtornos mentais graves e persistentes. Proporciona servigos de aten¢ao con-
tinua, com funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana, ofertando retaguarda clini-
ca e acolhimento noturno a outros servi¢os de satide mental, inclusive CAPS Ad; indicado para muni-
cipios ou regides com populagao acima de 200.000 habitantes; CAPS AD: Atende adultos ou criancas e
adolescentes, considerando as normativas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, com necessidades
decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas. Servigo de satide mental aberto e de cardter comu-
nitério, indicado para municipios ou regides com populagao acima de 70.000 habitantes; CAPS AD III:
Atende adultos ou criancas e adolescentes, considerando as normativas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, com necessidades de cuidados clinicos continuos. Servico com no méximo 12 leitos para
observagado e monitoramento, de funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana; indi-
cado para municipios ou regides com populacdo acima de 200.000 habitantes e CAPS i: Atende crian-
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Os CAPS, na qualidade de dispositivos de atencao psicossocial, de-
vem estar articulados com a rede de servicos de saude e necessitam,
permanentemente, de outras redes sociais e de outros setores afins
para fazer face a complexidade das demandas de inclusdo daqueles
que estao excluidos da sociedade por transtornos mentais.

llustracdo 1-A Rede de Atencdo a Salide Mental na concepcdo do MS
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O Brasil conta com cerca 2.209 CAPS, segundo Relatério do Minis-
tério da Satide (BRASIL, 2015), mas a distribuicdo ainda é desigual.
Essa disparidade é evidenciada no estado do Amapa, como é destaca-
do no Plano Estadual Rede de Atencao Psicossocial do Amapa (AMA-
PA, 2013 p. 5) da Coordenadoria de Satide Mental do Amapéd (CSMA):

Dos 27 estados, s6 a Paraiba e Sergipe tém Centros de Atencao Psicosso-
cial/CAPS suficientes para atender ao parametro de uma unidade para
cada 100 mil habitantes. A exemplo dos demais estados, 0 Amapa nao tem

uma rede estruturada, regionalizada e hierarquizada em saide mental

cas e adolescentes com prioridade para sofrimento e transtornos mentais graves e persistentes e os
que fazem uso de crack, dlcool e outras drogas. Servico aberto e de carater comunitario Indicado para
municipios ou regides com populacao acima de 150.000 habitantes (BRASIL, 2011).
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que atenda a demanda de acordo com as necessidades dos usuéarios. O
estado possui um ntimero crescente de usuarios com transtornos men-
tais, que devido aos problemas do mundo contemporaneo vem sendo de-
sencadeado com mais frequéncia, incluindo adolescentes com primeiro
surto (CAPS i, 2012), chegando a ser preocupante a atual situacdo viven-
ciada no Estado. Atualmente o tnico servico de referéncia no atendimen-
to aos usudrios é a Clinica de Satide Mental. Os usudrios inseridos neste
servico recebem apenas atendimento psiquidtrico, de enfermagem e far-

macoldgico.

O trecho acima evidencia um nimero crescente de transtornos
mentais e que o estado do Amapé difere de alguns estados brasileiros,
porque nao possui uma rede de atencao psicossocial bem estruturada
que atenda as demandas de cuidados as pessoas nessa area.

A chefe da Coordenadoria de Satide Mental do Estado (CSME),
vinculada a Secretaria de Satiilde do Amapa (SESA), no periodo de 2010
a 2014, em entrevista concedida, relata que a Rede de Atenc¢ao Psicos-
social (RAPS) vem sendo ampliada no Amapa a partir de abril de 2013.
Os passos iniciais ocorreram com a instalacao de novos CAPS no Es-
tado e da instituicao de outros dispositivos de atencao psicossocial,
entre os quais: Consultdrio na Rua; e o Polo de Satide Mental na Aten-
¢do Basica, vinculado a Unidade Basica de Satide Sao Pedro.

O processo de integracdo de novos aparelhos de atencéo as pes-
soas em sofrimento psiquico e social inclui ainda: o Plano de Enfren-
tamento ao Crack, Alcool e outras Drogas, e a Linha de Cuidado para
atencao as pessoas com Autismo. Mas ainda ha desafios e necessida-
des bem presentes, como informa a gestora da CSME:

Observa-se que ainda hd dificuldades no acolhimento das pessoas com

transtorno mental, com sofrimento psiquico e usudrios de élcool e dro-

gas na atencado bésica. Ha casos que ndo demanda atencéao especializada
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ofertada nos CAPS. A proposta é que o cidadao seja atendido mais préxi-

mo de sua casa. (Entrevista concedida em 16 de dezembro de 2014).

Para se compreender as necessidades de novas instalagoes desses
dispositivos para atender as necessidades da populacao do Estado, e
que justifiquem a criagcdo do “dispositivo de atendimento especifico
para os trabalhadores docentes” no Estado, o “Psicossocial da SEED”
- “Casa do Professor” (SEED), cito alguns dados sobre a situacdo das
instalacoes e dos servicos de satide no estado do Amapa.

1.3.1.4 INSTALACOES DA REDE DE SAUDE NO ESTADO DO AMAPA

A CSME/SESA (2013, p. 5) reconhece que “0 Amapé nao tem uma
rede estruturada, regionalizada e hierarquizada em satide mental que
atenda a demanda de acordo com as necessidades dos usuérios” A
rede fisica de satide publica e privada prestadora de servigos ao SUS,
do Amap4, conta com 86% de estabelecimentos sob a gestdo munici-
pal e 12, 96% sob a gestdo estadual.

Quanto as condicdes desses equipamentos, 43,32% sao postos de
saude com pouca infraestrutura fisica, de equipamentos e de profis-
sionais para atender suas populagdes: 27,64% sdao Unidades Basicas
de Saude, nas quais se misturam as equipes de saide das unidades
basicas tradicionais e as equipes de satide da familia, dificultando a
populacao o reconhecimento desses profissionais enquanto referén-
cia para sua comunidade. Conforme informacdes fornecidas pela
CESM/SESA (2013), os dados referentes aos aparelhos que compdoem
a rede de satide no Estado se apresentam conforme detalhado no
quadro abaixo:

— 120 —



Quadro 2 - Tipos de estabelecimentos por Gestao Municipal e Estadual/2012.

Tipo de Estabelecimento Municipal Estadual Total
Centro de Atencdo Psicossocial 2 2 4
Centro de Satide /Unidade Basica 81 1 82
Clinica/Centro de Especialidade 4 7 n
Farmacia 1 1 2
Hospital Especializado 0 2 2
Hospital Geral 1 5 6
Laboratdrio Central de Satde Publica (LACEN) 0 1 1
Policlinica 0 1 1
Posto de Satide 124 0 124
Pronto Socorro Geral 0 1 1
Unidade de Atencdo a Sadde Indigena 17 1 18
Unidade Mista 0 8 8
Unidade Movel Terrestre 2 1 3
Unidade Mvel de Nivel Pré-hospitalar na Area de Ur- 4 3 7
géncia

Fonte: CNES/DATASUS, 2012.

1.3..5 CAPS EXISTENTES NO ESTADO DO AMAPA
POR MODALIDADE DE ATENDIMENTO

O Plano Estadual de 2013 da CESM/SESA contém registros do quan-
titativo dos CAPS existentes no estado do Amapa e afirma que estes
respondem apenas por 10% da demanda existente de satide mental,
alcool e outras drogas. Essa informacéo é confirmada pelo Relato-
rio Saide Mental em Dados do Ministério da Satide (BRASIL, 2012),
quando avalia que “a cobertura por servigos socioassistenciais é uma
das menores do pais e a pior da Regido Norte” Sobre essa caréncia, a
coordenadora da CESM/SESA (2014) analisa:

Os vazios assistenciais se refletem numa assisténcia fragmentada e, no
ambito da atenc¢do a pessoas com transtornos mentais, estd reduzida ao
ambulatdrio de psiquiatria que acumula 10.000 prontuarios de pessoas

em atendimento, consequentemente, o lapso de tempo entre as consultas
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psiquiatricas varia de trés a cinco meses, pois faltam servigos de atengao

diaria (Entrevista cedida em 16 de dezembro de 2014).

Quanto ao numero especifico de CAPS, no estado do Amapa até
2013, de acordo com informacoes contidas no Relatério da CESM/
SESA (2013), eram:

Quadro 3 - Cobertura por servigos socios assistenciais

CAPS CAPS CAPS NI CAPSi CAPSADII CAPSADIII
| I
0 0 0 01 02 01

Fonte: CESM/SESA (2013).

E importante ressaltar que o ntimero de CAPS no estado do Ama-
pa foi alterado positivamente nesses tltimos dois anos, com a implan-
tacdo de novos CAPS, principalmente em municipios mais distantes
da capital. Conforme consta no Quadro 2, havia quatro CAPS no Esta-
do, em 2013. Em 2016 esse numero foi duplicado, conforme distribui-
¢do no Quadro 4.

Quadro 4 - CAPS no estado do Amapd/2016.

Municipios Caps Caps I Caps Il Caps CapsAdIl  CapsAdlll
| i

Macapa 01 01 01

Santana 01

Laranjal do Jari 01

Oiapoque 01

Vitoria do Jari 01

Tartarugalzinho 01

Total 01 05 02

Fonte: CSME/SESA/2016.
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Esses servicos encontravam-se distribuidos em maior nimero na
capital do Estado. Dos dezesseis municipios que compdem o Estado,
apenas seis sao comtemplados.

Neste capitulo fiz uma exposicdo tedrica envolvendo os modos de
gestdo e de subjetivacdes atuais no mundo do trabalho, bem como,
suas consequeéncias para a saide do profissional docente. Discu-
ti, também, as nog¢oes de satide, doenca mental para situar as formas
de cuidados de atencao psicossocial, no Amapa. No préximo capitulo
apresento o meu locus de pesquisa propriamente dito: o “Psicossocial
da SEED” - “Casa do Professor”.
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2

DA SALA DE AULA PARA O CONSULTORIO:
A CASA DO PROFESSOR

“Nio, ndo [...] indo pra ali a gente acaba ficando naquele estere6tipo, de
estar doido, sabe o que o pessoal estd dizendo, tem um colega ai, nao sei
quem € ele [...] até publicou no Face que o pessoal fica fingindo que tem
problema psicoldgico para estar na Casa do Professor, para nao trabalhar,
eu ndo vou dizer que um ou outro néo faga isso, ndo se aproveite, [...], mas
eu digo que 90%, 99% que chega a procurar, é porque esta precisando,
ninguém quer um ‘chico’ muito doido, ninguém quer um, né? Mas quem
entra na Casa do Professor é estigmatizado, é o drogado, é o ‘noiado, é o
cachaceiro ou é o ‘enrolao;, t4 14 para nao trabalhar ou pra ficar em lugares

de f4cil acesso”. (Prof. Roberto)

Neste capitulo, faco uma descricao do meu contexto de investigacao,
que denomino “etnografia do cotidiano’, e insiro, assim, as minhas
observacoes do dia a dia do Psicossocial da SEED* e da Casa do Pro-
fessor que se estabeleceu a partir da reconstrucao e ressignificacoes
do projeto do conhecido “Psicossocial da SEED’, pois este ja existia
desde 2005. Apresento minhas observacoes sobre a “Casa’; suas agoes,

dinamicas, reunides e eventos, incluindo a ceriménia de inauguracao

29. O Centro de Apoio de Atencao Psicossocial é denominado no ambiente docente como “o Psicos-
social da SEED’; portanto no decorrer do texto me reporto ao “Psicossocial” como é conhecido pelo co-
letivo docente.
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da Casa e outros acontecimentos ocorridos durante a minha incursao
em campo.

Faco um esfor¢o para reconstruir elementos de suas histérias, a
partir da criacdao do Psicossocial e da transicao para a “Casa’, sobre a
qual descrevo rotinas, fazeres e ritos de encaminhamentos; percur-
sos na “rede’, formas de “cura” e de tentativas de “reinsercao” na sala
de aula dos docentes que foram e sao submetidos aos servicos de tra-
tamento nesse aparelho de atencao psicossocial. Também exponho
suas rotinas, fazeres, ritos, praticas e percursos de professores desen-
volvidos durante o tratamento, mostrando como ocorre o seu ingres-
so na Casa e quais os procedimentos e encaminhamentos para a rea-
lizacdo do tratamento.

Evidencio ainda as préticas e articulacoes com outros aparelhos
institucionais, sejam eles administrativos (CRH/SEED, escolas, Jun-
ta Médica Pericial e AMPREV); ou juridicos (Ministério Piblico); e da
Rede de Satde e de Atencao Psicossocial (hospitais, clinicas médicas
psiquiatricas e CAPS em geral), entre outros. Dispositivos estes acio-
nados para manter os direitos desses professores durante o tratamen-
to, conforme Quadro 12 dos itinerarios administrativos e clinicos rea-
lizados pelos docentes no percurso do tratamento, disponivel ao final
desse capitulo.

Para dar conta das questdes enunciadas nesse capitulo dialogo
com os seguintes autores: Peirano (2002, 2003); Turner (1974); Gennep
(2011); Goffman (1974, 2004a, 2004b; 2007, 2011); Bourdieu (2001; 2003);
Dumont (1992); Elias (2000); Bercker (2008); Douglas (1966) e outros.

2.1 0 SERVICO DE APOIO PSICOSSOCIAL (SAPS): MEMORIA E OBJETIVOS

“Os lugares sao historias fragmentadas e isoladas em si, dos passados rou-
bados a legitimidade por outro, tempos empilhados que podem se des-
dobrar, mas que estao ali antes como histérias a espera e permanecem

no estado de quebra-cabecas, enigmas, enfim, simbolizagoes enquistadas
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na dor ou no prazer do corpo [...]. Estamos ligados a este lugar pelas lem-

brancas.” (MICHEL DE CERTEAU, 2005, p. 189)

Esse fragmento da obra de Certeau me leva a pensar que as insti-
tuicoes tém vida, histdria, simbologias e memorias. A inovacdo que
brota delas tem suas raizes fincadas em suas representacoes sociais.
Descrevo, aqui, elementos histéricos sobre a memoria do Psicosso-
cial da SEED, que teve sua histdria ressignificada através da Casa do
Professor.

211 ELEMENTOS HISTORICOS E FUNCIONAMENTO DO PSICOSSOCIAL DA SEED

O Psicossocial foi um dispositivo institucional concebido pela Secre-
taria de Educacdo do Estado do Amapa (SEED-AP), com a intengao
de atender servidores estaduais lotados nessa Secretaria. Esse dispo-
sitivo iniciou em setembro de 2005 e permaneceu até final de dezem-
bro de 2013 sendo criado em consequéncia da auséncia de servicos de
saude que atendessem os professores que estavam adoecendo e nao
havia para aonde encaminha-los. Vale lembrar que a implementacao
do primeiro Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) no Amapa ocor-
reu em 2007.

Dessa forma, em 2005, foi observado pela Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Educac¢ao do Estado (DIRH/SEED), con-
forme Edileia®®, gestora do psicossocial: “um alto indice de afasta-
mentos de servidores, que apresentavam quadros de saide mental
comprometida’; em decorréncia de transtornos psiquicos: depres-
sao0, estresse, fobias, tentativas de suicidios e suicidios efetivados, uso
e abuso de substédncias psicoativas, dentre outros. Dessa maneira, a
DIRH/SEED, incomodada com o nimero de solicitacdes de afasta-
mento de professores por motivo de adoecimento, e instigada pelo

30. Nome ficticio. Todos os nossos interlocutores receberam nomes ficticios, para resguardar suas
identidades.
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Sindicato dos Profissionais da Educacao do Estado do Amapa (SINSE-
PEAP), elaborou o projeto de criagdao do Psicossocial, de acordo com
informacodes fornecidas em entrevista concedida pela coordenadora
desse dispositivo, em 20 de novembro de 2013.

Aidealizacado da criacao desse aparelho de acompanhamento a sau-
de psicoldgica dos professores vinculados a rede estadual de ensino do
Amapa foi inspirada na experiéncia do Centro Psicossocial da Policia
Militar do Amapa (CPPMA). A psicéloga que vivenciou os passos ini-
ciais da concepc¢ao e institucionalizacao do Psicossocial da SEED me
relatou que esse fato ocorreu com a mudanca do governador do Esta-
doJoao Alberto Capiberibe para o governador Waldez Gdes, no periodo
de 2004 para 2005. No inicio de 2005, as psic6logas que coordenavam o
Psicossocial da Policia Militar retornaram para a SEED por decisées ad-
ministrativas e politicas. Nessa ocasido, essas profissionais foram pro-
vocadas pela chefia da CRH/SEED para desenvolverem o projeto do
Psicossocial da SEED, como declara a minha interlocutora:

O Psicossocial da SEED foi instituido em setembro de 2005. N6s monta-
mos o Psicossocial da Policia Militar e na mudanca de governo Capiberi-
be para Waldez Gdes, nds saimos da Policia Militar. A nds saimos e retorna-
mos para a nossa Secretaria (de Educagao). Quando chegamos a Secretaria
havia um indice muito alto de pessoas, servidores, professores com depres-
sdo e um histodrico de suicidio, trés professores que haviam se suicidado.
Na Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) da SEED havia uma lista
imensa de professores que estavam doentes e nao tinha pra onde encami-
nhar. Outro agravante eram as drogas, a dependéncia quimica. Esses servi-
dores, como eles sdo usudrios de drogas, eles faltavam no servico, levavam
30 dias de faltas consecutivas, abria-se um Processo Administrativo (PAD).
Os servidores eram demitidos sem direitos a tratamento de sua satde. Al
quando nés chegamos a SEED e nos apresentamos, falamos da nossa expe-
riéncia e a coordenadora da CRH nos disse: “vocés ndo vao para escola ne-

nhuma, vocés vao agora... vocés abriram na Policia [...] agora vocés vao fa-
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zer aqui [...]. Nds ficamos e comegamos em setembro de 2005 ja atendendo
as pessoas (docentes com transtornos mentais). Af arranjaram um espago
pra nés, duas mesas, duas cadeiras e ficamos atendendo (Texto da entre-
vista com a coordenadora do Psicossocial da SEED no periodo de setem-

bro/2005 a dezembro/2013, realizada em 29/11/2013).

Ao retornar para a SEED, e frente a demanda de servidores adoeci-
dos, a maioria constituida de docentes, as psicélogas foram convidadas
pela CRH/SEED para criar o “Psicossocial” como equipamento de aten-
¢ao psicossocial para fornecer atendimento aos casos de professoras e
professores adoecidos psicologicamente que ali se apresentavam e nao
havia meios para tratamento dentro da rede oficial de satide. Vale ressal-
tar que o governo do Amapa nao oferece plano de satde para seus ser-
vidores. Alguns professores, antes da criacdo desse servico de atencao a
saude docente, foram prejudicados em seus direitos por conta do adoe-
cimento, como sustenta a psi Edileia, “mesmo apds todos os periodos de
licenca médica que lhes eram garantidos como direito pela Junta Médi-
ca do Estado do Amapé (JMEAP) e pela Amapa Previdéncia (AMPREV),
continuavam incapacitados de retornar as atividades laborais”.

Apés a elaboragdo do projeto e discussao com o SINSEPEAP, cujo
propésito era a criacdo de uma Junta Médica especifica para os do-
centes do Estado, porém o objetivo deste sindicato nao foi atendido
pela SEED. O Psicossocial da SEED comecou a funcionar em setem-
bro de 2005, mesmo sem a oficializacdo legal da sua criacao. Inicial-
mente, por auséncia de estrutura fisica e pela urgéncia do servico, o
Psicossocial foi instalado em uma sala no préprio espaco fisico da
SEED. Ap6s curto periodo de tempo, e com o aumento da procura de
atendimentos, o atendimento foi transferido para uma sala no prédio
do Conselho Permanente de Valorizacao do Profissional da Educacao
Bésica (CPVPEB).

31. Orgao vinculado ao SINSEPEAP que atua na progresso do plano de carreira dos professores.
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No entanto, segundo depoimentos da minha informante, “a sala de
atendimento era instalada no terceiro piso e dificultava o acesso de al-
guns usudrios, principalmente daqueles que manifestavam sintomas
de fobia de altura” Nesses casos, os profissionais que compunham a
equipe do SAPS “tinham que descer para atendé-los” em instalagoes
no piso térreo. Por essas razoes, as condicoes estruturais do espaco de
acolhimento néo favoreciam o acesso a todos os interessados nos ser-
vicos. Entdo, as psicélogas voltaram a atender no ambiente interno da
SEED, a qual cedeu duas salas, considerando o aumento do nmero
de docentes com necessidade de acompanhamento psicolégico e da
propria ampliacao da equipe técnica.

No inicio do funcionamento do Psicossocial, a equipe era composta por
duas psicdlogas, que tiveram relevante papel de agéncia na histdria des-
se dispositivo de atendimento psicossocial. Com o crescimento da procu-
ra pelos docentes, somaram-se a estas, outros servidores (uma pedagoga,
uma assistente social e um agente administrativo) para dar conta da de-
manda de doentes que buscavam suporte para suas formas de mal-estar.

O Psicossocial foi fundado pela Lei n°. 0949, de 23 de dezembro de
2005, que dispoe sobre as normas de funcionamento do sistema es-
tadual de educacao, reestruturando o grupo magistério do quadro de
pessoal do Governo do Estado do Amapa (GEA), e organiza o plano
de cargos, carreira e saldrios dos profissionais da educacao basica. Em
seu Art. 71, a referida Lei expde sobre a criagdo do Psicossocial, origi-
nalmente pensado como: “Junta Psicossocial’; de acordo com o texto
publicado no Didrio Oficial do Estado, em 2005.

“Fica assegurada a criacao de uma Junta Psicossocial para atendimento
exclusivo dos profissionais da educagao que necessitem de atendimento
especializado” Em seu paragrafo tinico, ficou determinado: “A Junta Psi-
cossocial sera regulamentada no prazo de 9o (noventa) dias, a partir da
publicacio desta lei, por ato do chefe do Poder executivo”. (DIARIO OFI-
CIAL DO ESTADO DO AMAPA, n°. 3668/2005, p. 7)
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Embora a Lei n°. 0949/2005 nao tenha sido regulamentada, per-
mitiu o funcionamento do Psicossocial. A intencao do Sindicato era
que o Psicossocial tivesse sido reconhecido pelos tramites legislativos
como Junta Médica para dar maior autonomia a equipe de profissio-
nais em casos de necessidade de afastamento de docentes do traba-
lho, sem necessidade de os professores serem submetidos a Junta Mé-
dica Oficial do Estado.

A procura pelos servicos do Psicossocial continuou elevando-se,
mobilizando a SEED para ampliar o nimero de psicélogas na equipe
de trabalho. Dessa forma, o grupo de profissionais que realizavam os
servicos de acompanhamento psicossocial, novamente se expandiu,
passando de duas para quatro psicélogas — duas atendiam no turno
da manha e duas no turno da tarde. Com a equipe técnica ampliada,
aumentou o numero de atendimentos, porém, “as dificuldades refe-
rentes ao espaco fisico permaneciam’, como aparece na fala da servi-
dora entrevistada:

Era um espago muito dificil, porque era s6 uma parede e vazado em cima.
A gente tinha que falar baixinho para o outro nao ouvir e af as pessoas
choravam e as vezes falavam alto e a gente ficava muito constrangida
porque estava todo mundo ouvindo e ai nés levamos essa dificuldade 14
para a Coordenacao de Recursos Humanos foi quando surgiu esse espa-
¢o aqui na Raimundo Ozana. Eles montaram esse espaco, projetando isso
aqui tudo. Af a chefe da Coordenadora de Recursos Humanos da SEED foi
pra cima do Secretario [de Educagao] e disse que tinha que ter um espa-
¢o para o “Psicossocial’, ai foi quando ele arranjou esse espago aqui pra
nés, onde nds estamos até hoje. Entao, é mais ou menos essa histéria do

Psicossocial. (Psi Edileia, entrevista concedida em 29 de novembro 2013)
O lugar referido no relato acima se localizava na Rua Raimundo
Ozan4, n°. 183, em frente a Praca Floriano Peixoto, drea central de Ma-

cap4, onde o Psicossocial permaneceu de 2007 a dezembro de 2013.
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O ambiente reservado para o funcionamento desse dispositivo, nesse
endereco, compunha parte de um imoével onde funcionavam outros
oficios administrativos e formativos da SEED: educacao continuada,
educacdo indigena e educacao afrodescendente.

As instalacdes do Psicossocial localizavam-se no piso térreo, no
“fundo” do prédio. Para acessa-las passava-se por um corredor sem
iluminagdo, aparentemente ndo muito acolhedor para aqueles que
precisavam de ajuda psicoldgica, principalmente para os usudrios
com transtornos de panico e ansiedade. Segundo relatos de uma pro-
fissional da equipe técnica, “alguns pacientes necessitavam da pre-
senca da psicéloga para adentrar ao espaco de atendimento”.

O espaco estrutural do Psicossocial era composto de cinco salas
para atendimentos e uma sala onde funcionava a secretaria e a re-
cepcao. As salas eram amplas e separadas por divisdrias, entretan-
to, ndo possuiam janelas, dificultando atendimento quando faltava
energia elétrica, pelo calor intenso e auséncia de luz natural. Os mé6-
veis eram confeccionados com macacaiba® no estilo tradicional da
regido. As salas eram climatizadas, porém, os aparelhos de ar-condi-
cionado produziam um forte barulho e os ruidos dificultavam a escu-
ta dos usudrios no ato dos atendimentos, conforme observacoes da
coordenadora do Psicossocial, a época.

A sala de recepcdo tinha a funcdo também de secretaria, onde
eram produzidos os documentos institucionais e se realizava o arqui-
vamento de prontudrios dos servidores que recebiam alta terapéutica
ou abandonavam o tratamento. Anexo a recep¢ao havia um pequeno
espaco, onde funcionava a copa, local onde os componentes da equi-
pe se encontravam nos intervalos entre um atendimento a outro. Esse
ambiente funcionava como um espaco de trocas de experienciais,

32. Arvore brasileira da familia das leguminosas, cuja madeira avermelhada é muito apreciada; do
tupi maca‘yba, “drvore do macaco” Madeira moderadamente pesada (0,70 a 0,80 glcm3); cerne cas-
tanho avermelhado com listras longitudinalmente enegrecidas; gra revessa e irregular; textura média.
Muito utilizada para confec¢ao de méveis no Amapa.
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conversas breves sobre as acoes do cotidiano, referentes aos casos,
comunicadas com sutileza e cuidados éticos.

Na sala de espera, sobre a mesa permanecia um “livro preto’, no
qual os servidores em tratamento registravam suas assinaturas an-
tes do atendimento. Esse livro continha nome do usuério e dos técni-
cos, data do atendimento e assinatura. Através dessas informacoes era
contabilizado o nimero de atendimentos realizados pela equipe téc-
nica para composicado de relatorios mensais e anuais dos atendimen-
tos efetivados.

A mesa acima mencionada, na sala de espera, também servia de
referéncia para delimitar o espaco de recep¢ao e secretaria, e havia
ainda outra mesa comportando um tGnico computador, de uso co-
mum da equipe técnica, para registros, elaboracdes de relatérios, lau-
dos, declaracoes e outros documentos. No canto da sala havia um ar-
mario de madeira, com chaves, onde eram arquivados os prontudrios
de servidores que haviam concluido o atendimento ou, por algum
motivo, o tinham abandonado ou haviam recebido alta terapéutica.
O espaco da recepcao também era utilizado para a realizagdo de reu-
nioes administrativas, técnicas e estudos de casos.

A equipe técnica do Psicossocial foi ampliada em agosto de 2013
e passou a ser composta por sete psicélogos, trés assistentes sociais
e uma pedagoga. Além desses profissionais, havia uma estagiaria de
Servico Social e uma auxiliar de limpeza, totalizando doze pessoas.
Em didlogos com componentes desse coletivo de servidores, em 2013,
periodo em que iniciei a minha pesquisa de campo, as condi¢oes de
atendimento no espaco apresentado tornavam-se dificeis devido as
condicdes estruturais precarias e a auséncia de recursos financeiros
para suprir as necessidades do préprio centro.

Em meados de 2013, com a mudanca de gestao da SEED/AP, ini-
ciou uma discussao para melhorar as condicdes estruturais desse ser-
vico, para investir em um espac¢o mais apropriado para esse servico e
inserir outros especialistas na equipe multidisciplinar para dar con-
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ta do conjunto de demandas da saide do professor. Ressalto que, nes-
se periodo, eu estava iniciando as minhas observacoes e aproxima-
¢Oes ao campo, aguardado as devidas autorizagdes para a consulta
aos prontudrios clinicos.

2.2 ATENDIMENTOS REALIZADOS DURANTE O FUNCIONAMENTO DO
PSICOSSOCIAL (SAPS)

O acesso a leitura e as anélises dos prontudrios clinicos foi iniciado
em outubro de 2013, ainda nas instalacdes do SAPS, e em dezembro
do mesmo ano os servicos foram paralisados ao iniciar o processo de
mudanca para o novo dispositivo, a Casa do Professor, que estava em
processo de planejamento e organizacao. Assim, o meu tempo de ob-
servacdes e convivéncia no espac¢o do Psicossocial, naquele momento
inicial, estava circunscrito ao periodo das tardes, devido a falta de es-
paco fisico para a leitura dos prontudrios, o que exigia certa prudéncia
ética. Portanto, disponibilizaram-me uma sala no turno da tarde para
arealizacao da leitura e andlise dos prontudrios. Esse periodo tam-
bém foi muito importante para a construcao de uma relacgao facilita-
dora com os membros da equipe de servidores do centro.

Ressalto que, além da possibilidade de acesso aos prontudrios cli-
nicos, também recebi um vasto e relevante material para a pesquisa
— fotos, dados e relatdrios institucionais dos registros de atendimen-
to da primeira fase de funcionamento do Psicossocial, de 2005 a 2013.
Nesse percurso, observei que foram realizadas diversas atividades en-
volvendo atendimentos individualizados e outras formas de acompa-
nhamento®, por motivo de adoecimento psiquico, de servidores es-
taduais, vinculados a SEED. Destaco que o Psicossocial foi instituido

33. Convém observar que as informagoes citadas fazem referéncias ao registro de atendimentos e nao
de usudrios. Além dos atendimentos individualizados, aos docentes, realizados pelos psicélogos, assis-
tentes sociais e pedagogos sao efetivadas também outras modalidades de atendimento: atendimentos
aos familiares, visitas institucionais, domiciliares, palestras preventivas, estudos de casos e outros. Vale
ressaltar que em alguns relatérios os atendimentos nao estavam especificados.
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para atender todos os servidores do quadro da SEED, portanto, na Ta-
bela 1, a seguir, indico o quantitativo de atendimentos e ndo o name-
ro de sujeitos atendidos.

Tabela 1- Acdes realizadas pelo SAPS (2005 a 2013)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Atendimentos 10 450 1224 1.035 1.8 2926 3530 2242 231
Psicologicos

Servico social - - - - 252 - 436 553 428
Pedagogia - - - - - - 62 90 30
Outros - - - - - - - - 229
Total 10 450 1224 1.035 2063 1.926 4028 2.885  2.998

Fonte: Relatdrios de atendimentos do SAPS (2005 a 2013).

Conforme ja mencionado, o Psicossocial funcionou com a nomen-
clatura de SAPS até dezembro de 2013. Os usudrios que permaneciam
em atendimento, até esse periodo, foram recepcionados pela Casa
do Professor (projeto de expansao do Psicossocial). Portanto, insiro
maiores informacdes sobre esses usudrios, sobre as praticas, rotinas,
queixas, tipos de sofrimento psiquico e histérias de adoecimento, no
transcorrer do texto, a seguir, ao discorrer sobre a Casa.

2.2 ACASA DO PROFESSOR: HISTORIA, ROTINAS, FAZERES, RITOS E TERAPIAS

Os servicos oferecidos pelo Psicossocial eram estendidos aos servi-
dores da educacao estadual, abrangendo os docentes, técnicos, servi-
dores administrativos e outros lotados na SEED. Porém, sua principal
clientela era composta por docentes que buscavam acompanhamen-
to, no periodo de 2005 a dezembro de 2013, ocasido da mudanca es-
trutural e organizacional através da implantacido da Casa do Professor.

Devido ao aumento do nimero de usuérios que procuravam o ser-
vico, houve a necessidade de melhorias e adequacdes no espaco fisi-
co para o desenvolvimento das praticas do Psicossocial, e a Secretaria
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de Educacao (na gestao de 2013-2014) anunciou uma proposta de mu-
danca através de um “novo projeto” O SAPS passaria por um proces-
so de significativas mudancas estruturais e funcionais, alterando, as-
sim, sua identidade institucional construida ao longo de nove anos de
atuacao. Essas transformacoes referiam-se tanto a ampliacao das es-
truturas fisicas, da equipe multidisciplinar e dos servicos disponibili-
zados para os cuidados da satide dos docentes, quanto aos objetivos
e ideologia.

O processo de reorganizacao e adaptacao suscitou tensoes e preo-
cupacoes porque a equipe que compunha o Psicossocial néo foi con-
vidada para participar diretamente da construcdo do novo projeto e
por “rumores” e “insinuacoes” de possiveis deslocamentos dos servi-
dores atuantes no Psicossocial para outros departamentos do quadro
funcional do Estado, para dar espaco a nova equipe “sem vicios’, como
era anunciado o novo grupo de profissionais que deveria compor a
equipe multidisciplinar da Casa. Foi, entdo, nomeada pela Secretaria
de Educacao, a época, uma equipe composta por jovens profissionais
de vérias especialidades: fisioterapeutas, psicélogos, nutricionistas,
educador fisico, fonoaudiélogos, dentre outras. As reunides de discus-
sdo para a construcdo do Projeto da Casa tiveram inicio em setembro
de 2013, conforme o previsto no espaco fisicoda CRH/SEED, sendo al-
gumas delas realizadas também no espaco do SAPS.

As atividades relativas aos atendimentos aos usudrios durante a
discussao e elaboracao do projeto continuaram, entretanto, foram pa-
ralisadas no dia 06 de dezembro de 2013, a partir de uma decisao ex-
pressa da SEED, em reunido entre a chefe da CRH/SEED, a equipe do
Psicossocial e os novos profissionais que integrariam a equipe multi-
disciplinar da Casa do Professor. Ap6s um periodo para os preparati-
vos da mudanca e da organizacdo da Casa, o Psicossocial transferiu
suas atividades para o novo endereco, no dia 22 de fevereiro de 2014.

A transferéncia de endereco a partir da implantagdo do projeto
de ampliacdo dos servicos oferecidos no Psicossocial provocou nao
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somente a redefinicio da nomenclatura SAPS, mas também sugeriu
alteracdes em sua identidade construida ao longo dos anos de fun-
cionamento. O Psicossocial passou, entao, a chamar-se Nucleo de
Atencdo a Satide do Professor - Casa do Professor, por meio do Decre-
to n°. 1283, de 24 de margo de 2014, com o objetivo de “oferecer servi-
¢os de prevencao e acompanhamento biopsicossocial aos professores
da educacao do Estado, visando a melhoria da satde fisica e mental”
(PROJETO: CASA DO PROFESOR/SEED-AP, 2014, p. 5).

Anterior a ampliacdo do projeto, o Psicossocial realizava apenas
atendimentos e acompanhamentos psicossociais e sua equipe técni-
ca era formada por psicélogos, assistentes sociais e pedagogos. Com
a efetivacdo do Projeto da Casa do Professor e a abrangéncia de no-
vos servicos, houve expansao da equipe multidisciplinar que, no mo-
mento da inauguracdo da Casa, era formada por: quatro assistentes
sociais; quatro fisioterapeutas; dois educadores fisicos; dois fonoau-
diélogos; quatro pedagogos, onze psicdlogos; dois educadores fi-
nanceiros e duas nutricionistas. A ampliacdo da equipe terapéutica
objetivava contemplar as metas estabelecidas na nova versao dos ser-
vicos de atencao a sauide dos profissionais da educacao do estado do
Amap4, conforme o art. 2°; pardgrafos 1° ao 10° do Regimento Inter-
no da Casa do Professor/SEED, como expressam seus objetivos espe-
cificos.

34. Acolher professores, diretores e coordenadores pedagégicos da rede estadual para prestar orien-
tagoes relacionadas a satde fisica e mental, estimulando a autoestima e favorecendo o repensar do
seu papel profissional; Oferecer atendimento psicolégico, pedagégico, fonoaudidlogo, fisioterapéuti-
co, nutricional, de assisténcia social, de educacao fisica e de educacao financeira; Realizar um trabalho
de prevencao por meio de parcerias com o corpo técnico das escolas a fim de promover a conscienti-
zacao do publico alvo em relagao a importancia de procurar um atendimento especializado quando
ocorrer algum tipo de desajuste comportamental; Criar multiplicadores junto as escolas ou Nucleos de
Acéo Educativa (NAE's), para auxiliarem nos mapeamentos ou nos encaminhamentos de funcionérios
a Casa do Professor/SEED; Encaminhar os servidores aos especialistas nao contemplados pela Casa do
Professor quando necessdrio; Trabalhar a readaptacdo do servidor no local para onde for disponibili-
zado; Prestar atendimento individual e grupal aos diretores, professores e coordenadores pedagdgicos
que necessitam de ajuda; Articular a¢cdes que auxiliem os diretores, professores e coordenadores peda-
gogicos no desenvolvimento de competéncias e habilidades na docéncia e motivem a formacao conti-
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2.2.1 ARRUMANDO A CASA

0 espaco fisico da Casa do Professor corresponde a uma casa de cons-
trucdo antiga localizada no centro de Macap4, onde funcionavam ins-
talaces da Secretaria de Seguranca do Estado. Esse local foi alugado
pela SEED, no valor de 12 mil reais mensais, a época. Ao ser entregue a
SEED, o imével ja havia passado por adaptacoes e restauracoes fisicas,
porém, nao foi considerado apto para atender as exigéncias idealiza-
das para o funcionamento da Casa. Portanto, foram realizadas novas
reformas em suas instalacoes para atender o que estava previsto no
novo projeto referente a politica de cuidados aos docentes estaduais.

Considerados “conclusos” os ajustes e as adaptacoes ambientais
pela Construtora, a gestora da SEED nao se agradou e solicitou outras
reformulacgées para tornar o espaco da Casa mais acolhedor e con-
templar os objetivos idealizados por ela que, segundo as suas percep-
¢oes, deveria ser um recinto o mais acolhedor e agradavel possivel
para os usudrios, como expressa em sua fala:

[...] lugar onde os docentes possam se sentir bem recepcionados e acolhi-
dos, como se estivessem a sua propria casa. [...] A Casa do Professor deve
ter aparéncia de casa mesmo e ao mesmo tempo ser aconchegante para
acolher os docentes que ali comparecem para usufruir dos servigos, para
assim dizer: cuidamos bem do nosso professor, para que aqueles que che-
guem aqui se sintam muito bem acolhidos. (Trecho da fala da Secretaria
de Educacao em reunido com a equipe multidisciplinar, antes da inaugu-

racao, conforme anotacoes de campo em 04 de abril de 2014)

Essas conformacdes referiram-se, principalmente aos aspectos:
mudanca do piso, pintura com tons suaves nas paredes, divisdes das
salas, compra de mobilia, troca dos aparelhos de ar-condicionado, co-

nuada; Realizar visitas domiciliar, institucional e hospitalar quando necessario; Acolher e encaminhar
os servidores com problemas de dependéncia quimica para tratamento no Centro de Aten¢ao Psicos-
social (CAPS) (REGIMENTO INTERNO, CASA DO PROFESSOR/SEED, 2014, p. 1-2).
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locacao de cortinas e decoracao apropriada. As mudancas nao foram
apenas de cunho estrutural e estético, mas também organizacional: o
efetivo de profissionais que trabalham na Casa aumentou, e também
a perspectiva politica do atendimento aos docentes.

Referente aos ajustes organizacionais e funcionais, a coordenagao
da Casa, a equipe multidisciplinar e os representantes administrati-
vo-pedagogicos da SEED reuniam-se com frequéncia para a reescri-
ta do Regimento Interno da Casa e para a discussdo da conducdo de
suas préticas. As discussoes giravam em torno de definicao de name-
ro de atendimentos por usudrio; uso de jaleco ou uniforme para os
componentes da equipe multidisciplinar; formas de encaminhamen-
to de servicos; tempo de tratamento para readaptacdo do docente ao
trabalho; tempo de afastamento; documentos emitidos pela Casa;
alta do usudrio; nimero de auséncias para o desligamento do trata-
mento; troca de terapeutas devido a possiveis estratégias dos usudrios
para sua permanéncia no tratamento visando “ganhos secundérios’,
no sentido de se manterem afastados do trabalho, beneficiando-se do
adoecimento, entre outras tematicas.

Finalizados os preparativos para inaugurar a Casa, apds varios
agendamentos com esse fim, a cerimonia de inauguracéo foi confir-
mada. Observei que durante os trabalhos de adaptagoes fisicas da
Casa, administrativos e organizacionais para a inauguracao, a dina-
mica de atendimentos foi mantida para os casos mais graves e urgen-
tes, com excec¢do dos dias necessdrios para a execucao dos trabalhos
que inviabilizassem o transito de pessoas no interior da Casa.

2.2.2 AFESTA DE INAUGURAGAO: O RITUAL POLITICO DE PASSAGEM DO
PSICOSSOCIAL (SAPS) PARA CASA DO PROFESSOR

Menciono, brevemente, a festa de inauguracao da Casa do Professor

como expressdo de um rito politico. Sobre os rituais da politica, Kus-

chnir (2007, p. 9) destaca que a antropologia politica tem o “objetivo

de entender como os atores sociais compreendem e experimentam
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a politica e como interagem e atribuem significado aos objetos e as
préticas relacionadas ao universo da politica” Nesse sentido, na visdao
dessa autora, esses rituais devem ser “compreendidos como cerimo-
nias que reforcam a atualizam papeis sociais; concepgdes a respeito
da politica e do mundo social sio na maioria das vezes confirmadas,
forjando, ainda que temporariamente, a identidade dos participantes
como grupo” (KUSCHNIR, 2007, p. 39).

A autora citada chama a atencao para os trabalhos de Victor Turner
(O processo ritual); Edmund Leach (Sistemas politicos da alta Birmdnia);
Clifford Geertz (Negara) e de Mariza Peirano (O dito e o feito), ao desta-
car a importancia da tradicdo antropoldgica para estudar a politica e sua
dimensao ritual (Idem, 2007). Em sua obra, Rituais ontem e hoje, encon-
tra-se o que a autora designa como “defini¢ao operativa” de ritual: “con-
sideramos o ritual um fenomeno especial da sociedade, que nos aponta e
revela expressdes e valores de uma sociedade, mas o ritual expande, ilu-
mina e ressalta o que ja é comum a um determinado grupo”. E esclarece:

[...] o ritual é um sistema cultural de comunicagao simbolica. Ele é cons-
tituido de sequéncias ordenadas e padronizadas de palavras e atos, em
geral expressos por multiplos meios. Estas sequéncias tém contetido e
arranjos caracterizados por graus variados de formalidade (convenciona-
lidade), estereotipia (rigidez), condensagao (fusdo) e redundéncia (repe-

ti¢ao). (PEIRANO 2003, pp. 10-11)

Apoio-me nesse conceito de ritual e de rito definido por Kuschnir,
e também por Peirano (2002, p. 26), como: “sistemas culturalmente
construidos de comunicacao simbélica’; conforme explica a autora:
“os ritos deixam de ser apenas a acao que corresponde a (ou deriva
de) um sistema de ideias, resultando que eles se tornam bons para
pensar e bons para agir - além de serem socialmente eficazes” A par-
tir desse conceito explorado por tantos outros autores da antropolo-
gia, volto-me as praticas e as rotinas realizadas na Casa do Professor,
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iniciando pela “festa de inauguracao” e, posteriormente, abordo as
condutas e praticas desenvolvidas desde o ato de adesao do docente
ao tratamento até a sua alta terapéutica, com o objetivo da reinsercao
desse professor em sala de sala.

No dia 06 de maio de 2014, a Rua Machado de Assis, n°. 373 - Bair-
ro central de Macap4, onde se localiza a Casa do Professor, ocorreu a
abertura e a oficializacdo desse dispositivo, com a presenca do chefe
de Estado, Camilo Gées Capiberibe, autoridades politicas, adminis-
trativas e representantes dos servidores da educacdo do Amap4, entre
estes: docentes e alunos que marcaram a inaugura¢ao com apresen-
tacoes culturais, testemunhando, assim, a assinatura do Decreto n°.
1283, datado em 24 de marco de 2014, que oficializou a criacao do Nu-
cleo de Atencdo a Sauide do Professor - Casa do Professor.

No ato de inauguracgdo da Casa, apds a fala de autoridades pre-
sentes — deputados, secretarios de estado e outras —, foi concedida
a palavra a Secretaria de Educacao, Profa. Dra. Elda Aratjo, idealiza-
dora responsavel da instituicdo da Casa do Professor. A gestora educa-
cional enfatizou a decisdo do governador de ampliacdo e restrutura-
¢ao do projeto do Psicossocial, dando-lhe autonomia e apoio para as
acoes, como destaca em seu discurso oficial:

Elda pense numa ideia que a gente possa realmente d4 outro atendimen-
to num espaco que amplie a atencdo ao professor, nao s6 no psicossocial,
que noés tinhamos com psicélogas e assistentes sociais, mas algo a mais e
ele me colocou pra pensar, e nds pensamos no projeto para ele, o governa-
dor disse, “pode levar adiante”. Se hoje se esse projeto é realidade é porque
esse governador deu apoio, é assinatura do governador, é o primeiro pro-
jeto no Brasil que tem essa assinatura (aplausos). Quando nés realizamos
aqui a reunido do conselho, que é o conselho regional dos secretérios, que
esteve o Ministro da Educag¢ao aqui, o ministro foi visitar com o governador
uma escola, quando ele voltou, ele disse para o governador, porque ele co-

nheceu também o projeto da Casa do Professor, ele disse, “governador, isso
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é trabalhar com responsabilidade, quando o senhor constréi escolas, quan-
do o senhor faz concurso puiblico, quando o senhor da educacao continua-
da e sobretudo, quando o senhor cuida da satde fisica e mental do profes-
sor, esse projeto vai ser referéncia nao sé na regiao norte, por ser pioneiro,
mas no Brasil. (Trecho do discurso oficial da Secretaria de Educagao, con-

forme gravagoes e anotacdes de campo em 06/05/2014)

O governador também fez a sua oratdria apds a fala da secretéria
de educacio, ressaltando a relevancia do trabalho da secretaria e rela-
tou as principais obras desenvolvidas no contexto da educacdo e en-
fatizou a importancia da Casa do Professor para aos cuidados a satde
do professor e para o estado do Amapa:

a Casa do Professor é um instrumento fundamental do ponto de vista psi-
colégico, do ponto de vista da assisténcia social, da educacao fisica, da
educagao financeira, enfim, da nutricao, e tantas coisas. A gente ta ven-
do ai que o brasileiro esta acima do peso, e mais de 50% da populacao esta
acima do peso e isso é um problema de satide publica que abrevia o tem-
po de vida, que traz dificuldades de toda ordem que nos leva a diabetes,
entdo essa é uma “Casa” que vai nos prevenir e cuidar da saide do nos-
so professor e eu tenho certeza, vai nos ajudar a fazer da nossa educacao,
uma educacdo de qualidade, secretdria, eu fiquei muito orgulhoso [...].
Isso é um orgulho pra mim como governador, isso é uma razao de orgu-
lho para toda a nossa equipe de governo e da nossa educacao, tratar com
respeito 0 nosso povo, tratar com respeito a populacao, principalmente os
que mais precisam, entdo parabéns secretaria Elda, parabéns a toda equi-
pe da Casa do Professor, nossa gerente, a nossa psicéloga que representa
todos os trabalhadores, entao parabéns a todos os trabalhadores da edu-
cacdo, viva ao professor! O equipamento para desenvolver a educacao no
estado do Amapa. Obrigado! (Trecho do discurso oficial do governador de
estado, realizado no dia da inauguragdo da Casa, em 06 de maio de 2014,

conforme gravacoes e anotacoes de campo, em 06 de maio de 2014)
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O chefe de Estado mencionou brevemente o adoecimento dos do-
centes, sem referi as condicoes de trabalho que podem contribuir
para o adoecimento deles. Discorreu, no entanto, sobre as obras inau-
guradas como resultado do trabalho do seu governo, ressaltando, no
final de seu discurso, e de forma breve, a relevancia da Casa para a
educacao do Estado.

llustracdo 2 - Ato simblico de entrega da Casa do Professor a sociedade

Fonte: Portal da SEED-AP/2014.

Concretizou-se, assim, a inauguragdo da Casa do Professor, no dia
06 de maio de 2014, as 17h. Nessa data, a rua em frente a Casa foi in-
terditada, ndo permitindo a entrada de veiculos, era uma bela tarde,
com clima ameno, considerando-se que ha via chovido durante o dia
todo. Foi montada uma estrutura moderna, com palco elevado e co-
bertura para as autoridades representativas do Governo do Estado.
Para os convidados foi preparado um ambiente acolhedor, espaco
amplo e tudo muito organizado. Apresento, na sequéncia, algumas
imagens®* do evento:

35. As fotos dessa sec@o sao do acervo pessoal da autora.
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Ilustracdo 3 - Festa da inauguracdo da Casa

Ilustracdo 4 - Equipe Multidisciplinar da Casa do Professor

Fonte: Acervo pessoal da autora.

A ambiéncia e o clima eram de contentamento, porém, orientados
pelo formalismo exigido pela ocasido. As servidoras mais “antigas”
que compunham a equipe multidisciplinar pareciam muito felizes,
pois, durante varios anos, haviam sonhado e lutado para a concreti-
zacao daquele espaco.

A Casa estava ornamentada com plantas em vasos e flores, tudo
com muito bom gosto. As paredes foram pintadas em cores harmo-
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niosas, as salas de atendimentos individualizados bem compostas,
com moveis e armarios novos. As janelas decoradas com delicadas
cortinas para garantir a privacidade do usudrio e tornar o ambiente
aconchegante e confortavel.

O espaco superior também manteve o mesmo padrao. Sala de re-
cepcdo, sala de prevencao, sala da gerente administrativa, e demais
espacos de atendimento dos profissionais de nutri¢ao, fonoaudiélogo,
pedagogos, psicdlogos, espacos para palestras educativas e preventi-
vas (auditdrio), entre outros, ilustrados nas imagens a seguir.

llustracdo 5 - Sala de recepgdo

Ilustracdo 6 - Salas de atendimento
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llustracdo 7 - Auditorio

Fonte: Acervo pessoal da autora/Macapa-AP/2014.

Externamente, a Casa também estava linda! Toda enfeitada com
faixas vermelhas e amarelas, as cores representativas do partido do
governo, porém nao podia ser diferente, é compreensivel e natural no
Amapa. As cores do patrimonio publico sao as cores dos partidos que
assumem o poder. Em alguns periodos podem ser vermelhas, em ou-
tros azuis, mas naquele momento eram amarelas PSB®.

Os convidados foram chegando e preenchendo os espagos — pro-
fessores, professoras, gestores escolares, curiosos, autoridades politi-
cas, criancas, estudantes, professores-artistas da musica local, alunos
da E. E. de Musica Valquiria Lima, para compor a programacao cultu-
ral do evento. Como parte do ritual e com o objetivo de harmonizar
e proteger a Casa, nos fundos da drea externa, onde o publico estava
acomodado, havia duas bacias com agua e folhas de arruda, simbolo
cultural de protecao contra “maus-olhados”.

Decorridos cinco dias dessa marcante cerimdnia, aconteceu um
evento na Casa do Professor que deixou os gestores da educacao, os
componentes da equipe da Casa e a sociedade amapaense, perplexos
e abalados. Fato este que as “folhas de arruda” nao puderam conter

36. Partido Socialista Brasileiro.
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porque, provavelmente, nao estava relacionado aos “maus olhados” e
sim ao objetivo e a problemadtica social para os quais a Casa fora pro-
posta: o sofrimento e o adoecimento dos professores estaduais.

2.2.3 TENTATIVA DE CRIME NA CASA DO PROFESSOR

Na sexta-feira, dia 09 de maio de 2014, por volta do meio-dia, recebi
uma mensagem através de uma rede social, que dizia: “Professora vocé

'”

viu o que aconteceu na Casa do Professor, que coisa triste!” Imediata-
mente, pensei que alguém, algum professor tivesse vandalizado a Casa,
destruindo alguma coisa. Imaginei essa cena devido as tensoes politi-
cas explicitas a época entre a categoria docente e o governo do Esta-
do, relacionadas as insatisfagdes dos professores quanto a perda da gra-
tificacao de regéncia de classe* incorporada pelo governador (gestao
2010-2014), para pagar o piso salarial obrigatério dos professores.

O governador do Amapé usou uma gratificacdo conquistada e ja
recebida pelos docentes para garantir o piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacéo bésica, previsto na
Lein®11.738, de 16 de julho de 2008. Essa situacdo constituiu-se como
motivo de densos conflitos entre o governo estadual e a categoria do-
cente, inclusive préximo aquele periodo havia se instalado uma ma-
nifestagdo publica dos professores, além das greves dos docentes®,

37. Gratificag@o percebida pelos professores por suas atividades em sala de aula, de acordo com a Lei
n° 0779, de 30 de outubro de 2003.

38. Segundo informacoes concedidas em entrevista por Rocha (2014) - Diretora de Integracao Munici-
pal do Sindicato dos Servidores Ptblicos em Educagdo no Estado do Amapé (SINSEPEAP) - houve trés
greves durante o governo Camilo Capiberibe. Apresento aqui o relato literal da informante, sobre essas
greves e seus objetos: “A primeira greve em 2011, foram 34 dias de paralisagao. Teve como ponto prin-
cipal o reajuste e a implementacdo do Piso e dentro dessas outras demandas: a questao da melhoria
das condicoes de trabalho que perpassam pelas estruturacdes das escolas e onde perpassa por trans-
porte, por exemplo, na drea rural nés temos uma demanda muito grande, porém hd uma precarieda-
de por conta dos atrasos nos pagamentos dos transportes. E ai a educacao fica capenga nesse sentido,
falta de material diddtico que nao chega. Entao a gente discute o financeiro, o administrativo e o peda-
gobgico” Na segunda greve de 2012 (a mais longa), ai nés fomos para essa luta numa defasagem de qua-
se 40%, nos fizemos uma greve de quase 74 dias em 2012, que foi o auge do enfrentamento nesse sen-
tido, porque o governo fechou a mesa de negociacao e mandou a proposta dele, pra gente aceitar 15%
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durante o governo “Camilo’, governador do Estado, no periodo de
2010-2014.

Na sequéncia, telefonei para uma servidora da Casa do Profes-
sor e fui informada do ocorrido. A informante relatou-me que havia
acontecido um fato desagradével: “uma professora havia disparado ti-
ros contra outra professora na sala de recepcao da Casa, atingindo-a
e deixando-a gravemente ferida” Relatou ainda que a equipe de pro-
fissionais da Casa estava “em choque” e que a professora ferida havia
sido levada ao Hospital de Emergéncia e que a outra professora, auto-
ra dos disparos, havia fugido imediatamente apds o ato.

No periodo da tarde, visitei o meu campo e ao chegar a Casa en-
contrei duas servidoras juntamente com um representante da SEED e
fui informada sobre as particularidades do sucedido (mostraram-me
as marcas dos disparos, o percurso dos projéteis e dos riscos em atin-
gir servidores que se encontravam préximo ao local do fato). Também
tomei conhecimento que as professoras envolvidas nessa cena rea-
lizavam acompanhamento psicoldgico na Casa, porém, a professora

mais complementacao para quem ele dizia que ja tinha o Piso. S6 que ai ele feria a carreira, vocé aca-
ba com a isonomia e acaba com a possibilidade de ganho real da categoria. Entdo a categoria indicou
o percentual de 20% e ai a gente foi pra greve e teve todo aquele transtorno e tudo mais e o governo ba-
teu o pé que nao pagaria. Com isso a gente teve a audiéncia de conciliagao conseguida pelos advoga-
dos, Valdeci e os demais que assessoravam no momento. Na audiéncia de conciliacdo o desembarga-
dor Raimundo vales, ja chegou defendendo o governo dizendo que a gente teria que aceitar porque
sendo nao iria, af ela acabou nao dando em nada e conclusao, a categoria resolveu que iria continuar
a greve, e nés continuamos. Terceira greve: em 2013, foi quando a categoria nao havia perspectiva de
greve, ndo sé pela questdo do cansago, do calendario longo, e a categoria: (ndo, a gente vai continuar
lutando pelo Piso e vamos esperar o reajuste e ver o que acontece) ai 0 governo reajusta em 7,13% mas
da o golpe juntamente com a assembleia legislativa quando incorpora com a 1742, e ai quando ele faz
isso, ele chama a categoria pra greve, na realidade a gente tinha saido da greve nacional que é aquela
de 3 dias que faz parte do calendario da CNTE, todo mundo em sala e a gente foi surpreso no dia 26 de
abril com a incorporacao. Com o pouco contingente que tinha, nés conseguimos chamar o povo e co-
mecou aquela coisa, hoje em dia pela internet o pessoal comecou a postar, o pessoal comegou a che-
gar e ai houve um confronto dentro da assembleia, os deputados acabaram fechando, foi chamada a
seguranca interna, mais reforco, um colega foi preso, uma jornalista foi violentada, no sentido que aca-
baram batendo e nesse ‘aué’ todo comecou mais uma vez um confronto que reforgou a luta e veio pra
rua. Nesse periodo a gente ficou sete dias porque, imediatamente, a justica decretou ilegalidade e co-
brou R$ 200.000 (duzentos mil reais) por dia”
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que desferiu os disparos ndo estava comparecendo aos atendimentos,
nem tomando os remédios e que se encontrava muito abalada com a
sua separacao conjugal.

Os boatos e comentdrios diziam que a professora, autora dos dis-
paros, teria planejado o ato de modo estratégico e que a propria te-
ria realizado o agendamento da consulta para a colega. Depoimentos
relatam que quando a professora que fez os disparos atirou chegou a
Casa passou pela seguranca da Casa, assinou o livro de registros de
usudrios com o pseudoénimo de Silvia Yane Santos, forneceu também
onumero do RG e dirigiu-se a sala de espera. Ao entrar, extraiu a arma
da bolsa e muito préoxima da vitima, desferiu os disparos, atingindo a
colega quatro vezes. Depois do fato saiu da Casa com a arma em pu-
nho, apanhou um mototaxi e fugiu. A cena foi registrada pelas came-
ras de empresas privadas proximas ao local.

A professora atingida foi levada ao Hospital de Emergéncia, acom-
panhada por uma servidora da Casa. Enquanto a professora recebia
os cuidados médicos, o filho dela, no lado de fora do hospital, foi en-
trevistado e forneceu as seguintes declaracoes: “Ela vivia hé seis anos
com o atual marido da minha mae. Elas sempre tiveram uma rixa. Ja
foram para vérias audiéncias na delegacia, mas isso nunca parou. E
quando foi hoje aconteceu isso” (Depoimento publicado no Portal
do G1-AP).

A professora que sofreu a acdo ficou gravemente ferida, passou por
vdrias cirurgias e conseguiu sobreviver, porém, perdeu temporaria-
mente a mobilidade dos membros inferiores.

2.2.4 VISIBILIDADE SOCIAL DA “CASA DO PROFESSOR”

A Casa do Professor ganhou repercussao social e mididtica, enquan-
to instituicdo de cuidados a saude do professor, apds essa tentativa de
homicidio em seu interior, envolvendo duas usudarias de seus servi-
¢os. Essa cena ecoou intensamente nos meios de comunicacao, tor-

nando visivel nao somente a tentativa do crime em si, mas também o
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adoecimento dos docentes e a propria Casa. Manchetes publicitarias
foram estampadas em jornais locais:

A Casa do Professor foi inaugurada na quarta-feira (06/05) e com trés dias
de funcionamento, ja foi palco de uma tentativa de assassinato. (Portal do

G1-AP, 09 de maio de 2014)

Professora é baleada trés vezes dentro da recém-inaugurada Casa do Pro-
fessor; um dos disparos traspassou o corpo da vitima, que estava sozinha
na sala de atendimento. A professora estava sentada no momento e ain-
da conseguiu caminhar, cerca de dois metros, antes de cair”. (Portal do Gi-

AP, 10 de maio de 2014)

Professora baleia outra, na recepgao da “Casa do Professor”. Professora é
baleada duas vezes dentro da Casa do professor. (Didrio do Amap4, 10 de

maio de 2014)

Citimes, violéncia e tiros na Casa do professor. (A Gazeta: jornal verdade,

10 de maio de 2014)

Essa tentativa de homicidio, vista como “micro cena” (TELLES,
2006), evidenciou nao somente o sofrimento psiquico de profissio-
nais da educacao do Estado, mas também vdérios aspectos: fragilida-
des e deficiéncias relacionadas a seguranca publica e da prépria Casa;
reconhecimento do adoecimento docente e necessidade de fortaleci-
mento da politica de satide do professor; reformulacao dos servigos e
préticas da SEED e da equipe multidisciplinar; precarizacao do traba-
lho docente e necessidade de investimento em ac¢des preventivas a fa-
vor da saude psiquica dos trabalhadores docentes.

A SEED, ap6s o citado evento, realizou vérias reunides, juntamen-
te com os servidores da Casa, para pensar e discutir a reformulacao
de ac¢des, planos, estratégias e readaptacdes do proprio Regimento
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Institucional, além de medidas de seguranca internas para protecao
dos usudrios e dos profissionais da Casa. As discussoes manifestavam
uma intensa preocupacao com os mecanismos de controle e seguran-
¢a da Casa e de seus funciondrios, sendo, de certa forma, colocado em
um segundo plano, naquele momento, o adoecimento e o sofrimento
mental dos trabalhadores docentes, que o episddio havia evidenciado
de forma tao dramatica.

O caso foi explorado e comentado, diariamente, pela midia local,
enquanto a professora suspeita do delito continuava desaparecida. A
sua apresentacgdo as autoridades policiais ocorreu, aproximadamen-
te, apos cerca de vinte dias, acompanhada pelo advogado, pois ela ha-
via sido localizada em um hospital da capital, onde recebia cuidados
médico-psiquidtricos. Antes de sua apresentacao a policia, o advoga-
do da professora, em entrevista as redes televisivas locais, apresentou
um laudo psiquiatrico, comunicando que a docente era portadora de
transtorno depressivo grave, com sintomas psicoticos, por esse moti-
VO encontrava-se em tratamento.

Em um blog de um jornalista da capital, a professora, acusada do
episodio violento, forneceu depoimentos que evidenciavam seu sofri-
mento. Naquela ocasiao, ela narrou suas razoes, dizendo que acredi-
tava ter um “casamento s6lido’, que viveu 18 anos com o esposo, com
o qual teve trés filhos. E declarou:

Quem tinha uma familia sélida e organizada e de repente vé tudo acaba-
do precisa ter uma estrutura psicolégica muito sélida. Embora eu néo te-
nha um ferimento exposto, eu tenho um na alma que nunca mais vai se
recompor. Vocé se corta, passa um remédio e sara. Mas os ferimentos da
mente e da alma ndo saram facilmente. E muito f4cil julgar, porque esse
ferimento meu nunca vai estar exposto, ninguém vai ver. Ninguém pode
entender a minha dor. (Informacdes captadas no blog do jornalista Seles
Nafes. Disponivel em: <http://selesnafes.com/2014/05/policia-investiga-

-se-2a-pessoa-articipou-do-crime-na-casa-do-professor/>)

— 151 —



A expressao da professora — “ninguém pode compreender a mi-
nha dor” — é reveladora da dor subjetiva que parece ter orientado
suas acoes para a tentativa de um ato reprovavel pelas leis e pela so-
ciedade, porém, do ponto de vista da dor e do sofrimento que atin-
giu a sua “alma” torna-se “compreensivel’, como afirma Vergely (2000,
p-17): “Sofrer quer dizer ter dor [...] Dor na alma [...] Dor na vida toda”.

2.3 RITUAIS DE ENCAMINHAMENTO: A “REDE”, PERCURSOS E CIRCUITOS
RELACIONADOS AO TRATAMENTO.

Utilizo o conceito de ritual, acenado anteriormente, para me referir ao
processo de encaminhamentos durante o acompanhamento psicos-
social, nomeacao e classificacdo dos transtornos mentais e as prati-
cas de conducgao desenvolvidas pelas instituicoes por onde esses do-
centes transitam durante o seu tratamento. O ritual é aqui entendido
como “comportamento formal prescrito’, conforme Turner (2005, p.
49). Pode-se dizer, portanto, que os professores atendidos na Casa do
Professor/SEED-AP sdao submetidos a um processo “ritualizado” e
“normatizado” pelo proprio dispositivo sob o controle da gestdo supe-
rior, do ponto de vista hierdrquico.

2.3.1 AIDAPARAACASA DO PROFESSOR: COMO 0S DOCENTES
CHEGAM A CASA E CIRCULAM NA “REDE”

Os docentes chegam a Casa por diferentes formas de encaminhamen-
to. De acordo com os registros nos prontudrios, oficios e memoran-
dos de encaminhamento dos docentes em sofrimento psiquico, o in-
gresso na Casa do Professor acontece de diversas formas. Verifiquei
que grande parte desses provém de demandas “espontaneas”. A es-
pontaneidade é entendida quando a adesdo ao tratamento ocorre
sem nenhum procedimento oficial de encaminhamento. Outros do-
centes chegam a Casa através de setores da SEED e das préprias esco-
las onde desenvolvem suas atividades. Alguns sdo encaminhados por
intermédio de médicos psiquiatras, com os quais ja desenvolvem tra-

— 152 —



tamento clinico. Alguns também chegam através de outros dispositi-
vos estaduais: Amapa Previdéncia (AMPREV), Junta Médica Pericial
do Estado, Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) e outros.

Com base nas entrevistas com os profissionais da Casa e com do-
centes, muitos dos casos chegam a Casa, motivados por familiares e
colegas de trabalho. A adesdo ao tratamento quase sempre € caracte-
rizada por resisténcias devido a preocupacao da preservacao da ima-
gem pessoal ou salvar a fachada (GOFFMAN, 2004a). Esses profes-
sores temem ser considerados: “doente mental’, “perturbado’;, “louco’,
entre outras nominacdes, como expoem em suas narrativas:

Alguém, um colega me indicou um que também j4 fazia tratamento 14, ai
ele pediu para que eu fosse 14, deixa eu ver se eu lembro. Eu ndo queria
ir. Porque meu irmao dizia, “mana, quem vai 14 é s6 doido, eles tratam de
doido’, af eu disse, mas eu ndo estou doida, eu sé estou precisando de um
norteamento, eu nao estou sabendo lidar com o que eu estou sentindo, eu

ndo sei o que é que eu tenho. (Profa. Fitima)

Foi em 2013, em julho de 2013 eu ja estava chorando muito, muito, mui-
to, muito. Foi uma amiga, que a mae dela, na época ainda estava viva, ti-
nha também depressao, ela disse: “olha tu estas com os sintomas da mi-
nha mae, t4 chorando muito, bora procurar o psicélogo’, ai eu disse, ah eu
nao tenho dinheiro, ndo tenho plano. Nao, ndo, mas tem ai, ndo era a Casa

do Professor o nome, era o Psicossocial. (Profa. Lurdes)

O ponto chave, né? Aconteceu isso ai, as [...] 14 na escola, eu conheci essa
professora e ela ficou gravida. E eu nunca aceitei essa relacao de estar ca-
sado, eu queria estar por fora com as meninas ai [...]. Ai foi [...]. Eu encon-
trei um professor. O professor disse: “Moleque tu estais com muitos pro-
blemas af [...] A Secretaria tem um setor 14 que cuida de gente que td meio

perturbado assim [...]Tal de “Psicossocial” E mesmo, moleque [...] E onde
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é? Me deu o lugar e eu vim conhecer [...] p6, eu quero um acompanha-

mento [...] (Prof. Luciano)

Os rétulos utilizados para nomear os professores adoecidos, con-
firmado pelos relatos expostos, me reporta ao que Goffman (1974,
2004a) nomeia de “estigmatizagao” ou “deterioracao do eu”

Os docentes, ap6s a superacao dessas representagoes negativadas
e convencidos pela necessidade de realizar o tratamento, passam pelo
processo de acolhimento na recepcao da Casa do Professor. Ao chega-
rem a Casa, ainda na drea externa, sdo inicialmente identificados pela
seguranca da Casa, e se apresentam através do documento de identi-
dade, assinam um livro preto e recebem o cracha de “visitante” para
adentrar na sala de recepcao.

Nessa sala, novamente se apresentam e informam seus agenda-
mentos com o especialista responsavel que ird atendé-los. Imprimem
novamente suas assinaturas em outro livro preto, no qual é feito o re-
gistro dos atendimentos diarios. Este livro funciona como documento
oficial dos registros dos usudrios e serve a administracao da Casa para
escriturar o quantitativo de atendimentos realizados pela equipe mul-
tidisciplinar. Ap6s a assinatura no livro, os docentes aguardam a sua
vez na sala de espera.

A sala de espera é um espaco reduzido e local obrigatdrio de
transito para todas as pessoas que entram e circulam na Casa. Ob-
servei que alguns usudrios, enquanto aguardam a sua vez, sen-
tem-se visivelmente incomodados e, geralmente, permanecem
em siléncio e desviam o olhar, evitando o contato visual com ou-
tros usudrios, expressando uma performance que denota aparente
constrangimento. Provavelmente, como uma forma de nao serem
percebidos e/ou reconhecidos como “frequentadores” da Casa do
Professor, ou para proteger a face, de acordo com Goffman (2007),
que discute as representacoes do self nos processos de interacoes
sociais.
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Em tais ocasides o individuo cuja representacdo tenha sido desacreditada
pode se sentir constrangido enquanto os outros presentes podem tornar-
-se hostis e tanto um quanto os outros podem se sentir pouco a vontade,
confusos, envergonhados, embaracados, experimentando o tipo de ano-
mia gerado quando o mintsculo sistema social da interacao face a face

entra em colapso. (GOFFMAN, 2007, p. 21)

Goffman (2007, p. 21) também chama a atencao para o direito de
tratamento moral adequado de pessoas com certas caracteristicas so-
ciais: “a sociedade esta organizada tendo por base o principio de que
qualquer individuo que possua certas caracteristicas sociais tem o di-
reito moral de esperar que os outros o valorizem e o tratem de manei-
ra adequada”

Nesse ambiente, os docentes sao recebidos e direcionados ao Ser-
vico Social, onde é iniciado o atendimento. As profissionais desse
setor realizam a entrevista e recepcionam as queixas iniciais do so-
frimento docente. Quase que ritualisticamente, a assistente social
realiza os registros em formulério préprio, denominado ficha de aco-
lhimento e abre prontuario clinico do servidor com suas observacoes
sobre os aspectos emocionais e suas percepcoes sobre a postura cor-
poral do usuario.

A assistente social, apés ouvir os relatos iniciais do docente, expli-
ca-lhe o regulamento da Casa do Professor e solicita a assinatura do
Termo de Compromisso, no qual sao prescritas as normas que regu-
lamentam o processo de acompanhamento e o comprometimento do
docente com o tratamento proposto pela Casa. Nessa ocasido, as as-
sistentes sociais realizam a triagem para os demais especialistas (psi-
c6logos, fonoaudiblogos, nutricionistas e outros), de acordo com o
caso, como € indicado no Quadro 12, ao final deste capitulo.

O agendamento para a avaliacdo psicolégica do docente faz parte
do processo ritualistico, sendo quase sempre uma necessidade obri-
gatoria, pois o tratamento psicolégico é o “carro chefe” da Casa do

— 155 —



Professor devido aos tipos de transtornos e adoecimentos associados
ao sofrimento psiquico. Esse agendamento depende da urgéncia do
caso e da disponibilidade da psicéloga que ird acompanhd-lo duran-
te o processo terapéutico.

Realizada a avaliacao psicoldgica inicial, quando o docente ainda
nao faz acompanhamento psiquiatrico, ou ainda nao possui um diag-
noéstico, ou porque estd em crise, ele é encaminhado ao médico psi-
quiatra, como explica a profissional do Servico Social:

Quando percebemos que € grave, que a maioria é grave quando eles che-
gam aqui, eles ja vém em uma situacao bem critica. Af encaminhamos
para os psic6logos e apds a avaliacdo [...], porque muitas das vezes eles ja
chegam em crise. Ja vem pra cd em surto psicético mesmo e a gente, ime-
diatamente, encaminha para o hospital. Pra fazer a consulta psiquidtri-
ca imediatamente, af a gente ndo espera as quatro sessoes para concluir a
avaliacao. Se vocé olhou, conversou e viu que a pessoa esta desorientada
ai vocé encaminha logo para o psiquiatra. (Trecho de entrevista concedi-

da pela psi Edilea, realizada em 06 de dezembro de 2013)

De acordo com o tipo de adoecimento e situacao clinica, os profis-
sionais da psicologia avaliam o caso para os devidos encaminhamen-
tos. Conforme minhas anélises e observacoes dos prontudrios, grande
parte dos docentes é encaminhada ao psiquiatra, porque, além do tra-
tamento psiquiatrico considerado necessario, a avaliacao desse espe-
cialista também é relevante para os tramites do afastamento do pro-
fessor da sala de aula se necessario, isto porque o poder do médico
psiquiatra, naquele momento, é determinante, como explica a psicé-
loga entrevistada:

Se o caso for mais simples, mas concluimos a avaliagao e no final da avalia-
¢ao nds percebemos que ele precisa de um psiquiatra. A gente encaminha

para o psiquiatra, Depois, ele continua aqui com a gente no atendimen-
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to, af quando ele faz a avaliagdo com o psiquiatra, ele pega o documento
do psiquiatra e traz pra nés. O psiquiatra vai dizer que aquele servidor ne-
cessita ficar afastado do trabalho, trinta dias, ai ele vai trazer primeiro aqui
pra nos. Ai nés vamos fazer o relatério de posse desse atestado e de pos-
se de nossa avaliacdo do que nds observamos. Se a gente concorda com
aquele afastamento de trinta dias. Se realmente é necessdrio, porque eu te-
nho muito mais dados que o psiquiatra. O psiquiatra fez aquela avaliacao
no momento, ai ele vai trazer pra nés. Nao avaliamos se realmente o pro-
fessor precisa de trinta dias, ai ele vai pra Junta Médica com nosso relatd-
rio e 14 eles vao licenciar quinze dias, af depois de quinze dias o mesmo re-
latério que a gente fez pra Junta Médica, a gente manda para a AMPREV. E
14 na AMPREYV eles vao dar mais quinze que vai caracterizar os trinta dias.

(Entrevista concedida pela Psi Edileia, em junho de 2014)

Conforme as contingéncias do caso, o docente poderé receber até
noventa dias de afastamento concedidos pela AMPREYV, respaldados por
relatdrios fornecidos pelo psicélogo (a) que realiza o acompanhamento:

Se a pessoa precisa tirar noventa dias e a gente concordou com esse afas-
tamento a AMPREV vai dar os noventa dias. E como tem casos em que
o médico deu sessenta dias, mas eu vi que ndo necessitava de sessenta
dias. Vamos colocar trinta dias, apds trinta dias se vocé nao tiver bem, af
a AMPREYV torna a homologar mais trinta. E eles acatam o nosso parecer.
Percebendo que houve uma melhora no quadro do servidor, solicito que
seja dado trinta dias, se o servidor apresentar melhora nesses trinta dias.
Ele retorna ao trabalho. Se ele nao apresentar, ele continua com a licen-
ca dele. Entdo a AMPREV homologa os trinta dias. Completou trinta dias
e ele nao melhorou. Eu mando outro documento e ai vai ser homologa-

do mais trinta. (Entrevista concedida pela Psi Edileia, em junho de 2014)

Os especialistas que acompanham os docentes se mantém aten-
tos ao controle dos prazos de afastamento dos docentes para atuali-
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zacao de informacgoes e encaminhamento de relatérios as escolas ou
a prépria SEED, “cuidando para nao prejudicar a vida profissional no
que se referem os seus direitos trabalhistas e deveres, conforme Lei
0949/2005, que rege tais procedimentos” (Psi Edileia).

O controle direcionado ao servidor acompanhado clinicamente
pressupde a observancia da assiduidade ao tratamento, “para que es-
tejam aptos para receber os direitos garantidos como trabalhadores’, de
acordo com as observacdes da minha interlocutora. E importante res-
saltar que, em alguns casos, o docente ja chega a Casa do Professor com
o diagnéstico “etiquetado” por algum ou mais tipos de adoecimentos
psiquicos, respaldado pelo Céodigo Internacional de Doengas (CID 10).
Com base no mapeamento dos professores atendidos durante o perio-
do de 2009 a 2014, que serd apresentado no quinto capitulo, observei
que muitos docentes recebem até cinco denominacdes diagndsticas.

O docente continua o acompanhamento psicoldgico apds a classi-
ficacao diagnostica. O profissional psic6logo se responsabiliza ndo so-
mente pelos atendimentos em si, mas também por todo o tramite re-
ferente a emissao de atestados e relatdrios técnicos sobre a evolucao
do caso. Esse profissional comunica, através de relatdrios periédicos:
o estado de saude e doenca do sujeito; se possui condi¢des favoraveis
ou nao para permanecer na sala de aula; frequéncia aos atendimen-
tos; necessidade de afastamento da sala de aula; solicitaces ao dire-
tor da escola para que o docente desenvolva suas atividades em ou-
tros espacos na escola, por exemplo, salas ambientes e bibliotecas.
Esses relatérios sdo enviados a escola, a qual o docente esté vincula-
do ou a DRH/SEED, como 6rgao hierdrquico superior, para que tenha
conhecimento da situacao de saide/doenca do docente.

Observei, nas narrativas dos docentes em tratamento na Casa, que
o diagndstico clinico concedido pelo psiquiatra fornece ao docente
adoecido certo “poder” que o legitima para garantir alguns direitos,
inclusive o respaldo para o afastamento da sala de aula, conforme se
observa no relato a seguir:
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Fui dar aula, eu tinha uma turma s6. Eu pedi, porque eu estava me sen-
tindo mal, né? Af ele [diretor] me chama que eu tinha sido devolvida [...]
Af ele disse “nao, entdo, amanha tu providencias um documento, que eu
nao posso fazer nada por ti’. Nada, no outro dia eu fui ao psiquiatra e rela-
tei o que aconteceu. Ele disse [0 psiquiatra]: “agora ele vai ter que te engo-
lir 14 na escola. Tu vais fazer teu tratamento fora da sala de aula’; eu que-
ria ficar com uma turma sé. “Vocé vai ficar tomando esses remédios |...]"

(Profa. Fatima)

Essa narrativa refere-se a historia de uma professora com diagnos-
tico de depressao, que foi comunicada na presenca dos alunos, que
seria devolvida por decisao do diretor, devido ao seu adoecimento. O
atestado fornecido pelo médico-psiquiatra garante o afastamento de
sala de aula, dando, assim, protecao frente as ameacas do poder exer-
cido pelos gestores. O atestado médico da segurancga, funcionando
como uma espécie de escudo contra as ameacas de devolucao, empo-
derando a docente de seus direitos na condicao de doente.

Eu disse, eu vou porque eu tenho que ser respaldada na escola e é 14 que
eu vou ser respaldada, eu achava que era 14, mas é o psiquiatra, porque
eles 14 [referindo-se a Casa do Professor] nao dao o respaldo de nada, eles
fazem o “acompanhamento” [entre aspas], e quem dé o laudo é o psiquia-
tra, s6 ele que podia. Af eu fui, comecei meu tratamento com ele, ai ele
disse assim, “olha, se vocé quiser, vocé tem que também ir ao psicélogo,
é muito bom que tu tenhas um psicé6logo, ai eu fui na Casa do Professor,

que ainda era ali na Floriano Peixoto. (Profa. Fatima)

Outros professores recebem o diagndstico com tristeza porque isso 0s
coloca em contato com a consciéncia de certa fragilidade frente a doenca.

Ele tem me deixado um pouco triste, porque a gente sempre se imagina

forte o suficiente para encarar os fatos né? Ultrapassar aquilo que néo esta
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de acordo com o que vocé idealiza, mas quando vocé se percebe que ja
adoeceu, € frustrante também pra vocé, quando voceé se percebe que nao
é um super heroéi, que ndo é um todo-poderoso. Entdo esse acompanha-
mento médico que eu tenho tido ao longo desses quatros anos, tem me fei-
to refletir que a gente tem que se deparar com os obstaculos, mas nao se
expor tanto a eles, entdo tem sido um aprendizado muito lento pra mim,
eu ainda sinto muito, ainda me choco muito com as coisas que nao estdao

de acordo com aquilo que eu idealizo, mas eu ja reflito. (Profa. Isabela)

Para muitos professores, as percepc¢des sobre o diagnéstico do
adoecimento funcionam como uma forma de “despossessado de si”;
“fadiga de si”; “esvaziamento da subjetividade” Essas expressoes sao
utilizadas por Birman (2012), quando articula os modos de existir, va-
zio existencial e depressdo na contemporaneidade com o “desmapea-
mento do mercado de trabalho’; caracteristica propria do processo de
mundializacao, em que, segundo o autor, “as pessoas sao obrigadas a
uma flexibilizacao extrema da forma de ser para se adaptarem as flu-
tuacoes do mercado de trabalho” (IDEM, p. 122). Nesse sentido, o refe-
rido autor afirma que é nesse contexto que:

o sujeito comeca a se esgotar de maneira tragica, se esvaindo de seu de-
sejo de ser, de viver e de agir. Sua poténcia se perde, obviamente, assim
como suas certezas. Se o cardter, como variante que é da subjetividade, se
dilui e mesmo desaparece, o sujeito ndo possui mais qualquer projeto de
existéncia. [...] com isso, acaba por ser tragado pela fadiga de si mesmo.

(BIRMAN, 2012, p. 123)

Birman (2012) concorda com Ehrenberg (2008) quando diz que
Ehrenberg procurou interpretar a disseminacao da depressdo na con-
temporaneidade por esse viés. Para Birman (IDEM, p. 123), “seria essa
fadiga de si uma figura crucial para falar do vazio e da despossessao
de si na contemporaneidade”. As narrativas seguintes ilustram “a fa-
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diga de si” como consequéncia de provaveis formas de adoecimentos
associadas ao mundo do trabalho.

E uma tristeza muito grande é um sentimento de bloqueio, de certa derro-

ta, sabe? (Prof. Tobias)

Eu néo tinha vontade pra nada [...] Eu ndo saia [...] Eu no ia cortar o cabe-
lo [...] Eundo me preocupava com nada [...] Eu saia de qualquer jeito [...] Eu
nao arrumava meu quarto, se vocé entrasse no meu quarto era um quarto de
doido mesmo. Eu nao arrumava nada, nada mesmo! [...]. Eu néo tive apoio
no meu trabalho. Eu s6 tive descriminacao, eu sé tive assim “te vira” Eu fui

tratada como um lixo. Eu me senti um lixo! Sim, pelo diretor. (Profa. Fitima)

Olha eu percebo assim, como um, nao, nao digo fracasso, mas foi um [...]
assim eu [...] como se uma parte de mim nao vai mais voltar. Uma parte de
mim nao vai mais voltar. Assim, eu era mais forte, era mais forte, mais de-
terminada, sem medo, eu ndo tinha assim, o medo, a gente sempre tem,
mas o medo de enfrentar certas coisas, as vezes quando eu tinha que fa-
lar em reunioes, eu nao tremia, agora eu ja tremo, a minha letra ja nao é
mais a mesma, sai uma letra tremida, qualquer circunstancia que venha
me afetar eu fico com os meus nervos a flor da pele, de uma tal forma que
ai, eu choro. O que eu me vejo, chorando, chorando, chorando, chorando
de virar uma dor de cabeca, de se eu tiver comido alguma coisa, eu vomi-

to, eu fico prostrada né? (Profa. Lurdes)

Analisando esses relatos, concordo com Birman quando afirma:
“a resultante disso é que a subjetividade fica diante de algo que a ul-
trapassa e que nao pode dar conta. Diante disso, a posicao do sujei-
to é de impoténcia, defrontando que estd com algo muito maior do
que ele” Dessa forma, o autor conclui o seu pensamento: “enfim, uma
das consequéncias-limite desse processo ¢ a paralisia psiquica”. (BIR-
MAN, 2012, p. 115).
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2.3.2 0 “CONTROLE” SOBRE O PROFESSOR EM TRATAMENTO: O BIOPODER
DISFARCADO EM FORMAS DE CUIDADOS?

Quando o docente se ausenta dos atendimentos, ou até mesmo du-
rante o processo de acompanhamento, as assistentes sociais e psicé-
logas responséveis realizam contatos por telefone ou visita domiciliar;
ou se dirigem as escolas, procurando resgatar o “paciente” Quando o
usudrio nado responde a essas intervencdes ou deixa de comparecer
ao atendimento psicolégico por trés vezes, ele é desligado do servico
para que a vaga possa ser preenchida por outros professores ou pro-
fessoras.

Destaco que a Casa trabalha em parceria com a rede de satide
mental. Alguns sujeitos sdo encaminhados ao Hospital das Clinicas,
onde funciona a clinica de saide mental do Estado. Outros sdo enca-
minhados para o Centro de Atencao Psicossocial de dlcool e outras
Drogas (CAPS-AD) para tratamento paralelo, como é o caso de docen-
tes com dependéncia quimica (alcoolismo e outras substancias). Es-
ses professores em tratamento simultaneo devem comparecer a Casa
do Professor mensalmente, apresentando um documento de frequén-
cia do CAPS-AD, para que a psicéloga comunique, através de relato-
rio, o tratamento do servidor as instituicdes interessadas, geralmente
as escolas e a CRH/SEED.

Ha casos de docentes que optam pelo tratamento em centros te-
rapéuticos fora do Estado. Nesses casos, o servidor é liberado pela
SEED, apds a autorizacao da AMPREYV, porém, o préprio servidor cus-
teia o seu tratamento. O psic6logo da Casa, responsavel pelo docente,
continua a acompanhé-lo, com ligacoes telefonicas periddicas e re-
cebimento de documentos que comprovam o tratamento realizado,
“para respaldo do préprio servidor’, como assegura a psicéloga en-
trevistada.

Os procedimentos de acompanhamento sao processos formais e
continuos, assumindo performances ritualizadas. Na Casa do Profes-
sor existe um Regimento Interno que norteia e regulamenta os proce-
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dimentos relatados. Ao ler e analisar os autores que tratam de rituais
e performances foi possivel observar que as acoes e praticas realiza-
das, no locus empirico da minha pesquisa, sdo, em grande parte, ri-
tualizadas.

Parece subjazer, nesses rituais, um rol de motivacoes politicas e
administrativas que orientam as acoes dos atores sociais na Casa, que
se transformam em regras de conduta dogmatizantes e estruturantes
a nortear o cotidiano dos procedimentos técnicos e também as for-
mas de sociabilidades no exercicio das acoes. Esse comportamento
de controle ideoldgico por meio de hierarquias institucionais sobre
as praticas e agoes dos individuos me remete a Mary Douglas (1998,
p. 80) quando afirma que “até mesmo os simples atos de classificar e
lembrar sao institucionalizados [...]"” E a autora acrescenta:

[...] as institui¢des dirigem sistematicamente a memdria individual e ca-
nalizam nossas percepcoes para formas compativeis com as relacoes que
elas autorizam. Elas fixam processos que sao essencialmente dinamicos,
ocultam a influéncia que eles exercem e suscitam emocoes relativas a
questoes padronizadas e que alcancam um diapasao igualmente padro-

nizado. (DOUGLAS, 1998, p. 109)

Seguindo essa linha de pensamento, Michel Foucault (2006, p.
109) criticou diversas modalidades institucionais — escolas, prisoes
e manicomios —, demonstrando como elas aprisionavam as mentes
e os corpos. Semelhante a Mary Douglas (1998), Foucault demonstrou
como o pensamento ¢ transferido diretamente para as instituicoes e
como as instituicoes passam por cima do pensamento individual e
adaptam a forma do corpo a suas convengoes.

Em relacdo a atuacdo da Casa do Professor, o psicélogo respon-
savel pelo docente adoecido, cumprindo o seu papel institucional,
acompanha todo o processo legal-administrativo do docente, forne-
cendo informacgdes e fazendo intervencdes facilitadoras para a re-
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insercao desse professor na sala de aula, ou — nos casos graves, nos
quais o “adoecimento se torna cronico e o professor nao retine condi-
¢oOes para o trabalho” —, para a aposentaria, conforme declaragoes de
profissionais da Casa.

Muitos dos servidores atendidos ndo retornam ao exercicio de suas
atividades em sala de aula. Logo no inicio do tratamento eles sado alo-
cados em outros espacos escolares, denominados “salas ambientes”:
sala de video, sala de leitura, laboratério de informatica; ou em espa-
¢os para exercer funcoes colaborativas — na biblioteca, na secreta-
ria escolar; ou, ainda, ficam ajudando outros professores em proje-
tos educativos.

O psicologo responsavel também segue o processo de aposenta-
doria do docente junto a AMPREV e 6rgdos competentes. O proces-
so para a aposentadoria segue os tramites legais, sendo necessérios
dois anos de avaliacdo, como afirma a minha interlocutora: “apés dois
anos de licenciamento, se o seu estado psiquico e emocional ndo se
restabelecer, o servidor serd aposentado” (Edileia, entrevista concedi-
da em 24 de outubro de 2014).

Em entrevista com a psicéloga Edileia, em junho de 2015, fui in-
formada sobre a estatistica dos casos de aposentadoria no decorrer
da histéria do Psicossocial e da Casa do Professor: docentes aposen-
tados (processo concluido) - seis professores com os diagndsticos:
dois casos de esquizofrenia; dependéncia crénica (multiplas drogas);
transtorno bipolar grave com sintoma psicético e dois por alcoolis-
mo; professores em processo de aposentadoria, somente aguardando
a conclusao do prazo de dois anos de avaliacdo para aposentadoria:
cinco professores com os seguintes diagnésticos: dois casos de de-
pendéncia cronica (multiplas drogas); um caso de esquizofrenia; um
alcoolista e um por diabetes e depressao grave; professores demitidos
- um caso (prontudrio incinerado).

Na Ilustracao 8 ao final deste capitulo, no qual apresento arede e a

dindmica de funcionamento, e como os professores circulam duran-
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te o processo de tratamento, observei que o profissional da psicologia
exerce importante funcdo de mediacgdo entre o trabalhador docente e
outros dispositivos médicos, administrativos e juridicos: Junta Médi-
ca, AMPREYV, médico psiquiatra, hospitais, Ministério Publico, esco-
las, SEED, e também realiza a¢des junto as familias desses professo-
res, quando necessario, acompanhando o usudrio até a sua reinsercao
na sala de aula ou conduzindo ac6es para ajuda-lo nos tramites para a
obtencdo da aposentaria junto a AMPREV.

A equipe de psicdlogos totaliza onze profissionais: dois psic6logos
e nove psicologas. O atendimento individualizado é a pratica terapéu-
tica predominante. A Casa ainda ndo oferece terapia de grupo e cada
psicdlogo segue a “sua” propria abordagem tedrica e pratica. Os aten-
dimentos psicolégicos sdo disponibilizados semanalmente, quinze-
nalmente ou mensalmente, de acordo com a necessidade do servidor.
Grande parte dos casos de docentes atendidos é submetida ao trata-
mento medicamentoso como suporte ao tratamento psicossocial. De
acordo com o mapeamento construido, alguns pacientes chegam a
fazer uso de até cinco tipos de psicotrdpicos.

2.3.3 TIPOS DE QUEIXAS CLINICAS

De acordo com o servico de acolhimento, os docentes apresentam-se
“emocionalmente fragilizados” no atendimento inicial, e quase sem-
pre em crise. Entre a diversidade de relatos de adoecimentos, os mais
comuns sao: insonia, cansaco, irritabilidade, choros frequentes, dores
generalizadas, perdas (luto) de familiares, conflitos na familia e na es-
cola, dores de cabeca e em diversas partes do corpo, isolamento social,
tentativas de suicidio, desanimo e, nos casos mais graves, apresentam
sintomas de surtos psicdticos — alucinacées auditivas e visuais.
Assim, além desses sinais de sofrimento e adoecimento, os docen-
tes referem outras queixas mais claramente associadas ao trabalho:
conflitos com gestores escolares e colegas de trabalho; falta de entu-
siasmo pela profissdo; indisciplina e comportamentos agressivos dos
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alunos; falta de apoio e reconhecimento pelo trabalho; insuficiéncia
de recursos e estruturas inapropriadas para o trabalho docente; tur-
mas numerosas, entre outras. De acordo com o relato de uma psicélo-
ga entrevistada, alguns docentes demoram muito para buscar ajuda e,
as vezes, chegam a desenvolver crises psicdticas dentro da sala de aula.

Af chega o momento em que eles surtam dentro da sala de aula, como ja
tivemos varios casos do professor surtar dentro da sala de aula e sair cor-
rendo, jogar o apagador na parede e sair correndo. E muitos j& foram até
internados, safram de 14 direto para o Pronto Socorro e do Pronto Socor-
ro para a psiquiatria e foram internados. Entao, a queixa maior é essa difi-
culdade. Hoje, os alunos sdo muito indisciplinados e ndo respeitam mais

o professor. (Psi Edileia, entrevista concedida em outubro de 2013).

Ainda de acordo com os relatos da profissional entrevistada, a fala
dos docentes é marcada por sentimentos que expressam a intensida-
de do mal-estar vivenciado em suas diversas modalidades.

Muita fragilidade. Eles choram muito. Eles desabam. Homens choran-
do.... Eles ndo suportam mais essa carga de trabalho. E ndo € sé do traba-
lho, tem os problemas da familia e também as dividas. Quando eles che-
gam aqui totalmente comprometidos. Eles vém com a vida dele bastante
fragilizada. A questao financeira totalmente comprometida, essa questao
de relacionamento com os alunos e também em casa, porque tudo isso
vai gerar problemas em casa também. Af ele fica agressivo em casa, ele
nao se controla, porque em casa a gente tira a mascara, a gente € o que é.
E eles nao se controlam em casa e quebram as coisas, liberam-se. Entao,
sdo esses 0s aspectos mais agravantes. (Psi Edileia, entrevista concedida

em outubro de 2013)

Esse breve relato expressa um complexo de fatores e multiplas for-
mas representativas do adoecimento, do sofrimento psiquico docen-
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te como consequéncia de ambivaléncias sociais associadas ao traba-
lho docente, ao desgaste fisico e mental e dos processos de captura da
subjetividade docente, conforme analisam os autores Merton (1976);
Silveira (2000); Alves (2011); Sennett (2006; 2012); Gaulejac (2007); La-
zzarato (2006 ), entre outros.

2.3.4 AFASTAMENTO DA SALA DE AULA

Ao consultar os prontudrios e analisar as entrevistas constatei que,
quando os professores ingressam no tratamento, muitos deles sao
afastados da sala de aula devido a sua condicao de adoecimento. Al-
guns deles ficam “de atestado” por um prazo mais curto, outros ficam
de licenca médica por tempo mais prolongado, dependendo do caso.
Algumas vezes, mesmo ap6s o encerramento da licenga, nao retor-
nam a sala de aula.

Esses docentes sdo encaminhados para desenvolver suas ativida-
des laborais em salas ambientes* da escola, por determinado tem-
po, até apresentarem condicoes psiquicas “adequadas” para o retor-
no a sala de aula. Segundo a profissional psi entrevistada, “o docente
podera apresentar riscos para si mesmo ou para a comunidade esco-
lar” [...]. “O afastamento para salas ambiente representa uma forma
de preservar a integridade fisica e emocional do professor e dos alu-
nos’, conforme suas declaragoes, e essa decisao de deslocamento é
fundamentada nas orientacdes do Conselho Federal de Psicologia e
nas praticas realizadas, como ela informa:

O afastamento do professor de sala de aula se d4 quando no primeiro

atendimento quando ele estd em crise, ndo apresentando condicdes de

39. Sdo salas reservadas no interior das escolas, onde sao dispostos recursos didatico-pedagégicos
para atender um fim educacional especifico. Esses espacos escolares tém o objetivo de proporcionar
ao aluno maiores possibilidades de interagdes com maior diversidade de recursos e materiais peda-
gobgicos e ter mais condicoes de estabelecer uma relagao entre o conhecimento escolar, a sua vida e o
mundo social para além da escola.
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se manter em sala de aula. O psic6logo pode afasta-lo, imediatamente,
quando percebe que docente nao apresenta condi¢oes de exercer suas
atividades laborais, por 15 dias. [...] Dependendo do caso, o servidor é en-
caminhado para consulta psiquiatrica e apds a avaliacao do especialista
com atestado médico é conduzido para a Junta Médica do Estado. O ates-
tado do médico especialista da Junta Médica é regra fundamental para o
devido afastamento para tratamento e satide, por um periodo de 15 dias.
Se a solicitagao de afastamento for mais de 15 dias, o servidor é encami-
nhado para a Amapd Previdéncia/AMPREV. Na AMPREYV, a Junta Médica
procede uma pericia e conforme a necessidade, o usudrio sera licenciado
para tratamento de saide. O tempo de afastamento dependera da avalia-
¢do psicoldgica e psiquidtrica, com possiveis renovacoes se for necessa-
rio. Ap6s dois anos de licenciamento, se o seu estado psiquico e emocio-
nal néo se restabelecer, o servidor serd aposentado. (Psi Edileia, entrevista

concedida em 24 de outubro de 2014)

Ainda, segundo a minha interlocutora, o professor, “apés o proces-
so de tratamento e cura, podera retornar as suas atividades laborais”.
Entretanto, foi possivel constatar, através da consulta nos prontudrios
clinicos e através do didlogo com os docentes entrevistados, que sao
poucos os doentes que regressam a sala de aula.

Realizados os procedimentos de acompanhamento/tratamento, e
dependendo da recuperacado da saude psiquica do usudrio, é feita a
readaptacgdo dos docentes na sala de aula, com a ajuda de uma peda-
goga. Esse retorno € realizado por reaproximacoes evolutivas. Os pro-
fissionais da psicologia encaminham relatérios de acompanhamen-
to do caso e sugerem aos gestores escolares a quantidade de turmas
que o docente podera assumir para reiniciar seu trabalho em sala de
aula. De acordo com informacdes concedidas em entrevistas, o do-
cente poderd retornar as suas praticas em sala de aula apds oito meses
a um ano de tratamento, dependendo de sua situacao clinica, como

enfatiza a minha interlocutora:
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Para o servidor retornar para a sala de aula, a gente coloca uma restricao
para ele voltar com cinco turmas, principalmente, se for um caso grave,
como por exemplo: um transtorno bipolar com sintomas psicéticos, a es-
quizofrenia, a depressdo grave com sintomas psicéticos. Em outros casos,
quando eles retornam a escola, e a direcao da escola muda muito o ges-
tor. A gente pensa que é o mesmo gestor e quando vocé liga pra 14, ndo é
mais o mesmo gestor, ja é outro. E aquele gestor que estava 1a quando nés
mandamos os documentos ja perdeu o documento. J4 ndo tem mais o do-
cumento. E af 0 novo gestor coloca o professor com doze, treze e quatorze
turmas. Af vem de novo o stress e comeca a sobrecarga novamente. (Edi-

leia, entrevista concedida em 29 de outubro de 2013)

A minha informante enfatiza que, devido a constante mudanca de
gestores escolares, nem sempre o que é sugerido pela equipe multi-
disciplinar é acatado pelos diretores ou por questdes organizacionais
da propria escola, acarretando, assim, “consequéncias desastrosas”
que poderdo ocasionar recaidas nesses servidores.

O retorno a sala de aula nem sempre é possivel, depende muito do
tipo de comprometimento da saude fisica e mental do docente. Com
base nas narrativas dos entrevistados, as vezes passa a ser impossi-
vel retornar. Para alguns deles, diante do fato de pensar em retornar,
desenvolve-se um processo de ansiedade e medo que a “doenca vol-
te” Além desses temores, existem as decepgoes com a gestao escolar e
falta de apoio que se somam a auséncia de desejo para reingresso na
sala de aula, como se percebe na fala a seguir:

Eu nao aguento mais estd em sala de aula. Eu ndo tenho um “pingo” de
vontade de estar na sala de aula. Eu tenho medo até de ir para a escola.
Eu disse ontem. [...]. Eu ndo tenho vontade mais de vim pra escola. Se eu
pudesse arrumar alguma outra coisa pra fazer eu faria. [...] eu estou com
medo de ir pra escola, e isso estd me prejudicando mais ainda. Eu venho

de 14 pior do que eu vou daqui de casa. [...]. Eu ndo tenho vontade mais
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[...] E referente a isso eu ndo quero nem saber. Eu ndo quero nada que
seja com relacao a educacao. Eu nao quero mais. Eu nao quero. Eu es-
tou decepcionada com tudo. Eu néo sinto vontade. [...]. Eu doava a minha
alma para a educacio. [...]. Até doente eu fui trabalhar. E ai no momento
em que eu me vi sozinha. Tipo assim: “A gente se sente s6 [...]” buscando
apoio, buscando respostas [...] E as pessoas que tu mais precisavas no mo-
mento te viram as costas, entao, isso me fez criar um abuso da minha pro-
pria profissao, sabe? Eu disse: “Eu nao quero mais ser professora! Eu que-
ro fazer outras coisas na minha vida, menos ser professora” [...]. Eu ndo
gosto nem de passar na porta da sala de aula. Eu vou direto pra sala de lei-

tura, ou entao, eu fico na sala dos professores. (Profa. Fatima)

E inegével a atitude aversiva dessa professora quanto ao retorno a
sala de aula. Além da auséncia de desejo de retomada das atividades
docentes, notam-se sentimentos de decepcao e desilusdo com o siste-
ma educacional. Essa “indisposi¢ao” aparece em narrativas de outros
professores, como € o caso da docente Mariana.

Af logo nas primeiras semanas foi muito bom. Nossa! Eu estava assim
muito feliz “caramba eu estou aqui de novo’; mas quando comecou a pas-
sar uns dias assim, as criancas parecem que mudaram, sei 14, sabe? Antes
a gente falava elas pareciam ouvir. Parecem que ndo ouvem mais a gen-
te e aquilo comecgou a me irritar. “Meu Deus serd que eu ainda nao estou
preparada pra voltar?” Eu jd nao tinha mais aquela paciéncia que eu tinha
antes. Tudo ja me deixava nervosa. “Como é que eu vou conseguir contro-
lar esse menino, que ele nao quer fazer..”” Eu ficava pensando naquilo e eu
ndo conseguia dormir. Em 2012 que eu tentei voltar. Ai eu peguei, e jA nao
conseguia mais dormir direito, eu acordava de madrugada e nao conse-
guia dormir s6 pensando naqueles meninos. O que eu ia fazer para aque-
les meninos prestarem atencao, fazer atividade, e aquela confusao toda.

Af chegou o final do més de agosto e ja comecou a dor de cabeca e eu cha-
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mei a coordenadora e disse: “ainda ndo d4” Eu entreguei a turma que eu

estava e nao consegui ficar. (Profa. Mariana)

Nesse caso, nota-se que a docente Mariana, motivada pela paixdo
a profissao, exerceu a tentativa de retorno as atividades em sala de
sala, porém, confessa que “nao d4 conta’; por causa do reaparecimen-
to dos sintomas inerentes ao adoecimento e por receio de retrocesso
no seu tratamento.

Informacdes fornecidas pelos profissionais da psicologia afirmam
que quando os docentes recebem alta e sdo reencaminhados as suas
escolas, e quase sempre devido a contratacdo de “professores substi-
tutos” durante o periodo de tratamento dos docentes adoecidos, os
diretores escolares preferem ficar com os “substitutos” do que reco-
locar “o professor doente” em sala. Essa atitude me remete as formas
de como os professores vitimados por algumas formas de adoecimen-
to psiquico sao representados por alguns de seus pares e componen-
tes da comunidade escolar.

Em uma enquete que realizei com um grupo de professores do En-
sino Modular, na ocasido de um encontro pedagégico, indaguei so-
bre as percepcoes a respeito dos professores que adoecem mental-

” u

mente. Emergiram as seguintes representacgoes: “doentes’, “malucos’,

” o« ” o«

“doidos’, “enroloes’, “problematicos’, “fracos que nao querem traba-

” «

lhar, por isso inventam doencas’, “pobres coitados que ndo sabem dar

” u

aulas’) “fraudulentos’; “preguicosos e fazem corpo mole” Outros res-
ponderam que os professores doentes sdo “ignorados’, “invisiveis e
até mesmo nao sao vistos por ninguém”. Uma professora que sofre de
transtorno bipolar disse que seus colegas a consideram “aluada, es-
quisita e louca”.

Esses profissionais sdo maculados social e culturalmente por mar-
cas estigmatizantes que afetam profundamente a sua identidade pes-
soal e profissional, podendo ser percebidos, para além dos rétulos

citados, como “impuros” e “perigosos” dentro de seus contextos de
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convivio. E como destaca Mary Douglas (1966), em relacdo ao poder
da cultura no registro dessas marcas, poder-se-ia pensar “que, numa
cultura profundamente impregnada de nocdes de contégio e de pu-
rificagdo, o individuo se encontra oprimido por categorias rigidas de
pensamento cuja manutencdo depende do auxilio de punicgdes e de
regras de evitamento” (DOUGLAS, 1966, p. 9).

Aqui recorro a algumas categorias conceituais de diferentes auto-
res para descrever e analisar a situacdo de estigmatizagdo vivida pe-
los professores. Dumont (1992), por exemplo, utiliza os conceitos de
“dentro” e “fora” do mundo para pensar essa situacao de ambivalén-
cia vivida pelos professores “dentro” da escola, porém “fora” da sala
de aula, isto é, “fora” do seu locus de trabalho; “enclausurados” nas
representacoes sociais de seus pares e da comunidade escolar (PE-
LBART, 1993a) e no estigma da doenca mental (GOFFMAN, 2004a);
o professor torna-se um outsider, conforme Elias (2000); Bercker
(2008), e passa a viver na “liminaridade” e fora da “communitas” es-
colar (TURNER, 1974, p. 117). Na perspectiva desse antropdlogo, a limi-
naridade pode ser comparada a morte, a invisibilidade, a escuridao, a
solidao, a indefinicao e a ambiguidade.

Para analisar melhor esse processo de exclusao social (XIBERAS,
1993) vivido pelos docentes adoecidos me remeto também a nocao de
“morte social” analisada por Levi-Strauss no texto: o Feiticeiro e a sua
magia, quando fala sobre a eficicia simbdlica da magia:

[...] um individuo, consciente de ser objeto de um maleficio, é intimamen-
te persuadido, pelas mais solenes tradicoes de seu grupo, de que esté con-
denado; parentes e amigos partilham desta certeza. Desde entao, a comu-
nidade se retrai: afasta-se do maldito, conduz-se a seu respeito como se
fosse, ndo apenas ja morto, mas fonte de perigo para o seu circulo; em
cada ocasido e por todas as suas condutas, o corpo social sugere a mor-
te a infeliz vitima, que nao pretende mais escapar aquilo que ela consi-

dera como seu destino inelutavel. Logo, alids, celebram-se por ela os ritos
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sagrados que a conduzirao ao reino das sombras. Incontinenti, brutal-
mente privado de todos os seus elos familiares e sociais, excluido de to-
das as funcoes e atividades pelas quais o individuo tomava consciéncia
de si mesmo, depois encontrando essas for¢as tdao imperiosas novamen-
te conjuradas, mas somente para bani-lo do mundo dos vivos, o enfeitica-
do cede a agcao combinada do intenso terror que experimenta, da retirada
stbita e total dos multiplos sistemas de referéncia fornecidos pela coni-
véncia do grupo, enfim, a sua inversao decisiva que, de vivo, sujeito de
direitos e de obrigacdes, o proclama morto, objeto de temores, de ritos e
proibicdes. A integridade fisica néo resiste a dissolucao da personalidade
social. (LEVI-STRAUSS, s/d, p.1)

A narrativa de Levi-Strauss sobre o comportamento da comunida-
de que isola o sujeito enfeiticado, afastando-se dele e agindo como se
o enfeiticado estivesse morto, é muito representativa da experiéncia
dos professores que adoecem e sao afastados da sala de aula, de suas
praticas docentes. Esses professores e professoras sao banidos de suas
funcdes, considerados “intteis’; “perigosos” e “ameacados de devolu-
¢ao” pela comunidade escolar, fazendo-os se sentirem “vivos-mortos’,

sem valor social, como relatam alguns docentes:

Eu disse pra ele [o diretor da escola]. Puxa! No final de carreira quando
mais a gente precisa do apoio. A gente ja deu tudo o que tinha que dar
para a educacio, que a gente precisa de um carinho [...]. Ai no final de car-
reira vocés fazem isso com a gente. Parece que a gente é papel [...] parece
papel higiénico que vocé enrola, usa e joga fora. Foi assim que eu me sen-

ti. (Profa. Fatima)

Entao eu tive um trauma muito grande agora, porque mudou a direcao da
escola, entdo no dia que mudou a direcao da escola, no outro dia eu entrei
de licenca médica, por causa do joelho, 30 dias, e essa pessoa que entrou,

quando eu retornei, que eu fui me apresentar, ele pegou os dois laudos e
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disse para a secretaria que ele estava s6 esperando eu retornar que ele ia
me devolver, ai como eu 14 na escola j4 trabalho hé 22 anos. [...], entao ela
disse: “ndo, olha professor, a Juliana ja estd ha 22 anos aqui, ela é uma ex-
celente professora, ela esta passando por problemas, por isso que ela saiu
da sala de aula’j e argumentou né? E eu sem saber né? [...]. Eu me sen-
ti uma inutil, vocé jogar 22 anos de dedicag¢ao, por um trabalho, por uma
comunidade que é a minha comunidade porque eu moro a duas casas da
escola [...] e diz que nao tem lugar para mim ali. Como eu estivesse sendo
jogada fora, literalmente. Entao hoje eu me sinto como uma pessoa inttil,

que s6 estd ali, porque alguém pediu pra que eu estivesse. (Profa. Juliana)

E evidente o sentimento de tristeza e descartabilidade da professo-
ra citada. Nesse sentido, mesmo quando o professor adoecido é “acei-
to dentro da escola’; ele pode permanecer “fora’; como um outsider,
nao somente atinente ao espaco sala de aula, mas também um outsi-
der nas relacoes sociais, no exercicio de suas func¢ées, vivendo nos es-
pacos periféricos e nos limiares da escola, denominados “salas am-
bientes”.

Esses professores sdo capturados ndo apenas pelo adoecimento,
pelas formas classificatérias de diagndstico ou pelo tratamento médi-
co-psicoldgico, mas também pela exclusio e pelo preconceito social.
Mesmo quando sao liberados da “clausura” (através do processo de
“cura”) para viver “fora’; acabam ficando presos, de qualquer modo, a
clausura do lado “do fora’, da desrazéo e do estigma social, de acordo
com as palavras de Pelbart (19934, p. 96), que ressalta o poder do pen-
samento do fora.

O Pensamento do Fora é aquele que se expoe as forcas do Fora, mas que
mantém com ele uma relacao de vaivém, de troca, de transito, de aventu-
ra. E o pensamento que nao burocratiza o Acaso com calculos de probabi-
lidade, que faz da Ruina uma linha de fuga micropolitica, que transforma a

Forca em intensidade e que ndo recorta o Desconhecido com o bisturi da
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racionalidade explicativa. O Pensamento do Fora arrisca-se num jogo com
a Desrazao do qual ele nunca sai ileso, na medida em que nao saem ilesos

o Ser, a Identidade, o Sujeito, a Memoria, a Histéria e nem mesmo a Obra.

Essa forma de “aprisionamento do fora” me faz pensar em uma al-
ternativa de tratamento contrdria aquela proposta por Pinel, a qual
sugere o isolamento integral do “alienado’, do seu contexto familiar e
social habitual, através da institucionalizacao total. Pinel acreditava
que afastando o “alienado em seu estado puro” das interferéncias que
o perturbavam, consolidava tanto o diagnéstico quanto a cura, atra-
vés da disciplina e do tratamento moral. (AMARANTE, 2007).

No caso dos docentes “retirados” da sala de aula, os profissionais
da Casa defendem que é uma forma de protegao deles (docentes)
mesmos, dos alunos e da comunidade escolar, de possiveis danos que
poderao ser produzidos por esses docentes, considerando a suspeita
periculosidade do adoecido. Sendo assim, os professores, enclausura-
dos no fora, sdo também enclausurados nos severos e arcaicos estig-
mas e esteredtipos sociais sobre a doenca mental, como expoe a mi-
nha interlocutora na narrativa a seguir.

No6s temos que avaliar esse servidor, baseado no tratamento psiquiétri-
co dele e ver se ele tem condicoes de voltar para a sala de aula. Se ele ti-
ver condicoes. Se for um caso simples, ele volta. Se for um caso grave, ele
ndo volta para a sala de aula. Ele vai ser readaptado no trabalho. E quando
é um caso gravissimo de esquizofrenia, transtorno bipolar com sintomas
psicéticos, ele nao volta [para a sala de aula]. Ele fica numa sala ambien-
te até ele se aposentar. Porque é perigoso vocé colocar uma pessoa dessa
numa sala de aula. Vai ser risco para a vida do proprio servidor como risco

para a vida dos alunos. E a gente prefere nao arriscar. (Psi Edileia)

A narrativa expoe o imagindrio coletivo sobre o medo e o perigo
que podem advir das pessoas acometidas por transtornos mentais,
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como foi registrado na histéria do tratamento da doenca mental por
Basaglia (1985); Goffman (1974); Foucault (2012; 2006) e Arbex (2013).
Individuos eram arrancados do seio familiar e tinham suas subjetivi-
dades aprisionadas, muitos durante as suas vidas inteiras, como for-
ma de proteger a familia e a sociedade, para resguarda-las dos anun-
ciados perigos e riscos advindos das pessoas que sofriam de supostos
comprometimentos psiquicos.

Mencionei essas obras porque nos contém relatos intensos sobre
as formas cruéis e desumanas de captura, as quais as pessoas acome-
tidas por transtornos mentais eram submetidas. Essas obras também,
embora em contextos e situagdes muitos distintos, me provocam a re-
fletir sobre essa nocao da “clausura do fora’, de professores que so-
frem de adoecimento psiquico, e que também sao vitimados pelos
aprisionamentos de suas vidas, “do lado de fora’, isto €, de suas rotinas
tipicas da funcao docente, considerando-se as distintas e atuais for-
mas de estigmas e representagdes negativizadas sobre o adoecimen-
to psiquico.

Tais maneiras de perceber o adoecimento psiquico podem favore-
cer o afastamento dos professores de suas atividades laborais, de suas
proéprias identidades, pois, ainda no contexto histérico cultural atual
sdo avaliados como “perigosos para si e para a vida dos alunos’; por
isso a “necessidade’, justificada por alguns especialistas da Casa, de
retird-los do convivio do ambiente da sala de aula.

2.3.5 MECANISMOS DE CONTROLE DA SEED FRENTE AOS AFASTAMENTOS
LABORAIS DOS DOCENTES

Em entrevistas com os profissionais da Casa indaguei sobre o posicio-
namento da SEED sobre os afastamentos de docentes da sala de aula
ou do préprio trabalho, nos casos das licencas médicas. Uma psicdlo-
ga respondeu que a SEED dé “autonomia” aos gestores escolares e a
equipe de especialistas que realiza 0 acompanhamento psicossocial

para decidirem, como explica a minha informante.
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A SEED deixa por conta das escolas e das direcoes das escolas. Ela ndo in-
terfere. S6 se o caso for esbarrar 14 na Secretaria. Af a coordenadora da
CRH liga para saber a situacdo daquele servidor. Af a gente repassa toda a
situacao, apenas em nivel de informacgao. Enquanto o servidor estiver so-
bre os nossos cuidados, ele vai estd respaldado no tratamento dele. Por
exemplo, ele ndo tem condicdes de ir para a sala de aula. Ele no vai. |...]
o problema sao os diretores. Eles querem imediatamente que o servidor
volte para a sala de aula. E a gente ndo permite que isso aconteca. Ele vai
passar por um processo de readaptacao que nao é responsabilidade da
AMPREV, nem da Junta Médica. E daqui, do Psicossocial # AMPREV e a
Junta Médica dao todo o amparo. E quando ele volta nds temos que ava-
liar esse servidor, baseado no tratamento psiquidtrico dele e ver se ele tem

condigoes de voltar para a sala de aula. (Psi Edileia)

Relatos dos docentes e registros documentais informam que essa
“autonomia” de decisao concedida aos gestores escolares quanto a li-
beracdo do docente da sala aula nem sempre € exercida sem tensoes,
pressoes, ameacas e até “perseguicoes’. Existem casos em que a ges-
tdo escolar compreende e reconhece o adoecimento do professor,
concedendo-lhe a liberagdo necesséria; em outros casos os gestores
nao acatam o encaminhamento da equipe do Psicossocial e nao reco-
nhecem o adoecimento, devolvendo o docente a SEED.

[...] tem diretor que persegue professor que estd fazendo tratamento e
acha que estd doido! A minha diretora me perseguiu [...] me tirou da sala
de aula, se nao fosse a minha psicéloga que fez um documento dizendo
que eu gosto da sala de aula. Ele queria me tirar da sala de aula dizendo
que eu estava doido. Doido eu estou com ele, porque ela ndo presta conta!

[...]. Persegue! Persegue a agente! (Prof. Luciano)

Esse modo de representar os professores adoecidos parece afetar
nao somente o estado de sauide e doenca, mas também a dignidade
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pessoal e profissional, os valores, o senso de dedicacao e entrega pes-
soal ao trabalho na escola onde o professor desempenha suas funcoes
docentes. Isso o faz se sentirem na liminaridade, outsiders, descarta-
veis, intteis, levando-os a perda do sentido de ser professor, pois sdo
colocados em lugares periféricos da escola — salas de videos, salas
de leitura, biblioteca para desenvolver servicos administrativos, entre
outros. Os deslocamentos de func¢des geram sentimentos negativos
que podem se transformar em frustra¢ées, vulnerabilizando e preca-
rizando ainda mais a saide emocional de alguns professores.

Sobre a eficacia e o resultado do tratamento, segundo avaliacdes
de profissionais da Casa, “é exitoso” Alguns professores logram retor-
nar ao trabalho apds readaptacao. Ha outros casos em que 0s proces-
sos tém um desfecho para a aposentadoria, quando o servidor se en-
contra em estado avancado de dependéncia quimica ou por outros
transtornos graves — esquizofrenia e depressdo — que deixam seque-
las graves em sua estrutura psiquica, emocional e social.

Finalizando esse capitulo, ressalto a relevancia da Casa do Pro-
fessor como uma referéncia de apoio, tanto para os docentes quan-
to para os familiares e dispositivos institucionais envolvidos no pro-
cesso de cuidados dos trabalhadores docentes. Esse tipo de suporte
a saude docente ocorre por meio de uma conjugacao de acoes e par-
cerias com outros 6rgaos publicos, sejam administrativos, juridicos e
da propria rede oficial de satide. Destaco ainda que o uso de remédios
psicotréopicos faz parte da pratica usual do processo terapéutico e da
“cura” dos usudrios, como mostro no capitulo a seguir sobre o mapea-
mento realizado a partir da consulta dos prontuérios clinicos, expos-
to no préximo capitulo.

Como forma de condensar as informacoes apresentadas sobre a
dindmica dos deslocamentos e dos circuitos realizados pelos docen-
tes “da sala de aula para o consultério” e “do consultério para a sala de
aula” durante o tratamento elaborei o seguinte mapa como tentativa
de sintetizar esse conjunto dindmico de acoes.
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QUEM SAO 0S PROFESSORES DO
PSICOSSOCIAL? ANALISANDO PRONTUARIOS,
QUEIXAS E DIAGNOSTICOS

“Seria preciso escutar o rosto a medida que ele fala em uma outra forma
que a linguagem para entender a precariedade da vida que esta em jogo”

(BUTLER, 2011 p. 32)

Neste capitulo tento entender quem sdo esses professores que pro-
curam a Casa do Professor e de que modo buscam socorro e ajuda
no processo de enfrentamento das distintas formas de sofrimento e
de adoeci mento. Portanto, parto da seguinte indagacao: de qué e por
qué padecem as subjetividades docentes? No esfor¢o para tentar res-
ponder esta questao e construir um perfil para dar um rosto aos pro-
fessores acompanhados por esse dispositivo de atenc¢édo psicossocial,
apresento um levantamento de dados quantitativos, realizado através
da consulta aos prontudrios clinicos de todos os sujeitos atendidos a
partir da criagdo do Psicossocial, de 2005 até dezembro de 2014. Em
2014 deu-se a inovacao e a ampliacdo desse projeto que passou a de-
nominar-se “Casa do Professor’, ja referido no capitulo anterior.
Dessa forma, mapeei, através da leitura minuciosa de todos os
prontuérios clinicos referentes ao periodo citado, os registros acessi-
veis e relevantes para a construcio e compreensao desses professores
que buscam alivio para suas afetacdes psiquicas e, em muitos casos,

também para outras formas de adoecimento.
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A intencao da leitura desses prontudrios nao se limitou apenas a
acessar os elementos objetivos — idade, sexo, tempo de atendimento,
entre outros elementos —, mas, principalmente, entender, através dos
registros técnicos, as subjetividades docentes, falas, queixas clinicas,
histdrias clinicas, sentimentos, eventos relacionados a dindmica fami-
liar — perdas, conflitos, rupturas de lacos afetivos — e também suas
trajetdrias e queixas relacionadas ao trabalho docente.

A finalidade desse mapeamento corresponde ao esforco de
compor, com esses dados, o material construido por meio das nar-
rativas docentes e histdrias clinicas individuais, uma visao de con-
junto, a fim de me aproximar um pouco mais do sofrimento e do
adoecimento dos docentes, usuarios da Casa do Professor. Sen-
do assim, também procuro verificar suas dificuldades em aderir
ao tratamento, modalidades de encaminhamentos, tipos de quei-
xas clinicas, manifestac6es dessas queixas, tipos de adoecimento e
diagnosticos.

3.1 MAPEAMENTO DE DADOS: PERFIL, MANIFESTACOES E FORMAS DE
SOFRIMENTO E ADOECIMENTO PSiQUICO DOS DOCENTES

Antes de apresentar os dados do levantamento elaborado apresento,
inicialmente, nimeros gerais sobre o quantitativo de escolas, de ma-
triculas e de docentes atuantes no estado do Amap4, cadastrados no
Portal do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ani-
sio Teixeira (INEP) de 2005 a 2014, conforme (BRASIL, 2014).

3.1.1 QUANTITATIVO DE ESCOLAS, DOCENTES E MATRICULAS NO AMAPA POR
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA E ANO.

A consulta feita no portal do INEP para conseguir o quantitativo de
escolas, de professores e do niimero de matriculas de 2005 a 2014, vi-
sou identificar elementos relevantes para a realizacdo de aproxima-
¢Oes comparativas do nimero de docentes atendidos no decorrer
desse periodo.

— 182 —



Tabela 2 - Escolas de educagdo basica no estado do Amapa

Escolas
Numero de estabelecimentos da educacdo basica
Federacdo do
Amapa Total Dependéncia administrativa

Federal Estadual Municipal Privada
2005 784 0 a1 216 81
2006 785 0 a1 286 i
2007 796 0 428 298 70
2008 798 0 418 315 65
2009 817 0 414 339 64
2010 810 2 407 M 60
20m 810 2 407 N 60
2012 826 2 409 352 63
2013 835 2 397 3n 64
2014 m 2 339 309 61

Fonte: <portal.inep.gov.br/2014>. Organizacdo da pesquisadora.

Na Tabela 2 observa-se que o maior nimero de escolas no Amapa
concentra-se na esfera estadual. Entre os anos de 2005 e 2013 esse nu-
mero mostra-se crescente; ja, em 2014, aparece com significativa re-
ducao, com o aumento das dependéncias municipais. Ao se observar
0 quantitativo, em 2014, ha uma reducao 24 escolas. Esse arrefecimen-
to de estabelecimentos escolares pode significar maior quantidade de
alunos por sala.

Tabela 3 - Matriculas de educacdo basica, por etapas e por ano.

Matriculas

Numero de matriculas de Educagdo Basica, por etapas e modalidade por ano

Federacio  Total Matriculas de Educacdo Basica

do Amapa Ed. Infantil  Ensino Ensino Mé- Ed.Espe- EJA Ed. Pro-
Fundamental  di0 cial fissional

2005 231.544 28.558 131750 35.376 1.070 21597 1193

2006 233.036 26.010 139.736 31.225 1.284 2123 1.658

2007 220.726 23.41 136.193 35.406 972 .20 154

2008 222133 21.738 139.936 35.257 689 23.073 1440
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Matriculas
Nimero de matriculas de Educacdo Basica, por etapas e modalidade por ano

Federacio  Total Matriculas de Educacdo Basica
do Amapa Ed. Infantil  Ensino Ensino Mé- Ed.Espe- EJA Ed. Pro-
Fundamental  dio cial fissional
2009 221.641 22.446 142.552 37.013 808 23.053 1.775
2010 229.7129 21.504 144.388 31.81 617 23.411 1.872
201 230.439 21762 142.951 37.983 61 24793 2.339
2012 233.441 22.351 143.661 39122 594 24132 3.581
2013 228.833 23.915 140.674 371.536 560 22.921 3.2
2014 230.629 25.352 138,886 38.626 3,951 23.393 6.958

Fonte: <portal.inep.gov.br/2014>. Organizacdo da pesquisadora.

Na Tabela 3 os valores totais aparecem poucos estaveis, e ao se
olhar os valores a partir de 2005 a 2014 constatam-se reducoes de ma-
triculas a partir de 2007 a 2010. Apés esses anos ha uma elevacao, pas-
sando por uma queda em 2013. Vale destacar que o nimero de matri-
culas efetivado ndo corresponde ao ntimero de alunos efetivamente
em sala de aula em suas diversas modalidades de ensino, principal-
mente por conta da evasdo escolar, segundo declaracoes obtidas de
um servidor do IBGE entrevistado.

Tabela 4 - Docentes da educacdo bésica no Estado do Amapa.

Professores
Nimero de professores de educacdo basica por modalidade de ensino e ano
Federacdo doAmapa Total Professores do ensino hasico
Ensino Ensino Ensino
Infantil Fundamental Médio
2005 9.496 1.382 6.612 1.502
2006 10.080 1.368 7.020 1.692
2007 9.063 1.231 6.417 1.415
2008 9.590 1189 6.801 1.600
2009 9.566 1191 6.662 1.713
2010 10.085 1180 6.992 1.913
201 10.092 1168 7.018 1.906
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Professores
Nimero de professores de educacdo basica por modalidade de ensino e ano

Federacdo doAmapa Total Professores do ensino hasico
Ensino Ensino Ensino
Infantil Fundamental Médio
2012 10.243 1.238 6.965 2.040
2013 10.547 1.333 7.034 2180
2014 1103 1.358 7463 240

Fonte: <portal.inep.gov.br/2014>. Organizacdo da pesquisadora.

Comparando-se os dados totais de 2005 a 2014, referentes ao nu-
mero de professores de educacdo basica por modalidade de ensino e
ano letivo, percebe-se um aumento de 1.607 docentes no Estado, en-
volvendo escolas publicas e privadas. Quanto as modalidades de en-
sino, nota-se que o maior nimero de professores se concentra no En-

sino Fundamental.

Tabela 5 - Professores da educacdo hasica por sexo no estado do Amapa®.

Ano Masculino Feminino Total
2007 2.896 6.349 9.245
2008 3101 6.489 9.590
2009 3.086 6.480 9.566
2010 3.31 6.774 10.085
201 3.331 6.761 10.092
2012 3.388 6.851 10.243
2013 3.471 7.076 10.547
2014 3.683 1420 11103

Fonte: <portal.inep.gov.br/2014>. Organizacdo da pesquisadora.

Em relacédo aos dados registrados no Portal do INEP, nas tabelas de
informacdes referentes ao niimero de funcées docentes na educacao
por sexo, sistematizadas por Regido Geografica e Unidade de Fede-

40. Conforme consulta no banco de dados do INEP (BRASIL, 2013) constatou-se que as informagoes

relativas ao género aparecem registradas somente a partir de 2007.
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racao, nao contém especificacdes sobre o quantitativo de professores
quanto ao tipo das escolas publicas ou privadas. As tabelas consulta-
das apresentam apenas registros de forma geral. Dessa maneira, en-
tende-se que essas informacoes se referem ao total dos professores no
estado do Amap4d, conglomerando escolas publicas e privadas. Por-
tanto, conforme a Tabela 5, é possivel afirmar que o niimero de pro-
fessoras é superior ao de professores, correspondendo quase ao do-
bro desses, caracterizando certa feminizacdo do magistério.

Nos registros relativos ao género no Banco de Dados do INEP/
BRASIL, sobre a representatividade das mulheres no magistério,
constam somente a partir do Censo do professor de 2007. Apresento
esses dados com a representacao gréfica, a seguir, a qual informa que
97,9% das professoras da creche sdao mulheres. Esse indice decresce
para 74,4% nos anos finais do ensino fundamental e no ensino mé-
dio para 64,4%. Quanto ao nimero de mulheres no ensino superior,
esse dado nao aparece nesse grafico, porém, de acordo com Senkevics
(2011), “sao cerca de 45% de mulheres docentes” Esses indices eviden-
ciam que hd uma espécie de variacao decrescente no nimero de mu-
lheres de acordo com a elevacao do nivel escolar.

Grafico 2 - Presenca feminina na Educacdo Basica

100 a7.9 96,1

912
80 744
g 64,4
g 60 533
8 48,7,
€ 4 356
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20
a8
2,1 A8
o -
Crache Pré-Escola Fundamental Fundamental Ensing Média Educacio
Anas Iniciais Anos Finais Profissional
® Feminino Masculine

Fonte: Censo do Professor (INEP, 2007) Apud Senkevics (2011). Disponivel em: <https://ensaiosdegenero.
wordpress.com/2011/12/05/a-feminizacao-do-magisterio/>. Acesso em: 24 out. 2016.
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Estudos mais recentes, em referéncia a esses dados, apontam para
uma espécie de subvalorizacdo das mulheres se comparada aos ho-
mens, no que se refere ao ensino superior, como indicam Teixeira e
Freitas (2014, p. 330):

[...] a trajet6ria de mulheres no ensino superior no Brasil apontando para
um expressivo aumento de mulheres nos cursos superiores, com signifi-
cativa escolarizacao em todos os niveis se comparadas aos homens. En-
tretanto, mantém-se aspectos como segregacao de mulheres nas dreas de
humanas e satide, sendo raras nas areas de exatas, mantendo-se também

nos cargos de menor saldrio, prestigio e poder.

Observando a tabela sobre o quantitativo de mulheres no magis-
tério, na educacao bésica (Tabela 5) do Amapad, de 2007 a 2014, 0s nu-
meros sdo superiores ao dobro dos homens. Essas cifras levam-me a
inferir que a feminizacao na docéncia pode contribuir para que os in-
dices de adoecimentos nas mulheres sejam mais expressivos, como
vao mostrar os percentuais de mulheres que frequentam o Psicosso-
cial - Casa do Professor, se comparado aos homens.

3.1.2 MAPEAMENTO DE DADOS REFERENTES A CONSULTA DOS PRONTUARIOS
CLINICOS: DE QUE E POR QUE PADECEM AS SUBJETIVIDADES DOCENTES?

Retornando aos dados levantados, enfatizo que foram consultados
todos os prontudrios de usudrios atendidos do inicio do Psicossocial
(de setembro de 2005 a dezembro de 2013) e daqueles que realiza-
ram acompanhamento na Casa do Professor (fevereiro a dezembro de
2014), totalizando, no geral, 1.057 prontudrios clinicos.

Esse levantamento foi orientado pelo objetivo de tentar entender
as seguintes indagacoes: Quem sao esses usudrios? Quais suas idades,
sexo, tempo de docéncia, queixas e tipos de adoecimento revelados
pelos diagndsticos? Quais as formas de encaminhamentos? A partir
de quanto tempo de trabalho se manifesta o adoecimento? Por ou-
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tro lado, quais as praticas, encaminhamentos e formas de tratamento
movimentadas por esse dispositivo médico-psicolégico para a “cura”
e a “reinsercdo” dos docentes no seu cotidiano de trabalho? O que
e como os dados quantitativos falam sobre o sofrimento e o adoeci-
mento desses professores?

Para construir o banco de dados e conhecer as caracterizacoes
dos usudrios e suas identidades clinicas foram analisados os registros
contidos nos prontudrios, documentos administrativos e outros ane-
x0s que envolvem: anotacdes de atendimentos psicossociais; anota-
¢oes das queixas clinicas apresentadas na ocasido do primeiro acolhi-
mento; andlises de laudos médico-psiquiatricos, relatorios técnicos,
memorandos e oficios de encaminhamentos, receituarios médicos,
entre outros.

As informacdes elaboradas foram armazenadas em planilha do
Microsoft Excel 2013, formando um banco de dados denso e relevan-
te, que apresento, aqui, em forma de graficos e tabelas, como subsidio
empirico para a andlise complementar e como possivel chave de en-
tendimento de algumas dimensdes do adoecimento docente.

O mapeamento desses dados demandou um trabalho de grande
esforco, considerando-se a necessidade e a responsabilidade com o
registro cuidadoso e atento das informacdes especificas. Considero,
portanto, esse levantamento um suporte a mais que podera também
falar sobre o pathos e as subjetividades docentes da rede publica do
estado do Amapa.

Do total de 1.057 prontudrios analisados, 163 foram incinerados*
pela Instituicao, os quais correspondiam aos professores atendidos du-
rante o periodo de 2005 a 2008 que, de alguma forma, foram desligados
do servigo por alta clinica ou por abandono. Além desses, foram iden-
tificados 20 casos de docentes que haviam realizado apenas o acolhi-

41. A consulta foi possivel apenas de parte das informagoes registradas em um livro da Instituicao:
nome dos sujeitos, sexo, modalidade de ensino, diagndsticos, etc. Porém, devido a incompletude dos
registros desses dados nao foi possivel inseri-los no perfil construido.
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mento inicial com os assistentes sociais e que ainda constavam na lista
de espera, em dezembro de 2014, para a primeira avaliacao psicoldgica.
Estes também foram descartados, ndo sendo possivel incluir em meu
banco de dados pela incompletude e insuficiéncias de informacoes.

3.1.2.1 ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTOS REALIZADOS NO PERIODO
DE2009 A 2014: A LINGUAGEM DOS DADOS QUANTITATIVOS COMO
EXPRESSIVIDADE SOBRE 0 PATHOS DOCENTE.

Os prontudrios clinicos consultados e analisados referentes ao perio-
do de 2005 a 2014, como ja foi evidenciado, totalizam 1.057, e, destes,
foram catalogados 874, compreendendo 572 casos de servidores aten-
didos (prontuérios arquivados) e 302 usudrios em atendimento (em
dezembro de 2014).

Desse quantitativo, constatei que, entre os servidores atendidos no
intervalo de 2009 a 2014, 822 sdo docentes, correspondendo a 94,1%.
O percentual de 5,6% refere-se a outros servidores lotados na SEED-
-AP, que envolve profissionais administrativos, merendeiras, pedago-
gos, entre outros* do quadro administrativo da SEED-AP, e trés outros
casos sem identificacdo informada, como ilustra o Quadro 5.

Quadro 5 - Nimero geral de atendimentos realizados de 2009 a 2014

Atendimentos de 2009 a 2014 %
Docentes 822 94.1%
Ndo docentes 49 5,6%
Ndo informados 3 0,3%
Total 874 100,0%

Fonte: Dados elaborados pela pesquisadora a partir dos prontudrios clinicos
de usudrios da Casa do Professor/SEED — dez/2014%.

42. Destaco que o Psicossocial quando foi criado, em 2005, tinha o objetivo de atender todos os servi-
dores do quadro de funcional da Secretaria de Educacéo do Estado.

43. Todos os quadros, gréficos e tabelas foram elaborados pela autora, com base nos registros dos
prontudrios clinicos dos professores investigados.
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Nesse sentido, devido as dificuldades apresentadas e justificadas,
analiso, portanto, somente os dados referentes aos docentes identifi-
cados. Essas informacoes sao expostas em tabelas e/ou gréaficos para
arealizacdo de possiveis cruzamentos, analises e comparacgoes. Dessa
forma, serd considerado somente o niimero de docentes atendidos no
periodo de 2009 a 2014, que corresponde ao total de 822.

Tabela 5 - Atendimentos de docentes de 2009 a 2014.

2009422014 Total %
Professor (a) 822 100,0%
Ndo docentes 0 0,0%
Ndo informados 0 0,0%
Total 822 100%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usuarios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

O estado do Amapa* conta com um quadro de 10.517 professores,
de acordo com informacoées fornecidas pelo Departamento de Pes-
soal da Secretaria de Educacgao do Estado do Amapa (DP/SEED-AP),
em fevereiro de 2015. Além desse quantitativo ha os professores fede-
rais do extinto Territério do Amapé que estao a disposicdo da SEE-
D-AP e que também, em alguns casos, buscam os servigos da Casa
do Professor. No entanto, 0 maior namero de professores atendidos
nesse dispositivo de atencao psicossocial é de professores estaduais,
como evidencia o Gréfico 3.

44. Para situar o meu objeto de investigagao, torna-se oportuno contextualizar, brevemente, o cenario
do desenvolvimento da pesquisa. O Amapé é um estado relativamente jovem, criado em 1988 por Atos
das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias (ADCT) como preconiza a Constitui¢do Brasileira. Quan-
do no contexto socio-histérico e politico, o Amapa perde seu status de Territério Federal e torna-se um
membro da Federacao, como as demais unidades federadas do pais. Atualmente, possui 16 municipios
e 669.526 habitantes (IBGE, 2010) e localiza-se na regido Norte, fazendo fronteiras internacionais com
Suriname e Caiena, assumindo, assim, uma posi¢ao geografica estratégica do ponto de vista das rela-
¢Oes internacionais e econdmicas. Sua populac¢do concentra-se, principalmente, em Macapé e Santa-
na, respectivamente com 398.204 e 101.262 habitantes (IBGE, 2010).
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Grafico 3 - Regime juridico

Regime Juridico

5_% 1% ® Contrato
’ administrativo
\ [ Estadual
N 94%
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Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usuarios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

Nesse caso, quanto ao regime juridico, o maior niimero de profes-
sores usudrios do Psicossocial - Casa do Professor é do regime esta-
tutdrio, correspondendo a 94%. Os federais correspondem a 5%, e 0s
professores com contratos administrativos, a apenas 1%.

Tabela 6 - Sexo

Sexo Total %

Feminino 647 18,1%
Masculino 175 21,3%
Total 822 100%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usuarios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

Esse percentual, se comparado ao nimero de docentes do sexo
feminino registrado no INEP, no total de 7.420 (dados de 2014), signi-
fica dizer que 8,71% do total das professoras atuantes no Amapa fa-
zem tratamento por alguma forma de sofrimento ou adoecimento
psiquico.
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Tabela 7 - Idade

Idade Total %
261130 13 1,6%
311--135 48 5,8%
36 1--140 18 14,4%
41|45 213 25,9%
461150 184 22,4%
511---1 55 m 13,5%
56 |---| 60 60 13%
611---1 65 21 3,3%
66 170 8 1,0%
MI--175 4 0,5%
Ndo informado 36 4,4%
Total 822 100%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usuarios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

Referente a idade dos docentes que recorrem ao Psicossocial -
Casa do Professor avultam-se aqueles que compreendem as faixas
etérias de 36 a 55 anos, destacando-se aqueles no intervalo* de 41 a 45
anos, com maior percentual, de 25, 9% de adoecimento.

Tabela 8 - Situagdo Conjugal

Estado Civil Total %
Solteiro (a) 286 34,8%
Casado (a) 219 33,9%
Unido estavel 145 17,6%
Divorciado (a) 716 9,2%
Vilivo (a) PA] 2,8%
Ndo informado 7 0,9%
Separado (a) 6 0,7%
Total 822 100%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usuarios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

45. Os intervalos foram organizados na escala de quatro em quatro anos, conforme os padrdes segui-
dos pelo IBGE, para permitir a comparacao e analises com outras pesquisas.

— 192 —



Dos 822 docentes atendidos pelo Psicossocial - Casa do Professor, é
consideravel a procura pelos servicos por parte dos professores na con-
dicao de solteiros, totalizando 34,8%. Os docentes casados aparecem
em seguida, com 33,9%, 0 que me permite interpretar que é equivalente
o namero de solteiros e casados. Todavia, caso se agrupem os percen-
tuais dos separados (0,7%), vitvos (2, 8%), divorciados (9,2%) e solteiros
(34,8%) tem-se o total de docentes em situagao “ndo conjugada” equi-
valente a 47,5%, e considerando-se os docentes em situacao “conjuga-
da’} casados (33,9%) e unido estavel (17, 6%) obtém-se o total de 51,5 %.

Constato que os professores e professoras em situacdo conjuga-
da aparece superior aos em situa¢do nao conjugada, com um percen-
tual de 4% de diferenca. Nesse caso, a situacdo conjugal ndo parece
ser um distintivo muito significativo para o adoecimento e sofrimen-
to psiquico, todavia, os “casados” aparecem com maior tendéncia ao

adoecimento.
Tabela 9 - Municipios de residéncia
Municipio de residéncia Total %
Macapa 700 85,2%
Santana 80 9,7%
Laranjal do Jari N 1,3%
Outros municipios 9 11%
Mazagdo 5 0,6%
Oiapoque 5 0,6%
Calcoene 4 0,5%
Porto Grande 4 0,5%
Tartarugalzinho 4 0,5%
Total 822 100%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usudrios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

Em relacdo ao municipio de residéncia, como mostram os resultados,
a maior parte dos professores atendidos reside nos municipios de Ma-
capé, com 85, 2%; Santana, com 9,7, e Laranjal do Jari, com 1,3%. Ressalto
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que esse percentual elevado de residentes em Macapa também envolve
professores que atuam no Modular, pois estes possuem seus domicilios
em Macap4, embora trabalhem em comunidades distantes da capital.

Sobre esse coletivo de professores desenvolvo o capitulo 6, pois
suas ricas trajetdrias docentes e particularidades das condicdes de
trabalho apresentem-se, potencialmente, como um grupo com maior
probabilidade de sofrimento e adoecimento. Percebe-se, também,
que existem professores de outros municipios e comunidades mais
distantes que procuram os servicos de atenc¢do psicossocial da Casa
do Professor, mesmo em menores proporg¢oes, provavelmente devido
as dificuldades de acesso.

Tabela 10 - Tipos de encaminhamentos

Tipo de encaminhamento Total %
Espontaneo 387 471%
Escola 224 21.3%
SEED 15 14,0%
AMPREV 37 4,5%
Junta Médica Pericial 27 3,3%
Psiquiatra 10 1,2%
Ndo informado 5 0,6%
CRAM 4 0,5%
CAPS 3 0,4%
SINSEPEAP 3 0,4%
CAMUF 2 0,2%
APAE 1 0,1%
CAAH 1 0,1%
CREAS/SEMAST 1 0,1%
HCAL 2 0,2%
Total 822 100%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usuarios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

Relativo a modalidade de encaminhamentos, constatei que o nt-
mero de demanda total nao “espontanea’; oriunda dos diversos dispo-
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sitivos institucionais corresponde 430, equivalente a 52, 3%. J4 a de-
manda dita “espontanea” corresponde a 387, correspondendo a 47,1%,
assim classificada pelos profissionais da “Casa” Entretanto, conforme
dizem os préprios técnicos, a adesdo ao tratamento nao é um proces-
so facil, e para que isso ocorra os docentes devem romper com uma
série de barreiras pessoais e sociais, principalmente os homens, os
quais tendem a levar mais tempo para aceitar o tratamento.

Alguns professores e professoras apresentam receios e preocupa-
¢Oes com preservacao da imagem de si perante os colegas, revelam
medo de serem “taxados” de loucos pelo fato de serem vistos frequen-
tando “aquele lugar” (a Casa). Em alguns casos, sdo os amigos mais
intimos que os “aconselham” e os “convencem” sobre a necessidade
do tratamento.

E expressivo o nimero de encaminhamentos através da gestao es-
colar e da prépria SEED, além da “demanda espontanea” Lembro,
aqui, que docentes com processos de adoecimento também sdo enca-
minhados ao Psicossocial - Casa do Professor por intermédio de ou-
tros aparelhos administrativos de satide do Estado.

Quando os professores chegam a Casa do Professor em busca de
suporte psicolégico, muitos deles sao “aconselhados” e estimulados
pelos amigos, colegas de trabalho ou encaminhados pelos médicos
generalistas e psiquiatras, com quem ja fazem tratamento, e também
pela propria SEED, escolas, Junta Médica Oficial do Estado, dentre ou-
tros aparelhos de satide, conforme a Tabela 10 e o gréafico dos itinera-
rios docentes (Ilustracao 8), ao final do capitulo 2. Essas formas de en-
caminhamento também se evidenciam nos relatos dos professores:

Al eles disseram que algo estava errado comigo porque eu sempre fui uma
pessoa extrovertida, eu sempre fui uma pessoa alegre, a minha marca é a
alegria [...]. Ai, aminha colega disse pra mim assim: “vocé td com depres-
sao’; eu disse: “nao!” Ela disse: “porque vocé ta com sintomas que a minha

mae tem’; eu ainda relutei, “nao isso é cansago, ndo vamos procurar |... |.
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Entéo ela me falou do Psicossocial [...], ai eu fui, passei pela assistente so-
cial. J4 fui direto e af pronto ja me encaminharam para uma psicéloga. Af,
eu comecei o tratamento, j& vai fazer um ano que eu estou 14, e assim, eu

gosto. (Profa. Lurdes)

Entao, eu voltei para a secretaria ano passado |...]. A doutora me deu um
atestado, eu fui para a SEED e me mandaram para a Junta Médica |[...].
Al eu fui pra Junta Médica e 14 a doutora me tratou mal, dizendo que era
para eu ter procurado antes a Junta Médica, porque eu deixei pra procu-
rar muito depois, mas mesmo assim eles carimbaram l4 o meu documen-
to e eu voltei para a SEED. Na SEED me encaminharam para o Psicosso-
cial. (Prof. Tobias)

Esses relatos, além de evidenciarem os percursos administrativos
de encaminhamentos institucionais, mostram os itinerarios dos do-
centes que nem sempre tém o seu sofrimento e o adoecimento re-
conhecidos. As informacoes catalogadas sobre os professores que
frequentam a Casa do Professor por modalidades de ensino se confi-

guraram da seguinte maneira:

Tabela 11- Modalidades de ensino

Modalidades de ensino

Modalidades de ensino Total %
Regular 78 87,4%
Modular (SOME) 64 7.8%
Educacdo especial 29 3,5%
Modular (SOMEI) 5 0,6%
Ndo informado 4 0,5%
EJA 2 0,2%
Total 822 100%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usudrios da Casa do Professor/SEED — Dez/2014.
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Os professores do ensino regular representaram o maior percen-
tual de adesao ao tratamento, com 87,4% do total. Essa modalidade
de ensino compreende os niveis de Ensino Fundamental (I e IT) e Mé-
dio, que somam o maior nimero de professores do Estado; e, se com-
parado ao numero total de professores na rede estadual de ensino, de
acordo com dados do INEP*, em 2014, que contavam com 9.885 do-
centes (soma dos docentes do Ensino Fundamental e Médio), signi-
fica que, aproximadamente 10,0% do namero total apresenta alguma
forma de sofrimento ou adoecimento psiquico.

Os docentes do Modular (SOME e SOMEI) em tratamento repre-
sentam 8,4% do total de 822 professores atendidos. Apresento no ca-
pitulo 5, um pouco da realidade de trabalho desse coletivo de pro-
fessores, sua relevancia para a educacao no Estado, nas localidades
e comunidades distantes da capital, e por se constituir em um gru-
po de docentes, aparentemente suscetivel ao sofrimento psiquico por
suas sofridas condigoes de trabalho e continuos deslocamentos (geo-
graficos, culturais, sociais e subjetivos), o que lhe exige notavel capa-
cidade de flexibilidade e adaptabilidade. Os professores que atuam no
Ensino Especial também utilizam os servicos de atencao psicossocial,
com um percentual de 3,5%.

No que tange aos niveis de ensino aparecem os professores do En-
sino Fundamental (I e II), com 66,9%, revelando-se, assim, um per-
centual bastante representativo quanto ao adoecimento psiquico.
Confrontando esse resultado com os relatos das entrevistas, esses do-
centes sdo 0s mais “queixosos” sobre a carga de trabalho intensa, so-
bretudo os professores do ensino Fundamental I, que trabalham com
todas as disciplinas. Eles afirmam que produzem seus proprios ma-
teriais didatico-pedagdgicos, em maior quantidade e de forma indi-
vidualizada, conforme as necessidades especificas de aprendizagens

46. Os dados do INEP (2013) englobam, também, os docentes da rede privada e da rede federal, con-
forme a Tabela 12.
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dos alunos. Entretanto, também € significativo o percentual de profes-

sores que exercem suas funcdes com o Ensino Médio: 29,8%.

Tabela 12 - Niveis de ensino

Niveis de ensino Total %
Fundamental 550 66,9%
Médio 245 29,8%
Ndo informados 21 3,3%
Total 822 100,0%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usuarios da Casa do Professor/SEED - dez/2014.

Optei por considerar a idade dos professores no momento da pri-

meira consulta no Psicossocial - Casa do Professor, com o objetivo de

averiguar a partir de qual idade os docentes manifestam sinais e sin-

tomas de sofrimento e de adoecimento psiquico. Os dados revelam

que os maiores indices de adoecimento se concentram entre as ida-

des de 36 a 40 anos, com percentuais equivalentes a 25,9%. A seguir

vém tem-se as idades de 41 a 45 anos, com 22,4%. Também ha um na-

mero significativo de professores jovens que adoecem na faixa etédria

de 31 a 35 anos. Portanto, pode-se inferir que os sinais e sintomas de

adoecimento se concentram dos 31 aos 50 anos de idade, em que os

indices sdo bastantes elevados, equivalentes a 75,1%.

Tabela 13 - Idade no primeiro atendimento

Idade no primeiro atendimento Total %
211125 9 11%
26 1---130 52 6,3%
311135 124 15,1%
361---1 40 213 25,9%
41145 184 22,4%
461150 96 1,7%
511---155 60 13%
56 |---1 60 31 3,8%
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Idade no primeiro atendimento Total %

611165 9 1%
661170 4 0,5%
MI--175 1 0,1%
Ndo informado 39 4.1%
Total 82 100%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usuarios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

Em relacao ao tempo de docéncia até o primeiro atendimento, os
dados revelam que os professores que se encontram na faixa de 16
a 20 anos de suas trajetérias docentes representam 31,8% dos dados
totais, conforme Tabela 13. Os dados referentes ao periodo de 11 a 15
anos de trabalho sdo também significativos, atingindo 23,6%.

Essas informacgoes fazem-me inferir que os professores poderao
apresentar maior indice de sintomas de sofrimento e/ou adoecimento
psiquico no periodo de 11 a 20 anos de trajetéria docente, apds 10 anos
de atividade docente. Todavia, nota-se que também ha um nimero ele-
vado de docentes que revelam alguma forma de adoecimento logo nos
anos iniciais da carreira, como evidenciam os percentuais de zero a cin-
co anos de docéncia, com 22, 6%. Isso poderd significar que muitos ja
ingressam no magistério publico com alguma forma de adoecimento.

Tahela 14 - Tempo de docéncia no primeiro atendimento

Tempo de docéncia no primeiro atendimento  Total %

00 |- 05 186 22,6%
061110 94 1,4%
N---15 194 23,6%
16 1--120 261 31,8%
211125 31 4,5%
261130 6 0,7%
Nao informado 44 5,4%
Total 822 100%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usuarios da Casa do Professor/SEED - dez/2014.
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Em relacao aos tipos de sofrimento e adoecimento foi possivel
identificar variados tipos de diagndstico. Quanto a tipologia e clas-
sificacao dos diagndsticos clinicos associados as distintas formas de
adoecimento dos professores observei o seguinte: o diagnostico é rea-
lizado com base nos critérios do Manual de Classificacdo de Trans-
tornos Mentais e de Comportamento (CID-10), da OMS, e em menor
proporcdo pelos padroes estabelecidos no Manual Diagndstico e Es-
tatistico de Transtornos Mentais (DSM-V) — embora a referéncia no-
solégica mais utilizada pelos profissionais “psi” para a avaliacao diag-
noéstica seja a CID-10, como aparece nos prontudrios clinicos. Para
facilitar a leitura e a compreensdo condensei os diagndsticos mais re-

correntes na Tabela 15.

Tabela 15 - Transtornos mais expressivos

Transtornos Total %
Depressdo 246 23,43%
Outros 17 16,38%
Sem diagndstico 153 14,57%
Eventos familiares 14 10,86%
Transtorno de ansiedade 83 7,90%
Sintomas psicdticos 48 4,57%
Transtorno do panico 48 4,51%
Transtorno bipolar 4 3,90%
Problemas financeiros 28 2,61%
Alcoolismo 21 2,51%
Eventos associados ao trabalho 26 2,48%
Outras substancias psicoativas 25 2,38%
Instabilidade emocional 20 1,90%
Estresse 19 1,81%
Total 1050 100%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usudrios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

Ao se visualizar a Tabela 15 percebem-se as diferentes tipologias de
sofrimento e adoecimento psiquico. A depressao, em suas variadas
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formas, se destaca como o maior indice no coletivo de sujeitos avalia-
dos; os eventos familiares, que envolvem perdas afetivas, separagoes
conjugais, conflitos de relagdes, entre outros, aparecem em segundo
lugar. Depois, chamam a atencao os indices de ansiedade, transtornos
com sintomas psicdticos, por exemplo, a esquizofrenia; transtornos
do pénico, bipolar e outros. Além desses, identificam-se ainda proble-
mas de ordem financeira, alcoolismo e dependéncia de outras subs-
tancias. Eventos associados ao trabalho (conflitos com gestores, cole-
gas e alunos) aparecem em apenas 2,46%.

E importante ressaltar que, segundo a minha percepcao e andli-
se das narrativas docentes, alguns professores ndo associam o adoe-
cimento pessoal ao trabalho, mesmo diante de visiveis evidéncias de
possiveis fatores de desgaste a satde, entre os quais: a intensa carga
de trabalho (existem professores que trabalham até com doze turmas,
dependendo da disciplina); condicoes inadequadas do ambiente de
trabalho; comportamento desrespeitoso de alguns alunos e, em al-
guns casos, agressivo; além do alto nivel de responsabilizacao do pro-
fessor pelo aprendizado eficaz dos alunos, mesmo frente as evidentes
situacdes estruturais paradoxais.

Essas formas de adoecimento envolvem as subjetividades docen-
tes, como uma unidade global, em todas as suas dimensdes: corpo,
pensamentos, emocoes, desejos, vontades, autonomia, governo de si,
relacoes familiares, afetivas, de trabalho e sociais, em geral, também
comprometendo a saide financeira e suas vidas como um todo. Seria
imprudente fragmentar o homem, pois se o compreende como uma
unidade indivisivel e total, em que todas as dimensodes estao interco-
nectadas e misturadas.

Embora os registros de sofrimento organizados na Tabela 15 evi-
denciem um percentual elevado para os sofrimentos relacionados ao
humor, que envolvem a depressio e suas variadas formas; transtornos
de ansiedade, sindrome de péanico, fobias, relacdes e conflitos inter-
subjetivos e outros tipos, entendo que todas essas manifestacoes de
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sofrimento psiquico recaem sobre o corpo, como mostro mais adian-
te através das queixas clinicas dos docentes. Sobre as manifestacdes
do sofrimento e adoecimento no corpo, Birmam (2012, p. 69) afirma:
“o corpo é o registro antropoldgico mais eminente no qual se enuncia
na atualidade o mal-estar. Todo mundo hoje se queixa de que o cor-
po nao funciona a contento [...] o corpo, que se transforma na caixa de
ressonancia privilegiada do mal-estar”.

Entretanto, apenas por uma questao didatica, decidi sintetizar
os diferentes tipos de mal-estar (de acordo com o Quadro 6), arro-
lados pela linguagem médica, aproximando-os das reflexdes de Bir-
man (2012), quando analisa as subjetividades na contemporaneida-
de e suas formas de registro de sofrimento. Esse autor considera que,
atualmente, devido a uma série de transformacées na sociedade con-
temporanea, o mal-estar se inscreve nos registros “do corpo’, “da
acao” e “das intensidades”.

Quadro 6 - Diagnosticos por expressdes do sofrimento psiquico”

Expressoes do sofrimento psiquico Total %
Humor: depressdo, estresse, ansiedade, panico, fobias, transtorno bipolar 484 46,1%
Sem avaliacdo diagndstica 157 15,1%
Problemas de relacdo: trabalho, escola e familia 134 12,9%
Corpo: fibromialgia e outras doencas 96 9,3%
Pensamento: esquizofrenia, transtornos psicéticos, obsessivo compulsivo, dissociati- 1 1,4%
vo, adaptativo.

Dependéncia quimica: alcool e outras drogas 52 5,0%
Problemas financeiros 27 2,6%
Outros diagndsticos 10 1,0%
Total 1.037 100,0%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usuarios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

47. O namero de classificagoes diagndsticas aqui apresentado é superior ao ntimero de casos analisa-
dos, pois hd docentes com até quatro diagnosticos. Ver Tabela 16, que representa a quantidade de diag-

ndsticos.

— 202 —



A propésito da anélise de Birman das modalidades de manifesta-
¢oes do mal-estar no homem contemporaneo, Dejours (1991, p.134)
reconhece: “a vida psiquica é, também, um patamar de integracdo do
funcionamento dos diferentes 6rgédos. Sua desestruturacao repercute
sobre a saude fisica e sobre a saude mental”.

Ao catalogar todos os registros de diagnoésticos referidos aos do-
centes acompanhados, em suas multiplas classificacoes, identificam-
-se professores com até quatro diferentes categorizacoes diagndsticas,
como mostra a Tabela 16:

Tabela 16 - Nimero de diagndsticos por professor

Nimero de diagndsticos por professor Total %

01 diagndstico 669 63,7%
02 diagnosticos 206 19,6%
03 diagnasticos 2 21%
04 diagndsticos 10 1,5%
Sem diagndstico 143 13,1%
Total 1050 100,0%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usudrios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

O percentual de professores sem diagndsticos talvez seja porque
aqueles usudrios ainda ndo foram encaminhados a avaliacdo psi-
quidtrica.

No texto completo da tese, faco o cruzamento de algumas varidveis
para ampliar a compreensao do objeto investigado, porém, devido ao
grande ntimero de tabelas elaboradas, optei por ndo as inserir neste
capitulo devido a necessidade sintese.
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3.2 QUEIXAS DE MAL-ESTAR PSiQUICO: REGISTROS ASSINALADOS
NO CORPO E NA ALMA DOS PROFESSORES QUE SE INSCREVEM
PARA ALEM DOS PRONTUARIOS CLINICOS

Tendo discorrido sobre as informacdes de carater quantitativo, par-
ti para a andlise dos registros de mal-estar através das queixas clinicas
(sintomas e sinais de adoecimento) mencionadas pelos docentes no
momento da consulta inicial e registradas pelos profissionais da Casa
que acolhem os docentes. Na secdo a seguir apresento alguns exem-
plos de queixas referidas nesse momento inicial do tratamento.

Antes de apresentar alguns registros das queixas clinicas insiro, de
forma breve, algumas reflexdes sobre saide mental, trabalho docente
e suas ambiguidades.

3.21 TRABALHO E ADOECIMENTO MENTAL DE DOCENTES NO AMAPA

O campo de estudos sobre saide mental e trabalho docente tem como
foco principal a investigacdo de fendmenos de transtornos psiquicos
associados ao trabalho, entre os quais: estresse, tensao decorrente da
vida laboral, Burnout, depressao e transtornos de ansiedade, sindro-
me do panico, entre outros. Sabe-se que a carga de trabalho dos pro-
fessores demanda esforgos fisicos, cognitivos, emocionais e psicoafe-
tivos envolvendo, assim, suas subjetividades como um todo.

Em muitos casos, esses esforcos vivenciados pelos docentes e as
exigéncias do trabalho impostas sdo incompativeis com as condi-
¢Oes reais estruturais para o exercicio das praticas laborais, ocasio-
nando, assim, circunstancias paradoxais, entre os objetivos estabele-
cidos pelas politicas educacionais (municipais, estaduais e nacionais)
e as possibilidades concretas para a realizacdo do oficio docente. Es-
sas ambiguidades poderdo gerar desgastes ndao somente fisicos, mas
também psiquicos para o trabalhador docente, de acordo com Mer-
ton (1970); Lazzaratto (2006); Baumam (2013) e Alves (2013).

Em investigacoes realizadas por Codo (1999); Assuncao e Olivei-
ra (2003; 2009); Oliveira e Vieira (2012) sobre o trabalho docente e as
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condicdes de trabalho, os resultados revelam que o expediente de tra-
balho dos docentes vai além do tempo regulado, remunerado e reco-
nhecido. Isto porque quase metade dos entrevistados leva trabalho
para casa, ou seja, o trabalho invade o espaco familiar, as horas reser-
vadas ao lazer e reduz o tempo para o descanso.

Outros aspectos mencionados nos estudos referidos, além do tra-
balho excedente dentro e fora do ambiente de trabalho, sdo os episé-
dios de violéncia de escolares contra professores, os quais podem se
constituir em um fator importante que interfere na vida do profissio-
nal docente, podendo representar, ainda, uma fonte de tensao e in-
seguranca.

Compreendo que da violéncia escolar, atualmente deflagrada, fato
que ocorre também com frequéncia em Macap4, é fonte de recorrentes
queixas dos professores em suas narrativas. Para além desses aspectos
aludidos, sabe-se que no trabalho docente ha um visivel descompas-
so entre o trabalho prescrito (tarefa) e o trabalho real (atividade) que
pode ocasionar vivéncias de prazer-sofrimento aos docentes, diz De-
jours (1997). Assim, os professores também experienciam distintas pro-
blematicas sociais e morais, além do contexto de trabalho.

Sobre os educadores recaem responsabilidades sociais e morais
que vao além do ensino: a conduta do bom exemplo, da construcao
de valores, dar conta das cargas emocionais e pulsionais dos alunos,
principalmente quanto se trata de criancas e adolescentes. Alguns

2« ” u

professores dizem que precisam exercer o papel de “pai’; “mae’, “psi-
c6logo’;, “conselheiro” no cotidiano do exercicio da docéncia (TAR-
DIF; LESSARD, 2014a).

Nas entrevistas realizadas com os professores, junto a queixas, his-
téricos e diagnésticos de adoecimento psiquico, escutei varios depoi-
mentos que evidenciam uma diversidade de queixas associadas as
suas trajetérias docentes. Antes de apresentar algumas dessas histo-
rias, cito alguns depoimentos sobre as condices do trabalho docen-

te em Macapé para situar suas trajetorias e histdrias de adoecimento.
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3.2.2 RELATOS E QUEIXAS SOBRE AS CONDICOES DO
TRABALHO DOCENTE EM MACAPA

Ao analisar as narrativas dos docentes foi possivel notar que sao mul-
tiplas e variadas as queixas referidas por eles, relacionadas as diferen-
tes dimensdes do trabalho docente e provavelmente contribuem para
o seu sofrimento e adoecimento. E entre as queixas mais corriqueiras
encontram-se as relativas a precarizacdo das condicdes ambientais e
materiais em que se processa o trabalho docente. Em Macap4, as es-
colas, em sua parte externa, apresentam-se com “boa aparéncia’, con-
cernente as estruturas fisicas, diferentemente de escolas do interior
do Estado, onde as condigdes estruturais sdo tema de abundantes re-
clamacoes.

Os problemas mais comuns mencionados nos relatos docentes
sao: faltam iluminacéao e ventilagdo apropriadas, escassez de equipa-
mentos didatico-pedagdgicos, mobilia quebrada e insuficiente (ca-
deiras, armérios, mesa para o professor, entre outros), ruidos que
atrapalham as aulas, provocando um desgaste na voz dos professores,
dentre outros. Essas insuficiéncias dificultam o desenvolvimento das
atividades docentes e provavelmente deterioram a saide dos profes-
sores, como afirma a professora Emanuela*:

Todos nés gostamos do belo, pelo menos a gente trabalha a arte, mostra
a arte para o aluno, e o aluno vive em casebres em palafitas, estuda em
uma escola extremamente feia, que é o contrario do que a gente mostra
na arte. Entdo, a frustacdo é tremenda [...] [expressa-se com certa tristezal.
O reflexo disso ao longo do tempo € notério. Vocé adoece! Vocé se sen-
te mal [...] A autoestima também do professor por trabalhar em um am-

biente tao feio, tao insalubre ela é prejudicada. Muito! Quando vocé diz:

48. Faztratamento no Psicossocial hd dois anos. Paraense, veio para o Amapé para trabalhar. E profes-
sora da rede de ensino estadual hd 20 anos, leciona Lingua Portuguesa, no Ensino Fundamental e na
Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Atualmente esté afastada da sala de aula, atua em “sala ambiente’,
sofre de depressdo e outros transtornos.
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“Ah eu trabalho num lugar lindo!” Vocé diz: “Puxa! Minha escola é horro-
rosa” Isso reflete terrivelmente, nao sé no professor como no aluno. Essas
sdo as constatacoes que vocé [referindo-se a si mesmal] faz ao longo des-
se processo de 20 anos. Ao longo dessa caminhada de trabalho. Dessas lu-

tas” (Trecho de entrevista, concedida em 27 mar. 2014)

A fala dessa professora evidencia diversas dificuldades vivencia-
das na ambiéncia do trabalho escolar. Esse lamento também é expres-
sivo em depoimentos de outros professores entrevistados. As con-
dicoes inadequadas das salas de aula, descritas como barulhentas e
muito quentes, com pouca ventilacao e luminosidade foram anuncia-
das como possiveis ensejadores de estresse no trabalho desses pro-
fessores.

Foi possivel perceber, ainda, entre os docentes entrevistados, quei-
xas sobre a intensificacao do trabalho, carga horéria puxada, turmas
numerosas, gerando uma carga fisica e psiquica exaustiva. Declara-
¢oes de profissionais da assisténcia social que compoem a equipe téc-
nica da Casa do Professor confirmam esse fato:

Olha, é em torno de 10 a 12 turmas. Carga horaria batida 40 horas, onde o
professor ndo tem aquele tempo de dar uma “relaxadinha” [...] aqueles 15
min [...] sabe? E agora eles trabalham de manha e de tarde e se estd com
a carga horaria completa, tem que voltar no contra turno para cumprir
aquela carga hordria determinada. E isso ai também foi um fator que a
gente percebeu que houve um nimero maior de reclamagoes, a carga ho-
réaria desse trabalho deles. (Trecho de entrevista realizada em 28 nov. 2013

com Assistente Social da Casa do Professor)

A auséncia de apoio politico-estrutural, pedagdgico, administra-
tivo e financeiro também foi citada pelos professores como fator de
desgaste que os obriga, em determinados casos, a realizar gastos fi-
nanceiros para compra de materiais didaticos (pincéis, papel, fotoco-
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pias para os trabalhos dos alunos e outros), com recursos préprios, a
fim de atender as exigéncias de atividades para a melhor qualidade da
aprendizagem de seus alunos. Esses docentes agem assim, em muitos
casos, movidos pelo desejo de serem reconhecidos como “profissio-
nais competentes” e de afirmar o prestigio pessoal e social, pois, em
muitas situacdes sdo responsabilizados pelo fracasso escolar, e isso,
na condicdo de trabalhadores da educacao, os deixa abatidos.

Sao comuns também as queixas do receio de punicdes por parte
da gestao escolar, medo de ser “devolvido” a SEED, da falta de respei-
to e reconhecimento pessoal, gerando quadros nervosos” A proxima
narrativa ressalta dados expressivos de queixas do “nervoso’; trata-
-se do professor Luciano®. Esse professor comunica que procurou o
Psicossocial como alternativa para aliviar o seu sofrimento quando
se encontrava em crise. Entre as queixas apresentadas, menciona o
estresse da sala de aula, devido ao comportamento agressivo de al-
guns alunos:

Eu procurei, porque juntou tudo [...]. Juntou a minha vinda pra c4, sem di-
nheiro [...] Af juntou com a minha esposa gravida do meu filho [...]. Af jun-
tou com as meninas que eu queria ficar com elas toda noite [...]. Af jun-
tou essa “cagada®” com o moleque de Mazagao, que de vez em quando eu

lembro [...] [choro]. Af juntou [...] problemas na escola [...].

Af juntou tudo isso af tinha dias que eu acordava bem e tinha dias que eu
acordava e “porra” cara eu estou “fudido’, triste [...]. Ai na época [...]. Eu
ainda ndo namorava com essa minha [...]. Ela, ai nao ficava em casa [...].
Eu estava construindo [...]. Af eu dizia [a minha esposa] fica ai que eu es-
tou indo dormir! Mentira! Eu ia para o bar tomar cachaca [...], tomar uma

cerveja [.,.]. Entao, eu ficava tonto e as meninas [...] professor e tal [...] e eu

49. Professor de ensino médio, 40 anos de idade, exerce a carreira docente hé 13 anos no governo do
Estado, natural do Par4, faz tratamento no Psicossocial hd trés anos com diagnéstico de depressao.

50. Refere-se a uma cena de agressao na sala de aula, o aluno o agrediu e o professor reagiu.
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[...] p6 que diabos! O que eu estou fazendo da minha vida? Cara! Af tinha
dias que eu amanhecia alegre, feliz [...]. Tinha dias que eu ja ia pra escola
empurrado [...]. E moleque que nao faz a atividade [...]. Eu querendo dar
uma aula boa, entdo, quando eu procurei a [...], ela disse assim [...]. “Eu
estou vendo teu quadro aqui e tu estds so6 regredindo [...]” “Vou chamar
um psiquiatra [...]” Ela me indicou 14 para o [psiquiatra]. Passei um ano
com o psiquiatra [...]. Al ele me dava uns remédios 14 [...] E sinceramen-

te, quando vocé tomava a dor de cabeca piorava! E eu ndo senti melhora.

Resumindo, abandonei mesmo logo [...] a droga [...] [refere-se ao tratamento
psicofarmacoldgico]. Abandonei, nao fui mais nao! Cara, a “porra” nao esta-
va fazendo efeito [...]. A{ porque tem muita coisa, que eu precisava desabafar
com alguém pra ver nao faz isso [...]. Nao fazisso [...]. Al quando eu comecei
a falar com a psicéloga eu senti que tinha vez que eu melhorava [...]. Porque
é muito assim [...] instdvel minha vida, sabe? Antigamente eu era mais irado,
eu tinha muita raiva [...]. Alguém que me fazia raiva eu ja queria matar o ca-

boco [...] [sorri]. (Trecho de entrevista, concedia em 14 abr. 2014)

Esse professor se diz “muito nervoso” quando expressa as razoes
do seu adoecimento. Silveira (2000) e Duarte (1986) apresentam o
“nervoso” como um fenémeno polissémico; uma forma de expressao
para o cansaco, fraqueza, irritabilidade, tremores, conflitos conjugais
e sociais, cefaleias, ira e ressentimentos, infeccao parasitéria, aflicoes,
privacoes afetivas ou matérias, cuja etiologia liga-se, principalmente,
a fatores sociorrelacionais.

3.2.3 0 CORPO COMO CENARIO DA EXPRESSAO DO SOFRIMENTO E DO
ADOECIMENTO PSiQUICO

Saliento, também, que a grande maioria dos docentes adoecidos e/
ou em sofrimento psiquico faz mencao a dores fisicas, além das do-
res emocionais, conforme quadro das queixas e exemplos de transcri-
¢oes de queixas docentes que apresento na sequéncia deste capitulo.
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A saude mental e a saude fisica sdo dois elementos da vida estreita-
mente entrelacados e profundamente interdependentes. Nesse senti-
do, a OMS (2002, p. 17) admite que “avancos na neurociéncia e na me-
dicina do comportamento ja mostraram que, como muitas doencgas
fisicas, as perturbacdes mentais e comportamentais resultam de uma
complexa interacao de fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais”.

Nesse sentido, Le Breton (2016, p. 21) afirma: “o corpo nao hé frontei-
ra, &tomo, mas elemento indiscernivel de um todo simbélico. Nao exis-
te aspereza entre a carne do homem e a carne do mundo”. Semelhante a
esse raciocinio, Joel Birman também se posiciona sobre o corpo como o
local privilegiado para a expressao do mal-estar (BIRMAN, 2012).

Dessa forma, entendo que a satide e a doenca mental, fisica e so-
cial sdo fios da vida estreitamente entrelacados, interconectados e in-
terdependentes entre si. Sendo assim, admite-se que a maioria das
doencas, mentais e fisicas € influenciada por uma combinacao de fa-
tores bioldgicos, psicolédgicos e sociais. Dessa forma, nao se pode pen-
sar sobre as manifestacoes das doencas de forma diferenciada. Es-
sas se revelam também nesse complexo emaranhado de dimensoes
do humano.

Le Breton (2016, p. 27) critica o isolamento dado ao corpo pelas so-
ciedades ocidentais, como forma de trama social de separacdo do ho-
mem do cosmo:

O isolamento do corpo no seio das sociedades ocidentais testemunha
uma trama social na qual o homem ¢ separado do cosmo, separado dos
outros e separado de si mesmo. Fator de individuacao no plano social,
no plano das representagoes, o corpo é dissociado do sujeito e percebi-
do como um de seus atributos. As sociedades ocidentais fizeram do corpo

um ter, mais do que uma estirpe identificadora.

Esse autor parte do pressuposto de que “nédo se pode entao consi-
derar o homem isoladamente de seu corpo” (LE BRETON, 2016, p. 42).
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E tanto que na visao de Lazzarato e Negri (2013, p. 27), atualmente, “no
capitalismo cognitivo, é o corpo na sua totalidade que é explorado, o
corpo como subjetividade”.

Com base nessas breves consideracoes sobre a (in) dissociabi-
lidade do ser humano quanto ao processo de desenvolvimento de
doencas, defendo que as manifestacdes do sofrimento e do adoeci-
mento também sejam insepardveis. A exemplo dessas teorizacoes,
muitos dos docentes que chegam a Casa no Professor relatam suas
distintas formas de sofrimento e também de dores nas diversas par-
tes do corpo: dores na cabeca, nas pernas, na cervical, articulacoes,
etc., muitas vezes antes de o sofrimento psicoldgico ser citado. Des-
sa forma, o corpo, como Birman (2012, p. 69) considera, “é o gran-
de cendrio ou um dos grandes cendrios onde o nosso mal-estar se
expressa”.

3.2.4 RELATOS E EXPRESSOES DAS QUEIXAS CLINICAS:
SINTOMAS E SINAIS DO ADOECIMENTO

As queixas dos professores, apresentadas no ato do atendimento ini-
cial, sdo compostas por sintomas e sinais de suas distintas formas de
sofrimento e adoecimento psiquico. Entendo, assim, oportuno fazer a
distincao conceitual entre sintomas e sinais de adoecimento, pelo fato
de o diagndstico e progndéstico serem deduzidos a partir desses ele-
mentos (subjetivos e objetivos). Romeiro (1980, p. 3) da uma defini¢ao
clara a esse propdsito:

Sintoma é a sensacao subjetiva referida pelo doente como dor, ansiedade,
mal-estar, alucinacées, sensacéo de vertigem, etc. E um fendmeno sé por
ele sentido e que o médico, ordinariamente, ndao percebe nem lhe é facil
comprovar, sendo revelado apenas pela anamnese ou interrogatorio. Si-
nal é a manifestacdo objetiva da doenga, fisica ou quimica, diretamente
observada pelo médico ou por ele provocada, como tosse, alteragoes da

cor da pele, ruidos anormais do coragao, convulsdes, etc.
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Sendo assim, o sintoma diz respeito Unica e exclusivamente ao
doente, “é o carater invisivel da doenca”. J4, o sinal, como manifes-
tacao objetiva, “faz parte do aspecto visivel da doenga, e diz respeito
principalmente ao dominio médico, pois se constitui de sua observa-
¢ao e do exame clinico” (FERREIRA, 1994, p. 103).

Centurrino (2009), a propésito da expressao dos sintomas, afirma
que, para a pessoa que sofre, as palavras tornam-se instrumento po-
bre de conteido, principalmente, nas sindromes psiquiétricas, por-

que é uma area de saber na qual o verbal torna-se indizivel:

“O homem sofredor’, em particular, usa registros expressivos (sintomas)
nos quais a palavra se torna o instrumento empobrecido de contetido;
assim a palavra, como nos sintomas psiquidtricos, utiliza uma simbolo-
gia na qual o verbal alcanca léxicos obscuros porque obscura é a area dos
significados indiziveis. Cabe ao corpus medicalis preparado em maneira
sincronica decifrar a sua raiz dltima, o grito, a necessidade, o sentir (“o
sentir-se mal”) que subtende a linguagem expressa dos sintomas. (CEN-

TURRINO, 2009, p. 12. Tradugao da autora).®*

Sendo assim, os sintomas sao definidos como nomeacdes das sen-
sacoes desagraddveis descritas pelos sujeitos, de maneira esponta-
nea através de sua percepcao subjetiva do adoecimento. J4, os sinais
correspondem as verificacdes de aspectos constatados objetivamente
pelo médico e/ou profissional de satide.

No caso dos docentes atendidos na Casa do Professor, sdo os assis-
tentes sociais que recepcionam as queixas clinicas apresentadas pe-
los docentes. Essas queixas estdo associadas as diversas dimensoes da

51. Texto original: “L'uomo sofferente’ in particolare, usa registri espressivi (sintomi) nei quali la parola
rimane lo strumento pitt povero di contenuti; oppure la parola, come nelle sindromi psichiatriche, utili-
zza una simbologia in cui il verbale attinge a lessici oscuri poiché oscura é l'area di significanti indicibili.
Sta al corpus medicali se laborarli in maneira sincrona e decifrarne la radice ultima, il grido, il bisogno,
il sentire (“il sentirsi male”) che sottende il linguaggio espresso dai sintomi (CENTURRINO, 2016, p. 12).
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vida dos professores e sdo expressas em diferentes maneiras, princi-
palmente, através de sinais corporais, como: a dor, o choro, tremores,
sudorese, expressoes faciais, postura corporal, etc.

Foucault (2011), em o nascimento da clinica, mostra o corpo como
espaco da doenca, podendo tornar-se passivel de diferentes leituras
em busca de significado para o doente, no processo de desenvolvi-
mento dos sintomas, e também para o clinico quando este procura si-
nais, indicios, ao examinar o corpo do doente, encontrando as formas
visiveis da doenca. Por sua vez, Ferreira (1994, p. 101) também lembra
que as leituras do corpo estdo associadas ao conjunto de sentimentos,
discursos e praticas culturais que estao na base da vida social, pois “o
corpo é um reflexo da vida social” e “emblematico de processos so-
ciais’) por esse motivo, “o estudo do corpo torna-se imprescindivel
nao sO para os especialistas das dreas biomédicas como para os cien-
tistas sociais”.

No contexto da pesquisa de campo, da andlise das anotacoes
nos prontuarios clinicos e das queixas clinicas (fisicas e psiquicas)
dos docentes, registradas pelos profissionais responsdaveis na ficha
de atendimento inicial, foi possivel construir extenso material. To-
das as queixas localizadas nos 822 prontudarios consultados foram
transcritas, resguardando-se a identificacdo dos sujeitos em cum-
primento da ética da investigacdo. A titulo de condensacao des-
se material realizei uma tentativa de sintese, organizando, por te-
mas, as queixas clinicas que mais se repetiam, transpondo-os para

a Tabela 17.
Tabela 17 - Tipos de queixas clinicas mais frequentes
Queixas Total %
Outras 508 18,1%
Choro e Isolamento social 405 14,9%
Insonia e falta de apetite 384 14,1%
Angustia e Irritabilidade 307 1,3%
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Queixas Total %

Conflitos familiares 219 10,3%
Conflitos com a gestdo: escola e SEED Pyl 8,1%
Dores no corpo 185 6,8%
Conflitos com alunos 137 5,0%
Luto familiar 95 3,5%
Ideias e tentativas suicidas 81 3,0%
Conflitos com colegas 78 2,9%
Problemas financeiros 37 1,4%
Total 2.1 100%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usuarios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

Esclareco que o niimero das queixas é superior ao nimero de pro-
fessores investigados, pois estes as referem a elas de forma esponta-
nea e individualizada, conforme o mal-estar pessoal. A quantidade
de queixas apresentada pode variar de acordo com a maneira subje-
tiva de perceber e nomear o préprio adoecimento. E visivel a sua va-
riabilidade na Tabela 25: choro e isolamento social; insonia e falta de
apetite; angustia e irritabilidade; conflitos familiares; conflitos com
a gestdo: escola; dores no corpo; conflitos com os alunos; luto fami-
liar; ideias e tentativas suicidas; conflitos com colegas e problemas fi-
nanceiros.

Ao confrontar as variadas expressoes das queixas por sexo (Ta-
bela 18) foi possivel observar que as professoras apresentam um
percentual duplicado (16%) quanto a manifestacao de choro e iso-
lamento social, em relacdo aos professores, com 8%. Ja, em rela-
¢do a insbnia e a inapeténcia, homens e mulheres apresentam
valores iguais, correspondendo a 14%. Outro dado que me pare-
ce relevante destacar diz respeito as relacdes intersubjetivas no
ambiente escolar, conflitos com a gestdo (SEED-escola) e alu-
nos. Nesse caso, os homens apresentam um percentual superior
ao das mulheres, sugerindo que eles tenham maiores dificulda-
des nessa area.
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Tabela 18 - Comparacdo das queixas por sexo

Queixas Sexo
Feminino % Masculino %

Outras 401 18% 107 22%
Choro e isolamento social 366 16% 39 8%
Insonia e falta de apetite 319 14% 65 14%
Angiistia e Irritabilidade 258 12% 49 10%
Conflitos familiares 240 1% 39 8%
Conflitos com gestdo: escola e SEED 170 8% 51 1%
Dores no corpo 155 1% 30 6%
Conflitos com alunos 99 4% 38 8%
Luto familiar 83 4% 12 3%
Ideias e tentativas suicidas 64 3% 17 4%
Conflitos com colegas 62 3% 16 3%
Problemas financeiros 24 1% 13 3%
Total 2.4 100% 476 100%

Fonte: Dados elaborados pela autora a partir dos prontuarios clinicos
de usudrios da Casa do Professor/SEED — dez/2014.

Os demais percentuais apresentam-se ligeiramente aproximados,
evidenciando uma semelhanca na maneira com que professores e
professoras manifestam o adoecimento e as dores psiquicas.

Para visualizar essas queixas de maneira qualitativa apresento algu-
mas transcri¢coes das anotacoes realizadas pelos técnicos da “Casa’, re-
feridas pelos docentes na consulta inicial. Para isso, parto da seguin-
te pergunta: quais as queixas de sofrimento e adoecimento que “doem
no corpo e na alma” do professor e como essas sao apresentadas pelos
docentes ao chegar a Casa do Professor? Como essas queixas clinicas
sao captadas por esse dispositivo de aten¢ao psicossocial?

Os relatos a seguir mostram alguns exemplos das distintas configu-
racoes de sofrimento e adoecimento dos docentes que recorrem a Casa
do Professor, como busca da “cura” e/ou como forma de amenizar suas
dores emocionais. Os sintomas e sinais de adoecimento se misturam a

diversos tipos de mal-estar: transtornos psicolégicos: depressao, idea-
¢oOes suicidas, transtornos psicossomaticos, ansiedade, entre outros.
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A professora ja fez atendimento no aqui Psicossocial e faz acompanha-
mento psiquidtrico e uso de medicacao. Més passado teve crise e ficou
bastante debilitada, chora bastante, estd ansiosa, com medo e com pensa-

mentos suicidas [...].

Desde dezembro de 2009 vem apresentando insdnia, irritabilidade, im-
paciéncia, aumento de peso; [...], sente-se um fracasso, incapaz, nao acre-
dita mais no seu potencial, humor deprimido, pensamentos suicidas fre-

quentes, as vezes fica a noite toda chorando:

Problemas emocionais; tentou suicidio; pensamentos de morte; depres-
sdo; chora bastante; ndo consegue conviver com problemas e frustracoes;
agressiva e intolerante; isola-se; problemas de relacionamento no am-

biente de trabalho; ansiosa e nervosa.

O cansaco do professor:

Queixa-se de constantes falta de ar, cansago constante, sonoléncia, dores
na costa. Em relacdo aos alunos sente-se extremamente frustrado por per-
ceber que a maioria ndo tem interesse pelos estudos, deixando-o desa-
nimado e desiludido como professor [...]. Sofre refluxo gastrico, gastrite,

sente a saude fisica e mental muito comprometida.

Foi devolvido por apresentar dificuldades de relacionamento com a di-
retora da escola, perdeu o prazer pelo trabalho, gostava do que fazia, mas

nao tem motivacao, isola-se, sente muito sono.

Informou que estd com problemas pessoais, sente cansaco, estresse, ir-
ritabilidade com a familia e no trabalho. A esposa apresenta problemas
de sadde e isso o deixa preocupado, apresentou-se bastante ansioso e

nervoso.
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Tremores, cansaco, tontura, dnsia de vomito, ansiedade, fala compulsi-
vamente, angustia, medo, filho com problemas de satide, dores no cor-
po, esquecimento, insOnia, agitacao, palpita¢do no coracao, problemas fi-

nanceiros.

Manifestacdes psicossomaticas: “Ddi no corpo e na alma do
professor”

Humor rebaixado; sofreu acidente automobilistico em que o esposo e
o filho tinico vieram a 6bito, a servidora machucou-se bastante e ainda
apresenta sequelas, [...]; angustia; sono; corpo pesado; desanimo; falta de
vontade de se cuidar; preocupacao; acorda cansada e mal-humorada; im-

paciente e chorosa; [...] as vezes pensa em largar tudo.

InsoOnia, angustia, choro sem motivo aparente, pensamentos destrutivos,
irritabilidade, tem um relacionamento conflituoso, sinusite, aperto no
peito, mora sozinho em Macap4; tentou suicidio duas vezes, tém pesade-
los, falta de apetite. Apresenta esses problemas desde que perdeu a mae,

dores na nuca, dores no peito.

Procurou o servico, pois nao estava mais conseguindo trabalhar, sentia in-
sOnia, falta de concentracao, irritacao, pensamentos suicidas, passa parte
do tempo planejando como vai se matar, choro sem motivo, teve depres-
sdo pos-parto, se separou do marido e do filho, ndo consegue conviver
com eles. Dificuldades para planejar suas aulas e de relacionamento com

os colegas e com os alunos.

Violéncia e comportamentos agressivos dos alunos:
Estd em estégio probatoério. Apresenta dificuldades para lecionar, pois os
alunos sdo agressivos; inseguro; ansioso; preocupado por nao consegui

lecionar; angustia; medo de ndo conseguir trabalhar.
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Recebeu uma ameaca de morte na escola em que trabalhava [...]. Desde
o ocorrido apresenta insonia, choro frequente, dor de cabeca, pesadelos
com o seu préprio [suposto ameacador]; acorda assustada; pediu exone-
ragdo do cargo de diretora e esté a disposi¢dao da SEED; luto [irma e ir-

mao] que foram assassinados no corrente ano.

Problemas no ambiente de trabalho; em 2008 recebeu uma turma de alu-
nos rebeldes e barulhentos que a chamavam de “velha coroca, vai tomar
no [...]. Ficou desestruturada emocionalmente e nao recebeu o apoio da
direcao nem da supervisao escolar, mesmo com todos os problemas con-
sentiu em ficar com a turma até o final do ano; apresenta insonia, lapso de
memoria, cefaleia constante, falta de concentracgao, choro frequente, do-

res nos membros superiores, falta de apetite e pensamentos suicidas.

Sofreu ameaca de morte em escolas anteriores, ultimamente nio tem an-
dado sozinho e nao estd mais dirigindo; [...] dorme bem, mas depois aca-

ba ficando agitado e inquieto.
A perda do sentido e do gosto de ser professor:

Isola-se; agressiva; tristeza; sem vontade de trabalhar; conflitos com o na-

morado; problemas familiares [pais]; ansiosa.

Compareceu demonstrando muita ansiedade, verbalizou que estd hd um
ano e seis meses na escola atual. Houve corte do ponto em 2010, o que a
deixou extremamente insatisfeita, passando a apresentar novamente an-
siedade demasiada, ficar constantemente deprimida, sentir taquicardia.
Verbalizou que néo se sente bem em ficar na regéncia de classe. Estava

atuando na secretaria e ficou alguns meses na sala de leitura.

Conflitos com a gestdo: ameacas de “devolucao” e a descartabili-
dade do professor:

— 218 —



O diretor da escola devolveu a servidora alegando que a mesma nédo possui
conduta profissional adequada para interagir com a comunidade académi-
ca, de acordo com a servidora, o diretor estd perseguindo porque as acusa-
¢6es ndo sdo verdadeiras; choro frequente sente-se perseguida; ndo conse-
gue voltar para a cidade pois sente que todos comentam sobre ocorrido; tem

medo de retornar e ser desprezada e ignorada pelos professores e alunos.

O servidor compareceu nervoso, maos trémulas, ansioso, fazendo ges-
tos repetidos como o passar a mao na cabeca e no nariz. Informou que
estd bem e que lhe foi imputado o direito de dar aulas, nao gosta de es-
tar na sala de leitura. Informou que foi avaliado pela pedagoga da esco-
la e a mesma concluiu que o servidor ndo apresenta seguranca para dar
aula, mostra-se confuso para explicar. Verbalizou que acredita ser como-
do para a escola que ele fique na sala de leitura, por conta dos contratos
administrativos para professor. Informou que entraria com processo judi-

cial contra a escola.
Desgaste moral, perda de autoridade moral e de prestigio:

Servidora verbalizou que, alguns dias antes do fato, na escola estava sen-
do motivo de piada com os alunos, com a divulgacao de um suposto filme
(video) intimo da professora. Algum aluno escreveu na folha de frequén-
cia “professora fudona” [...]. A servidora nao consegue dormir, nem se ali-

mentar, corpo trémulo, constrangimento perante a comunidade.

Problemas no trabalho; vem se sentindo muito constrangida e desrespeita-
da; foi denunciada ao conselho tutelar por maltrato aos alunos; medo das
atitudes de certos pais; assustada; nervosa e em panico; frustrada e incom-

petente; problemas familiares; desprestigiada pelo corpo técnico da escola.

Apresentou-se emocionalmente desequilibrado, em virtude de ter sido

afastado da escola, onde exercia a fungao de professor de criangas da
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2a série do Ensino Fundamental. O servidor acredita que o diretor e os

outros professores nao gostam dele e que por isso tem mania de per-

seguicao.
Conflitos e separacdo conjugal e problemas financeiros:

Procurou atendimento por apresentar problemas conjugais e estresse no
trabalho. Preocupa-se com as dores musculares, coracdo e pressao alta.
Separou ha pouco tempo da esposa, situacao que o deixou bastante triste
em funcao da separacgao dos filhos. Atualmente mora com a mae esta com

dificuldades financeiras, com empréstimos e pensao alimenticia.

Crise conjugal, separacdo, sente-se culpado em nao superar os problemas
conjugais em detrimento do filho; Passou a beber com mais intensidade
e mais frequéncia; insOnia, sente-se sozinho, angustiado, triste e chora

constantemente, sente saudade do filho;

Relatou [...] sempre apresenta insonia, choro frequente, isolamento so-
cial, crise agressiva, autopunigao [cortou-se com material pontiagudo e
batia a cabeca fortemente na parede] perda de peso [7 quilos]. Verbaliza
que seu comportamento mudou apés seu relacionamento de cinco anos,
nao aceitava o término do relacionamento amava sua companheira, mas
ela tinha outro relacionamento [sic]. [...]. Referiu que pensou duas vezes

em suicidio.
Dependéncia quimica (&lcool e outras substincias):

Relatou que se envolveu com entorpecente, teve intervenc¢ao de sua fami-
lia que o levou para outro [estado] para o tratamento e ficou internado em
uma clinica de recuperacao, apés dois meses retornou para Macapé. Re-
lata que o periodo que passou [fora] teve que abandonar o trabalho na es-

cola e por esse motivo sofreu um processo administrativo, [...] quando re-
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tornou para Macap4, foi encaminhado para a sala de aula sem condicoes

psicolégicas para lecionar [...].

Foi encaminhado para o atendimento por fazer uso de alcool, foi encami-
nhado para o CAPS. Tornou-se negligente, abandonou a turma varias ve-
zes, deixando-os sem aula, os alunos e pais procuraram a escola para re-
clamar da atitude do professor que chegava em sala de aula exalando o
cheiro da bebida alcodlica, nao compareceu mais na escola deixando os

alunos prejudicados e os pais cobrando solucoes.

O servidor indigena compareceu ao atendimento, relatou que esta em
casa desde o més de novembro de 2012 para tratamento de satide, relata
que estéd fazendo acompanhamento psiquiatrico e psicoldgico. Relata que
faz uso abusivo do alcool, refere ouvir vozes mandando suicidar-se, refe-

re choro frequente. Estd preocupado com seu trabalho na aldeia indigena.

Queixa-se de uso de 4lcool e maconha, falta de apetite, diarreia, tremor

nas maos, dor na cabeca, medo stbito, sudorese.

Outras situacoes:

A genitora se encontra doente, com problemas cardiacos, a irma teve um
filho recentemente e a servidora ndo quer compartilhar sua tristeza com
o momento feliz da irma. [...] estd procurando se isolar do mundo; se vé
sem perspectiva do futuro e sem forgas para continuar vivendo. Esté preo-
cupada com sua situacao financeira, pois relata ter ficado com muitas di-

vidas e sua situacao incerta, devido ser contrato.

Relatou que em agosto do ano passado seu esposo foi assassinado cruel-
mente no municipio onde era taxista, a servidora nao superou a perda do
esposo, tudo o que vé e ouve lembra o marido. Relatou que tem pensa-

mentos suicidas, mas a filha de sete anos de idade precisa dela, esta viva
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pela filha, que é seu porto seguro, conforta sua vida. Queixa-se de sono ir-
regular, falta de apetite, perda de peso, ndo quer falar com ninguém, lap-

so de memoria.

Fortes dores na cabeca, faz acompanhamento neurolégico [CID G-44.2];
reacao depressiva secundéria a patologia neurolégica; pensamentos sui-
cidas; insonia; para dormir tem que fazer uso de medicagéo, o que o deixa
preocupado e deprimido; nao consegue lecionar, manter a concentracao
em funcao da doenca; portador de cefaleia cronica; procurou o Psicosso-

cial por estar com humor deprimido e pensamento de morte.

Grande parte dos relatos das queixas clinicas capturadas pelo dispo-
sitivo psicossocial - Casa do Professor refere-se as alteraces dos estados
organicos, emocionais e comportamentais dos docentes, confirmando,
assim, a noc¢ao de que qualquer prejuizo as atividades normais é consi-
derado um estado doentio que pode ser percebido por sensacoes desa-
graddveis: cansaco, fraqueza, dor, mal-estar, insonia, falta de apetite, etc.,
ou seja, apreendidos como sintomas ou sinais de adoecimento. Nesse
contexto, as queixas exprimem e anunciam uma pluralidade de fatores
desencadeantes do sofrimento e adoecimento nesses profissionais.

Os docentes mencionam sofrimentos relacionados ao trabalho e
outras ocorréncias cotidianas relacionadas a vida, as perdas, a confli-
tos familiares e as experiéncias de sofrimento e de adoecimento psi-
colégico, relacionadas ao desgaste no ambiente escolar. Constatei, as-
sim, que a dor psiquica esta presente em muitos relatos e parece estar
associada a tristeza e ao sofrimento intenso que se mesclam e se in-
terconectam com tantas outras provaveis circunstancias existenciais e
sociais. Ferreira (1994, p. 105) afirma que “a dor é uma resposta biol4-
gica universal e individual a estimulos nocivos oriundos de dentro do
corpo ou fora dele’, porém, nédo exclui que sua percepcao, tolerancia
e o relato podem variar conforme o grupo social e sofrer influéncia de
varios elementos, entre os quais,
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a vivéncia cultural do doente, o seu repertério linguistico, o seu domi-
nio (ou nao) de termos médicos, as suas crencgas e representacoes sobre
a doenca, as suas experiéncias individuais em geral. E suas experiéncias e

sua memoria especifica quanto a sensacao de dor. (FERREIRA, 1994, p. 111)

Dessa maneira, os relatos de queixas — e de dores fisicas e psi-
quicas — expressam também subjetividades; experiéncias; sensa-
coes; historias de pessoas; de sujeitos reais; de professores e profes-
soras que se esforcam e labutam no dia a dia movidos pelo ideal de
construir uma sociedade melhor e se sentem “aprisionados” e “en-
clausurados’, “dentro” e “fora” pelos transtornos mentais, gerados nao
apenas por idiossincrasias subjetivas, mas principalmente ligados as
condig¢des socioestruturais do trabalho docente, conforme relata a
professora Isabela:

Eu tenho adoecido bastante. Eu tenho adoecido muito [...]. Eu tomo remé-
dio controlado ha trés anos. Tenho problemas de sinusite e renite alérgi-
ca. Fago tratamento constante. Tenho problemas no intestino. O organis-
mo sofre de alguma forma com essa depressao, até porque eu negligencio
alguns aspectos saudéveis da vida. Eu percebo. Eu tenho consciéncia de
que negligencio alguns aspectos que eu deveria trabalhar, como a boa ali-
mentacao, uma atividade fisica. Eu sou sedentéria, eu ndo tenho dnimo
para fazer uma atividade fisica. J4 tenho negligenciado até o meu filho.
Fui chamada pelo pediatra dele, pela pedagoga, porque ele esta seguin-
do o meu ritmo. (Trecho de entrevista, concedida em concedida em 27

mar. 2014)

A professora fala sobre a sua experiéncia de adoecimento, afirman-
do ter consciéncia do que deveria fazer atividade fisica, porém, decla-
ra nao ter forcas porque sofre de depressao, que “a imobiliza para as
acgoes do cotidiano” Segundo Kehl (2009, p. 15), “a pessoa depressiva
paga o preco da impoténcia, do abatimento e da inapeténcia para os
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desafios que a vida vird lhe apresentar”. No levantamento realizado,
constante na Tabela 25 (tipos de adoecimentos), a depressao é o diag-
néstico mais representativo em relacao aos demais transtornos psico-
légicos, com 246 casos, correspondendo a 23,4% do total de 822 hist6-
rias clinicas investigadas.

Sobre a depressao, a Organiza¢ao Mundial da Saide (OMS, 2013)
apresenta numeros alarmantes. Em um estudo recente, realizado em
2013, a depressao é considerada a quarta principal causa de incapaci-
tacdo para o trabalho em todo o mundo, e, de acordo com estimativas
dessa instituicdo, em 2030 a depressao sera o “mal” mais prevalente
do Planeta, a frente de cancer e de outras doencas. Ainda segundo es-
ses estudos, o Brasil é o pais em desenvolvimento com maior niimero
de pessoas que sofrem de depressao, em que 18,4% da populacdo so-
freu, ao menos, um episédio de depressao durante a vida.

O Amap4, além dos indices altos de depressdo, apresenta name-
ros elevados de casos de suicidios consumados e tentados. Estudos
realizados em 2004, pelo Ministério da Saude, apontavam a capital,
Macapa, campea em termos proporcionais, em relacdo as outras ca-
pitais brasileiras (BRASIL, 2004). Atualmente, o fen6meno do suicidio
é preocupante, no Amap4, devido as recorrentes praticas e tentativas,
principalmente na capital.

Além dos frequentes casos de efetivacdo de suicidio anunciados
pela midia local, foi possivel averiguar, nas anota¢des dos prontua-
rios, registros de muitos relatos de desejo suicida, de tentativas e ca-
sos concretizados, na histdria familiar dos docentes. Sobre o suicidio
no Amapa foram realizados dois estudos: uma dissertacdo (NEVES,
2007) e uma tese (BRANDAO, 2015) que investigaram e analisaram
essa problematica no Estado.

Neste capitulo apresentei o levantamento de dados elaborados a
partir da consulta dos prontuarios clinicos dos docentes, na tentati-
va de mostrar quem sdo esses professores e professoras que se diri-
gem a esse dispositivo de atencao psicossocial, como forma de aliviar
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as diversas manifestacdes de sofrimento e de adoecimento, princi-
palmente o correspondente ao meu objeto de estudo: o sofrimento
psiquico. No préximo capitulo, prossigo discutindo o pathos docen-
te, apresentado por meio das trajetérias docentes e das histérias de

adoecimento.
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4

0 PATHOS DOCENTE NAS HISTORIAS EM
NARRATIVAS: AS RELACOES ENTRE SAUDE,
SUBJETIVIDADES DOCENTES E ESCOLA

“Debrucar-se sobre um discurso exige um tipo de afinidade, de disponibi-
lidade, de acolhimento daquele discurso, frente ao qual se poderéa acres-
centar algo, conectar-se com ele, amplificar suas ressonancias, remover a
‘opacidade’ de fragmentos de uma histdria singular, de seus itinerarios”

(PAIVA, 2007, p.101)

“Compreender o vivido do sofrimento psiquico, do ponto de vista do su-
jeito, supde a adocdo de uma perspectiva que contemple a identificacao
de certos componentes de sua experiéncia singular, bem como da forma
com que traduz seus afetos, suas emocoes e seu sofrimento”. (DANTAS,

2012, p. 75)

4.1 RASTREANDO 0S ViNCULOS ENTRE TRABALHO
DOCENTE E ADOECIMENTO PSiQUICO

Neste capitulo, prossigo com algumas indaga¢des apresentadas, em
capitulos anteriores quem sdo esses professores? De que modo eles
revelam o seu mal-estar e associam essas formas de desassossego psi-
coldgico ao trabalho docente? Apresento ainda, como perguntas fun-
damentais, as seguintes questoes: de que e por que padecem as sub-
jetividades docentes? O que caracteriza esse pathos docente? Como

as narrativas e histérias aqui apresentadas evocam o sentimento de li-
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dar com a doenca? Como identificar possiveis conexdes entre narrati-
vas de trajetdrias docentes, trabalho e adoecimento, considerando-se
a complexidade e as multiplas dimensoes do sofrimento e adoeci-
mento psiquico?

Nesse momento de elaboracao escrita e analitica deste estudo,
além dessas questdes anunciadas, o meu desafio é: como manejar e
lidar sociologicamente com o material das entrevistas? Como inter-
pretar sociologicamente essas historias de adoecimento? E ressalto o
que é dito por Paiva (2007, p.113): “sendo assim tao embaralhadas, as
trajetdrias do fazer, do ver, do dizer e do escrever na confeccao dessas
narrativas [...]” de percursos de trabalho e de adoecimento de subje-
tividades docentes assinaladas pelo sofrimento psiquico. Essas refle-
x0es preliminares me remetem ao que Dantas fala sobre o sofrimento:

O sofrimento, a dor de viver, nos remete a um estado de suspensao, de in-
suficiéncia no agir, de diminuicao da atividade, reveladora de uma ausén-
cia de significado para a existéncia, de uma ilusdo que nos sustente e nos
dé sentido para continuar. O sofrimento deixa entrever o vazio que nos
atinge e que buscamos desesperadamente evitar. Por isso, o sofrimen-
to designa uma tensao interna que demanda uma resolugao. (DANTAS,

2012, p. 66-67)

Assim, para me aproximar desse eixo analitico — “o sofrimento psi-
quico de professores no Amap4” — e com o esforco de ensaiar respos-
tas a questionamentos anunciados, apresento, aqui, um mosaico de
histdrias, trajetdrias, experiéncias, relatos de queixas, percepcoes; de
“retratos” individuais de professores e professoras que fazem acompa-
nhamento psicossocial na Casa do Professor, com o objetivo de aces-
sar suas representacoes, valores, conteudos, sentidos, subjetividades,
queixas, tipos de adoecimento e sofrimento; e conhecer as praticas de-
senvolvidas para a “cura” e a “reinsercao” dos docentes na sala de aula,

buscando entender o modo com que eles desenvolvem suas estratégias

— 228 —



e taticass® (CERTEAU, 2005) e lidam com as adversidades cotidianas, di-
ficuldades associadas a doenca, ao diagnéstico, ao poder do gestor es-
colar. Para tanto, neste capitulo apresento sete trajetérias docentes, ten-
do o cuidado de preservar a identidade dos entrevistados.

Sendo assim, as histérias narradas foram resumidas, porém, sem
alteracao das expressdes pronunciadas pelos professores, a fim de ndao
ocultar suas idiossincrasias, caracteristicas e sentimentos particulares
expressos nas narrativas atinentes as suas experiéncias objetivas de
docéncia e particularidades subjetivas contidas em suas histérias de
sofrimento e/ou adoecimento, com o intuito de tentar compreender a
expressao pdthica associada ao trabalho docente.

Dessa maneira, antes de apresentar as histdrias e suas multiplas
dimensoes, discuto brevemente a nocao de pathos como uma dimen-
sdo do humano e do ser em sofrimento para melhor apreensao desse
conceito, enquanto sofrimento e adoecimento relacionados ao traba-
lho docente, na concepgao de Vergely (2000, p. 162): “o sofrimento é
um fendmeno humano, e, além disso, um fenémeno vivo. Em resumo:
um fendmeno humano vivo”.

Logo, captar e analisar o sofrimento psiquico, através de experién-
cias e trajetdrias docentes e de relatos de adoecimento, e também
com seus diferentes jeitos de expressao, parece-me “um empreendi-
mento dificil ou ilusério’, pois, como considera Dantas (2012, p. 29),

[...] parece haver na nog¢ao de sofrimento uma ambiguidade de uso, em

funcao de sua caracteristica eclética e polissémica, que revela a complexi-

52. Michel de Certeau (2005) faz uma clara distin¢ao entre estratégias e taticas. Ele define estratégia
como “o célculo (ou a manipulagdo) das relagoes de forgas que se torna possivel a partir do momento
em que um sujeito de querer e poder (uma expressa, um exército, uma cidade, uma instituigao cienti-
fica) pode ser isolado. A estratégia postula um lugar suscetivel de ser circunscrito, como algo préprio e
ser base de onde se podem gerir as relagdes com uma exterioridade de alvo e ameagas (os clientes, ou
os concorrentes, 0s inimigos, etc.)” J4, a tatica para Certeau “é a agao calculada que é determinada pela
auséncia de um préprio. A tatica nao tem por lugar senao se nao o do outro. E por isso deve jogar com
que lhe é imposto tal como organiza a lei de uma forca estranha” (IDEM, p. 99-100).
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dade oriunda das diversas tradi¢oes culturais de interpretacao e simboli-

zacao que se faz sobre o humano e a vida interrompida.

Carneiro (2004) considera que saber lidar com o sofrimento psi-
quico na contemporaneidade requer recriagdo na maneira de escuta-
-lo, pois, permanecer preso as configuracgoes rigidas e pré-estabeleci-
das da estrutura psiquica esvazia a escuta clinica e ndo acompanha a
dinamicidade das formas com que os sintomas se manifestam:

Escutas pautadas exclusivamente sob os auspicios da estrutura psiquica
merecem hoje uma grande reavaliacao, na medida em que nao respon-
dem as metamorfoses tipicas da no¢ao de sintoma que estamos assis-
tindo no cotidiano, no concernente as novas formas de manifestacao do
sofrimento psiquico. Assim, a posicao do analista deverd acompanhar di-
namicamente o pré-posicionamento que o paciente ocupa com referéncia
ao objeto, sem que com isso possa implicar em um esvaziamento do seu

lugar. (CARNEIRO, 2004, p. 279)

Esse autor ressalta que, além dessa dinamicidade, o clinico deve
atentar para o desafio de saber escutar o que ele nomeia de “gran-
des sintomas” emergentes na contemporaneidade, entre os quais “a
toxicomania, a anorexia, a TPM, a depressao’, dado que estes “ex-
trapolam os limites da escuta clinica das estruturas e nos convocam
a pensar sobre uma outra forma de clinicar” (CARNEIRO, 2004,
p. 279).

Carneiro chama a atencdo para a importancia de instituir “uma es-
cuta que indique principalmente um sofrimento do sujeito frente aos
objetos que sao convocados por meio do seu desejo”. Para isso é ne-
cessario “perceber, ocupar e suportar o lugar indicado pelo sujeito
em sofrimento” permitindo-lhe a mudanca de “posicao de paciente
como um sujeito ao sofrimento”. Logo, é fundamental o manejo clini-
co, no ato da escuta, realizado pelo profissional especializado:
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E algo factivel para aqueles que ocupam e suportam o lugar que o pacien-
te o indica. Nao é que o analista possua o dom de amar, pois hd muitos em
condicdo de abandonados pelo seu objeto de amor idealizado. Na clini-
ca, ele ha de suportar e até reinventar esta posicao de amante que lhe é
atribuida, exatamente para permitir uma passagem do Sofrimento a cons-
trucdo de uma posicao do paciente como um sujeito ao sofrimento. Em
outras palavras, queremos assinalar que a verdade do sofrimento no coti-
diano reside na esfera do amor e a diferenga da permanéncia do pacien-
te na verdade do sintoma ou na abertura a verdade do sujeito, depende do
manejo que o analista d4 a esta peca fundamental no processo psicanali-
tico. Isto é importante para uma anélise do sofrimento psiquico gerado no
cotidiano e na permanéncia do paciente que hoje nos procura na clinica

psicanalitica. (CARNEIRO, 2004, p. 280)

Ainda na concepcao de Carneiro (2004, p. 280), essa escuta sensi-
vel é importante porque “o sofrimento psiquico que hoje nos chega a
clinica denota o fracasso de um ideal de realizacdo que passa direta-
mente pelo viés da estética” Em relacao as dimensoes do sofrimento
psiquico no acolhimento, Dantas (2012, p. 75) acrescenta que:

[...] 0 sofrimento psiquico induz ao trabalho de apropriagao subjetiva de
um evento ainda desconhecido pelo sujeito, cujo sentido é uma maneira
de reconhecimento da existéncia de sua vida psiquica. Isto é, uma forma
de nao reduzir a pessoa a dimensao de um corpo que sofre, lhe conferin-
do o estatuto de sujeito. Nesse sentido, o afeto é o que confere uma cola-
boracao sensivel a vida psiquica, manifestando sua ligagao com o corpo.
O reconhecimento da intima relagdo entre o somdtico e o psiquico indica

a qualidade da experiéncia da dor e a do vivido do sofrimento.
Para além da sensibilidade atenta e inventiva na apreensao do so-
frimento na escuta clinica sugerida pelos autores, Dantas (2012, p. 29)

ainda adverte sobre a compreensao da nocao de sofrimento, para a
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sua natureza polimorfa, porque esta “designa um vivido ‘singular’ que
pode caracterizar a prépria condicdo humana, revelando a diversida-
de de situacoes e de sensacdes que a no¢do abarca” Ainda sob essa
perspectiva deve-se levar em consideracdo seu carater insubstitui-
vel, no sentido de ser tnico, de sua aparente incomunicabilidade, isto
por que:

[...] 0 sofrimento pode lancar o individuo na solidao, de vez que parece ndo
haver motivos para falar, pois toda comunicacdo parece imprépria para ex-
pressar algo sofre o sofrimento. Assim, o sofrimento parece pertencer ao
dominio do indizivel, do inominével e do incomunicavel, de vez que o sofri-
mento parece ser uma realidade dificil de pensar, porque nos remete a fra-
gilidade e a vulnerabilidade do ser diante de uma ou outra dimensao: cor-

poral, emotiva, relacional, espiritual ou social. (DANTAS, 2012, p. 66)

Realizadas essas consideracgdes sobre a nocao de sofrimento, de
acordo com Carneiro (2004) e Dantas (2012), faco, inicialmente, uma
breve exposicdo sobre o conceito de pathos e breves reflexdes sobre o
homem enquanto um ser pdthico para adentrar nas histérias de so-
frimento dos meus interlocutores. Referente a essa nocao, Martins
(2016) faz um estudo sobre as diferentes origens etimoldgicas, signifi-
cacoes e ressignificacdes do termo pathos ao longo do tempo.

Martins (2016) assinala que a no¢ao de pathos esta associada a pro-
pria esséncia da natureza humana e nao somente a doenca. Assim, o
“pathos seria compreendido como uma disposicao (Stimmung) origi-
néria do sujeito que estd na base do que € proprio do humano” (p. 66).
O autor se empenha em demonstrar os diversos sentidos do conceito
de pathos, ao dizer que o

[...] conceito de pathos traz consigo possibilidades e problemas mais am-
plos que o sentido de doenca, nao fazendo parte de um s6 campo de estudos

como a palavra “patologia” indica. Investigando-se com mais cuidado perce-
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be-se que se trata de uma dimensao essencial humana. O pathos seria com-
preendido como uma disposigao (Stimmung) origindria do sujeito que esta
na base do que é préprio do humano. Assim, o pathos atravessa toda e qual-

quer dimensdo humana, permeando todo o universo do ser. (IDEM, p. 66)

Martins sugere, inicialmente, que o termo pathos assumiu o senti-
do de enfermidade e, posteriormente, passou a ser considerado uma
disposi¢do fundamental do ser humano, a partir de Heidegger, em
Conferéncias e escritos filosdficos (1955). Para Martins, o filésofo Hei-
degger foi o pensador que melhor esclareceu o que seria o pathos, re-
tomando o conceito como parte da dimensao filoséfica do homem
(MARTINS, 2016, pp. 66-67).

E o autor acrescenta que “pathos é essencialmente dis-posicao
fundamental’, e a “ideia de sentimento, afeccdo, sofrimento, mal,
nada ou pouco se encontra ligada ao conceito originério de pathos”
(MARTINS, 2016, p. 67). O autor indica que essa no¢ao possui um sen-
tido mais amplo: “[pathos] se espraia na cotidianidade cultural em
setores mais amplos que o da doenca entendida de forma restrita”
Ainda segundo a opinido desse autor, Heidegger indica que “pathos
remonta a pdskhein, [que significa] sofrer, aguentar, suportar, tolerar,
deixar-se levar por, deixar-se convocar por” (MARTINS, 2016, p. 68).

Nesse sentido, para esse autor, o pathos contém essa possibilidade
de perda de harmonia na evolucao e nos destinos diferentes dos se-
res humanos, especialmente dos denominados doentes mentais, mas
também contém as formas mais sublimadas de existéncia. Dessa for-
ma, possibilita uma rearticulagdo essencial para a psicopatologia mo-
derna (MARTINS, 2016, p. 69), e, sendo assim,

[...] 0 pathos diz respeito nao somente as alteragoes e aberracoes desequi-
librantes da harmonia do sujeito. Ele esté presente na cotidianidade cul-
tural e nas formas de existéncia mais exemplares e caras da histéria da
humanidade. (MARTINS, 2016, p.70)
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A nocao de pathos, compreendida como uma dimenséo do hu-
mano, direciona-me a Nunes e Pelizzoli (2011, p. 33) quando, ao cita-
rem Gadamer (2008, p. 363), asseguram que esse autor faz com que se
pense sobre

os limites, a finitude e a dor de perceber que o ser é impotente diante da
vida [...] em um instante somos vontade de poténcia, temos nossa vida
nas maos, donos de nosso destino, donos da verdade, e, de repente, tudo
muda, como uma brincadeira da existéncia, aparece a dor, a rejeicao, a

doenca, a invalidez ou a morte - finitude suprema.

Com efeito, na perspectiva de Martins (2016, p. 75), 0 homem é um
animal pdthico: “tudo o que possa ser descrito como sendo pathos
pertence ao ser humano, sendo o adoecer uma das possibilidades de
destino possivel deste mesmo Ser”. Dessa forma, o autor adverte: “os
limites do patho-ldgico devem ser estendidos para além dos concei-
tos tradicionais, da medicina objetiva atual, que delimitam a nocao de
patoldgico” O autor ainda observa e enfatiza que essa

[...] ndo é a vocagao das ciéncias positivas. Também a oposi¢ao entre ob-
jetivismo e subjetivismo é ultrapassada, porquanto nao permite uma arti-
culagdo mais frutuosa. Assim o desafio é reavivar esta inter-relagao, quali-
ficando a questao do sujeito, em virtude do seu esquecimento. O homem
é, no sentido pleno da palavra, suscetivel de pathos, na medida em que
este determina sua existéncia. E também do pathos que ela é colocada em
provacao com relagao aos seus sucessos e fracassos parciais, ensinando-
-nos o que é verdadeiramente o solo comum e possivel no qual o sujei-

to se move para construir a sua humanidade. (MARTINS, 2016, pp. 78-79)
Esse autor ressalta a dificuldade e a necessidade de as ciéncias mé-
dicas positivas superarem o dualismo entre objetivismo e subjetivis-

mo para melhor compreenderem a natureza humana e sua capacida-
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de de agéncia, enquanto ser social ativo, para a construcao da prépria
existéncia.

Tendo realizado essa breve discussdo sobre a no¢do de pathos, sigo
discorrendo sobre o uso de narrativas como forma possivel de acessar
essa dimensao humana.

4.2 AS NARRATIVAS BIOGRAFICAS E A DIMENSAO PATHICA DOS DOCENTES

As narrativas biograficas sdo utilizadas neste estudo com o objetivo de
“apreender” a dimensao pdthica do ser professor da rede estadual do
Amapé, a partir de suas experiéncias docentes, das queixas, dos diag-
nosticos, das relagoes intersubjetivas de trabalho (alunos, pares e ges-
tores) e da dindmica do sofrimento e do adoecimento psiquico rela-
cionando-a as condicdes estruturais de trabalho.

Assim, esfor¢o-me para arriscar responder a seguinte indagacao:
de que modo o sofrimento e o adoecimento psiquico sdo expressos
por intermédio das narrativas docentes? De que modo o uso de narra-
tivas pode ajudar a compreender as subjetividades desses professores
e seus historicos profissionais associados ao adoecimento?

Antes de apresentar as historias de adoecimento faco mencéao are-
levancia do uso das narrativas na pesquisa social, conforme Ferrarotti
(2013). Esse autor fala com eloquéncia sobre a pesquisa que opta pe-
los relatos biogréficos e sobre o papel do pesquisador na coleta dessas
vivéncias de seus interlocutores, dizendo que a entrevista para a ob-
tencao de relatos autobiogréaficos ndo é um mondélogo, mas uma prati-
ca humana em interacdo complexa, que envolve subjetividades. O au-
tor deixa bem claro essa concepcao em suas palavras:

os relatos biograficos ndo sao mondlogos proferidos perante um observa-
dor, reduzido a condicao de suporte humano anélogo ao de um gravador.
Cada entrevista biogréfica constitui uma interacao complexa, um sistema
de papeis, um sistema de expectativas, ordens, normas e valores implici-

tos, e, por vezes, também de san¢oes. Cada entrevista biografica esconde
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tensoes, conflitos e hierarquias de poder apelando ao carisma e ao poder
social das institui¢oes cientificas no que se refere as classes subalternas e
evocando a sua reacdo defensiva espontanea. Elas ndo contam as suas vi-
das e a sua Erlebnisse a um gravador, mas, sim, a um individuo. [...] O en-
trevistador nunca estd ausente mesmo que simule essa auséncia. Adopta
sempre uma atitude reciproca mesmo que, aparentemente, rejeite qual-

quer tipo de reciprocidade. (FERRAROTTI, 2013, p.59)

Assim, no entendimento de Ferrarotti, cada narrativa autobiogra-
fica relata uma pratica humana que envolve vidas, “[...] cada vida hu-
mana manifesta-se através dos seus aspectos menos generalizdveis
como sintese vertical de uma historia social” (2013, p. 57). Sao essas
praticas que tento apresentar aqui, embora ndo tenha sido possivel
vencer o desafio para analisar exaustivamente a profundidade des-
sas praticas, experiéncias e processos de subjetivacoes relacionados
ao trabalho e ao adoecimento, de que tratam as histdrias dos sujeitos.

Apresento as historias e ao final destaco aspectos relevantes para
posteriores insercoes analiticas neste estudo. Procuro, nesta secao, se-
guir a orientagao de Vasconcelos (2005, p.146), quando diz que “o pes-
quisador dé sua escuta a fala do sujeito’, e que “é num trabalho minu-
cioso de escuta, busca em profundidade o que esse sujeito nem sabia
que queria dizer, nem sabia que tinha algo a dizer, era sé um sujeito ca-
minhando pelo mundo das palavras sem se dar conta de que sua fala
era formadora de sentido”. Foi nesse sentido que busquei ouvir as nar-
rativas e histérias de adoecimentos dos sujeitos aqui apresentadas.

Ressalto que para discutir sofrimento psiquico dos docentes através
de suas historias de adoecimento atento para suas expressoes de dor
nao somente restritas ao trabalho e as vivéncias no cotidiano do am-
biente escolar, mas pensando a dor como uma questao mais ampla,
isto é, nao somente relacionada ao homem com seu corpo e a sua in-
dividualidade, mas com o mundo social e cultural que o cerca, numa
perspectiva mais geral, a partir das formulacoes de Le Breton (2013, p.
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15), quando diz: “dor e sofrimento nio se localizam apenas no corpo,
mas na cidade em seu declinio que atravessa o espacgo publico e priva-
do, afetando a arquitetura, a vida e a atividade ritual que lhe d4 sentido”.

Portanto, saliento que ndo entendo o sofrimento e o adoecimento
psiquico como fendmenos puramente subjetivos, mas que poderao ser
produzidos por meio das condi¢oes estruturais, da ambiéncia relacio-
nal do trabalho e de tantos outros fatores. Isto porque cada vez mais os
professores sdo submetidos a cobrancas e exigéncias para um resulta-
do exitoso, porém, sem os recursos necessarios e em condicoes obje-
tivas precarias, como evidenciam suas muiltiplas e frequentes queixas.

Sahlins (2007, p. 313) fala sobre o “deslizamento de valores e da
acdo” do individual para o cultural, através da biografia do individuo.
Sugere, assim, que a histéria individual, por exemplo, de um docente
é capaz de revelar o coletivo social que este representa. Dosse (2009)
discute a “biografia modal” como forma de dizer que essa biografia
ajuda a deslocar o individual para social, isto é: que uma histdria par-
ticular nao fala somente daquele sujeito, mas expressa também a rea-
lidade de outros, no mesmo contexto cultural.

Portanto, inspirada por esses autores e outros que discutem o
uso de narrativas e trajetorias autobiogréficas, entre os quais: Velho
(1994); Kofes (2001); Bourdieu (2003); Lahire (2004); Dosse (2009);
Bertaux (2010), selecionei as histérias que pudessem representar nao
somente a realidade particular do agente da histéria, mas também a
realidade social do grupo de professores investigados.

4.3 ASTRAJETORIAS, HISTORIAS DE ADOECIMENTO E A
REVELACAO DO PATHOS DOCENTE

“Estudar a dor e o sofrimento tanto quanto o prazer, [...], é ter em conta os
elementos primeiros organizadores de um olhar social, em sua particula-
ridade restritiva a um cédigo histdrico cultural singular e a sua universali-

dade conformadora de razoes humanas, referentes a categorias de enten-
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dimento fundamentais para a organizacao da vida em comum” (MAURO

KOURY, 2016, p. 82)

As trajetorias aqui selecionadas evocam e ressaltam dimensoes parti-
culares de alguns docentes que considero representativas para o en-
tendimento do adoecimento de professores e da realidade do traba-
lho docente no Amapa. Dessa forma, acredito que essas histérias e
relatos revelem ndo somente a realidade dos sujeitos entrevistados,
mas também possam representar o coletivo docente como um todo,
no contexto do Amapa. Isto pelo fato de essas histdrias serem den-
sas de relatos atinentes as condicoes e precariedades do trabalho do-
cente tanto na capital quanto em localidades interioranas, e mostram
o modo com que os professores enfrentam os desafios para a realiza-
¢ao do labor.

Diante do denso material produzido mediante entrevistas e obser-
vagoes de campo sobre os multiplos aspectos referidos pelos agentes
na pesquisa, decidi trazer algumas das trajetérias docentes e histdrias
de adoecimento associadas as dimensoes mais sensiveis do cotidiano
escolar referidas pelos docentes e aferidas por mim, depois de repeti-
das leituras e andlises do relevante material transcrito®.

Como estratégia de sele¢do do conjunto de trajetdrias e histdrias
de adoecimento — produto da pesquisa — foram selecionadas as as-
sociadas as categorias tematicas mais recorrentes, identificadas nas
analises do material produzido, dentre as quais constam:

a) As frustracoes com a profissdo, a precarizacao da imagem profis-
sional e a luta por reconhecimento;

b) O cansaco do professor, a perda do gosto e do sentido de ser pro-
fessor, 0 medo de ensinar e o pavor do retorno a sala de aula;

53. Cada entrevista durou aproximadamente 50 minutos. Algumas superaram esse tempo. Com a
maior parte dos interlocutores realizei dois a trés encontros, com o objetivo de explorar certas temati-
cas complementares. A transcri¢ao de cada entrevista variou entre 15 e 30 paginas.
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c) A insuficiéncia de recursos e falta de apoio na pratica docente e a
ambiguidade entre os a idealizacdo da profissdo docente e as con-
dicoes reais de trabalho;

d) A postura de negagao versus reconhecimento da doenca dos pro-
fessores por parte da gestdo escolar, as ameacas de devolucao do
docente adoecido a SEED e a doenca vista como preguica;

e) A falta de reconhecimento e auséncia de apoio no momento do
adoecimento;

f) O poder do diagnéstico na validacao do adoecimento;

g) O agenciamento do adoecimento na legitimacdo da identidade e
direitos de “professor doente”;

h) Percepgoes sobre o adoecimento e sentimentos “do estar fora” da
sala de aula;

i) Assalas ambientes como depésitos de professores “intiteis’;, “doen-
tes” e “descartaveis”.

Esclareco que, embora a intenc¢do tenha sido trazer as histérias de
adoecimentos especificas, relacionando-as as categorias temdticas
identificadas, nao foi possivel particulariza-las porque as mesmas se
mesclam e se misturam, podendo, assim, cada histéria contemplar
mais de uma das dimensoes tematicas identificadas.

4.3 HISTORIA DE JULIANA: “VINTE E DOIS ANOS PERDIDOS” - FRUSTRACAO
COM A PROFISSAO DOCENTE E REJEICAO AO CAOS

“A primeira coisa é que desenvolveu a psoriase, porque ela é uma doenca
ligada ao estresse” [...] “Néo sinto vontade de ir para a sala de aula, e falar,

pra mim, em sala de aula era uma coisa impossivel”. (Profa. Juliana)
Juliana, 40 anos, solteira, graduada em Letras pela Universidade Fe-
deral do Amapa. E professora efetiva do GEA h4 22 anos, trabalha

com o ensino fundamental nos anos iniciais. Natural do Par4, mora
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em Macapa ha 25 anos. Veio para o Amapa para estudar, “pensando
no futuro”: Faz acompanhamento psicolégico na Casa do Professor
com o diagnoéstico de depressao, psoriase e hipertensao associada ao
estresse:

Eu vim para estudar no antigo IETA né? Morar com uma irma e, inicial-
mente, era a inica pessoa que eu conhecia aqui e depois eu continuo mo-
rando com ela até hoje, mas toda a minha familia que estava em Belém
né? E proveniente de “uma familia de professores” [...]. “N6s somos seis
irmaos, todos eles vieram pra ca depois e eu vim mesmo por essa ques-
tao de oportunidade, né? Oportunidade de emprego, de me formar e tudo
mais. Entdo eu influenciada também, eu acho que eu nao me vejo em ou-

tra profissao.

Historia familiar: Juliana relata que sua mae era doméstica e seu
pai era maritimo (ambos falecidos). “Entao nés éramos uma familia
pobre, né?” Considera a sua irma mais velha sua segunda mae por-
que foi morar com ela, em Macapa, quando tinha quinze anos, “entao
eu considero o meu cunhado e a minha irma como os meus pais né?”
Ressalta que seu cunhado é advogado, e a irm3, professora. Enfatiza
que sua irma ja era professora, no Par4, antes de ir morar em Amapé.
E mesmo sendo perceptivel o sofrimento da irméa na funcao de profes-
sora, Juliana foi influenciada por ela para se tornar professora:

Eu via todo o sofrimento do que é ser professor na cidade grande, né? E as-
sim, ela me influenciou muito, eu vendo o jeito dela da aula e as coisas que
ela fazia entdo me encantou mesmo, mas nés éramos uma familia pobre
mesmo, hoje, gracas a Deus todos nés somos funciondrios publicos, nao so-

mos ricos, mas nao temos a mesma situagao que ngs tinhamos antes.

Juliana encerrou essa fala comentando sobre a histéria de supera-
¢ao socioecondmica da familia.
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Juliana dedicou sua trajetéria docente praticamente a uma tni-
ca escola. Dos 22 anos de docéncia no GEA, ha 18 anos desempenha
suas fun¢oes de magistério na mesma escola; trabalhou nos primei-
ros oito anos, com alfabetizac¢ao, e apds a conclusdo da graduagdo em
Letras passou a trabalhar com Lingua Portuguesa até o inicio de 2014,
quando foi afastada da sala de aula por problemas de saide. Juliana
conta que nunca trabalhou fora da docéncia, pois, ao terminar o cur-
so de magistério, em sequéncia fez o concurso, passou, e em seguida
foi chamada:

Bom, quando eu terminei o ensino médio, né? Que no caso era o magisté-
rio, eu terminei em dezembro, em janeiro fiz o concurso e em abril ja esta-
va assumindo. Entao eu tinha 18 anos, eu nunca tinha trabalhado fora na

vida, eu s estudava, entdo a minha primeira experiéncia.

A escola onde atuava, até o momento da entrevista, é conside-
ra pela professora “uma extensao” de sua casa, pois mora nas proxi-
midades da escola e lhe é muito dedicada. Juliana considera sua ex-
periéncia inicial nessa instituicao muito desafiadora, “uma prova de
fogo, porque foi 14 que eu comecei como professora mesmo porque
eu peguei uma turma de 22 série, de alunos que eram tri-repetentes,
porque a escola [...], atende alunos que sao de baixa renda mesmo, da
area de ressaca, essas coisas’. Além da sua inabilidade com os alunos e
a falta de apoio, a época, por parte da escola, Juliana relata as dificul-
dades de sua prética:

Fui trabalhar com a segunda série desses alunos repetentes, entao eu lhe
confesso que eles me faziam de gato e sapato, porque eu nunca tinha tra-
balhado, eu tinha s6 experiéncia da escola, como aluna, eu com 18 anos,
supertimida e eu ndo encontrei apoio da escola, pelo contrario. Entdo va-
rias vezes chegava em casa chorando, dizendo que eu ndo ia mais no ou-

tro dia, que eu ndo ia conseguir, mas com o apoio da minha irma e do
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meu cunhado, que até entao era nos trés, que moravamos aqui em Ma-
cap4, de conhecidos e tal, eu fui e consegui chegar até o final do ano, de-

senvolveu uma gastrite por conta disso.

Para conseguir chegar ao final do ano letivo Juliana buscou supor-
te na familia: “isso no meu primeiro ano de trabalho, por isso que eu
digo que foi a minha prova de fogo e quando chegou ao final do ano
eu avaliei se queria continuar ou ndo. Pedi muitos conselhos da mi-
nha irma e do meu cunhado que ja trabalhavam, né?” Assim, apos
aconselhar-se com a familia, Juliana decidiu continuar. A partir dai
comecou a trabalhar na alfabetizacao e se dedicar tdo intensamente
a profissdo que passou a negligenciar outras dimensoes de sua vida.

[...] af eu peguei uma turma para alfabetizar. Ai eu me encontrei, sabe? Eu
me encontrei e por um lado foi muito bom, eu passei sete anos alfabeti-
zando, mas por outro lado eu me dedicava tanto que o outro setor da mi-
nha vida, que eu tinha um sonho de me formar e ser professora de portu-
gués e fazer um curso de inglés e esse outro lado da minha vida foi ficando
de lado, porque eu adorava dar aula, adorava alfabetizar e eu me dedica-

va ao maximo pra isso, né?

Juliana verbaliza que o seu empenho com os alunos era justifi-
cado pelo amor ao que fazia, “eu adorava dar aula, adorava alfabe-
tizar e eu me dedicava ao maximo pra isso, né?” Posteriormente,
foi percebendo que nao “poderia ficar sé ali’, porque tinha outros
objetivos: “[...] ai eu me dediquei, passei no Curso de Letras (UNI-
FAP), passei em 1° lugar, porque eu me considerava uma pessoa de-
terminada, quando eu coloco uma coisa na minha cabeca, que eu
vou conseguir, eu me dedico mesmo, né? E depois que eu passei
na UNIFAP fiquei estudando” A professora permaneceu trabalhan-
do e estudando, simultaneamente, constituindo-se a partir dai cer-
to desgaste fisico e mental:
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Eu nao sei se eu pude ficar fazendo esse paralelo. Eu confesso que o Curso
de Letras, hoje eu avalio que eu deveria ter aproveitado muito mais, mas
por conta, como eu sempre falo para os meus alunos, para os meus ami-
gos, que a gente quando trabalha e estuda é muito dificil, e quando a gen-
te trabalha como professor, alfabetizando, é duas vezes mais dificil. Mas
eu adoro crianca, adoro alfabetizar, apesar de eu ter consciéncia de que é

um trabalho que eu nao daria mais conta.

Juliana relata que permaneceu em sala de aula nessa escola por
18 anos, sendo transferida para a TV Escola depois do falecimento de
sua mae e o desenvolvimento de uma psoriase.

Trabalhei com a alfabetizacao até 2000. S6 com a alfabetizacao. Em 1992
eu entrei com a segunda série, e de 1993 a 2000 foram sete para oito anos.
De 2000 a 2001 foi o periodo que eu me formei na universidade e coinci-
dentemente abriu uma vaga na escola para Lingua Portuguesa. No Ensi-
no fundamental IT de 52 a 82 série né? Entao eu ja trabalhei de 52 a 82 séries
todas as turmas, ai eu fiquei na escola [...] dando aula de Lingua Portu-
guesa até o inicio do ano passado. S6 que no final do ano retrasado eu
perdi a minha mae e eu senti muito, entdo, eu ja ndo estava mais me de-
dicando como eu deveria para a escola e aquilo me incomodou também,
mas os meus colegas, a supervisora da escola, sugeriu no final do ano pas-
sado, que eu saisse da sala de aula pra melhorar, porque eu também de-
senvolvi psoriase, por conta desses traumas e ela sugeriu e eu fui para a

TV escola.

Juliana destaca que resistiu em aceitar sair da sala de aula e justifi-

ca suas razoes:
Inicialmente, eu ndo aceitei, porque eu ndo conseguia me ver sem dar au-
las, eu gosto muito, gosto dessa convivéncia com os adolescentes, ja tra-

balhei no supletivo também, mas eu ndo me identifiquei, eu nao consi-
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go chamar a atencao, dar conselhos para uma pessoa mais velha, vai além
dos meus principios, alguém mais velho que eu, tenho aquele respei-
to dos mais velhos, entendeu? Mas com os adolescentes e com as crian-
¢as eu adoro. Af eu nao aceitei e fiquei até o inicio do ano, mas af eu vi
que realmente eu nao estava aguentando, af eu tive que sair, e fui pra

TV escola.

Nesses relatos, a professora evidencia certa dificuldade em “lar-
gar” a sala de aula, ldcus de construcdo e atuacdo, um modo de vida,
na condicdo de docente dedicada; de constituicao de uma identidade
profissional estabelecida no percurso de sua histéria de magistério;
de muitas criancas alfabetizadas; de multiplas relagdes intersubjeti-
vas, afetivas e cognitivas mediadas pela entrega pessoal e pelo amor
a profissao, como ela revela: “no inicio, eu ndo aceitei, porque eu nao
conseguia me ver sem dar aulas”.

O momento de saida da sala de aula para um professor pode signi-
ficar a destituicao de si (BIRMAN, 2012). Geralmente, os professores
procuram manter-se “ativos” em suas funcoes na sala de sala até o seu
limite maximo. Percebi essa “resisténcia” deles em sair do seu lugar
social de professor, como uma espécie de destronamento da sua iden-
tidade docente, do seu lugar socialmente reconhecido para o exerci-
cio do seu oficio, como aparece na fala da professora Juliana: “Ai eu
nao aceitei e fiquei até o inicio do ano [na sala de aula], mas af eu vi
que realmente eu nao estava aguentando, af eu tive que sair, e fui pra
TV Escola”.

A historia do adoecimento de Juliana surge como uma conjun-
¢ao de fatores. ApGs o autoconvencimento sobre a sua condicao de
saude aceitou sair da sala de aula e procurou atendimento na Casa
do Professor. Foi afastada da sala de aula com respaldo do laudo mé-
dico e agora (no momento da entrevista) estd trabalhando na secre-
taria da escola para evitar o contato direto com os alunos, como ela
explicita:
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E foi quando eu procurei o atendimento aqui na Casa do Professor. Hoje
eu estou de licenca, né? Agora, depois que eu voltei, eu estou trabalhan-
do na secretaria da escola, porque mesmo na TV Escola, como eu estava
tendo contato com os alunos, entao eu nao estava tendo melhora, né? En-
tao eu tive que sair mesmo desse contato porque querendo ou nao é uma
4rea muito estressante para vocé lidar direto como os adolescentes, prin-

cipalmente com os adolescentes de hoje em dia.

Juliana comenta o comportamento dos alunos, considerando-o
“algo muito estressante’, porque muitos sdo provenientes de familias,
segundo sua opinido, em que os valores, por exemplo, o respeito ao
professor, ndo é ensinado. Dessa forma, a “luta diaria” do professor
torna-se mais estressante e pouco produtiva.

Porque € o seguinte, a gente atende os alunos, 14 na escola, sdo criancas
da periferia, entdo sdo criancas que ja nao tem uma estrutura familiar, va-
mos dizer assim, que lhe impoe respeito, entdo eles ja nao respeitam pai
e mae, imagine o professor na sala de aula. Entdo ali é uma luta didria,
sabe? De aconselhamento, de chamar a atencao, de tentar mostrar pra ele

que ele precisa estudar e que ele nao pode vereda pelo caminho do crime.

Olha, sé nao teve comigo, porque eu sou uma pessoa muito calma, cal-
ma na hora de falar, calma hora de chamar a atencao, mas assim, agres-
soes verbais, s6 ndo teve agressao fisica, ndo fazer o que ta sendo proposto
e tentar levar o resto da turma que esta tentando fazer, né? E a gente ten-
do que estar todo o tempo batendo na mesma tecla, falando a mesma coi-

sa e chamando atencao.

Ai gera um estresse, porque quando vocé chega a casa e vocé verificar que
aquele seu dia nao foi nada produtivo, ou pouquissimo produtivo, gera
um estresse muito grande. Entao o professor que se preocupa que tem

compromisso, isso afeta muito, que foi o caso que aconteceu comigo, eu
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ficava altamente estressada de ver que eles nao estavam rendendo, nao
estavam querendo, né? E tentava fazer outras coisas, videos, aulas, levava

para o LIED%, tentava fazer, ndo sei, mas assim, eles ndo queriam.

Ainterlocutora narra os primeiros sinais de adoecimento, a psoria-
se associada ao estresse e a cobrancga pessoal na condicao de profes-
sora de Lingua Portuguesa por “nao ver o trabalho render”.

A primeira coisa é que desenvolveu a psoriase, porque ela é uma doen-
¢a ligada ao estresse, entdo, como eu lhe falei, vocé chegar a casa, ver que
seu trabalho nao estd rendendo, nao estd indo como o esperado, vocé ten-
tar outras coisas e ndo estd conseguindo dar um jeito. Me cobro muito
[...]. Porque eu sou professora de Lingua Portuguesa, nao estou minimi-
zando as outras disciplinas, mas eu acho que o aluno, é o foco, é o princi-

pal para ele desenvolver todas as outras, né?

Como decorréncias dessas exigéncias pessoais emergem as frus-
tracoes com a docéncia: “também, também, vem todo esse apara-
to e vocé tem o objetivo e vocé nao alcancar e voceé fica frustrado, af
vocé tem problemas externos, né?” Essa fala da professora Mariana
me envia ao conceito de anomia desenvolvido por Merton (1970; 1976)
quando aponta o descompasso entre as metas sugeridas ou estabele-
cidas e os recursos oferecidos para alcancar os objetivos propostos.

Juliana relata que nesse ano, em 2014, também teve varias compli-
cacoes graves de saide na familia (irmas) que a afetaram e a levaram
a “esquecer de si”.

Porque também esse ano, em marco, essa minha irma que é uma segun-
da mae, teve uma isquemia e eu que cuidei dela, eu que percebi e cui-

dei, fiquei paralelamente ao problema dela, porque elas duas sdo diabé-
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ticas, minhas duas irmas, paralelamente ao problema dela a minha outra
irma que é diabética, pisou em algo pontiagudo, um brinco e como a dia-
betes dela estd muito descompensada, ela quase perde o pé, entdo eu fi-
cava entre as duas, cuidando das duas, s6 que escondido da minha irma
que teve a isquemia, porque ela nao podia se emocionar, ela nao podia se

preocupar, né?

As irmas de Juliana também desenvolverem Sindrome do Pénico,
obrigando-a a dedicar-lhes um cuidado maior: “aquele periodo fora
muito conturbado, muita coisa e que eu acabei deixando a minha saui-
de, [...] aminha vida de lado, por conta disso, entao foi por isso que eu
também que eu também nao consegui mais ficar em sala de aula”

Juliana reconhece que se envolveu com os problemas de satide da
familia e acabou esquecendo-se de si. “Entao é aquela coisa, quan-
do vocé esté tao envolvido com outros problemas maiores, né? [...]
quando vocé estd envolvido com outros problemas, vocé acaba, sei 13,
esquecendo-se de vocé, entdo eu quando desenvolvi a psoriase, até
demorei para ir ao médico, até descobri”. A psoriase foi considerada
consequéncia do estresse:

As manchas, porque agora j4 estdo [...] A primeira que apareceu foi aqui,
primeiramente eu disse assim, nossa eu peguei uma impigem dos meni-
nos, porque eles sao [...] era como uma impigem, ai eu passando o remé-
dio de casa e depois eu fui realmente ao dermatologista e ele falou que era
psoriase. Mesmo assim, como eu estava muito envolvida com esses pro-
blemas, eu nao estava percebendo o que estava acontecendo comigo, psi-
cologicamente, eu estava ficando agressiva com as pessoas, impaciente,
muito emotiva, eu sou emotiva. Isso agora no inicio de 2014, na verdade,

isso desde 2012, com o falecimento da minha mae.

Na narrativa seguinte, a professora fala dos sintomas do seu pro-
cesso de adoecimento, além da psoriase: disfuncao hormonal aumen-
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to de peso, artrose, dores nos joelhos, irritabilidade, falta de vontade
de trabalhar e dos possiveis fatores que provavelmente contribuiram
para o seu adoecimento.

Entdo comecou esse processo, mas eu nao percebi, e também tem aque-
la coisa, vai procurar um psicé6logo, ah, ndo, eu nao preciso, eu sou uma
pessoa calma, eu ndo preciso de psicélogo, ndo quero, nao vou, nao preci-
so. E af a gente nao vai percebendo e aquilo vai virando uma bola de neve.
Sim, a psoriase, a irritabilidade, antes eu ja estava com problema hormo-
nal, né? Que acarretou meu aumento de peso, entao consequentemente
eu tenho artrose, por causa desse excesso de peso, dores nos dois joelhos,
entao isso af foi agravando, porque eu fui aumentando de peso, cada vez

mais nao fui me cuidando né?

Porque sempre pensando que tinha outra coisa para fazer, outra coi-
sa para resolver, e até que eu cheguei aqui, e eu cheguei aqui por conta
do [...] Eu jéd estava com tudo isso, eu ja estava mesmo irritada, nao sen-
tia vontade de trabalhar, eu me arrumava toda, dava o horario e eu nao
sentia vontade de trabalhar, pra sair de casa para trabalhar, depois que
eu chegava 14 até que nao, melhorava, na época que eu ja estava fora da
sala de aula, até que eu jd ndo sentia tanto, mas assim, quando chegava a
hora de ir embora eu era a primeira a sair da escola, coisa que ndo acon-

tecia antes.

Juliana continua descrevendo a sua condicdo em relacao a doen-
ca e, principalmente, sobre a perda do desejo e do gosto de trabalhar.
A sala de aula para ela “era um lugar impossivel” e estava associada,
naquele momento, a “frustragoes” e “inseguranca’, segundo as suas
percepgoes.

Nao sentia vontade de ir para a sala de aula. E falar, pra mim, em sala de

aula era uma coisa impossivel. Quando pensava na sala de aula vinham
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as mesmas frustracdes, que eu ndo ia mais conseguir, que eu nao ia me
adaptar com os alunos, que eu nao ia saber repassar os conhecimentos,
nao ia conseguir que os alunos aprendessem, que eu nao ia ter respos-
ta positiva, porque era isso que estava passando na minha cabeca, enten-

deu? Que eu nao ia ter sauide fisica entendeu?

Por causa dos joelhos para estar na sala de aula, para desenvolver, entao
quando eu cheguei aqui [referindo-se a Casa do Professor] eu estava con-
victa de que realmente eu nao iria voltar para a sala de aula, nunca mais.
E bom até hoje eu tenho dois laudos que diz que néo é pra eu voltar, tanto

da artrose quanto da psoriase.

A professora, nesse momento, esta convicta de que “nunca mais”
retomara a sala de aula, além da sua conviccéo, que a assegura des-
sa “certeza” - como exprime na narrativa anterior: “existem dois lau-
dos que dizem pra eu nao voltar” Nessa fala da professora Juliana per-
cebo arelevancia dos laudos, dos CIDs e atestados para os docentes,
como forma de garantir direitos e o respaldo perante o poder dos ges-
tores escolares.

Os docentes, impossibilitados para o exercicio da funcao, atraves-
sados pela experiéncia do adoecimento, em alguns casos capturados
pela prépria gestao e encaminhados para esse centro de apoio a sau-
de do professor. Nesse local sdo classificados por noologias, diagnos-
ticos e seus respectivos “CIDs” e/ou “DSMs’, recebem também seus
atestados de doentes, concedendo-lhes os diretos de docente. Esses
direitos empoderam os professores, principalmente perante a gestao
escolar que, em muitos casos, ndo reconhece o adoecimento dos do-
centes e os ameaca de devolucao a SEED, fazendo com que se sin-
tam “descartaveis”; “intteis”; “sem valor para a escola”; “desconside-
rados”; “frustrados” e sem apoio.

Acompanhamento médico: até a ocasido da entrevista, Juliana
nao fazia acompanhamento psiquiétrico, somente o psicolégico, com
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um psicologo da Casa do Professor e com um dermatologista, fora da
Casa. Menciona que esse especialista lhe recomendou: “vocé preci-
sa desligar, vocé precisa trabalhar em outro local, o seu local de traba-
lho tem que ser o mais calmo, o menos estressante possivel” “Ele dis-
se que, dificilmente, eu vou poder voltar para a sala de aula”.

No que concerne as queixas associadas a escola, Juliana inicia co-
mentando sobre os problemas estruturais do ambiente escolar e a fal-
ta de recursos didatico-pedagdgicos: “ali na minha escola falta tudo.
Vocé nao tem, inicialmente, vocé ndo tem um prédio, aquele prédio
foi reformado quando eu entrei 14, em 1993 ele foi reformado, entao
estd mais de 20 anos sem reforma” E, segundo o relato da professora,
faltam muitas coisas na escola.

Entao, o que falta, primeiramente, uma reforma, uma pintura, cadeiras
novas, falta o material minimo para a gente trabalha [...] o minimo: pincel,
apagador, vocé recebe no inicio do ano um pincel, um apagador, pronto,
né? E falta na parte fisica, né? Eu vou falar da estrutura mesmo, é uma es-
cola que ndo tem um espago para os alunos, para a gente fazer uma aula
fora, uma érea, ou se os alunos estdo sem aula, ou sei 14, para eles ficarem
fora, estdo todo o tempo ali trancados, entao aquilo atrapalha demais, né?
No6s temos a quadra, mas é uma coisa assim toda quebrada, toda sucatea-
da, as coisas sdo todas sucateadas, na sala de aula, ngs temos uma sala de

video com uma TV de 20 polegadas.

Juliana ressalta que na escola em que trabalha “falta o minimo pra
trabalhar”. Atualmente, ela esta na sala de video. Quando provocada
para falar sobre as suas intencoes pessoais de retorno as fungoes do-
centes na sala de aula, ela responde:

Eu néo vou voltar? Eu ndo consigo me imaginar voltando para a sala de
aula. E uma rejeicao por esse caos, de revolta, de rejeicao, de frustracao,

de 22 anos perdidos, porque foi o tempo todo nisso, o tempo todo nessa
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luta, o tempo todo com tudo sucateado. Sabe? Vocé nao tem o minimo de
conforto, a gente nao tem uma cadeira pra sentar, a gente como professor

senta na mesma cadeira do aluno, que é mais baixa, ai ddi o joelho.

Assim, além dos “22 anos perdidos” e do cansaco em lidar com

essa realidade durante todos esses anos, ela comenta sobre o com-

portamento do diretor escolar frente ao seu adoecimento e lamenta a

postura desse gestor quando a ameaca devolvé-la para a SEED e “des-

cartd-la” da escola devido a sua “condicao de doente’, nao reconhe-

cendo a sua histdria de dedicacao aquela escola. O diretor fala para a

professora que “nao existe lugar para doente naquela escola”

Quando eu entrei para me apresentar na sala dele, ele gritando, grosseira-
mente, ele falou: “olha professora, a minha irma tem esse mesmo proble-
ma que a senhora, mas ela é advogada, ela faz audiéncia, tem época que
ela ndo pode nem pegar em sabao, porque esta com as maos toda ferida,
mas ela nao para a vida dela!” Pegou o outro laudo e disse: “se a senhora
ndo vai para a sala de aula, eu nao tenho lugar para a senhora aqui, ndo
tem lugar estd tudo cheio” Eu me senti [...] [choro], eu ainda nao consegui

superar isso, eu ja conversei com a minha psicéloga [...]

[...] eu conheco a familia dos alunos, eu saio na rua, eu vou na padaria, eu
encontro o meu aluno, eu encontro a mae dele, encontro o pai, vem uma
pessoa que ndo sabe da minha vida profissional, nao precisa nem saber
da minha vida pessoal, ndo sabe da minha vida profissional [...]. Descul-

pe! [Choro] E diz que nao tem lugar para mim ali [...]

Como eu estivesse sendo jogada fora, literalmente. Como se eu estives-
se... e meu sentimento hoje na escola, porque eu estou na secretaria, as-
sim, a secretaria escolar entrou e ouviu os gritos dele. [Gritos do diretor]. E
o jeito dele de falar é assim... Ela falou a mesma coisa, professor, a profes-

sora Mara ja trabalha aqui ha muitos anos, uma pessoa muito competen-
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te, porque todo mundo que sabia que eu ia sair ficava revoltado, né? Por
conta de eu estar ali hd 22 anos e conhecer o meu trabalho, ai ele olhou
pra mim e disse: “a senhora tem uma amiga aqui nessa escola, a Mara, ela
é sua amiga, porque eu ia lhe devolver, mas como ela estd pedindo” ai ele
olhou pra ela e disse, “Mara, vocé resolve com ela, hordrio, vocé pega o
atestado” Entdo hoje eu me sinto como uma pessoa inttil, que s6 estd ali

porque alguém pediu pra que eu estivesse.

Nessa tltima narrativa Juliana diz: “Eu fui jogada fora”. [...] “Entao
hoje eu me sinto como uma pessoa inutil, que s esta ali porque al-
guém pediu pra que eu estivesse”. Essas expressoes de sentimentos
demonstram a destituicdo pessoal; a dor pela falta de reconhecimen-
to a sua histéria de dedicacao ao trabalho naquela instituicdao de en-
sino: “Entdo eu ndo sou uma pessoa, como eu te falei o que me déi
mais, é que eu gosto de ser professora [...]. Eu poderia ganhar muito
dinheiro, poderia trabalhar em um tribunal da vida né? Mas eu nao
quis, eu quis ser professora, eu gosto sabe?”

Em suas narrativas, sao nitidos os sentimentos de sofrimento e
frustracdo com a profissao, mesclados com o desejo de obter reco-
nhecimento pessoal e profissional pelos anos de dedicacéo ao traba-
lho docente. J4, do ponto de vista da professora, as percepcoes do ges-
tor sobre o professor doente é que este é “um preguicoso’, que “nao
quer exercer sua profissao’, diz Juliana.

O diretor considera que o professor é um preguicoso quando ele falta, o
professor quando nao estéd na sala de aula é porque ele é preguicoso, é
porque ele nao quer exercer a profissao, é isso que todo mundo pensa, é
isso que eu sinto. Dele que diz que foi uma determinacao da SEED verifi-
car todos os professores do Estado, pra ndo deixar ninguém fora da sala,

que seja do Estado. Entdo ninguém vé.
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Quando solicitada a narrar suas perspectivas de retorno a sala de
aula, Juliana expressa um sentimento associados a decepcao quanto
ao modo como se sente tratada, ap6s longos anos de entrega a carrei-
ra do magistério e conclui com uma indagacao: “Entao, eu hoje [...] eu
acho que eu nédo vou conseguir voltar, porque depois disso eu percebi
que ninguém t4 nem ai para o que voce fez. Pois é! Mas eu entendo o
seguinte: hoje eu ndo estou podendo exercer a minha profissao, mas,
e ai tudo o que eu fiz?”

Realizada a apresentacao da trajetdria e historia de adoecimen-
to dessa professora, com 22 anos de exclusiva e total dedicacao, em
suas narrativas ela ressalta varios aspectos relacionados ao desencan-
to com a profissao. Suas declaracoes me fazem questionar: como uma
docente tdo dedicada e apaixonada pela profissdo chega ao ponto de
afirmar que ndo vai voltar a sala de aula?

Juliana, em suas narrativas, aponta indicadores sociais e subjetivos
que podem constituir fatores motivadores para o seu mal-estar: esco-
la como extensdo da prépria residéncia; total e plena dedicacdo sem
distincao de fronteiras casa-trabalho; “escola toda sucateada”; mobi-
lia inadequada; doengas psicossomaticas associadas ao estresse (pso-
riase, aumento de peso, pressao alta, artrose, depressao); vivéncias
de nao valor; de falta de reconhecimento; percepc¢des de inutilidade
(morte social); de descartabilidade pelo gestor escolar que relaciona
adoecimento docente a preguica e diz que “em sua escola nao tem lu-
gar para professor doente, entre tantos outros fatores de negacao do
valor do profissional docente.

Esse conjunto de representacoes e sentimentos verificados na tra-
jetoria da professora Juliana faz com que se compreenda o sofrimen-
to explicito de descontentamento com a profissdo e a sua rejei¢do ao
“caos da realidade” de trabalho, como sugere Dejours (1993; 1994),
que entende o sofrimento no trabalho através da nocao de “carga psi-
quica” Para esse autor, os componentes afetivos e relacionais da car-
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ga mental do trabalho néo sao absorvidos pelo trabalhador, devido as
suas ambiguidades, como fonte de desprazer.

Nesse sentido, ainda sob a 6tica do autor, quando o trabalho é fon-
te de prazer para o trabalhador, consente o alivio da carga psiquica.
Ao contrério, quando o trabalho néo é fonte de prazer, d4 origem ao
sofrimento e a patologia. Assim, para Dejours o sofrimento é anali-
sado como uma experiéncia subjetiva ambigua entre o mal-estar e o
bem-estar psiquico, sugerindo uma espécie de luta contra as forcas
que o impelem em dire¢ao a doenca mental (DEJOURS, 1994). Dejou-
rs (1997) considera a insatisfacao no trabalho uma das formas funda-
mentais de sofrimento do trabalhador.

4.3.2 HISTORIA DE EMANUELA “VOCE LUTA, LUTA E NAO CONSEGUE”:
PRECARIZACAO DAS CONDICOES ESTRUTURAIS DO TRABALHO DO CENTRO

“O professor é idealista, né? Idealiza o melhor aluno, a melhor escola, os
melhores recursos, etc. [...] e quando ele vai ele vai para a prética do tra-
balho, ele se depara com o oposto. Tudo estd ligado, frustracdes pessoais
e profissionais e acabam adoecendo a gente” [...] “Vivo o conflito entre a
realidade a idealizacgdo e a expectativa, a idealizagao e a realidade. Esse é

o elo de todo sofrimento”. (Profa. Emanuela)

Emanuela, 40 anos, natural do Maranhao, graduada em Letras pela
Universidade Federal do Amap4, é professora efetiva estadual hd vin-
te anos. Atualmente, estd afastada da sala de aula e desenvolve suas
atividades na sala de leitura, através de projetos de leitura para alu-
nos do Ensino Fundamental, na Educacao de Jovens e Adultos (EJA),
em Macapa.

Essa docente esta fora da sala de aula ha dois anos, apds o seu
adoecimento: “Eu estava hd 18 anos em sala de aula direto. Agora, de-
pois desse processo de adoecimento psicolégico eu estou com projeto
de leitura” Exerce suas funcoes docentes no turno da noite e cumpre
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uma carga hordria de 40 horas semanais. Nao possui outros vinculos
de trabalho. Faz acompanhamento no “Psicossocial” hé trés anos e
carrega o diagnoéstico de Transtorno de Ansiedade e Depressao.
Emanuela, depois de uma breve apresentacao, inicia seus relatos
sobre a sua experiéncia de docéncia. Comenta sobre a rotina diaria na
escola, destacando que trabalha com alunos da Educacao de Jovens e
Adultos (EJA), uma clientela de baixa renda que ha muito tempo nao
estudava e que trabalhar com esse publico se constitui um “trabalho
bem drduo’, e quase sempre sem a colaboracdo necessaria da escola.

Diariamente a gente recebe os alunos que sdo da drea de periferia do
[bairro] Perpétuo Socorro. Sdo alunos de classe econémica bem vulnera-
vel [...] bem problemdtica também [...]. Entdo, a gente prepara atividade
de leitura é [...] tenta estimular os alunos a terem um gosto pela leitura
[...]. Eu [...] A EJA por ser um segmento da educagido com alunos que pas-
sam bastante tempo fora da sala de aula [...] ou desistem, depois retornam
[...] pessoas idosas que passam 10-15 anos fora da escola [...]. E um traba-
lho bem 4rduo para o professor lidar com aquela clientela bem diversifi-
cada [...] Uns sabem ler, outros nio sabem [...] uns ndo gostam da escola,
outros estao ali porque ainda tém esperanca de conseguir um emprego,
entdo, a rotina de trabalho é bem [...] for¢a bastante o professor. A gente
tenta atender [...] tenta criar metodologias para atender a um e a outro e

no final a gente vai percebendo que a colaboragao é a minima.

Han (2015, p. 47), em suas andlises sobre a sociedade do trabalho
e do alto desempenho, denominada por ele “sociedade do cansaco’,
“sociedade da alma consumida’, considera que os trabalhadores nao
sao livres, nessas formas de gestdo. Segundo o seu ponto de vista, esse
sistema de organizacao do trabalho gera mecanismos coercitivos, nos
quais, “o trabalhador torna-se prisioneiro e vigia; vitima e agressor”.
Acaba explorando a si mesmo. Com isso, pessoas podem sofrer de de-
pressao e de outros transtornos.
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Percepcoes sobre a docéncia: Emanuela entende a docéncia
como uma profissao positiva e relevante para a transformacao social.
Acredita que o professor possui uma funcao admiravel porque “cola-
bora com a educacao do individuo e colabora com o outro’, como se
pode observar no relato a seguir.

Mas a nossa colaboragdo com a educagao é [...] imaginar que de alguma
forma vocé pode colaborar com a educacao do individuo. Colaborar com
amudanca da expectativa dele de vida, entao, isso é interessante. Eu acho
que é uma das grandes paixoes do professor é essa [...] colaborar com o
outro [...], achar que de alguma forma esta contribuindo com alguém para

o crescimento, para a sua formacao.

A professora lamenta-se sobre o esforco e dificuldades para en-
volver os colegas em um trabalho interdisciplinar nos projetos de
leitura. Para ela, sdo tentativas frustradas que geram desgaste e
cansaco:

[...] anossa escola enfrenta um problema terrivel que é a falta de intera-
¢do com os professores e a comunidade como um todo. Temos discutido
bastante nas reunides pedagégicas, mas ainda ndo conseguimos esse sen-
so comum de trabalhar a interdisciplinaridade. O projeto de leitura se da
isoladamente, somente com os professores do projeto que sao trés e os
alunos. Ainda nao conseguimos incorporar as demais disciplinas, os de-

mais setores da escola ao projeto, o que seria essencial.

Referente a sua historia de adoecimento, a professora relaciona o
seu sofrimento psicolégico e a adoecimento as questdes pessoais e fa-
miliares somados a outros motivos estressores: dependéncia quimica
e relagdes tumultuadas com o ex-companheiro. Relata que o conhe-
ceu no “Mo6dulo’; descobrindo que ele era usuério de drogas somen-
te depois que estavam morando juntos. Conviveram por dez anos e ti-
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veram um filho, o qual vive sob sua tutela. A docente conta que tentou
vérios tratamentos para o esposo, mas sem muito sucesso.

Durante esse percurso tentou conciliar os afazeres domésticos, o
trabalho e a situacdo do companheiro. Consequentemente, desenvol-
veu problemas psicolégicos, culminando em uma crise: “tentava con-
ciliar em casa e no trabalho o problema, mas de alguma forma isso foi
me afetando diretamente aos poucos [...] paulatinamente, culminou
em uma crise psicoldgica que eu tive ha trés anos [...]"”

Posteriormente, pediu a separacdo, mas a consequéncia foi o so-
frimento balizado pela frustracdo de néo ter sido bem-sucedida com
a construcao familiar e pelas relacoes atrapalhadas: “sofri muito por
nao ter conseguido alcancgar o éxito com a familia... e ainda inda so-
fro as sequelas dessa convivéncia tumultuada e turbulenta que eu tive
com ele durante dez anos”.

Emanuela conta que, além da fragilidade emocional sofrida por
essa relacao desassossegada, a escola ndo contribui para o bem-es-
tar do professor, e é enfatica ao dizer que mesmo o docente sendo um
“idealista” no sentido de “pensar o melhor para o aluno e a escola”
acaba se frustrando e sofrendo no “seu psicolégico”:

[...] digamos [...] arelagdo com o trabalho fragiliza bastante. Porque, a es-
cola de alguma forma ela nao contribui muito com o bem-estar do tra-
balhador. No geral a gente sabe a escola publica oferta [...] oferece muito
pouco, principalmente, em relacdo a aspecto fisico [...]. O ambiente fisico,
os recursos, a clientela [...]. O professor é idealista, né? Ele sempre ideali-
za o melhor aluno, a melhor escola, os melhores recursos e quando ele vai
para a pratica do trabalho ele se depara com o oposto disso, entao, de al-
guma forma isso interfere sim em nosso psicolégico, e a gente acaba tra-
zendo as consequéncias das sequelas destas frustagoes, né? Diante dessa
constatacao negativa para a familia [...]. A solucdo dos problemas pessoais
também, que tudo é uma idealizacdo na mente da gente, nada se separa,

né? Uma coisa estd interligada a outra, entao, eu acredito que o ambiente
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de trabalho quando néo é favorével, ndo parece aquilo que a gente idea-
liza a gente se frustra muito e acaba sim [...| adoecendo a gente de algu-

ma forma.

Nessa narrativa é visivel a ambiguidade da realidade de traba-
lho docente, plena de experiéncias paradoxais, conforme Gaulejac,
(2007) e anomizantes, na concepc¢ao de Merton (1976). Sobre a ambi-
guidade vivida pelos professores em suas realidades de trabalho, Tar-
dif e Lessard (2014b, p. 229) afirmam: “os docentes vivem num espaco
carregado de afetos, de sentimentos e de conflitos. Quantos preferiam
nao participar disso? Mas eles sabem que um tal distanciamento seria
anegacao do seu préprio trabalho”.

Interferéncias do adoecimento no desempenho profissional: no
relato a seguir Emanuela fala de suas queixas sobre o adoecimento e
como este a afeta em sua vida profissional, destituindo-a de caracte-
risticas pessoais.

Esse problema de satide tem me afetado gradativamente. A gente percebe
que vocé fica menos focada, fica mais relapsa |...] Vocé fica mais [...] Vocé
nao atribui mais tanta importancia a aspectos que vocé dava importancia
no seu trabalho, vocé acaba dizendo: ‘Ah, o meu eu é mais importante que
o meu trabalho! Antes vocé pensava o inverso [...]. Vocé pensava que gos-

tava de trabalhar, queria mostrar o melhor [...].

A trajetdria de vida, de trabalho e de adoecimento conectam-se en-
tre si, pois, ha visiveis interferéncias do adoecimento no desempenho
profissional e vice-versa. Emanuela expde em suas queixas essa inter-
pendéncia entre as consequéncias do adoecimento como afetacdo da
vida profissional e pessoal, descaracterizando a sua subjetividade.

Percebo na narrativa anterior de Emanuela um ‘processo de desti-
tuicao de si! Essa observagao me remete a anélise de Birman (2012, p.
104) sobre as novas formas de configuracdo das subjetividades e como
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o mal-estar se evidencia na contemporaneidade (nos registros do cor-
po, da acao e das intensidades), quando diz: “o mal-estar se apresenta
hoje, tanto no corpo quanto na ac¢éo, pela pregnancia assumida pela
categoria no psiquismo a expressas categorias do tempo’, e também
me reportam a Han, quando fala do “si mesmo esgotado” e da “alma
consumida’; e acrescenta: “o que torna [o individuo] doente, na reali-
dade, ndo é o excesso de responsabilidade e iniciativa, mas o desem-
penho como um novo mandato da sociedade pés-moderna do traba-
lho” (HAN, 2015, p. 27).

Interferéncias do adoecimento nas financas pessoais: de acor-
do com o que diz Emanuela no trecho transcrito a seguir, “o professor
vive eternamente apertado” As queixas também se direcionam a au-
séncia de plano de satude para o servidor estadual, perdas trabalhis-
tas, atendimento precario no “Psicossocial’, altos custos das consultas
psiquiatras, e o saldrio ndo compensa.

Existe a questao financeira. O trabalho, as vezes, ndao compensa finan-
ceiramente. O professor vive eternamente apertado financeiramente,
tentando conciliar é [...] perdas trabalhistas [...] tentando enxugar gas-
tos na familia [...]. Isso também de alguma forma afeta negativamen-
te psicologicamente a gente, entdo, o fator financeiro também é um as-
pecto imprescindivel [...]. E a sobrevivéncia [...]. E a manutencio da
vida. Quando isso estd em risco, quando vocé nao consegue, principal-

mente, a mulher |[...] estd adoecida e o aspecto econémico nao favore-

ce [...]. N6s nao temos plano de satde [...]. O governo nao oferece plano
de saude para o professor, trabalhador [...]. Nés s6 temos esse atendi-
mento precdrio aqui no psicossocial [...]. Psiquiatra vocé tem que pa-

gar! Eu pagava o meu tratamento ai depois ndo consegui mais pagar e
tive que ir para o hospital geral [...]. Meu atendimento prolongou [...]
Era mensalmente e agora vai de quatro em quatro meses de cinco em
cinco meses [...]. Entdo, sdo vérios fatores que o trabalho interfere ne-

gativamente.
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O adoecimento envolve varias dimensées da vida, incluindo per-
das financeiras. “A gente perde muito e atrapalha a nossa vida” “En-
tao, tem todos esses fatores [...] ai um fator vai puxando o outro [...]
vai se somando, na verdade”. A professora diz nao poder contar dire-
tamente com o apoio de familiares, pois vivem no Maranhao. Ela vive
sé com o filho pequeno em Macapa. Diz que esses fatores se somam e
geram frustragoes: “da questdao da convivéncia com meu marido |[...],
depois a propria escola tem uma participacao [...] participacao nas
frustagoes [...]. Ainda tem as frustracoes, né? Ai isso afeta [...] ai vem o
fator financeiro [...]. O fator financeiro também se agrega a esses ou-
tros [...]"

A auséncia de plano de satiide e a falta de apoio durante o trata-
mento afetam “muito’, de forma degenerativa, a satide emocional do
professor, aumentando a sua inseguranca. Assim, diz Emanuela, “sdao
elementos bem fortes que nos afetam diretamente’; e é

[...] questao da satide mesmo, que o nosso atendimento [...]. O professor
ele ndo tem plano de satide, né? Entdo, quando a gente precisa de algum
atendimento vocé tem que arcar financeiramente com esse tratamen-
to, entdo, é outro aspecto que nos afeta psicologicamente muito. Entao,
aquele momento de necessidade de apoio. Vocé nao tem! Nao sente segu-
ranca! Se sente inseguro [...] se sente inseguro [...]. Entdo, sdo elementos

bem fortes que nos afetam diretamente.

Percepcoes do tratamento na Casa do Professor: sobre o aten-
dimento psicossocial recebido na Casa do Professor, Emanuela re-
lata que os profissionais atuantes ali se esforcam para garantir o su-
porte basico, mas ainda é precério e, além disso, “o0 governo conspira
contra’; nao fornecendo as condi¢coes estruturais necessarias, dificul-
tando, assim, o processo de tratamento, e tudo isso, “acaba, também,
desgastando, desgastando... emocionalmente... emocionalmente [...]

emocionalmente [...], como menciona a professora:
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E [...] o Psicossocial [...] ele tenta [...]. As meninas tentam nos d4 um su-
porte, mas em contrapartida o governo conspira contra, porque, ele alu-
ga os prédios, depois eu nio sei o que acontece |[...]. Muda de lugar ines-
peradamente [...]. Olha, eu estou sem atendimento desde outubro [...]. J&
passei por uma série de transtornos, de crises nesse periodo [...]. Sem di-
nheiro para ir ao psic6logo, ao psiquiatra [...]. Sem atendimento com o
psicdlogo, ou seja, ndo hd uma preocupacao |[...]. A gente percebe que nao
hé uma preocupagao, nem mesmo com esse atendimento minimo oferta-

do [...] oferecido aos professores [...].

Uma continuidade, entdo, eu cheguei hoje aqui depois de quase cin-
co meses sem atendimento, o prédio ainda estd em reforma, o acolhi-
mento foi extremamente precario, entao, isso é constante a gente cons-
tata isso ao longo do tempo, entao, tudo isso afeta a gente negativamente
[...]. Puxa! A gente ndo é atendida em nenhum aspecto [...]. Nem no tra-
balho [...]. Quando esta doente, ndo se preocupam com um atendimen-
to sequenciado [...]. O governo muda o ambiente aleatoriamente a hora
que dé vontade, ou, quando nao da vontade [...]. Quando ele ndo paga um
prédio, nao sei o que aconteceu, [...] muda pra outro, entdo, sio varias si-
tuacdes e acoes que nos deixam vulneraveis irritados, estressados [...] Ai
digamos assim [...] um momento em que vocé precisa se sentir mais tran-
quila, mas [...] acaba também desgastando, desgastando [...] emocional-

mente [...] emocionalmente [...].

O desabafo acima me leva a refletir sobre o que diz Sellimann-Silva

(2011, p. 468): “a precarizagao, ao atingir todos os Ambitos da sociabili-

dade, isola os individuos e repercute de modo importante na vida afe-

tiva e na subjetividade de cada um”.

Nesse sentido, as suas manifestacdes do adoecimento tornaram-

-se perceptiveis em seu comportamento depressivo, principalmen-

te ap6s o pedido judicial da separacdo motivada por agressoes fisi-

cas em uma “briga com o marido” na frente do filho. Em decorréncia
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desse fato, Emanuela entrou em estado de isolamento social e depres-
sdo, e sequer reagia as “gracinhas” do filho. Foi a partir de um “estalo’,
quando o filho disse: “Mamae, vocé néo ri mais’, que procurou ajuda
do psiquiatra e depois foi encaminhada ao Psicossocial, conforme seu
relato, pois foi

[...] um momento preciso quando eu percebi [...] eu lembro que eu ja ha-
via pedido separagdo para o meu marido. Ele tinha me agredido até fisi-
camente na frente do meu filho [...] e n6s chegamos ao limite maximo da
desarmonia, entdo, eu pedi a separac¢do judicialmente e entrei em esta-
do depressivo de isolamento dentro de casa com meu filho, e ele s6 tinha
trés anos na época [...]. De alguma forma isso afetou psicologicamente ele
[...]. Ele fazia gracinhas pra mim e eu nao ria [...]. Ele dizia: “Mamae, vocé
naori” e foi um estalo pra mim quando ele falou isso “Mamae, vocé nao ri
mais” e ai eu procurei o tratamento, procurei um psiquiatra [...]. Procurei
a diretora [...] relatei [...]. Até entdo, ndo tinha falado 14 na escola sobre es-
ses dramas pessoais que eu vivia, mas ai me senti obrigada a abrir o jogo e
falar pra ela o que estava acontecendo. Ai ela me tirou logo da sala e pediu
para eu procurar o psiquiatra fui... af fui encaminhada ao psicossocial isso

h4 trés anos e desde af eu tenho sido acompanhada.

De forma reflexiva, e com certa tristeza no olhar, a docente relata
as diversas manifestacdes do seu adoecimento, e menciona que o seu
adoecimento teve repercussoes de negligéncia em relacao aos cuida-
dos com o filho.

Assim, além dos distintos sintomas do adoecimento apresenta-
dos pela docente, chamo a atenc¢do para o sentimento de impotén-
cia revelado por ela frente ao adoecimento, quando afirma: “as vezes,
é irreversivel, né? Vocé luta, luta [...] E ndo consegue! Vocé se sente
mais frustrada” Sentimentos de tristeza e desanimo governam a intei-
ra subjetividade do professor adoecido, impossibilitando-o para as ta-

refas corriqueiras e imprescindiveis da vida:
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Tristeza. A tristeza, o desdnimo, vontade de nao fazer nada [...]. S6 fica-
va deitada [...]. A casa suja, o bebé sujo. Eu ndo alimentava [...]. Meu fi-
lho ficou bem magrinho. Fui chamada trés vezes a escola dele, porque ele
nao conseguia produzir nada [...]. Porque de alguma forma todas as bri-
gas e experiéncias que ele viveu foram também bem dramadticas para ele,
entdo, esse acimulo de negligéncias que eu fui desenvolvendo [...]. Nao
conseguia focar em nada [...] produzir [...]. Intelectualmente fiquei im-
produtiva [...]. Ainda estou lutando para tentar resgatar a minha vontade
de produzir. Comecei uma pés-graduagdo hd um ano [...] parei! Concluf
a parte tedrica, né? Me sai muito bem na parte tedrica, mas a monogra-
fia [...]. A conclusao do trabalho eu ainda nao consegui [...] elaborar o arti-
go cientifico, entdo, o prejuizo intelectual foi tremendo. Psiquico foi muito
grande! Entao, eu sei que todo e qualquer problema psiquico demora bas-
tante pra vocé [...] [risos]. As vezes, é irreversivel, né? Vocé luta, luta [...] e

nao consegue! Vocé se sente mais frustrada.

Na perspectiva de Birman (2012), “o resultante disso é que a subje-
tividade fica diante de algo que a ultrapassa e que nao pode dar con-
ta. Diante disso, a posicdo do sujeito é de impoténcia, defrontado
que esta com algo muito maior do que ele” (2012, p. 115). O autor afir-
ma que “uma das consequéncias-limite deste processo é a paralisia
psiquica”

A evoluciao do tratamento: a professora narra, detalhadamen-
te, os seus sentimentos e como ainda é afetada pelo adoecimento em
suas atividades cotidianas. Porém, avalia positivamente o tratamento,
confessando: “eu andava em circulo”:

Ainda ndo consigo produzir [...]. Assim, alguma modificacdo nesse pro-
cesso [...]. Ainda nao consigo produzir [...], mas o humor ja melhorou bas-
tante. Ja consigo rir, ja consigo sair com meu filho, ja consigo sentar para
planejar um pouco na escola, que eu nao sentava. Eu fazia tudo na arte do

improviso e de alguma forma isso me frustrava também, porque todo tra-
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balho tem que ter um planejamento. A gente tem que saber aonde quer

chegar [...]. E eu nao chegava a lugar nenhum [...]. Eu andava em circulo.

Ainda nao sinto alegria plena! Na alma, no espirito. A mente divaga muito,
ainda sofro com insonias. Tenho que tomar remédio para dormir e quan-
do nao tomo, nao consigo dormir. Minha mente fica pensando, pensando,
pensando [...]. Meu fluxo de pensamento [...]. Eu tenho um fluxo de pen-

samento absurdo. Parece que eu nao desligo! Isso me cansa muito.

Pensamentos de frustracdo de onde estou que eu ndo deveria estar. Por
que estou aqui? Por que eu cavei essa cova pra mim? E de alguma forma
[...]. O que eu faco para sair dela? E [...] puxa! Eu tenho um filho que eu
preciso cuidar [...]. Eu ndo estou conseguindo dar atengao suficiente. Isso
me d4 um desconforto tremendo. Todos esses pensamentos, essas cons-
tatacoes me dao um desconforto tremendo. Angtistia e a0 mesmo tempo

apatia, bastante choro!

Esses relatos estao invadidos de sofrimento e de culpa por “nao
conseguir produzir’, por nao “realizar o planejamento” necessario
para o bom desenvolvimento do trabalho; sentimento de incompe-
téncia: “Me sinto incompetente! Eu nao consigo realizar nada por
completo. Tudo fica incompleto! Eu sei que eu deveria ser mais capaz
de realizar atividades mais coerentes |[...], com éxito maior [...] eu ndo
consigo. Estou improdutiva”

Para Ehrenberg (2010), gerenciar a si mesmo com a finalidade de
atingir alto desempenho é uma demonstracédo de pseudo autonomia
recompensada pela promessa de sucesso, felicidade e realizacao pes-
soal. Consequentemente, a depressao € a expressao patoldgica do fra-
casso do homem pés-moderno em ser ele mesmo. Esse esgotamento
de si, segundo esse autor, ndo é o imperativo de obedecer apenas as
cobrangas internas, mas a pressao de desempenho para alcancar as
metas impostas pelo sistema da alta performance.
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A culpa assumida pelo fracasso da relacgao afetiva frustrada; os
recorrentes e dolorosos pensamentos de frustragio — “Onde es-
tou que eu ndo deveria estar? Por que estou aqui? Por que eu ca-
vei essa cova pra mim? E de alguma forma [...] O que eu fago para
sair dela? E [...] puxa! [...] Ainda néo sinto alegria plena! Na alma,
no espirito” — apresentam-se como angustiantes questionamen-
tos existenciais, em que a professora assume a inteira responsabi-
lizacao pelo aparente sentimento de fracasso. Gaulejac (2007, p.15)
destaca que essa nova pratica de gestao produz paradoxos, e que
essas ambiguidades colocam as pessoas sob pressdo psicoldgica
muito forte.

Entendo que as exigéncias apresentadas cotidianamente aos
professores para acompanhar o processo de mudancas econdémi-
cas, sociais e subjetivas produzem dilemas autopunitivos por essa
ideologia da alta performance e que recaem sobre os trabalhadores
nos diversos setores da vida social produtiva, sob varias formas de
mal-estar.

As percepc¢oes de Emanuela sobre a sua capacidade de sentir e de
agir parecem aprisionar a sua subjetividade do lado de dentro e de
fora, capturando sua liberdade dentro e fora para nao viver e realizar
suas funcoes de forma plena, tanto nos aspectos psicolégicos quanto
no meio social, na ambiéncia da familia e do trabalho. Assim questio-
no: Como entender esse aprisionamento? E retomando a reflexdo da
professora: o que fazer para sair dele?

Em sua busca por amparo e socorro Emanuela foi encaminha-
da ao Psicossocial - Casa do Professor —, pelo psiquiatra, para ob-
ter suporte psicolégico complementar, onde permanece em acompa-
nhamento.

Afetacdes decorrentes do adoecimento: Emanuela reconhece
que o adoecimento afetou varias dimensoes de sua vida, até reconhe-
cer que estava “nadando para o nada’, “estagnada” e “bem adoecida’,
quando decidiu cuidar-se:
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Ah! Ele afeta em diversos aspectos. Na questao da carreira, né? Eu es-
tagnei. Eu estou estagnada hd mais de dez anos, desde que eu conhe-
ci o individuo [...]. O dito cujo [risos] [o esposo]. Desde que eu o conhe-
ci me dediquei exclusivamente a ele [...], a cuidar dele. Esqueci de mim,
da minha carreira e quando me dei conta, percebi que estava nadando
para o nada. Ele ndo tinha vontade de se tratar, de se curar, pelo menos,
de se manter limpo, e era sé eu que estava lutando por ele, entdo, as ve-
zes, eu via acordar e dizer: “Agora chega! Vou cuidar um pouquinho de
mim” Mas, quando eu tomei a decisdo ja era um pouco tarde. Eu estava

bem adoecida.

Eu sou muito desfocada, eu sou inconstante [...]. Uma hora estou bem
animada para realizar um trabalho, um projeto e logo em seguida eu per-
co esse animo e entro novamente no mundo da apatia. Me sinto incom-
petente. Eu sinto incompetente, as vezes, puxa! Eu ndo consigo realizar

nada por completo. Tudo fica incompleto!

Nessas narrativas, a docente expressa os seus sentimentos e esta-
do de animo frente ao trabalho e as questdes da vida, percebendo-
-se “incompetente e improdutiva” Ela conclui a sua fala com a seguin-
te ex pressao: “é a sensacdo de felicidade frustrada que se estendeu
em tudo na minha vida. Todos os aspectos, inclusive ao trabalho” Essa
“sensacao de frustracdo” atribuida, em parte, a relacao ndao bem-suce-
dida com o ex-marido, pois mesmo estando separados, ela diz: “mas
ainda me sinto presa a ele”.

Eu ndo consigo me relacionar com outra pessoa. Eu ndo consigo gostar de
outra pessoa. Eu ndo consigo me ver em outro relacionamento. Eu me iso-
lei a esse estado de solidao, e de alguma forma eu acho que ainda idealizo
um retorno com ele. Todo dia eu acredito que ele ainda pode reverter a si-
tuacdo, mas contra todos os argumentos contrarios de médicos, de psicé-

logos [...] de que hd uma esperanca va. Vivo o conflito entre a realidade e
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aidealizacdo [...] a expectativa, a idealizacao e a realidade. Esse é o elo de

todo sofrimento. De alguma forma ele se ramifica pra tudo.

Revela, com mais énfase, o seu sentimento de conflito existencial,
que, segundo ela, € isso que a faz sofrer: “vivo o conflito entre a reali-
dade e aidealizacao [...] a expectativa, a idealizagao e a realidade. Esse
é o elo de todo sofrimento”. Para finalizar as reflexdes que a histéria
dessa professora me provocou, me reporto a Gaulejac (2007) quando
adverte que, no mundo pds-moderno, hd necessidade de uma “subje-
tividade fluida”:

A subjetividade deve estar preparada, portanto, para suportar os reve-
zes da existéncia, momentos de expansao e de regressao, de crescimen-
to e de decréscimo. E preciso aprender a enfrentar o fracasso, a adversida-
de, estar aberto a si mesmo e a outrem, ousar verbalizar suas fraquezas e
seus temores [...]. Para enfrentar essa flexibilidade da ligacao, ela favore-
ce a eclosdo de uma subjetividade fluida, capaz de simultaneamente de se

mobilizar macicamente e de se desinvestir rapidamente.

Assim, a “doenca social’, discutida por Gaulejac, refere-se aos
paradoxos cunhados pelo modelo de gestdo atual e ao escamotea-
mento da “violéncia simbdlica” (BOURDIEU, 2001) pela ideologia e
regras do trabalho flexivel. Assim, violéncia simbdlica ndo pde em
questao as condicoes de trabalho para o adoecimento do trabalha-
dor, conduzindo-o para a autoatribuicdo subjetiva do seu préprio
adoecimento.
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4.3.3 TRAJETORIA DE FATIMA®: “FRESCURA DE PROFESSOR
QUE NAO QUER TRABALHAR” - CONFLITOS COM A GESTAO
E A DESQUALIFICACAO DO PROFESSOR

“Tenho muito, muitos medos de tudo, de passar por tudo que eu ja passei.
O diretor ja me perturbou demais” [...] “Eu nao tenho um “pingo” de von-
tade de estar na sala de aula. Eu tenho medo até de ir para a escola”. [...] “A
depressao mata a alma, apaga tudo. Tua autoestima, vocé nio a encontra

mais”. (Profa. Fatima)

Fatima, 48 anos, nascida em Oiapoque, ainda crianca mudou-se para
Macapa. O pai é falecido, a genitora reside com a professora, tem oito
irmaos. E docente do GEA h4 24 anos e atua na mesma escola hé 19
anos, trabalha com a 32 etapa da EJA. Graduada em Letras pela Uni-
versidade Federal do Amapa, estd afastada de sala de aula e possui o
diagndstico de Depressao, Sindrome do Panico e Burnout.

Fatima diz que tudo pode ter iniciado com a perda do pai, porque
foi muito dificil para a familia e “desestruturou muito”. Ela se tornou
o ponto de apoio da familia: “passei a segurar o pepino muito tempo,
por causa, da minha mae para ela ndo entrar em depressao, e, quem
acabou entrando fui eu” Viveu um relacionamento de cinco anos, do
qual teve um filho.

O ex-marido é professor na mesma escola em que a professora
trabalha. “A gente se separou devido a trai¢des e isso acabou comi-
go mesmo”. Diz que, a época, foi complicado, mas atualmente “[...] a
gente age como se fossemos amigos. Trabalhamos na mesma escola.
Ja tivemos muitos problemas que me levaram a chegar nesse extremo
todo que eu estou”.

55. Foram realizadas trés entrevistas com Fatima: a primeira em marco de 2014 as oghoomin (1 hora e
15 minutos de duracéo); a segunda em 22 de maio de 2014 as 08h3omin (3omin) e a terceira em junho
de 2015 com 40 minutos.
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Fatima conta que depois desse relacionamento afetivo nao se vé
mais casada porque gosta de viver “sem pedir permissao’, e justifica:

Nio casei, e ndo quero casar no momento |...]. Foi o dltimo. Por enquanto.
Eu posso até arranjar alguém, mas depois [...]. Eu ndo quero. Eu ndo me
vejo mais casada, dando satisfagdo da minha vida pra ninguém. Eu sem-
pre gostei da minha liberdade, talvez, tenha sido isso que ndo deu mui-
to certo, porque eu gosto de fazer aquilo que eu tenho vontade sem pedir
permissao pra nada, para ninguém. Mas, no momento eu nao penso em
casar de novo. Eu ndo penso em arranjar ninguém. Eu penso em viver a

minha vida. Curtir o que eu ainda nao curti ainda.

Trajetorias, queixas, percepgoes e frustracoes com a docéncia.
Sobre a sua trajetéria docente, Fatima inicia relatando a paixdo pes-
soal ao magistério, “bom, eu amo a minha profissdo’; mas, logo, refor-
mula a frase e fala no passado, “eu ja amei muito a minha profissao’,
erevela as vdrias insatisfacdes: com os gestores que deixam a desejar,
humilham, manipulam e deixam o docente mais doente, segundo a
sua opinido; as escolas estao largadas, falta de materiais, apoio e segu-
ranca, entre outros problemas afins.

Bom, eu amo a minha profissao. Eu vou usar essa palavra “eu jad amei mui-
to a minha profissao’, ja trabalhei com toda a garra, com todo o gés, von-
tade, mas agora no finalzinho, devido tantos problemas, também a quali-
dade de diretores que estao indo para a escola. Eles estdo deixando muito
a desejar. Eles estao indo nao para trabalhar, mas para manipular, humi-
lhar, perturbar, pra deixar o professor mais doente do que ele jé é, entao,
isso de uns cinco anos pra ca tem me deixado muito angustiada. Isso con-

tribuiu também para que eu chegasse ao ponto que eu cheguei.

Entao, a educacao ja foi boa aqui no Amapa. Ja foi muito boa, tanto é que

eu escolhi essa profissdo, porque eu achava maravilhosa. A minha mae é
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professora. Ela queria que eu fosse. Entdo, eu fui e gostei, mas hoje em dia
se fosse pra eu escolher eu jamais escolheria a educacao. Jamais! Eu estou
muito insatisfeita com tudo. As escolas estao largadas. Nao temos mate-
rial, ndo temos apoio e seguranca em nada. Pelo menos, eu estou falando

da escola em que eu trabalho.

Fatima menciona, além da insatisfacdo atual coma profissao, que
a escolha da docéncia foi influenciada pela vontade da mae, e tam-
bém porque se identificou com a profissao, mas revela que, atualmen-
te, “jamais escolheria a educacao’, pois se sente “muito insatisfeita”
com tudo, devido a situacao de precariedade das escolas. E cita, além
desses dissabores, o problema da violéncia escolar que, a seu ver, cau-
sa preocupacao e medo nos docentes:

Sao muitas as queixas contra a escola [...], mas a mais grave hoje é essa:
ver a violéncia dentro da escola. A gente nao estd tendo apoio. Ontem
aconteceu uma situacao [...] eu nao estava na escola eu sé ouvi o comen-
tario. Um aluno arrancou o bebedouro do terceiro andar e jogou de 14.
Se tivesse alguém embaixo tinha morrido, e até agora nao descobriram
quem foi que jogou. Ontem, eu acho que o mesmo grupo esmurrou as ja-
nelas [...], s6 que o menino errou e abriu a méo dele, que apareciam os os-
sos da mao [...]. Entdo, sdo situagdes que vai deixando a gente [...] Eu te-

nho até medo de ir pra escola ja.

Uma professora novata 14 ia apanhando de uma aluna, que ja foi mi-
nha aluna. Ela realmente é violenta essa menina. Entao, ela ndo respei-
taninguém. A professora foi dizer que nao podia usar o celular em sala de

aula [...].

O diretor quer agir por conta prépria. Por mim chamaria a policia e en-
tregaria, mas ele quer resolver com as préprias maos. Ele acha que ele é o

="

“bambamba’; o “super-herdi’; e 14 é muito perigoso. Eles ndo se intimidam
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com nada. Com nada mesmo. Ontem ele entrou com o maior grito den-
tro da sala falando com o aluno “Tu podes ser o [...] 14 fora [...]"” [ruidos].
Sim. “Tu podes ser tal coisa 14 fora, mas aqui dentro quem manda é eu. E
euvou te expulsar daqui. Vocé ndo merece estd em uma escola’; entdo, sao

situacoes assim que vao deixando a gente [...].

A docente considera que a violéncia é um fato na cidade de Ma-
cap4, e, além disso, muitos dos alunos ndo querem estudar, muitos
deles “sao meninos de gangue” que se infiltram nas escolas e os pro-
fessores ficam sem protecao, por isso muitos professores nao sentem
mais vontade de estar em sala de aula:

Isso é uma “onda” que esta na cidade, que eles ndo querem mais estudar.
Ninguém quer mais estudar. Sao poucos os que querem, os que estao ali
sdo meninos de gangue. Eles vdo pra 14 [escola], justamente para infiltrar,
pra fazer a bagunca dentro da escola, entendeu? Entao, ¢ dificil lidar com

esse pessoal. E muito dificil.

A gente nao pode [...] A lei aqui do nosso pais é estranha, porque da co-
bertura para bandido. O professor morre, a pessoa do bem morre, e o
bandido fica solto [...]. Eu ndo sei como é isso! Eu disse ontem para o dire-
tor, “gracgas a Deus, porque eu nao aguento mais estd em sala de aula nao”.
Eu nao tenho um “pingo” de vontade de estar na sala de aula. Eu tenho

medo até de ir para a escola.

A professora evidencia as contradicoes da lei brasileira, que garan-
te direitos a menores, e confirma que o medo de ir a escola fragiliza
ainda mais a sua saude e fortalece a auséncia de desejo de retornar a
sala de aula:

Eu nédo tenho vontade mais de vim pra escola. Se eu pudesse arrumar al-

guma outra coisa pra fazer eu faria, mas eu estou com medo de ir pra es-
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cola, e isso esta me prejudicando mais ainda. Eu venho de 14 pior do que

euvou daqui de casa.

Estd afetando, porque o psiquiatra disse pra eu evitar assistir o jornal, por-
que, passa muita cena violenta. Pra eu nao estar assistindo filme de vio-
léncia, porque isso contribui muito para eu ficar pra baixo, entdo, eu nao
vejo jornal, mas eu chego a escola [...]. Eu vejo a situacdo. Olha ontem [...]
O menino com a mao cheia de sangue aparecendo os 0ssos. Eu vim de 14

K4

horrorizada, quase eu nao durmo. Eu digo “ah, nao!” isso pra mim ja bas-
ta. E, eundo quero, eu te juro que eu ndo quero mais ir pra sala de aula. Eu

nao tenho mais nem como voltar para uma sala de aula.

Percebo que a professora se mostrou ansiosa ao relatar esses fatos
e tornou a repetir: “tenho muito, muito medo de tudo. E de passar por
tudo que eu ja passei. O diretor ja me perturbou demais”; referindo-
-se a conduta do gestor escolar, na ocasido do seu adoecimento. E em
continuidade a esses relatos associados as problematicas citadas, ela
também se refere a decepcao pessoal com a educacao e a auséncia de
vontade para continuar a se dedicar a profissdo docente: sua fala pa-
rece contundente quando se refere a esse aspecto:

Nenhuma. [Risos]. Nenhuma. Eu nao tenho vontade mais. Se referente a
isso eu nao quero nem saber. Nada! Isso, que nada a ver [...]. Eu ndo que-
ro nada que seja com relacao a educacgao. Eu ndo quero mais. Eu nao que-
ro. Eu estou decepcionada. Eu nao sinto vontade. Com tudo. Tudo que tu

possas imaginar de ruim que pode me afetar [...]. E tudo o que eu sinto.

A docente esta afastada da sala de aula ha um ano e meio porque
depois que adoeceu “vivia dopada®®” e nao tinha condi¢oes de atuar
em sala de aula. No momento, ela estd trabalhando na sala de leitura.

56. Referindo-se ao uso de psicofarmacos.
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Esse ano, desde o meio do ano pra ca, quando eu adoeci, eu estou afasta-
da de sala de aula. Eu estou na sala de leitura este ano. Ano passado eu fi-
quei na escola, porque eu ia e ndo ia. Eu vivia dopada. Eu nao tinha con-
digoes de ir para a escola. Estava séria a minha situacao. Eu ia 14 assinava
meu ponto e vinha embora, porque eu nao tinha condicoes de ficar senta-

dal4. Eudormia [...].

Fatima conta que sempre trabalhou com a EJA (Ensino Fundamen-
tal IT). As turmas tinham em torno de 47, 48 até 50 alunos por turma.
Na terceira etapa estao a 52 e a 62 séries e na quarta etapa, as 72 e 82 sé-
ries. “Eu ja trabalhei com as duas etapas, mas ultimamente, eu sé tra-
balhava com quarta etapa. Que corresponde a 72 e 82 série. Com car-
ga horéria de 40h semanais. Desde quando eu me tornei professora”.

Relata que, antes de adoecer, tinha uma rotina muita ativa de tra-
balho e participava de todas as atividades escolares:

A minha rotina era chegar a escola, assinar o ponto e seguir para minha sala.
Sempre foi assim. Na hora do intervalo o pessoal se retine, as vezes nao, eu fi-
cava em sala de aula quando eu tinha atividade para corrigir eu ficava em sala

de aula, mas normal. Agora sempre participei de tudo na escola. Sempre!

Era eu quem fazia mural, eu quem fazia brindes, ajudava na ornamen-
tacao. Tudo que eu podia, eu fazia na escola. Sempre fui assim [...] mui-
to ativa. Sempre fui. Participava de tudo e se nao tinha festa, eu promovia

festa s6 para estar reunindo com todos os amigos. Sempre fui assim.
Chegava abragava, beijava [...] Eu era chamada “Maria do abraco” Chega-
va eu tinha que abracar todas as pessoas até quem eu nao conhecesse eu

abracgava, dava um bom dia. E assim eu ia. Era assim minha rotina.

A histéria do adoecimento de Fatima tem, como queixa inicial re-
gistrada em seu prontudrio clinico, as seguintes anotacoes:
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Pressdo alta; falta de ar e descontrole emocional; em 2012 teve muitas per-
das familiares [luto por duas tias e o genitor]; problemas familiares; isola-
mento social; tremores no corpo; sufoco; fadiga e sensacao de desgaste;

polipo na garganta; falta de apetite.

Percebe-se, nesses registros, uma diversidade de sintomas clinicos
que evocam possibilidades de adoecimentos que envolvem a sua sub-
jetividade como um todo.

Ao passar pela avaliacao psiquidtrica e psicoldgica Fatima recebeu
o diagndstico de depressao, Sindrome do Panico e Burnout. As ma-
nifestacoes do adoecimento incluiram alteracées no comportamento,
no humor e perda do desejo de entretenimento, irritabilidade, cansa-
¢o, falta de ar, entre outros. Fatima detalha as alteracdes de sua forma
de ser e relata como aconteceu sua primeira crise de panico:

Eu sempre fui uma pessoa muito alegre, extrovertida, brincalhona. Gosto
de dangar, de brincar, adoro uma bagunca sadia, né? E, ultimamente eu fui
percebendo que eu ndo me juntava mais com meus amigos. Eu ja nao sor-

ria, eu jd ndo brincava mais com os meus alunos, que eu vivia brincando.

Uma vez uma amiga minha falou pra mim... ela disse: “[...], tu estas muito
estranha. A gente faz as festinhas tu nao ficas mais entusiasmada para co-
laborar, pra participar” Eu disse: “ndo, eu estou cansada’, entdo, eu acha-
va que era um stress, um cansaco, e ndo dei muita importancia e aqui em
casa eu brigava com os meus filhos. Por uma besteirinha eu desabava. Eu
fui nessa situacao, e quando, eu cai na real. Comeg¢ou a me dar palpita-
¢oes, e falta de ar. Alguns meses eu vinha sentindo que eu engolir a saliva,

aminha respiracao parece que tapava.
Fatima continua narrando com detalhes o seu mal-estar durante a
crise caracterizada pelos sintomas de panico (sufocamento, tremores,

sensacao de morte, etc.):
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Mais evidente, que isso foi me chamando a aten¢do. De madrugada eu
acordava parece louca, abria a janela, o meu filho “mamae o que vocé vai
fazer?” “Meu filho eu estou com falta de ar’, e eu achava que eu ia mor-
rer com falta de ar, eu deitava sentia falta de ar. Quando foi um belo dia na
missa da minha tia [...], que a minha prima estava aqui, eu fui. Eu estava
me sentindo mal ja. Foi quando foi no meio do caminho, comecou a me
dar falta de ar, e “Rita eu nao vou aguentar” [pessoa que a acompanhava],

aigreja toda fechada e no ar condicionado.

Eu disse “pelo amor de Deus, eu quero sair daqui’, eu comecei [...] parecia

que o mundo estava girando, sabe? Eu sai. Elas me levaram 14 pra frente,

pediram um pouco de dgua, eu tomei, mas aquilo cada vez pior. E, eu dis-
»” u

se “eu quero ir pra casa’, “meu filho vem me buscar que eu estou passando

mal’, ai ele veio, e a mamae fez um cha. Nao minto.

Af eu tomei agua fui embora me deitar. Comecou a me dar e comegou for-
te, ai eu levantei e disse para o meu filho: “filho me ajuda, eu nao estou
passando bem”. Af ele pegou dgua pra mim e comegou a me abanar. E eu
« . ~ . . ”

me ajuda pelo amor de Deus, eu néo sei o que eu estou sentindo [...]"
cada vez mais forte, e eu comecei a tremer. Eu tremia professora [...], eu
ndo conseguia controlar [...]. Eu dizia: “eu ndo vou aguentar’, eu sentia

que eu ia morrer, sabe? Uma sensagao de morte.

Eu disse “mae eu nao vou aguentar” “Eu estou com dificuldade de res-
pirar’; o ar faltava, parece que tapava. Era uma época assim sem dinhei-
ro. Eu nédo tenho plano de satide. Eu estava com R$ 100,00 e a mamae
com R$ 150,00. Ela me deu. Era o dinheiro que a gente tinha. Eu fui para o

Sao Camilo.
No hospital, o médico generalista a orientou para procurar o psi-
quiatra: “eu nao estou dizendo que vocé esta doida’; disse, explican-

do-lhe que os problemas do cotidiano também causam transtornos:
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Af chegou 14 0o médico olhou pra mim e disse: “problema de coracao nao
€’ eles conhecem né? “Eu vou te dar um remédio’; eu disse: “mas essa fal-
ta de ar doutor?’, ele disse “um pouquinho de oxigénio. S6 um pouqui-
nho” Mas, eu achava melhor vocé procurar um psiquiatra. “Eu nao estou
dizendo que vocé estd doida’, ele disse. “Tenha calma, porque os proble-
mas do dia a dia causam transtornos na gente, entdo, vocé estd com mais
aspectos de que estd com esses transtornos psicoldgicos de preocupacao,

de muito trabalho dessas coisas |[...]"

A professora relata que apds a crise sentia-se apdtica e ficou uma
semana sem “sair do quarto, sem querer conversar com ninguém”.
Quando se sentiu mais fortalecida foi a escola e o diretor a chamou e
a informou que havia sido devolvida para a SEED por que nao havia
apresentado documentos que atestassem a sua doenca.

Af eu fiquei assim [...]. Ele passou e eu dormi. Eu ndo tinha vontade mais
pra nada. Eu fiquei acho que uma semana no meu quarto. Eu ndo queria
conversar com ninguém. Entdo, quando eu melhorei, que eu voltei para a
escola. Fui dar aula, eu tinha uma turma s6. Eu pedi, porque eu estava me
sentindo mal, né? Ai ele [diretor] me chama que eu tinha sido devolvida,

que eu nao tinha documento.

Fatima diz, ainda, que naquele momento ficou “fora de si e cho-
rou muito”. Foi necesséria a interpelacao de uma colega, solicitando
um prazo. O diretor, entdo, concedeu-lhe o prazo para a apresentacao
do “documento” comprobatério de adoecimento. A docente realizou
a consulta psiquiatra para obter o documento ensejado para compro-
var o seu adoecimento e instrumentalizar-se frente as intimidagoes e
ameacas de devolucao.

Em posse do atestado e do laudo psiquidtrico a docente sente-se
empoderada e instrumentalizada para colocar-se em situacao privile-
giada quanto ao poder hierdrquico e biopolitico exercido pelo gestor
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escolar, ao ponto de evocar forcas para externar sentimentos silencia-
dos durante a cena quando o gestor a ameagou de devolucdo. E Fati-
ma declara:

Eu falei pra ele. Ele disse “nao, Fatima, foi pressdo do partido” Eu disse:
“eu quero que o partido se dane!” Eu disse pra ele: “Porque, a gente tem
que pensar no que € melhor para a escola, o professor, o aluno, o nosso
ambiente de trabalho. Partido s6 quer dinheiro, eu isso pra nés nao é mui-

to valido”.

Eu falei muita coisa, eu fui preparada. Eu o deixei 14 embaixo. E ele refletiu.
Ele ficou preocupado, que ele veio pedir ajuda para o marido da minha pri-
ma que € assessor dele 14. E, veio conversar comigo aqui. Eu disse: “eu falei
averdade” Ele nao falou a verdade no dia que ele me [...] entao, pronto. Ele

tem que saber ouvir também, ele s quer falar, entéo [...] dai [...].

E perceptivel que o diagnéstico e a documentagao clinica forne-
cida pelo médico psiquiatra ndo somente ratificam o adoecimento,
como também empoderam a professora, dando-lhe “poderes” para
afirmar sua condicao de direitos frente a gestdo escolar, fazendo-a
sentir-se segura e confiante para expressar sentimentos sobre a adver-
tida desvalorizacao do docente, no ato de seu adoecimento.

Em relacao a experiéncia pessoal e as percepcoes sobre o préprio
adoecimento, a professora declara: “porque a depressiao é uma doen-
ca do século, ela estd no nosso espirito. E o espirito que enfraquece.
[...] eu sempre costumo dizer que a depressao é um tipo de cancer, e
quanto mais grave [...]. Quando vocé percebe vocé estd no escuro sem
poder enxergar nada para sair”. E Fatima apresenta, assim, o conjunto
de mudancas comportamentais decorrentes e vivenciadas:

Depois desses sintomas, fui mudando. Eu ndo queria mais participar de

nada. Vocé nao sente vontade para nada. Eu gostava tanto de dancar aqui
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em casa, todo fim de semana a gente fazia uma brincadeira. Eu [...] quando
falava em festa eu dizia “to fora!” E, eu ficava com raiva quando eu via mui-
ta gente aqui. Quando percebi que estava doente, eu acho que uns sete me-
ses mais ou menos, que eu vim assim perceber em mim mesmo, j4 vinha
acontecendo tudo [...] isolamento social, tristeza, pensamentos negativos,
medo [...] a ponto de ndo controlar [...]. De um tempo pra ca. H4 dois anos
pra cé, mais ou menos, eu ja nao tinha essa vontade. Eu nao tinha nem von-
tade de ir para a escola. Eu chegava a escola e nao falava quase com nin-
guém. Eu s6 dava boa noite e me sentava em um cantinho. Eu nem ia mais
para areunido da escola, eu me sentia mal no meio de muita gente, eu nao
conseguia. Comecei a sentir medo das pessoas [...]. Quando vocé tem fami-
lia, vocé tem um alicerce como eu tenho aqui vocé ainda consegue se reer-
guer, mas quando vocé nao tem uma familia, um alicerce, uma coisa para te

dar aquela forga, é dificil! Eu ja vi pessoas se acabarem.

A docente conta que ocorreram diversas situagoes de dor na fami-
lia, inclusive eventos de perda, que a afetaram muito e que talvez te-
nham cooperado para o seu adoecimento. Segundo a professora, era
ela quem cuidava de tudo, na familia, “eu sempre a frente de tudo’,
até comecar a perceber sintomas de fraqueza e pensava: “Eu nao sei
até quando eu vou aguentar, eu estou sentindo meu corpo fraco” Essa
sensacao era percebida como estresse: “Isso € estresse minha filha’)
até descobrir que estava doente:

Entao, depois que aconteceu tudo isso eu vim descobrir que eu estava
muito doente e nao sabia e eu comecei a me distanciar. Eu faltava na esco-
la e ndo dava satisfacdo a minha mée dizia [...]. Eu dizia mae ndo quero sa-
ber de escola, ndo quero saber de nada. Eu mudei. Até eu dizia [...] eu ndao

sei o que eu tenho. Eu nao consigo fazer o que eu fazia antes.

A docente relata que foi necessario o médico generalista insistir
para que ela realizasse uma consulta com o psiquiatra, afirmando que

_278_



ela estava com uma depressao muito severa. No entanto, devido a sua
resisténcia pessoal referente a essa especialidade médica, revela que
foi ao psiquiatra somente apds uma crise sofrida no interior de uma
agéncia bancdria:

Eu fui ao Banco resolver um problema l4. Af eu entrei na fila na parte de
dentro. Af eu comecei a olhar e me deu a sindrome do pénico. E eu come-
cei a olhar e me desesperar, ai me deu vontade de gritar dentro do Banco
e pedir socorro, e aquela coisa foi me agoniando, e minha respiracao foi
tapando, foi me sufocando af eu queria engolir a saliva e ndo conseguia af
eu s6 fiz chamar o seguranca e cai [...]. E eu disse: “eu vou enfartar” ai me
dava aquele aperto, eu queria falar e ndo conseguia, eu queria tomar dgua

e nao conseguia [...].

Nesse dia, levada ao pronto atendimento do Hospital das Clinicas
de Macap4, depois de algumas indagagoes o médico lhe disse: “Vocé
estd com uma depressao muito forte, vocé precisa se cuidar, eu lhe
aconselho a procurar um psiquiatra” As sugestdoes do médico provo-
caram-lhe fortes reagoes de choro:

Al eu chorei, nesse dia eu chorei, chorei, chorei... Parece assim que o
mundo ia desabar pra mim, mas eu vim de 14 aliviada. Af eu segui o cami-
nho que ela me orientou. [...] ai depois que eu comecei a ir com o psiquia-
tra que eu tomei os remédios durante uns dois meses, ai depois eu parei e
voltei a sentir tudo de novo. Af agora eu continuo tomando. Ele disse que

enquanto eu ndo melhorar, eu ndo posso parar.

Dos relatos de suas crises Fatima retorna a conversa sobre a trau-
maética ameaca de devolucao feita pelo diretor escolar, e menciona o
tratamento no Casa do Professor (iniciou o tratamento em junho de
2013, ainda quando era o Psicossocial), dizendo que ndo teve uma ex-
periéncia positiva com o acompanhamento na Casa do Professor. Re-
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lata a ocorréncia de alguns fatos que a levaram a desistir do acompa-
nhamento e a buscar ajuda psicolégica fora da Casa.

Quando eu marquei a consulta com ele era num sabado. Na sexta-feira
eu estava com uma turma s6 que eu pedi para o meu diretor. Ele se dizia
amigo. Né? E eu disse “por favor, me deixa em uma sala sé. Eu nao que-
ro deixar de dar aula, porque eu vou ficar pior. Me da uma turma até eu

melhorar”.

O diretor, nesse dia na sexta-feira eu fui pra dar aula. A minha consulta se-
ria no sdbado com o psiquiatra. Ai quando eu cheguei 14, eu passei direto
pra sala, ai foram me chamar para que eu fosse 14 com o diretor. Ai eu dis-
se: depois da minha aula. E ele disse “Nao, é pra vocé ir 1a agora!” Eu disse:
“Depois da minha aula! Eu vou depois da minha aula!” Entao ele foi em-
bora, e depois voltou e disse: “Fatima é pra ti pegar o teu material e descer
que tu nao estds mais na escola. Tu nao fazes parte do quadro da escola”.

Aiisso acabou comigo. Eu disse: Tudo bem! Eu tremia.

Na frente dos alunos e eles questionavam: “Professora, a senhora esta
bem?” Eu disse: “Eu preciso de alguém pra descer comigo”. Ai eu desci,
os meninos vieram comigo e diziam: “Por que, professora, a senhora nao
estd mais na escola? "Eu disse: “Nao sei, eu vou saber agora”. Af eu desci e

ele foi muito arrogante comigo.

Em seus relatos, Fatima informa que havia apenas iniciado o
acompanhamento no Psicossocial quando uma profissional psi foi a
escola e informou ao diretor que o tratamento dela estava concluido,
estando apta para retornar a sala de aula. Ela deveria ficar com uma
carga horéria de 25 h/a ou ser devolvida a SEED.

Al foi onde tudo comegou referente a Casa do professor. Eu cheguei l4 e

ele disse que uma psicdloga tinha ido até a escola dizer que eu ja tinha
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terminado meu tratamento, sendo que eu havia come¢ado meu trata-
mento um dia antes 14. E que eu j4 estava apta a voltar pra sala de aula.
Que deveria pegar 25 h/a porque eu estava boa, eu nao estava doente
mais e que era pra ele me colocar com 25 aulas ou entdo me devolver para

a Secretaria da Educacao.

Esse episédio gerou intenso mal-estar em Fatima e colaborou para
a construcao de representacoes negativas sobre o acompanhamento
na Casa do Professor, levando-a a decisao de interrompé-lo:

Alf eu disse: “Com que direito ela falou isso, se ela nao é a minha psicd-
loga?” E ela nao tem esse direito de falar. E ele disse: “Mas ela falou que
tu estavas apta e que tu nao tinhas nada. Que ja era pra vocé ir pra sala

de aula”.

Tudo bem! Ela falou isso? Vocé me devolveu? O que vocé colocou ai [re-
ferindo-se a carta de devolugao]. E ele colocou “problemas pessoais” Ele
nao colocou o problema. Ele colocou “problemas pessoais” Eu disse:

Tudo bem! Me dé essa carta aqui. Peguei a carta.

Nesse dia eu ndo consegui falar nada. Eu simplesmente bloqueei. Af a mi-
nha colega foi que veio e disse ao diretor: “tu nao podes fazer isso. A pro-
fessora Fatima esta doente e precisando da nossa ajuda”. E ele disse: “nao
porque isso e aquilo” Ela falou aqui [...]. E ela que é a chefa 14 da psicolo-
gia e tudo mais. “Pois amanha Fatima tem consulta com o psiquiatra, e é

amanha que ela vai diagnosticar, ela nao é psiquiatra”

Ele disse: “Ta bom! Eu vou te dar um prazo até segunda-feira, senao esta

devolvida” Af nesse intervalo na segunda-feira eu fui ao psiquiatra no sa-
ado e no intervalo da segunda-feira eu fui a ouvidoria. Eu fui ao sindica-

bad tervalo d da-fi fi d Euf d

to dos professores e ia entrar com uma agao contra ele por assédio moral,

danos morais [...]. Tudo que havia direito [...]. E eu ia ao conselho de psi-
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cologia denunciar a psic6loga. Porque o que ela fez foi antiética. E eu ndo
admito isso af. Isso eu ndo engulo até hoje. Isso é uma coisa que esta me

corroendo aqui.

Esses relatos suscitam-me as seguintes indagagoes: como as prati-
cas de tratamento podem colaborar para a afetacao do adoecimento
e ao mesmo tempo revigorar o “doente” para se impor contra a nega-
¢ao do seu mal-estar? Qual o simbolismo do atestado e do laudo para
o professor adoecido?

Ai eu cheguei com ele e falei na segunda-feira e disse: Esta aqui meu ates-
tado. Se vocé quiser me devolver. Estd aceita a devolucdo, mas estd aqui o
documento que o psiquiatra falou. Se vocé quiser uma cépia eu te dou. Af
ele pegou olhou [...]. E eu disse: “a outra coisa [...] o que tu me falares ago-
ra nado adianta nada! Quem vai falar sou eu pra ti. Tu vais sentar e vai me

ouvi” Af eu desabafei! Falei tanta coisa pra ele [...].

Eu disse que ele era covarde, porque ele agiu de ma fé na “surdina”. Por
que ele nao me chamou? Nao conversou? E ndo perguntou o que eu esta-

va sentindo? O que estava acontecendo comigo?

Eu disse: “vocé como um diretor, vocé é um zero esquerda. Como profes-
sor talvez seja pior ainda” E ele: “sim o que estd acontecendo [...]” Af, eu
falei tanta coisa que eu nem lembro mais. Eu chamei tanta coisa pra ele e
fui buscar os meus direitos. Quando eu disse que eu tinha jogado ele na
justica, ele murchou. [,,,]. Eu disse: “olha, diretor tu acabaste com a minha

carreira no finalzinho”.

Esses relatos expressam sofrimento e magoas contra a atitude do
gestor escolar pela falta de reconhecimento do seu adoecimento,
principalmente ao atinente as expressdes mencionadas pelo diretor:
“E frescura dela, é frescura de professor que nio quer trabalhar’,
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Nessa trajetéria percebe-se o desencanto com a profissdo docen-
te. O adoecimento aparece como a somatoria de fatores associados as
questdes familiares, existenciais e profissionais, entre os quais o con-
flito decorrente da conduta do diretor escolar frente ao adoecimento
da professora, ao determinar a devolucdo da docente na presenca dos
alunos, piorando ainda mais o estado emocional de Fatima.

Observa-se também o poder do atestado, ou do laudo médico,
como instrumento de legitimacdo do adoecimento docente, pois ga-
rante direitos ao professor, inclusive o de manté-lo fora da sala de
aula, e também lhe atribui poderes para confrontar o poder do gestor.

Outro ponto examinado na trajetdria dessa professora refere-se
a sua experiéncia ndo bem-sucedida com o tratamento proposto no
dispositivo de atenc¢do psicossocial, inferindo que essa instituicao
exerce um controle, e o considera um mecanismo de “fiscalizacao”
sobre a “verdade” ou a “mentira” do mal-estar docente. Consideran-
do-se que quando o adoecimento docente vem sendo desacreditado
e/ou deslegitimado por parte de profissionais que cuidam dos profes-
sores e professoras ou de outras instituicdes envolvidas, o tratamento
podera ndao cumprir satisfatoriamente seus objetivos, e sim constituir-
-se em mais uma forma de intensificacdo do sofrimento psicoldgico
do docente.

A reacao da professora aos eventos citados aparece como um gri-
to de luta pelo auto reconhecimento e respeito pessoal, como acredita
Honneth (2015, p.137), fundamentado no pensamento de G. H. Mead
a esse respeito:

[...] 0 “auto respeito” refere-se a atitude positiva para consigo mesmo que
um individuo pode adotar quando reconhecido pelos membros de sua
coletividade como um determinado género de pessoa. [...] o grau de auto
respeito depende da medida em que sao individualizadas as respectivas
propriedades ou capacidades para as quais o sujeito encontra confirma-

¢do por parte de seus parceiros de interacdo; visto que “direitos” sao algo
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por meio do qual cada humano pode saber-se reconhecido em proprie-
dade que todos os outros membros de sua coletividade partilham neces-

sariamente com ele [...].

Nessa perspectiva, o laudo, ou o atestado médico, assume a funcao de
legitimagao médica, administrativa, juridica e social do adoecimento do-
cente, garantindo nao apenas direitos, mas respeito e “reconhecimento”
perante a comunidade escolar, pois o sofrimento psiquico nao é conside-
rado doenca no ambiente de trabalho, como afirma Dejours (1991, p.121):

O sofrimento mental e a fadiga sdo proibidos de se manifestar numa fabri-
ca. S6 a doenca é admissivel. Por isso o trabalhador deverd apresentar um
atestado médico, geralmente acompanhado de uma receita de psicoesti-
mulantes ou analgésicos. A consulta médica termina por disfarcar o sofri-
mento mental [...] mas a medicalizagdo visa, além disso, a desqualificagdo

do sofrimento, no que este pode ter de mental. (Grifos do autor).

Portanto, sob a 6tica de Dejours (1991), o sofrimento mental nao
tem o direito de existir no local de trabalho. “Somente uma doen-
¢a mental caracterizada permitiria a aquisicado de um status de in-
validez” Dessa forma, “o medo de ser inadequado nao pode absolu-
tamente ser considerado uma doenga mental”. Na visdao desse autor,
a Unica saida é, entdo, a “medicalizacdo do medo’, e com isso a per-
sisténcia de cefaleias, vertigens, problemas visuais, etc., servindo de
apelo e de apoio a medicalizacao (p. 124-125).

4.3.4 TRAJETORIA DE LURDES: “SO QUE Ai, EU CANSEI, A FONTE SECOU” -
HISTORIA DE CANSACO DE FAZER E DE PODER

Entao, voltando para a sala de aula eu chegava em casa chorando, cansa-
da, tomava banho e ia dormir s6 me acordava as vezes trés-quatro horas,

da tarde, ai que eu ia almogar” [...]. “[...] eu me decepcionei com o sindi-
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cato, me decepcionei com a profissdo em que nds somos subjugados, co-
legas que trabalham com a gente nao tem aquela uniao, colegas que sao
professores e se tornam diretores, se tornam carrascos, e ai vai juntando.

(Profa. Lurdes)

Lurdes%, 44 anos, casada, tem uma filha, trabalha no GEA hé 21
anos. Faz tratamento para Sindrome do Panico e Depressdao com o
psiquiatra e acompanhamento psicoldgico na Casa do Professor hé
quase dois anos. Professora do Ensino Fundamental dos anos iniciais
desde a sua entrada no GEA, atualmente, afastada da sala de aula,
esté lotada na sala de leitura (sala ambiente).

Iniciou suas narrativas enfatizando o cansaco e o desgaste fisico e
emocional, depois de 21 anos de docéncia, trabalhando com a alfabe-
tizacao de criancas. Deixo-a falar livremente sobre seu trabalho, sem
muitas interferéncias, para que ela relate suas experiéncias, trajeto-
rias, percepcdes, sentimentos e historias de sofrimento:

Antes da depressao eu tinha sido escolhida pra assumir a sala de leitura,
porque eu ja vinha dando sinais de cansaco fisico e emocional. Eu chega-
va nas reunioes pedagdégicas e dizia que eu ndo aguentava mais ficar na
sala de aula, ndo aguentava |[...]. Eu jd nao estava conduzindo mais aque-
la paixdo que eu tinha em sala de aula, nao tinha mais ideia (criatividade),
entao eu sempre falava, mas nunca ninguém me levou muito a sério, eu
acho que, era assim: “ndo, tu vais conseguir” Entao eu comecei a perder a

paciéncia, a chegar em casa chorando.

Trés anos antes comecaram a aparecer esses sintomas. Af veio a greve né?
Elas [as colegas de trabalho] diziam: “Lurdes tu vai conseguir, te acalma

que vai dar tudo certo no final” Porque eu sempre quis fazer um bom tra-

57. Foram realizadas trés entrevistas com Lurdes no seu préprio ambiente de trabalho. Essa professora
atua em uma escola na zona central de Macap4d, onde funciona o Ensino Fundamental I e II.
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balho e quem trabalha com alfabetizacdo tem que mostrar o resultado
né? Entdo todas as minhas ideias eu j4 tinha feito, entdao era um cansago

que eu tinha.

Quando eu entrei no governo eu fiquei com aquele desvio, que tinha
aquele desvio de fun¢do né? Eu trabalhei com 52 e 62 série, depois eu tra-
balhei com 32 série acho que uns dois anos, depois eu fui pra 42 série, me
colocaram para alfabetizar, algo que eu nem sabia como, mas eu sempre

fui procurar, sempre que vem um desafio eu vou procurar pra saber.

Trabalhava s6 da manha. Af eu ia preparar a aula e nas minhas aulas, eu
sempre gostei de trazer novidades, entdo eu tinha que cortar muitas figu-
ras, escrever, eu fazia assim com os meus alunos. Os alunos que estavam
bem avancados eu pedia caderno dos pais, eu tinha que preparar dez ca-
dernos pra que eles levassem pra casa, todos os dias, eu dizia, “meu Deus
porque eu inventei isso?” Mas eu sabia que aquilo dava resultado. Eu te-
nho tudo fotografado, eu fazia as atividades em cartolinas, diferenciadas
com palavras cruzadas, com caga palavras, mas eu mesma fazia. S6 ven-
do, se eu soubesse, eu teria trazido para te mostrar. Pois é! Entao as crian-
¢as gostavam daquilo e aquilo me dava motivacao, sé que me cansava, as

vezes eu dormia 4h da manha.

A greve dos professores estaduais referida pela docente, em 2012,
gerou varios transtornos financeiros, e também consequéncias emo-
cionais negativas que impactaram a satide de Lurdes:

O foco mais da depressao foi quando eu participei da greve, em 2012, que
teve aquele rebolico que o governador [...] ai eu fui até o final do ano. A
greve foi muito cansativa, a gente as vezes aposta naquilo, aposta no sin-
dicato, né? E depois quando eu fui pra greve o meu marido tinha sido des-
pedido, estava sem emprego, ai veio... foi descontado de quem estava na

greve e foi horrivel sabe? Nao foi pior porque eu tinha uma reserva e af a
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gente nao passou a necessidade que outros colegas passaram, né? Mas
mexeu comigo, eu me decepcionei com o sindicato, me decepcionei com
a profissdo em que nds somos subjugados, colegas que trabalham com a
gente ndo tem aquela uniao, colegas que sdo professores e se tornam dire-

tores, se tornam carrascos, e ai vai juntando.

Af depois, junta o meu marido desempregado, termina aquela ajuda que
é o seguro desemprego, caiu a minha ficha, af as contas acumulam, e eu
sou uma pessoa muito ansiosa, nao é de agora que eu sofro de ansiedade,
se vocé me emprestar um real e ainda nao der pra pagar eu fico falando,
olha eu vou te pagar, a pessoas nao td nem cobrando, mas eu sou assim, e

as contas chegando [...]. Mas até entéo foi acumulando né?

As dificuldades financeiras relatadas decorreram do periodo da greve

de 2012, em que a administracdo da SEED passou a exercer uma vigilancia

coercitiva sobre os docentes grevistas e a impor o desconto dos dias nao

trabalhados. Alguns professores receberam seus contracheques “zerados’,

sujeitos a humilhacédo de se tornarem “pedintes” para sobreviver.

Muitos professores dependeram financeiramente de colegas e/ou

familiares, ou até mesmo de rifas e eventos sociais para ajudar no sus-

tento familiar. “Tudo isso’, e mais a percepcao da desvalorizacao da

profissdo docente, acendeu a sua decepgao com a profissao:

Entao tudo isso me decepcionou muito, eu sempre disse assim, que ser
professora era o que eu sabia fazer de melhor, depois de ser mae, né? E ai
eu tive decepcao de ver o quanto a nossa profissao é desvalorizada, salas
superlotadas, as condi¢des de trabalho péssimas, querem que a gente tire
do préprio bolso. Pra vocé dar uma aula melhor, ou vocé tira do seu bolso,

ou do bolso dos pais dos alunos.

Para além desses aspectos, a professora comenta sobre “o fazer por

si educacgao’; através de gastos, com recursos proprios, na compra de
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materiais para a confecgdo das atividades didaticas para seus alunos,
motivada pelo esforco e o desejo de obter melhor resultado na alfabe-
tizacdo, como narra:

Meu mesmo e dos pais meus alunos, porque eu comprava aquele coque-
tel que é de crianca e de 14 ou eu xerocava, ou eu criava outras atividades
em cima daquele coquetel. E que vém palavras cruzadas, bastantes coi-

sas para criancas.

Entao eu comprava cartolina, partia no meio para os alunos fazerem e
isso eles gostavam demais, af eu pregava, depois nds famos corrigir jun-
tos. Entdo a parte de alfabetizacao mesmo, os sons das palavras. 25 alunos
por sala. Mas dentro desses 25 tinha aluno dormia, ja sabia ler, quando ele

acordava ia perturbar os que estavam estudando.

Entao, ndo é s6 chegar 14, vou alfabetizar, tem aqueles que nao conse-
guem, eu lembro que nesse ano ficaram, trés que estavam no caminho,
prontos quando fosse para o terceiro ano, pra serem preparados, ja iam
ler e dois nao saiu do lugar, af nao tinha ajuda em casa, nas reunioes os

pais nao iam.

Tém uns que moram, as vezes, S6 com a mae, eu tinha um aluno que mo-
rava com o pai e com a mae, mas a mae passava o tempo todo dormindo,
ele mesmo dizia, eu ndo tenho ajuda em casa, a outra a mae dizia que aju-
dava, mas [...]. Entao, sdo fatores dentro de uma sala de aula que mexem,

ai vem supervisora, orientadora, que cobram.

Lurdes também comenta as cobrancas e supervisoes da equipe
técnica escolar, a carga excessiva de trabalho para a realizacdo do
planejamento escolar, da atualizacido do caderno de atas e do preen-
chimento de fichas de desempenho escolar de cada aluno, algo que
ela classifica como “um trabalho terrivel” e “muito cansativo”.
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Vém as cobrangas, porque nessa época a gente tinha que planejar e esse
planejamento era dado para a orientadora toda a segunda feira e ainda ti-
nha que ter o nosso caderno, entdo era uma coisa muito cansativa e agora
que acabaram com isso, com negécio de cadernos, era o planejamento e o

caderno, o caderno era aquele caderno de ata que eu tinha.

No planejamento, tinha uma observagao final, era muito cansativo, nds
lutamos muito para que melhorasse porque é um trabalho terrivel, ain-
da tinha aquelas fichas do segundo ano, pra preencher os relatérios indi-
viduais, era muita escrita, porque como é que tu vais lembrar do aluno tal,
entao era uma anotagdo aqui, era uma anotacao ali, prestando atencao e

isso me consumiu mesmo de uma tal forma que eu adoeci.

Essas distintas situacdes compdem, ao longo dos anos de trabalho,
uma configuracao de elementos desgastantes que vao corroendo
por dento e por fora a saide do professor, a ponto de alterar os proces-
sos da vontade e do desejo. E 0 que me permite perceber ao analisar
declaracdes como essa: “Eu ndo quero chegar perto de crianga” Diz
que rejeita, inclusive, participar de atividades na igreja que envolvam
criancas para nao “chegar perto’; como enfatiza ao final das narrati-
vas seguintes: “eu nao quero nem sonhar em pisar de novo numa sala
de aula, é tao forte isso, que eu sou sincera, nao é preguica” E conti-
nua expressando sua posicao e possivel rejeicdo a respeito do conta-
to com criancas:

Desse culto infantil, que eu disse que ele me tirasse, de criancas eu sem-
pre gostei, mas eu ndo quero chegar perto de crianca, sabia? Quando eu
ainda estava em sala, [...], depois eu fui para a sala de leitura, [...], tinha se-
gundo ano, quando a minha turma do segundo ano foi para o terceiro e ai
eu fui colocada na sala de leitura, eu ainda ndo estava doente, mas eu ja
estava com sintomas, eu digo isso, porque depois a gente vai analisando e

eu disse, que eu ndo queria mais ter contato com crianga.
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Eu disse mesmo pra irma da igreja “me tire, ndo estou em condicoes, eu
nio quero”. As vezes ela insistia “ndo, tu és boa porque tu és professora”
e eu acabava faltando aos cultos a noite, até hoje eu quero distancia. Os
meus alunos que estdo no quarto ano, eles vém e me abracam, pedem pra
eu voltar, eu consigo ainda ter um equilibrio, mas em sala de aula, eu nao
quero nem sonhar em pisar de novo numa sala de aula, é tao forte isso,

que eu sou sincera, nao é preguiga.

Na percepcao de Lurdes, a doenca do professor pode ser entendi-
da, por alguns colegas e/ou gestores, como “preguica’, estratégia para
o docente afirmar a condicao de doente e escudar-se do trabalho em
sala de aula. Entretanto, ela enfatiza a sua real impossibilidade de tra-
balhar apés a instalacdo da severa depressao que a impede até mes-
mo do contato pessoal com alunos:

Porque as pessoas veem como preguica, ah a professora! E isso que eu sin-
to meu Deus eu nao consigo! E quando a supervisora teve um tempo que
eu acho que eu disse, eu tenho um laudo, eu ndo posso ficar com aluno. E
ela ah, fica aqui com os alunos na sala de leitura e os alunos teve uma vez
que baguncaram tanto que eu fiquei tdo nervosa que o meu corpo come-
¢ou a tremer, foi preciso mandar chamar ela pra resolver o problema, en-

tdo eu sinto, é uma aversio, ndo sei, nao quero |...], crianga eu nao quero.

Das percepcoes pessoais da evolucdao do adoecimento - da de-
pressdo, da mudanca subjetiva, sinais e sintomas e do olhar sobre a
doenca — Lurdes narra:

Até ai eu nao sabia, eu estava trabalhando, porque quando comecou a de-
pressao foi no final de julho de 2012. Eu vivia chorando, eu olhava para o
meu marido sem aquela admiracao, era briga em cima de briga, eu dizia
que eu ia me separar dele. Irritacao, af a veio a falta da libido e eu achava

que eu nao 0 amava, poxa se eu ja nao sinto nada, aquele desejo por ele,
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tanto é que a gente ficou separado em casa, [...] e foi horrivel, foi um fura-
cdo que passou dentro da minha casa que eu nao gosto nem de lembrar
e eu j4 estava fora de sala, eu estava na sala de leitura, ela nao estava as-
sim concretamente, ja arrumada, mas eu ja estava fazendo projeto, nessa
época, antes da depressao eu ia pra sala de aula, mas quando eu voltei em
agosto, eu ja voltei doente. Ai que veio falta de apetite, veio a falta de pa-
ciéncia com os alunos, eu lembro que eles notavam da oitava série, que
era a que eu mais gostava, eles diziam o que é que a senhora tem? Até o
seu olhar t4 diferente. Para alguns alunos mais conscientes eu ainda che-

guei a falar, mas meus colegas todos sabem o que eu estou passando.

Posterior a essa consciéncia do préprio adoecimento, a professo-
ra fala sobre a receptividade do seu mal-estar pela gestao escolar, co-
legas e alunos:

E porque a psicéloga e o psiquiatra disseram que eu tinha que falar pra to-
dos, para que eles nao vissem a minha falta de paciéncia, a minha troca
de humor como uma coisa, ah pessoa mal educada, ah poxa ela t4 agindo
dessa forma por qué? Entao eu contei pra eles tudo o que eu estava pas-

sando, pra diretora.

Ah eles disseram que algo estava errado comigo porque eu sempre fui
uma pessoa extrovertida, eu sempre fui uma pessoa alegre, a minha mar-

ca é a alegria.

Eu fui acolhida, ai trocou de diretor e melhorou mais ainda. Ele com-
preendeu mais ainda do que a outra, apesar de ele nem me conhecer, a
outra ja me conhecia ha bastante tempo, mas eu tinha que t4 todo tempo
apresentando o papel de que eu vinha aqui, sabe? Ele nio! E s¢ dizer para
a orientadora “olha eu tenho uma consulta com a psicéloga, com o psi-
quiatra”. “Otimo! Tudo bem v4 se cuidar!” E uma pessoa maravilhosa que

nos temos como diretor.
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Com a socializacao do sofrimento, Lurdes foi orientada por uma
amiga a buscar ajuda psicoldgica na Casa do Professor:

Ah sim, af a minha colega disse pra mim, assim, “vocé t4 com depressao’,
eu disse, “nao” Ela disse, “porque vocé t4 com sintomas que a minha mae
tem’, eu ainda relutei, “nédo isso é cansaco, nao vamos procurar”. Entao
me falaram do Psicossocial, ainda era na praca Floriano Peixoto, af eu fui,
passei pela assistente social. Ja fui direto e aif pronto jd me encaminharam
para uma psicéloga. Eu comecei o tratamento, foi dia 13 de agosto de 2013.

Ja vai fazer um ano que eu estou 14, e assim, eu gosto.

Quando me deu a Sindrome do Panico, eu ndao dormia, passava noite dor-
mindo com a luz acessa. Ele fechava, mesmo com a luz da televisao li-
gada, rdpido eu pulava da cama pra sair, af foi que eu fui melhorando ja
assim, depois que eu fui passando pelo tratamento psicolégico. Me dava
falta de ar, a sensacgéo é quando a gente ta dentro dorio, t4 se afogando, eu

acho que a sensac¢ao que dé pra comparar.

A minha psicéloga disse que eu deveria ir ao psiquiatra, porque eu nao
dormia, eu me acordava 2, 3, 4 horas da manh3, eu ia pra escola morren-
do de sono, eu nao conseguia pegar no sono [...], eu estava sem plano de
saude, ainda estou até meu marido ser efetivado, ai nds passamos fomos

pelo lado puiblico né?

A primeira consulta com o psiquiatra:

Marcamos a consulta com uma psiquiatra, estava marcado para 17h:-
3omin, eu cheguei 16h:45min, quando eu chego 14 na psiquiatria, ela sim-
plesmente tinha ido embora. Af eu disse pro rapaz, “mas tem uma consul-
ta marcada pra mim” “Olha moca era pra vocé td aqui 16h, se ndo aparece
ninguém ela vai embora, ndo mas tinha senhor, é assim que funciona

aqui, se nao tem paciente, ele nem deu “bola’ Eu rasguei o papel e eu sim-
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plesmente sai desnorteada de 14, eu me senti abusada, eu me senti peque-
na, porque a gente paga impostos, a gente vé as vezes na televisao as pes-

soas se queixando e a gente ndo tem nocao e eu vim de 14 arrasada.

[...] euvinha andando, eu nao sei, s6 Deus que me atravessava na rua, eu
estava desnorteada, ai voltou tudinho aquele medo da luz pagada, medo,
veio o medo de novo e comecou as palpitagoes, choro, choro, choro imen-
so e decepgao, ai foi quando em novembro, essa consulta estava marca-
da para o dia 30 de outubro de 2013, ai foi quando eu marquei em novem-
bro, eu disse, ndo, eu vou reservar um dinheiro, ndo vou pagar tudo pra
alguém, porque eu vou me consultar, foi que eu procurei o doutor [...] e foi
com ele, eu conversei com ele, expus tudo pra ele e ele me passou a medi-

cacao e eu estou me controlando.
Diagnéstico: Depressao e Sindrome do Péanico

Ele disse que eu estava com depressao e sindrome do panico. Ele foi bem
claro, que eu estava com depressao e ele disse que achava bom que eu ti-
nhaido logo procurar, o quadro nédo era daqueles mais extremos, mas que
eu precisava sim de ajuda, af eu comecei a tomar os remédios tudinho, s6

que aumentaram mais, porque tem as coisas externas né?

Percepcoes sobre o tratamento: Lurdes reconhece que ainda pre-
cisa evoluir muito, pois, na dltima consulta, o psiquiatra acrescentou
outros remédios, devido a presenca dos sintomas: medo, sensacao
de morte, tristeza, preocupacao, angustia e uma vontade de chorar,
como sao relatados em sua fala:

Eu digo que ele ainda nao chegou nem no meio. TA caminhando porque
o doutor teve que acrescentar mais uns remédios, porque olha..., cami-
nhar, eu deixei de caminhar por medo, porque eu fiquei com medo de

caminhar.
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Eu estava molhando as plantinhas que eu moro nos altos e me deu uma
sensacgdo de me jogar e cair assim, [...] s6 que eu nao falei nada pra eles,
s6 falei para o psiquiatra. Ontem eu deitada, veio como se eu fosse morrer

[...] coisas assim que eu nunca tive medo.

Tipo um grafico, eu vou evoluindo, a minha filha disse, “mae a senhora ja
notou que a senhora nao estad chorando muito’, eu disse “estou”. “Nao es-
tou chorando pra vocés, mas as vezes eu estou chorando no chuveiro, as

vezes a noite né?”

Um sentimento de tristeza, preocupacao, ai me d4 uma angustia um
aperto no coracao, uma vontade de chorar, sabe? Af eu tento me contro-
lar, quando eu estou na escola nao tenho tanto isso porque o trabalho vai

preenchendo né?

Lurdes, atualmente, entende que obteve resultados positivos com
o acompanhamento na Casa do Professor, porém, reconhece que a
principal agente de cura é ela mesma: “O remédio ajuda, mas ele ndo
vai resolver nenhum problema, que tem que partir de mim’”.

O cansaco, a depressao, a exaustdao emocional, a perda de senti-
do de ser professor e a intolerancia a sala de aula expressam, como
diria Han (2015, p. 29), a “alma consumida” pelo cansaco “de fazer e
de poder”:

A depressao irrompe no momento em que o sujeito de desempenho nao
pode mais poder. Ela é de principio um cansaco de fazer e de poder |...].
A depressao é o adoecimento de uma sociedade que sofre sob o exces-
so de positividade. Reflete aquela humanidade que est4d em guerra con-

sigo mesmao.

A histdria de dedicagao e de sofrimento de Lurdes me faz pensar
nas palavras de Han (2015, p. 30), que parecem retratar a realidade vi-
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venciada por ela: “o excesso de trabalho e desempenho agudiza-se
numa autoexploracao [...]. Os adoecimentos psiquicos da sociedade
de desempenho sao precisamente as manifestacdes patoldgicas des-
sa liberdade paradoxal”.

Essa trajetoria marcada pela dedicacdo, cansaco, tristeza, angustia
e sofrimento foi ouvida na sala de leitura, onde a professora desempe-
nha suas atividades atualmente. Nao obstante o cansaco e o desgaste
mencionados, o espaco de trabalho apresentava-se muito limpo, or-
ganizado e aconchegante. Cuidados estes realizados por ela para dar
conforto aos alunos.

4.3.5 TRAJETORIA DE MARIANA: “SE VOCE QUER SE AFASTAR, TRAGA 0
ATESTADO” - A (DES)LEGITIMACAO DO MAL-ESTAR DOCENTE.

“E se vocé quer se afastar traga um atestado, porque aqui na minha esco-
la, professor do Estado nao fica fora de sala de aulas®”. [...]. “Professora eu
chegava a escola, ‘o que eu vou fazer? Chega 14 ninguém me d4 nada, nin-
guém confia de me dar nada pra fazer. Eu ficava muito triste [...]. Eu fiquei
igual a uma cadeira naquela sala, por que 14 eu me sentia inutil” (Profa.

Mariana)

Mariana, filha de professora, casada, 41 anos, natural de Macap4, gra-
duacado em Artes (incompleta) e Letras pela Universidade Vale do
Acarat (UVA); nao desenvolveu outras atividades fora do magistério.
E docente estadual ha 23 anos, trabalha com o ensino fundamental
nas séries iniciais. Possui diagndstico de depressao, faz acompanha-
mento e tratamento no Psicossocial desde 2009.

Mariana inicia sua trajetdria narrando a situacao socioecondmica
e relacoes familiares, colocando em evidéncia o mal-estar vivido pela

58. Fala do diretor escolar no momento em que a professora precisa se afastar da sala de aula por
adoecimento.
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separacao dos pais, mesmo ja sendo casada, devido a relacdo de ami-
zade e confianca construida com o seu pai:

Do meu pai com a minha mae nés somos trés filhos. A gente nunca pas-
sou fome e a minha mae eu me lembro de que quando ela comegou a
trabalhar eu fazia o ensino médio. Ela é professora também. Eles separa-
ram eu ja tinha até meus dois filhos, foi em 2000 que eles separaram. Com

quatorze anos que eles se separaram. Foi muito dolorido [...].

Alude que a separacao dos pais foi muito dolorosa para ela porque
era muito “agarrada” ao pai e que se sentiu mais traida do que a mae:
“eu costumo dizer pra ela que foi mais dolorido pra mim do que pra
ela, porque eu era muito agarrada com meu pai [...|"” Relata que teve
poucos amigos e enfatiza a sua relacdo de apego ao pai e da represen-
tacdo da separacao para si:

Eu digo assim, eu nunca tive amigos |[...]. Porque eu tinha o meu pai como
um exemplo fora do comum, uma pessoa que [...]. Eu me lembro, assim
que, quando eu comecei a namorar ele me aconselhava, me dizia o que
eu tinha que fazer. Eu dizia “pai estd acontecendo tal coisa” e ele dizia “faz
assim |[...]” Entéo, a gente era muito ligado. Foi muito dificil a separagao

deles pra mim, eu me senti mais traida do que a mamae, eu digo pra ela.

E muito dificil assim pai e filha ter um relacionamento assim, porque a
mamae é uma pessoa maravilhosa, mas ela sempre foi muito fechada, e
ele [pai] nao, ele conversava mais, a gente tinha uma ligacdo muito forte.
E, de repente tudo aquilo que ele pregou, ensinou, parece assim que foi

tudo por terra.
Foi uma decepcao muito grande. Muito grande! Que eu nado consigo hoje
conversar com meu pai sobre meus problemas. Eu nao consigo, nao te-

nho confianga, tanto é que a gente tem uma relacao assim distante. A gen-
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te se fala, mas tipo assim quando tem um aniverséario, ou eu convido, ou
ele convida a gente pra ir 14, fora isso a gente ndo tem relacionamento

mais. Muito grande mesmo!

Mariana narra a sua primeira histéria de casamento e a descreve
como um suposto fator de desgaste emocional, devido a relacao ca-
racterizada por agressoes e ameagas:

Depois de um ano separada me relacionei com outra pessoa com quem
eu tive dois filhos que hoje estdo com dezesseis e quinze anos, mas uma
relagdo também que depois de um ano foi ficando muito tumultuada, sé
que nessa relacao, eu sofri muito psicologicamente, porque eram agres-
soes psicolégicas, ameagas, ameagas de morte, dizia que ia fazer coisas,

sumir com meus filhos e foi muito complicado sair dessa relacéo [...].

Eu me recordo de vez que eu ia para o trabalho, eu ia chorando na rua
apavorada com medo de que a pessoa aparecesse de qualquer lugar e fi-
zesse alguma coisa que sempre prometia. Com ele também foram trés
anos, mas foi uma perseguicdo maior depois ainda. [...]. Ele me perseguia
muito, vinha na minha casa, arrombava a porta para entrar e vé se nao ti-

nha outra pessoa na minha casa. Af eu ndo safa com medo.

Eu tinha muito medo, pavor dele me ver por af, eu ndo me relacionava
com outra pessoa, porque eu tinha medo também que ele pudesse fazer
alguma coisa. Depois de um ano de convivéncia que eu vim descobrir que
ele usava drogas. Eu nao sabia se na minha inocéncia ou burrice eu nao
consegui perceber que ele era usudrio de drogas. E, durante a nossa rela-
¢a0 que aconteceu os dois filhos [...]. Em 2003 conheci outra pessoa que €é

com quem eu estou até hoje.

A trajetdria de trabalho de Mariana foi dedicada sempre a docén-
cia. Iniciou a carreira docente aos 18 anos, na rede de ensino munici-
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pal. Posteriormente, foi aprovada no concurso estadual e fez opcao
por este ultimo vinculo, no qual atua ha 23 anos. Atualmente, encon-
tra-se fora da sala de aula, em consequéncia do seu adoecimento:

Comecei a trabalhar com dezoito, em sala de aula, quando eu comecei
a trabalhar eu tinha duas turmas, eu ficava na escola desde manha até a
noitinha, almogava na escola, fazia planejamento na escola. Era uma es-
cola do municipio. Era um convénio e depois de trés anos eu comecei a
trabalhar no Estado. Ai, eu comecei a ficar nos dois empregos |...] eu tra-
balhava de manha e a tarde. Depois eu tive que optar e optei pelo Esta-
do, porque no Municipio eu era conveniada. Fiquei trabalhando no Es-
tado. Tenho 23 anos de docéncia, sou professora das séries iniciais, mas
no momento estou trabalhando na secretaria da escola [devido ao adoe-

cimento].

A historia de adoecimento de Mariana, como as demais, desenvol-
veu-se em um processo cumulativo, através do entrelacamento de va-
rios eventos estressores que foram acastelando-se no percurso de sua
trajetoria pessoal e profissional. A professora relata que, quando es-
tava estudando na UVA, no primeiro semestre do Curso de Letras, ja
sentia fortes dores de cabeca, que foram se intensificando até que “eu
nao aguentava mais’, como ela mesma relata:

Alf eu ja vinha sentindo dores de cabega muito fortes, mas em 2008 ficou
tudo muito intenso. Eu estava acima do peso e uma amiga me indicou um
médico, que fazia uma medicac¢ao 14 que a pessoa emagrecia e aquela coi-
satoda e eu corri com ele. Comecei a fazer essa medicagdo e em dois me-
ses eu estava totalmente diferente de tanto peso que eu tinha perdido. S6
que as dores de cabeca eram tao intensas que eu ndo aguentei continuar
o tratamento. Pra eu poder dar aula eu tinha que aplicar a dipirona injeta-
vel para eu poder sair de casa, porque era muita dor mesmo. S6 que com o

tratamento ela (a dor) se intensificou muito.
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Assim, do mesmo modo que as dores se intensificavam, o traba-
lho com a docéncia também. Mariana trabalhava durante o dia em
duas escolas e a noite estudava. Os finais de semana eram preenchi-
dos com atividades escolares: planejamento, correcao de tarefas de
seus alunos, producédo de materiais didaticos, etc. Exercia suas fun-
¢oes nas séries iniciais do Ensino Fundamental, que lhe exigiam mui-
ta dedicacao:

Af era de manha numa escola, a tarde em outra, a noite na universidade,
e sdbado e domingo ficava em casa fazendo planejamento, rodando ativi-
dade pra durante a semana j4 estd tudo pronto pra poder ir a escola. E du-
rante a semana eu nao tinha tempo. Trabalhava de 12 a 42 séries. Ainda ti-

nha reforgo |...].

A minha interlocutora assegura que, naquele periodo, a universida-
de exigia-lhe muito, e, a0 mesmo tempo, ela se esfor¢cava para conciliar o
trabalho e os estudos, pois a realizag¢do do curso superior era uma opor-
tunidade que havia sido adiada por conta de seus filhos e do trabalho.

Eu ficava assim, eu ja ficava com pena dos meus filhos, porque eu ja nao
tinha tempo pra eles. Eu sempre adiei muito o curso universitdrio, justa-
mente por eles, porque eu ja trabalhava dois horérios, eu ja safa dois ho-
rérios de casa af mais a noite, s6 que ai apareceu essa oportunidade e eu

comecei a fazer.

No decorrer do ano letivo chegou a um momento de grande exaus-
tao e teve varias crises de dor. Foi internada, mas saiu do hospital sem
uma solucao:

Eu sei que de setembro em diante eu ndo ia fazer nenhuma disciplina
naquele semestre, porque eu ja tinha feito sé que eu comecei a ter cri-

ses muito fortes. Eu lembro que um dia eu estava la e quase eu nao consi-

— 299 —



go chegar em casa com o carro, porque eu nao conseguia ver o que esta-
va na minha frente, por causa, da dor de cabeca. Era muita dor de cabeca.
[...]. Eu fiquei trés dias internada, mas com quadro de hipertensio. Fui pra
casa quando foi em setembro foi muito forte. Setembro de 2008. Entrei no
[Hospital] Sao Camilo andando ainda, mas era muita dor. Eu sai de 14 sem

andar, eu fui quase carregada pra casa, e sem resolverem meu problema.

Sé que nisso eu ja tinha ido na mesma semana, eu ja tinha ido ao neurolo-
gista, eu ja tinha feito um exame, é um dos mais simples. Mas em 2008 ela
se intensificou muito. Eu nao sei se foi porque eu comecei a estudar a noi-
te [...]. Eu ja vinha sentindo assim, hd um tempo, eu nao me recordo, acho
que hd mais de ano [...]. Era, aqui assim, [indicando o local da dor]. Uma
dor aqui nos lados. Ai 0 médico mandou eu vim embora, porque ele nao

podia mais fazer nada.

Eu vim pra casa e passei a noite toda chorando com muita dor mesmo eu
nao conseguia, quando foi de manha eu chamei minha mae e pedi que
ela me levasse 14 no INNEURO® pra eu fazer uma consulta, porque eu
achava que eu néo ia aguentar mais, era muita dor. Quando eu cheguei la
[...]. Al 0 médico que eu tinha ido durante uns dias atras ele que me aten-
deu novamente ai a minha mae foi buscar o exame e ele disse que nao
tinha nada no exame, mas que devido ao quadro que eu estava, eu nao
conseguia nem abrir o olho quase ai ele disse que ia me internar. E, eu fi-
quei internada. Af ele pediu ressonancia pra eu fazer, comecei a fazer uma
medicac¢do muito forte pra dor, muito forte mesmo. E, eu acho que eu fi-

quei 14 uns dez dias internada no Sdo Camilo. Eu vim pra casa [...].

O médico, apés um periodo de internacao de Mariana, sugeriu que
ela procurasse um psiquiatra, baseado na hip6tese de uma dor ten-
sional e possiveis sintomas de depressdo. A professora relata que, na-

59. Instituto de Neurologia do Amapé.
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quele momento, sua reagao foi espontanea: “como é que eu vou estar
com depressao?” Pois, pensava: “Depressio! Isso € frescura!”

Assim, para o final dos dias que ela foi melhorando, mas eu ainda vim pra
cé de novo com dor de cabeca. Ai quando eu estava pra ter alta que ele me
chamou, af ele falou pra mim que essa dor era tensional, e que eu deveria
procurar outro profissional para tratar, ele falou do psiquiatra. No primei-
ro momento eu me assustei, porque até entao quando eu ouvia falar em
depressao eu achava que era frescura. “Ah, isso é frescura! Como é que eu

vou estar com depressao?”

E, eu estava. E, eu sempre digo pra mamae que eu nao entendo, porque
naquele momento? Porque eu estava feliz. Eu tinha conseguido per-
der peso, eu estava estudando de novo, eu estava trabalhando, eu es-
tava bem, e de repente aquilo aconteceu justo naquele momento. Eu
ja tinha vivido momentos tao dificeis e eu ndo adoeci né? E de repen-
te naquele momento que eu estava bem, eu estava muito bem. Eu saf
do hospital com dor, mas eu andava normalmente, eu nao conseguia
me perceber com depressao. Eu ria, eu conversava, o que me maltrata-

va era a dor.

Entretanto, devido ao estado de deterioracdao emocional em que se
encontrava e sem entender o que estava acontecendo, Mariana resol-
veu buscar socorro na psiquiatra:

Af que eu fui ao psiquiatra no final de setembro [2008]. Eu fui ao psiquia-
tra a primeira vez. Cheguei normalmente 14 eu me lembro, esperando a
minha vez, quando eu entrei na sala, era uma sala com meia luz, esta-
va um clima assim [...]. Eu sentei e ele comegou a conversar normalmen-
te comigo, ele nao me falou nada demais. Ele queria saber de mim, nesse
momento eu nao sei 0 que aconteceu comigo, porque eu ndo conseguia

me controlar, as minhas pernas tremiam que levantava da cadeira. Ai ele
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ficou me olhando e disse: “calma!”. Chorei muito. Chorei demais, foi uma

coisa incontrolavel.

Af foi até que eu consegui me acalmar, ele conversou comigo, mas o susto
maior foi quando eu fui levantar, eu ja ndo andava mais normalmente, eu
comecei a andar parecia que eu tinha tido um derrame ou alguma coisa
assim. Eu puxava a perna o meu corpo se tremia todo, eu ndo conseguia
controlar a minha mao, a minha cabeca ficava balancando o tempo todo,
sabe? Foi incrivel aquilo, até hoje, as vezes, eu fico lembrando assim, “mas

o que foi que aconteceu?” Foi o més desse jeito, andando assim.

Com amedicalizacdo para a dor e o sofrimento, a subjetividade de Ma-
riana também foi anestesiada, pois, segundo ela, passava quase o tempo
todo dormindo, sem condicées de acompanhar o cotidiano de seus filhos.

Ai entrou com medicamento, ai era quase o dia todo dormindo, acorda-
va e j& estava na hora de tomar remédio de novo, dormia de novo, af a mi-
nha vida comecou a ficar assim [...]. E, as vezes, uns momentos que eu fi-
cava bem eu nédo conseguia entender aquilo. Eu tinha uma rotina muito
agitada, e de repente eu ndo conseguia entrar na panificadora pra com-
prar pao. Eu ndo conseguia mais acordar de manha para acordar meus fi-

lhos pra escola. Eu fiquei totalmente dependente.

A professora foi afastada do trabalho de sala de aula, imediatamen-
te: “o psiquiatra, quando ele me viu naquela situacao ele me deu logo
noventa dias de afastamento [...], devido a medicacao que eu ia precisar
fazer” Porém, Mariana lembra que antes de ir ao psiquiatra foi a escola
onde trabalhava para comunicar que estava doente, falou para o diretor
que precisava de alguns dias e ele foi “muito duro’; como ela menciona:

Eu estava assim nervosa, com medo, sei 14, eu ja estava um pouco com

aquele tremor. Comegavam a conversar comigo eu perdia o controle. Eu
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lembro que eu fui la conversar com o diretor que eu precisava de uns dias
e ele foi muito duro comigo, eu nio sei se ele achava [...]. Eu néo sei se
ele achava que eu estava mentindo. Af ele ficou me olhando e disse: “E se
vocé quer se afastar traga um atestado, porque aqui na minha escola, pro-
fessor do Estado nao fica fora de sala de aula’; e comecou a falar as coisas

assim pra mim.

O medo e as reacgdes subjetivas da professora frente ao controle
do poder da gestao escolar ativaram reacoes fisicas e emocionais que
afetam ainda mais a satide da docente:

Eu me lembro de que quando eu cheguei ao psiquiatra que ele me deu os
noventa dias, af eu fui a Secretaria de Educacao falar com a chefa do setor
pessoal [...]. E nesse dia a gente chegou 14 eu estava bem de novo, andando
normalmente, ai quando foi chegando a minha vez de entrar [risos] a per-

na comecgou a nao aguentar mais o COIpo pra entrar pra conversar com ela.

A perna comecgou a tremer de novo, ndo queria mais aguentar, quando
ela me viu naquele estado, ela ficou olhando e disse: “Professora, o que
aconteceu?” Af eu ndo conseguia falar direito, a minha voz ficava ruim,
seil4, era muito estranho aquilo. Entao ela disse: “quem foi o diretor que
lhe devolveu dessa maneira?” Af, eu falei a escola que eu era, e ela disse:
“sé podia ser mesmo, mas ndo se preocupe vocé vai ficar aqui na secre-
taria com a gente, no final do més vocé vem assinar seu ponto, que no
momento eu vou lhe encaminhar a outra escola’, ai ficou assim até de-

zembro de 2008.

Nos relatos acima, Mariana diz que ao se aproximar do psiquiatra
comecou a tremer, “forte tremor na perna, que eu ja ndo aguentava
mais o corpo’; lembrando-se da reagdo que teve quando foi a SEED
para comunicar a devolucao realizada pelo seu diretor. Pondero, aqui,
a experiéncia vivenciada por Mariana mediante a postura do diretor
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de inaceitabilidade da doenca sem atestado, quando ele disse: “E, se
vocé quer se afastar traga um atestado, porque aqui na minha escola,
professor do Estado néo fica fora de sala de aula’, o que agravou o es-
tado de satide da professora, conforme ela relata:

Durante esse periodo eu tinha vergonha de sair de casa, eu ja nao que-
ria mais sair de casa, porque todo mundo que me via ficava me olhando
na rua, devido a forma que eu andava, era horrivel aquilo, vocé nao con-
seguir controlar o corpo, tua cabega nio parar no lugar. E. O tempo todo
eu ficava assim [balancando a perna para demonstrar], se eu parasse num
lugar meus dedos nao paravam a perna ndo parava. Era terrivel. Al esse
médico que eu me tratava foi embora do Estado, quando foi em janeiro de
2009 ela me encaminhou para a escola [...] que é onde eu estou até hoje,
eu fui para a secretaria da escola e eu mudei de médico, porque o médi-

co foi embora daqui.

A desconfianca do adoecimento docente. Segundo os depoimen-
tos da professora, no inicio do tratamento a desconfianca dos técnicos
do Psicossocial sobre o adoecimento docente era perceptivel e fun-
cionava como uma forma de controle: “a minha psicéloga pensava
que eu mentia” Mariana conta que foi encaminhada ao Psicossocial
através da Secretaria de Educacao, e ao iniciar o “tratamento” quase
o abandonou porque a psicéloga desconfiava do seu adoecimento e
“cercavam-se de tudo para ter certeza’.

Em 2009 eu fui encaminhada pela SEED ao Psicossocial. Ai 14 no psicos-
social no inicio quase eu abandono, porque eu pensava que a minha psi-
c6loga pensava que eu mentia depois que eu fui entender a desconfianca
dela, porque ela disse que muita gente ia e fazia de conta para se manter
afastado da sala de aula. Ela disse que aconteceu muito isso 14 ja. Entao,
elas se cercavam de tudo para ter certeza. Ela fazia uns testes assim comi-

go tipo: “mas como é que tu estds assim?” Sabe?
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S6 que eu comecei [...]. Eram muitas crises que eu tinha, e ai eu acho que
ela comegou a perceber que eu nao estava realmente mentindo [risos]. Eu
até hoje tenho, as vezes, tenho duvida e ela tentou me ajudar muito, foi
uma doutora maravilhosa, a doutora [...] [refere-se a sua psicéloga]. In-
felizmente ela foi embora também daqui, mas ela me pegou em um esta-
do bem complicado, quando ela me entregou para a outra psic6loga ela ja

me entregou bem, muito bem mesmo.

“Misturando as estacdes” - Mariana narra que foi encaminhada
ao psiquiatra. Ele era espirita e, de acordo com a professora, “o peca-
do dele foi ter misturado as estacoes’. Ela tinha muitas crises de dores
intensas, sentia forte sensacao de desespero, “parecia que ia me arre-
bentar por dentro’, e o médico dizia que era “espirito”.

Alf o psiquiatra que eu comecei a ir é espirita. Al complicou tudo, porque eu
acho que o pecado dele foi ter misturado as estacoes [risos]. Ele era psiquia-
tra e espirita. Entdao, quando eu entrava na sala ele ja dizia que aquilo era es-

pirito, porque eu tinha umas crises que tinha horas que eu comecava a gritar.

Era uma dor aqui dentro [colocando a mao sobre o peito]. Eu nao conse-
guia controlar aquilo, se eu nao botasse pra fora parecia que ia me arre-
bentar por dentro. Eu nao sei lhe dizer [...] eu pedia pra minha mae me

ajudar. Era um desespero muito grande. Muito grande!

Af depois daquela coisa de grito eu comecava a me debater, alguém tinha
que me segurar sendo eu batia minha cabeca. Eu tinha medo do que pu-
desse ser aquilo [...]. Eu me lembro de que teve um dia que eu fiquei o dia
todo com aquele negécio. Af as pessoas ja pensavam também que era es-

pirito que tinha [risos].

Mas havia outros sintomas além dessas manifestacées comporta-
mentais, relata Mariana:
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Sentia um aperto no peito. Uma angustia. Era muita angustia. Era um ne-
gdcio assim, era estranho aquilo, porque eu nunca imaginei que a depres-
sao pudesse causar aquilo. Af quando eu conversava com a minha psi-
c6loga ela dizia: “Mariana isso € histeria, isso é um processo de histeria,
quando tu nao aguentas mais o teu corpo poe pra fora, tu tens que colo-

car pra fora isso”.

Para facilitar a expressdo da dor, Mariana foi orientada a escrever
sobre a sua angustia: “af ela dizia ‘escreve, pega um caderno e escre-
ve, quando tu comecares a te sentir muito angustiada pega um cader-
no e escreve o que tu estas sentindo, que vai ser uma forma de colo-
car pra fora”.

Tratamento alternativo: frente ao tormento psiquico que estava vi-
venciando e estimulada pela sua genitora submeteu-se a tratamen-
to alternativo. Com certo embaraco, a docente afirma que a sua mae,
por “desespero’, passou a leva-la a um “terreiro” Mariana queixa-se do
tipo de préticas do terreiro, diz que nao acreditava, porém, frequenta-
va o local como uma alternativa, e motivada pelo desejo da cura “eu ia
porque eu queria melhorar nao importava como fosse” Apos uma ex-
periéncia, que ela classifica como “horrivel’, decidiu pedir a sua fami-
lia para nao a levar aquele ambiente.

Sé que isso acontecia de repente, eu estava aqui conversando com vocé e
de repente “aquilo” vinha e eu ndo conseguia controlar. Comegava a me
aperrear aqui, 0 meu corpo comecava a tremer e eu nao controlava meu
corpo, eu comecava a gritar, as vezes, iam pessoas me visitar em casa eu
enxergava e comegcava a me angustiar com “aquele negécio” Eu nao sei se
era vergonha. Ficava consciente. Eu entendia tudo que estavam falando,

tudo que estavam fazendo.

Af a mamae, coitada, no desespero, comecou a andar comigo em terrei-

ro, eu andei por tanto lugar, professora. Jogaram tanta da porcaria no meu
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corpo ja, ¢ um negdcio assim [...] [Siléncio]. Assim essas coisas, porque eu
nao acredito. Era bicho morto, esfregavam na gente sabe, é um negdcio
assim complicado demais. Foram anos assim. [Quando a professora rela-
tou sobre essa experiéncia, comegou a chorar, optando para nao fornecer
muitos detalhes sobre essas praticas]. De 2009 em diante, comecei a fre-

quentar esses terreiros.

Euia porque eu queria melhorar ndo importava como fosse eu queria me-
lhorar. Mas, eu jé estava tao chateada de ver aquilo que eu ia sem acredi-
tar naquilo, eu ndo conseguia acreditar de coracdo naquilo. Eu ia até pela
minha mée também, e nesse dia me amarraram 14, quando eu vim em-
bora pra casa eu vim muito triste no carro. Cheguei aqui af ela veio co-
migo pra cd, eu tomei banho, ai eu pedi pra ela nunca mais me levar nes-
ses lugares, porque eu ndo queria mais passar por aquilo. Horrivel. Eu
disse nunca mais a senhora me leva, porque isso nao vai resolver o meu

problema,

Entao, foi isso o que aconteceu. Eu me lembro de que na tltima vez que a ma-

mae me levou num terreiro, me amarraram l4, porque eu ia quebrar tudo la.

Sé que o desespero da mamae era tdo grande quando ela me via daque-
le jeito [choro]. Meus filhos ja tinham medo de mim dentro de casa. Foi
muito [...]. Foram anos assim [...]. Eu ndo agredia ninguém, era eu [...]. Era

muito grande aquilo, muito forte.

Algum tempo depois deixou de frequentar o terreiro e retornou as
préticas da religido catdlica.

E a partir daquele dia eu coloquei na minha cabeca que eu tinha que real-
mente acreditar em alguma coisa, porque se eu ndo acreditasse eu nao ia
conseguir sair, af eu me voltei mais para a minha religido novamente, por-

que eu estava muito afastada. Eu comecei a fazer o terco todos os dias, a
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minha mae vinha pra casa e a gente rezava junto, eu ia pra missa, come-
cei a me voltar mais e acreditar mais no que a minha psic6loga me fala-
va. “Tira isso da tua cabeca, isso nao € espirito, isso é um processo do teu
problema’; a questao da histeria que ela falava |[...]. E aquilo foi acalmando

aquelas crises foram passando. Isso.

Tudo foi assim se acabando, ai quando ela [crise] foi embora eu ja tinha
idono Dr. [...], eu voltei com ele em 2011, e em margo de 2011 eu voltei a ter
a dificuldade de andar. Foi um més de novo andando com muita dificul-
dade, eu ia pra escola, mas o pessoal dizia: “vai embora pra casa’; e tudo

isso assim foi complicado.

Com as complicacoes decorrentes do processo de adoecimento,
Mariana foi afastada da sala de aula e colocada na secretaria da esco-
la, passando a ser percebida como uma “pessoa inutil”.

Na escola eles me colocam na secretaria, e eu nao conhecia o trabalho da se-
cretaria. Al eu comecei na secretaria e eu nao sabia o que fazer ali. Eu fiquei
igual a uma cadeira naquela sala, af as pessoas me viam andando daque-

le jeito e diziam: “Ah, ela ndo consegue fazer’, ndo me davam nada pra fazer.

Professora eu chegava a escola “o que eu vou fazer?” Chega l4 ninguém
me dé& nada, ninguém confia de me dar nada pra fazer. Eu ficava mui-
to triste [...]. Eu sai da secretaria ano passado, que eu fui para biblioteca,
onde eu continuo até hoje. Eu fui pedir, porque a minha carta foi para bi-
blioteca, ai quando mudou de diretor eu pedir para a [...] “Professora eu
nao quero mais ficar na secretaria, a minha carta nao é pra secretaria, a
minha carta é para a biblioteca, eu ndo me sinto a vontade na secretaria’, e

na biblioteca tinha uma pessoa num horario.

Eu disse “eu posso ficar 14 com a colega, eu vou desenvolver um trabalho

14 e vou ficar perto dos alunos, que vai ser melhor pra mim’, um trabalho
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que ja se aproxima mais do que eu faco do que na secretéria, porque 14 eu

me sentia inttil, e foi ano passado que eu fui para a biblioteca.

Uma nova crise, mesmo tomado cinco medicamentos, sem re-
cursos para a consulta com o novo psiquiatra:

Af em 2011 que eu voltei a andar assim [...] com tremores. E, o andar dificil.
Aconteceu de repente [...] foi de repente. Comecei a ficar com dificulda-
de pra andar, e “meu Deus vai comecar tudo de novo’, eu estava sem cri-
se, sem nada. Eu estava estdvel. Tomando a medicac¢do. Eu tomava muito
remédio, nessa época eu tomava cinco tipos de medicamentos diferen-
tes, ai [...] “vai com doutor. [...]” Af, eu ndo tinha dinheiro pra ir a consul-

ta dele e era cara.

Ai na nossa familia se reuniu e pagamos a consulta. Ai, eu fui ao doutor
[...] psiquiatra, quando eu cheguei 14 me sentei e fiquei 14 na cadeira, ai ele
ficou me olhando, s6 que ele é todo brincalhao, ele tentou [...] descontrair,
amenizar a situacao e perguntou qual o motivo deu ter ido 14, ai eu come-

cei a chorar que eu nao aguentava falar eu ja vinha logo chorando.

Af ele dizia: “Poxa, eu pensei que tu estavas ouvindo walkman ai’, eu lem-
brei agora da History [uma boate em Macapd] néo sei o que, af eu fiquei
olhando e eu nao sabia se eu ria ou se eu ficava com raiva dele. Ai eu “ca-

"

ramba!” [Risos]. Ai eu mostrei as receitas que eu tinha que eu tomava a
medicacao. Ele ficou me olhando, me examinou e disse: “Olha Mariana
[...]” Ele é muito bacana, me examinou [...]. Ele disse: “Mariana tudo que
estd aqui é para depressdo. O problema é quando mistura um medica-

mento com outro, as vezes, faz essa mistura e ja nao da muito certo.
Ai ele olhou e disse: “desses cinco remédios aqui tu vais ficar tomando
um” que era o que eu tomava pra dormir. “Af eu vou tirar esses outros qua-

tro e te passar outro medicamento, que é um medicamento de ponta, um
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medicamento novo no mercado” e nao sei o que. Esse medicamento ge-
ralmente quem toma é quem tem problema com tabagismo, aquela an-
siedade, né? “Mas eu vou te passar ele, e a gente vai ver o que vai acon-
tecer, eu te dou o prazo de duas semanas pra ti voltar a andar normal”
Nossa! Eu fiquei assim muito feliz. Vim embora e ele pediu um monte de
exame de cabeca, mapa, ressondncia, exame de sangue, ai fui e fiz todos

0S exames.

A gravidez. Com a nova terapia o animo de Mariana evoluiu po-
sitivamente, pois, antes, como ela revela, “eu nao conseguia de jeito
nenhum levantar e ter prazer, nem pra abrir o olho”. Passando a per-
ceber-se visivelmente melhor, “com uma semana eu estava andando
normal, o meu animo mudou, eu voltei a ter prazer de cuidar da mi-
nha casa, voltei a ter prazer de cuidar dos meus filhos. Eu levantava
sem precisar ninguém me chamar. Passou uma semana e parecia que
eu tinha nascido de novo!”.

Mariana refere que iniciou a tomar esse remédio em 2011, € com
esse tratamento foi melhorando significativamente, quando desco-
briu que estava gravida.

Quando foi ano passado (2013) eu descobri que eu estava gravida, ai depois
que eu fiz essa medicacdo [...]. Al a minha a psicéloga bateu: “Mariana faz
atividade fisica que vai te ajudar a melhorar o humor e tal” ai eu comecei a
fazer 14 no SESC. Quando eu comecei a fazer eu diminufi 15 quilos, af pronto

0 4nimo vai [risos], ai foi quando eu descobrir que eu estava gravida.

Nossa! Foi um susto assim muito grande, porque eu estava me preparan-
do para fazer a reducdo de estdbmago, eu ja estava de cirurgia marcada. Na
hora eu chorava, porque eu sempre quis ter mais um filho, mas eu néo es-
perava mais que fosse acontecer, porque ja eram dez anos de relaciona-
mento e nao tinha acontecido, entao, eu ja tinha mudado meus planos to-

talmente, mas eu também fiquei feliz, porque eu queria muito meu bebé.
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O pai do neném ficou uma semana que ele nem conseguia falar direito de
tao feliz que ele ficou. Mas, depois fui rezar pra dar tudo certo. Ai me ba-
teu “e agora essa medicac¢ao que eu tomo’, af eu fui ld com o doutor [...],
af eu falei pra ele e ele: “Poxa, que bom!” Af ele suspendeu a medicacao. E
disse: “eu vou suspender nao é possivel, vocé toma desde 2011 a gente vai

conseguir aguentar”

Ano passado, em junho de 2013. Af 0 médico me disse: “Tu vais con-
seguir, eu vou te passar uma receita, mas é sé se tu sentir necessidade.
Compra e toma, mas se sentir necessidade se ndo, tu nao tomas nada
nao’, af eu vim embora. Eu passei a gravidez tao ligada com aquela situa-
¢ao nova de novo [...]. Eu fiquei com medo de me dar [a crise] na hora de
eu ter o neném. Eu tive problemas, mas outros problemas, né? A glico-

se que apareceu |...].

A crianca nasceu e com ela a cura da depressdo. Atualmente,
Mariana ndo toma nenhum remédio, faz apenas acompanhamento
psicolégico uma vez por més:

A depressao eu hoje sinto que fiquei curada. O meu filho veio pra me
dar essa vitéria e desde entao eu ndo tomo mais nada. Eu nao tomo mais
nada, ndo sinto necessidade de medicacdo nenhuma. Eu sinto que ele

[neném] veio pra fechar aquele ciclo e comecar outro.

Eu fui com o doutor [...], ano passado, eu estou querendo ir agora, por-
que ndo deu mesmo eu gastei muito [...] eram muitos exames que eu fa-
zia. Eu me lembro de quando eu fui la que eu falei ele disse: “Tu ja sabes
o que é” eu disse: ndo. Se for menino poe [o nome do remédio], porque
é resultado do [...] [risos]. Eles até encarnam hoje com o neném cadé
0 “[...]” est4 ai? Cinco meses. E hoje em dia eu ndo tomo mais nada. E.
Agora até mudou para mensal o meu atendimento psicolégico, na Casa

do Professor.
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Concernente a relacao trabalho e adoecimento a docente nao
atribui diretamente ao trabalho o seu adoecer, e nao encontra uma ra-
zao especifica para o adoecimento, tenta explicd-lo como uma pos-
sivel conjuncao de vdrios aspectos, concluindo que sempre foi uma
pessoa de “engolir sapos”.

Professora, eu acho que nao foi o meu trabalho em si que me [...]. Pode
até ter uma relacdo sim, as vezes, a psicéloga perguntava: “Mas Mariana
o que foi que aconteceu pra ti adoecer?” E até hoje eu nao consigo con-
ceber. Eu sempre fui uma pessoa de engolir sapo. Eu nunca fui de reba-
ter as coisas, nunca! Sempre me falavam, me ofendiam e eu ficava cala-
da. [...]. Eu acho que foi unindo tudo e chegou aquele momento que eu
nao aguentei mais. Sé pode ter sido isso, porque eu nao digo assim que foi

uma causa especifica.

Solicitada a relatar possiveis insatisfacées com a profissdo do-
cente, Mariana diz que sempre gostou de ser professora e brincava
desde a infancia de ser professora: “eu lembro que eu brincava des-
de crianca de ser professora. Eu dava aula em casa, o meu pai fez uma
lousa pra mim, vinham meus primos estudar e eu ensinava pra eles
a ler tudo, desde crianca mesmo aquela coisa muito forte, entdo, eu
sempre gostei da sala de aula, muito”.

Atualmente, lamenta-se por estar afastada da sala de aula, “sen-
te-se um peixe fora d’dgua” por estar em outro setor da escola, prin-
cipalmente pelos juizos de valor aferidos por “pessoas” que a veem
como se ela nao tivesse condicoes de realizar uma atividade. Ja ten-
tou voltar a dar aulas, mas ndo conseguiu devido ao comportamen-
to dos alunos:

E muito complicado vocé chegar a outro setor, na situacdo que eu cheguei
que as pessoas te veem como quem nao tem condigdes de realizar uma

atividade. E muito dificil. No municipio eu ainda tentei voltar eu fiquei
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eu acho um més numa sala de aula, mas eu nao consegui. No inicio ainda

foi assim. Foi. Eu j4 tinha tido uma melhora, eu acho que t4 com um ano.

Vai fazer dois anos agora em agosto que eu quis voltar. Aflogo nas primei-
ras semanas foi muito bom. Nossa! Eu estava assim muito feliz “caramba
eu estou aqui de novo’, mas quando comegou a passar uns dias assim, as
criancas parecem que mudaram, sei l, sabe? Antes a gente falava eles pa-
reciam ouvir. (Ruidos). Parece que nao ouvem mais a gente e aquilo co-

mecou a me irritar.

Meu Deus seré que eu ainda nao estou preparada pra voltar? Eu ja nao ti-
nha mais aquela paciéncia que eu tinha antes. Tudo j4 me deixava ner-
vosa. “Como é que eu vou conseguir controlar esse menino, que ele nao
quer fazer [...]” Eu ficava pensando naquilo e eu ndo conseguia |...|. Foi
em 2012 que eu tentei voltar. Al eu peguei, e jd ndo conseguia mais dormir
direito, eu acordava de madrugada e nao conseguia dormir sé pensan-
do naqueles meninos. O que eu ia fazer para aqueles meninos prestarem
atencao, fazer atividade, e aquela confusao toda. Af chegou o final do més
de agosto e ja comecou a dor de cabega e eu chamei a coordenadora e dis-

se: “ainda nao d4” Eu entreguei a turma que eu estava e nao consegui ficar.

Queixas sobre o trabalho docente. As queixas referidas pela pro-
fessora em relacao ao trabalho docente estdo associadas: a falta de
apoio da escola; falta de respeito; as agressoes de pais de alunos; ao
trabalho que exige muita entrega pessoal, pois levava trabalho para
casa e dormia muito tarde preparando as atividades dos alunos.

[...] s6 0 que eu sentia quando eu estava na sala de aula era com relacdo ao
apoio que o professor, dificilmente tem. Uma vez eu fui quase agredida na
sala por um pai de um aluno, simplesmente ele entrou na escola e foi pas-
sando pra minha sala, ai por pouco ele ndo me agrediu na sala. Dizendo que

eu tinha batido no filho dele. A minha sorte que as criangas que estavam
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prestando aten¢do no que estava acontecendo e sabiam o que tinha aconte-
cido com o menino. Ele tinha brigado em algum lugar e chegou a apanhar na
casa dele, e disse para o pai dele que tinha sido eu. Af que eles safram “néo,

nao foi a professora nao’, e comecaram a contar o que tinha acontecido.

Eu fiquei em um estado que eu nao consegui mais dar aula naquele dia.
Ele fazia a 12 série de aceleracao, porque eles estavam muito atrasados.
Hoje, as vezes, eu encontro ele e ja estd um homem reparando carro 14 no
[...]. D4 uma tristeza assim de ver que a pessoa de repente ficou. Foi muito
complicado aquilo, entao, nesse sentido de as vezes a gente nao ter apoio.

Naquele dia eu néo tive apoio da escola.

Assim, porque eles chegaram 14 e s6 acalmaram o pai, levaram o pai pra
14. Eu saf da sala que eu nao conseguia ficar 14 que eu comecei a chorar, e
eu nao queria fazer aquela coisa toda na frente das criancas, peguei meu
material e vim embora, ndo consegui ficar 1a. Eu nao sei o que aconteceu
depois. Eu nao sei que jeito eles deram. [...] porque a gente nao tem apoio,
as vezes, da familia, nem daquele aluno [...]. Na escola eu lembro que eu
tinha o material todo em casa, eu tinha o meu mimedgrafo, porque chega-

va a escola era um pra todo mundo, quando nao estava quebrado.

Eu fazia minha atividade toda em casa. Sempre muito dedicada. Eu me
lembro de que... Eu tenho problema, de “LER’, na méo. Hoje em dia eu
sinto muita dor. O doutor [...] disse pra mim que é s6 cirurgia, e eu vou
s6 adiando. E, porque quando eu comecei a trabalhar com duas turmas
era tudo pra escola, af na escola ndo tinha o mimedégrafo, eu lembro que
eu fazia no carbono, pegava um monte folha e aqueles pontinhos, quan-
do nao era aquela pilha de cadernos, todos os cadernos para coordenagao

motora. Nossa. Era assim uns 25 alunos. Duas turmas todos os dias.

Entao, eu acho que foi desde disso, eu sempre fiz muito isso, e eu gosta-

va. Todos os dias eu tinha que corrigir caderno de todos os meninos, eu
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ndo conseguia... Nossa! Eu sempre fui muito dedicada no meu trabalho,
sempre! Sempre com planejamento. Eu gostava de entregar meus plane-
jamentos em dia, eu ndo gostava que me chamassem a atencao por causa

das coisas, € [...] eu acho que tudo isso assim prejudicou, né?

Mariana, ap0s relatar a sua dedicacao e as queixas relativas ao tra-
balho docente, mesmo nao tendo estimado conexao direta entre o
seu adoecimento e o trabalho no magistério, com a alfabetizacao de
criancas, em sua avaliacao, ao final dessa ultima narrativa, diz: “é [...]
eu acho que tudo isso assim prejudicou, né?”

Os sentimentos de estar fora da sala de aula e da aposentado-
ria. Mariana compartilha os sentimentos do “estar fora da sala de
aula” e da sensacao de “ser intitil” aliados ao mal-estar com a propos-
ta de “aposentadoria por invalidez” realizada pela Junta Médica Ofi-
cial do Estado:

Ah! Eu me sinto um pouco inttil, eu lhe juro, porque eu queria estar con-
tribuindo mais [risos]. Mas, eu acho que eu podia ainda fazer mais, eu es-
tou muito nova assim pra |...]. Sei 14! Eu lembro que na prefeitura quan-
do eu fui para a junta médica, o médico me viu daquele jeito e disse: “Por
que voceé nao se aposenta professora?” Eu disse: “me aposentar?” Ele dis-
se: “E, por invalidez!” Eu fiquei olhando pra ele... “Invalidez?” Eu disse:
“nao doutor, isso aqui eu ndo estou o tempo todo assim, em alguns mo-
mentos eu fico nesse estado, em outros momentos eu estou bem, eu nao
posso me aposentar por invalidez” Ele disse: “a senhora estd perdendo
tempo” Eu nunca mais voltei 14, porque foi tao forte aquela palavra que

eu ndo consegui mais voltar 14. Nossa! Eu digo ndo eu nao estou invélida.

Areacdo da professora frente a injuncdo médica sobre a sua aposen-
taria aparece como um ponto comum aos outros professores, quando
demonstram perplexidade, tristeza e desapontamento com essa postu-
ra médica. Para os professores e professoras, essas provaveis solucoes
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meédicas lhes comunicam a inaptiddo para o trabalho, deixando-os com
um sentimento de inutilidade social, e também provocam uma atitude
de néo aceitacdo, porque a concordancia com tal proposta para alguns
docentes seria pactuar com a invalidez pessoal e a descartabilidade do
mundo do trabalho. A recusa a aposentadoria soa como forma de au-
toafirmacéao da existéncia social e da identidade profissional.

Entre os fatores emergentes dos relatos de Mariana foram observa-
dos: a intensificacao do trabalho; carga de trabalho excessiva; o can-
saco e o desgaste fisico e mental; o medo da gestao; ameacas de de-
volucao da gestao, com uma postura de proprietario particular: “na
minha escola, professor ndo trabalha sem atestado’, entre outros.
Chamou-me a atenc¢do a auséncia de autoconsciéncia da professora
na relacdo adoecimento e trabalho, mesmo frente as visiveis ambigui-
dades. Entretanto, entendo que a presenca e a imbricacao de diversos
fatores — familiares, sociais, profissionais e outros — possam concor-
rer para o adoecimento docente, evitando-se, assim, cair no dualismo
direto dessa relacgao.

No texto completo da Tese apresentei também as trajetorias e his-
torias de adoecimento dos professores Gabriel, Amadeus e Mariana.
Histérias marcadas pelo cansaco de ser e do fazer docente, pela perda
do brilho pessoal, despossessao de si, a experiéncia de sentir-se inu-
til, descartabilidade e morte social (LEVI-STRAUSS, 1975), caracteriza-
das de rotinas intensas e marcadas pelas dificuldades estruturais da
escola, insuficiéncia de recursos, desgaste fisico e mental na realiza-
¢ao do trabalho docente, entretanto, histérias também de dedicacao
e de prazer na realizacdo da docéncia; onde as ambiguidades se en-
contram nos intersticios os dessas trajetorias, assinaladas pelo prazer,
a entrega, a resignacao e a idealizacao da profissao, ao ponto de (in)
visibilizar as provéveis conexdes entre intensa carga psiquica, condi-
¢Oes ambientais inadequadas de trabalho e afetacoes a satide. Tais
histérias reportam-me as reflexdes de Bertrand Vergely (2000, p. 161)

sobre o sofrimento humano:
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O sofrimento ndo tem um sentido, mas, dois. O primeiro consiste em sen-
tir-se mal. Mal no préprio corpo. Mal na alma. Mal na vida toda. Sentir-se
mal é préprio do sujeito vivo e sensivel que se sente mal porque é um ser
de carne e sangue. [...]. O segundo sentido do sofrimento consiste em su-
portar. Em dar provas de paciéncia quando a doenca, as deficiéncias fi-
sicas ou a iminéncia da morte estdo presentes. Com o que isso pode su-
portar as dores. De dificuldades para viver as coisas mais simples. De
angustia [...] em resistir também a adversidade. Os conflitos. As rupturas
com outrem. A violéncia. [...]. Enfim, em assumir a prova do tempo e da

vida. De uma vida percorrida pelo sofrimento do corpo.

Neste capitulo expus narrativas sobre trajetdrias e histdrias de do-
centes plenas de realidades, experiéncias, percepcoes, sentimentos,
frustracoes e dedicacao a educacao do Amapa. Histdrias profissionais,
ricas de sentido, que se misturam as existéncias individuais, familiares
e aos fatores associados a realidade estrutural de trabalho. Essas narra-
tivas me fazem intuir o adoecimento psiquico como um possivel resul-
tado do entrelacamento e imbricacao dessas multiplas dimensdes.

No proximo capitulo apresento uma abordagem a parte sobre o
trabalho docente no Modular (SOME). Considero-o um coletivo re-
presentativo da categoria de docentes estaduais que se embrenham
nas comunidades e localidades distantes para promover a insercao
social e educacional de jovens amapaenses em zonas rurais, tornan-
do-se, provavelmente, um grupo de profissionais potencialmente vul-
neraveis as diversas formas de adoecimento pelas condicbes especi-
ficas da realidade de trabalho dessa modalidade de ensino. Delineio
os modos de vida desse grupo de docentes, em um esboco preliminar
de andlise dessas subjetividades densas de sentidos e representacoes.
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5

“GUERREIROS” E “DESBRAVADORES”:
0S PROFESSORES DO MODULAR

“Eu costumo dizer que o Modular é um grande, dos projetos sociais do
Estado, mais relevante que leva educacao as localidades, fazendo o que
preconiza a Constituicao Federal da universalizacido do ensino” [...]. “O
Modular, historicamente, foi concebido como aquele filho que o pai nao

quis” (BAIA)®

Neste capitulo, discorro sobre o Sistema de Organizagdo Modular de
Ensino (SOME), mas conhecido por “Modular’, “SOME’, ou apenas
“M6édulo”. Conto um pouco da sua histdria e da realidade encarada
por professores e professoras que atuam nessa modalidade de ensino,
com o intuito de mostrar experiéncias e trajetorias ricas de entrega e
dedicacdo ao trabalho docente. Também apresento histérias e expe-
riéncias marcadas por abnegacao, insuficiéncias e sofrimento, como
provaveis fatores que contribuem para o adoecimento desses docen-
tes que desenvolvem suas funcoes nas diversas localidades rurais no
interior do Amap4, e que representa um possivel grupo de risco para o
adoecimento em suas distintas formas.

Exploro também a histéria de adoecimento de dois docentes que
atuam nesse segmento de ensino, sendo um do SOME e outra do SO-

60. Atual coordenador do Ensino Fundamental, no Modular (SOME).
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ME], identificando as categorias empiricas e analisando-as no con-
junto com os demais dados elaborados, tentando, a medida do possi-
vel, articular suas histérias ao contexto das politicas de educacao do
Estado e das politicas da saude do professor, observando conexdes e
“afinidades eletivas” entre adoecimento e trabalho docente.

51 CONHECENDO AS ESPECIFICIDADES E ADVERSIDADES DO
FAZER EDUCACAO ATRAVES DO MODULAR

Para compreender algumas das especificidades do ensino modular e
a dificil realidade vivenciada pelos docentes vinculados a essa moda-
lidade de ensino apresento alguns detalhes do meu encontro inicial
com esse grupo de trabalhadores.

5.1 SORTEIO E PESQUISA: PRIMEIRO ENCONTRO COM
DOCENTES DO MODULAR (SOME)

Meu primeiro contato com os professores do Modular (SOME) foi a
convite da Diretora de Integracdo Municipal do SINSEPEAP para par-
ticipar de uma reunido de sorteio, com o objetivo conhecer o trabalho
desse coletivo de professores e participar da execucao de uma pesqui-
sa® planejada e financiada por esse Sindicato, sobre as condi¢cdes de
trabalho dos professores do quadro estadual em todos os municipios,
inclusive dos docentes que atuam no Modular.

Ao chegar ao local da reunido, o auditério da SEED estava superlo-
tado. As pessoas ocupavam todos os assentos no interior do recinto, e
muitas outras estavam sentadas nos degraus, na frente do palco, ou-
tras em pé, encostadas nas paredes. Aparentemente, ndo havia mais
espaco para acomodar aquelas que iam chegando. No decorrer do
evento, consegui ficar em pé proximo a porta de entrada, de onde ob-
servava o ambiente, as pessoas, as falas e comportamentos, procuran-

61. Esta pesquisa foi iniciada, em 2013, porém, nao foi concluida por falta de autorizagao da Secretaria
de Educacao do Estado. O estudo ensejava construir um retrato da realidade social e das condicoes de
trabalho dos professores, nas escolas estaduais, em todo o Amapa.
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do captar os movimentos e acompanhar a dindmica e o conjunto de
acoes e interacoes que aconteciam, simultaneamente, naquele local.

O calor iimido e sufocante, tipico da “capital do meio do mundo”
se mesclava ao vozerio “normal” em uma reuniao de sorteio do Mo-
dular. Até aquele momento ndo compreendia como conseguiam se
entender com aquele murmurio. A pessoa que mediava a reuniao e
falava ao microfone anunciava nomes de professores, de disciplinas,
de escolas e de comunidades da zona rural e, a0 mesmo tempo, seus
nomes eram projetados de um Datashow para um teldo. Servidores
da SEED, sentados ao redor de uma mesa, pareciam ndo se incomo-
dar com os rumores, realizavam cuidadosamente os registros do que
era verbalizado pelo professor que conduzia as intervencoes dos par-
ticipantes.

Na sequéncia, entendi que se tratava do coordenador do Ensino
Fundamental Modular (SOME). Como fundo, naquele ambiente, ou-
viam-se muitos sons, conversas, protestos, dentincias e aplausos que
se misturavam e formavam uma espécie de voz indiscernivel. Para-
lelamente, no interior desse espaco, pessoas interagiam, movimenta-
vam-se, cumprimentavam-se, outras permaneciam sentadas, muito
quietas e atentas, procurando identificar o seu nome, em meio aque-
le intenso barulho, caracterizada por muitos sons que me deixavam
fatigada.

O clima emocional do ambiente era tenso. Em alguns momentos,
professores solicitavam a palavra ao coordenador e se pronunciavam
sobre o contetido do encontro, ou apresentavam algumas dentincias
e protestos sobre auséncias e ndo cumprimento de compromissos ou
sobre outras temadticas relacionadas aos préprios colegas. A principio,
demorei um pouco para entender o que ocorria naquele lugar; aos
poucos fui percebendo que se tratava de um “sorteio”. Era o sorteio
dos docentes do Modular, que me pareceu uma cena bastante caética,
pois eu estava vivenciando pela primeira vez aquela experiéncia me-
todolédgica e o fluxo do sorteio.
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Posteriormente, depois de participar de distintas reunides de sor-
teio, compreendi a relevancia e o significado daquele momento para
os professores do Modular (SOME), porque é nessa ocasiao em que
subjetividades (vidas), trajetdrias, relacoes sociais, solidariedades,
tempo de afastamento familiar, afetividades, qualidade de vida e ou-
tros aspectos sao redefinidos.

A cada sorteio, o docente do Modular passa por uma experiéncia
de reorganizagao adaptativa do eu (MELUCCI, 2004), uma espécie de
transmutacdo da sua subjetividade, que exige processos profundos de
mudancas e flexibilidade. E 0 momento em que se lancam em dire¢ao
ao novo: novas experiéncias, aprendizados, descobertas, convivéncias,
projetos, reacoes e lagos sociais, novas estratégias de enfrentamento e
de superacao das dificuldades impostas pelo trabalho nas zonas rurais
e ribeirinhas do estado do Amapa. Os professores do Modular (SOME)
devem ser “flexiveis” e “abertos” para o inesperado, para as “surpresas”:

Porque o Médulo eu digo assim: “cada comunidade é uma surpresa’, por
onde eu ja passei, eu conhe¢o Amapa desde o Jari até as aldeias do Oiapo-
que. Entao, cada comunidade traz, vamos dizer assim, uma surpresa. E a
gente quanto ao processo da convivéncia, tem que se adaptar aquela rea-
lidade. Nao sé se adaptar aquela realidade local, se adaptar com as difi-
culdades que sdo muitas, e tem aquela questao de se adaptar com os cole-
gas, né? Porque, vai o grupo de professores que as vezes nao se conhecem,
cada um tem o seu modo de viver, seu modo de agir, e isso acaba gerando
um determinado conflito entre o préprio grupo. Uns sdo muito egofstas,
outros sao mais flexiveis, outros sao extremamente bons, outros trazem
problemas de casa. Entao, esse processo da convivéncia quando a gente
chega. Eu digo assim [...] “Que eu ndo me preocupo tanto com a comuni-

dade, eu me preocupo com quem eu vou’. (Prof. Vicente)

Realizado esse primeiro contato com os professores do Modular
(SOME), fiz vérias incursoes e participei de: reunioes de sorteios, en-
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contros pedagdgicos locais e regionais, assembleias sindicais, além
de conversas formais (entrevistas semiestruturadas) e informais, ob-
jetivando submergir mais profundamente no mundo desses docen-
tes. Com a evolucao da pesquisa, mediante didlogos e entrevistas com
alguns professores, fui compreendendo que aquele grupo de profis-
sionais, em seus relatos, apresentava visiveis possibilidades de adoe-
cimento e sofrimento psicolégico, associadas as caracteristicas e rea-
lidade do Modular, por suas condicoes aparentemente dificeis e
sofridas de trabalho.

Essas observacoes foram confrontadas com a pesquisa documen-
tal, através da consulta aos prontudrios clinicos, de docentes des-
se segmento que sdo acompanhados por meio da Casa do Professor,
onde foi possivel verificar varios casos de docentes usudrios desses
dispositivos. Nesse sentido, decidi entrevistar docentes do Modular e
conhecer suas experiéncias, trajetorias, histdrias e percursos clinicos.
Portanto, neste capitulo apresento relatos de experiéncias desse gru-
po de professores “guerreiros e desbravadores”®* que buscam realizar
a inserc¢ao social de criancas e adolescentes que vivem em comuni-
dades reconditas na floresta amazdnica, em territdrios amapaenses,
que me seduzem com suas ricas experiéncias e historias densas de
significados.

Dentre os entrevistados, apresento duas histérias de docentes do
Modular (SOME) e (SOMEI), mas antes faco uma abordagem geral
sobre a instituicao do Modular no Amap4, para que se compreenda
melhor essa proposta de ensino e seus cendrios socioculturais.

5.1.2 UM POUCO DE HISTORIA DO MODULAR

O Modular surgiu como projeto alternativo, com o ensejo de possi-
bilitar e garantir direitos ao acesso ao conhecimento as diversas lo-
calidades do estado do Amap4, nas quais nao era possivel implan-

62. Os docentes do Modular assim se autodenominam.
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tar o ensino regular por motivo do conjunto de dificuldades, a época
e atualmente, da educacdo do Estado. A instituicao desse projeto de
ensino foi fundamentada na Lei de Diretrizes e Bases (LDB) - a Lei
9394/96, no Art. 81, onde se 1&: “E permitido organizacdo de cursos ex-
perimentais em instituicao de ensino, desde que obedecidas as dispo-
sicoes desta lei”®.

Inicialmente, em 1982, 0 Modular (SOME) foi instituido para aten-
der a clientela de segundo grau, nos municipios de Amap4, Calcoene,
Laranjal do Jari, Mazagao, Oiapoque e Porto Grande, de forma expe-
rimental. A época, ofereceram-se os cursos de formacéo de professo-
res de 12 a 42 série, como extensao do Instituto de Educa¢ao do Amapa
(IETA) e o Curso Basico de 2° Grau, como extensao da E.E. Dr. Alexan-
dre Vaz Tavares, visando a formacgao de professores para acolher a de-
manda existente no Ensino Fundamental e Médio nas escolas publi-
cas amapaenses, conforme Rocha e Junior (2013); Baia (2014); Projeto
de criacao do Modular (2011).

Para tanto, conforme relatos de professores que testemunharam a
criacdo do Modular, ainda que esse sistema de ensino ja tivesse acon-
tecido de forma experimental entre 1982 e 1989, a SEED/AP, em 1995,
“sentiu” a necessidade de reativar e reorganizar essa modalidade de
ensino, propondo a composicao de uma equipe técnica pedagégica
para realizar uma pesquisa junto a Secretaria de Educacao do Para
(SEDUC/PA) sobre a experiéncia desse sistema de ensino, ja operante
naquele Estado, com a finalidade de melhor embasar a estruturacao
do SOME no Amapa.

Assim, em 1995, para atender as necessidades do Ensino Médio no
interior do Estado, 0 Modular (SOME) foi inserido em trés municipios:

63. Atualmente, é respaldado na Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases
(LDB), no Art. 23, onde se 1é: “A educagao bésica poderé organizar-se em séries anuais, periodos se-
mestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao seriados, com base na idade,
na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacao, sempre que o interesse do
processo de aprendizagem assim o recomendar”.
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Amap4, Oiapoque e Tartarugalzinho, e na localidade de Sao Joaquim do
Pacui, municipio de Macapa. No ano de 1997 o Modular foi ampliado para
os municipios de Ferreira Gomes, Itaubal do Piririm, Laranjal do Jari, Vi-
téria do Jari e, diante da continua demanda, para outros municipios, im-
plantando-se, a partir de entao, as modalidades Ensino Fundamental (52 a
82 anos) e de Educacao Indigena através do Modular (SOMEI)*.

De acordo com Baia (2014) o Modular, a partir de 2005 torna-
-se a Lei N°. 0949/2005, que é o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) dos profissionais da educacao do Amapa. Esta Lei institui o
ensino Modular, nos artigos 59 a 62, nos quais afirmam: “onde o Esta-
do ndo puder, nao tiver condi¢des de implantar o ensino regular sera,
excepcionalmente, criado o ensino Modular”.

O Modular estabelece o ano escolar em 200 dias letivos, com 800
horas/aula em cada série/ano, em quatro médulos de 50 dias letivos,
cumprindo o que determina a LDB (Lei n°. 9.394/96) e, tendo como
“pressuposto que a educacao se faz na contradicao sociocultural,
econdmica e politica, caracteristicas especificas de uma concepcao
dialética da sociedade”. Isso de acordo com o Relatério sobre o Siste-
ma Modular de Ensino e a situacao das escolas e unidades de Ensino
Fundamental e Médio Modular/SEED (2011, p.1).

64. O Sistema de Organizacao Modular de Educacao Indigena (SOMEI) ocupa-se do ensino nas co-
munidades indigenas, possui um sistema de selecdo, organizagao, coordenacao e uma equipe de do-
centes especificos. Foi implantado no Estado, em 1995, com o objetivo de dar acesso e garantir o direito
de Educacao Escolar Indigena Diferenciada e Especifica as comunidades indigenas do Amapé. Os Po-
vos Indigenas no Amapa habitam as duas grandes reservas indigenas, que representam 8,6% de todo
o territério estadual, com aproximadamente 140.276 km?, onde vivem os Povos Indigenas, respectiva-
mente ao Norte do Estado, na regido do municipio de Oiapoque; a Noroeste, em Pedra Branca do Ama-
pari; e a Oeste no municipio de Laranjal do Jari, confluéncia com o Parque do Tumucumaque no ex-
tremo da regiao amapaense, com uma parcela das Terras no Estado e a grande concentracao ao Norte
do estado do Pard. SOMEI da Area Indigena de Oiapoque é composto por 47 professores e atende as
quatro etnias: os Povos Indigenas de Oiapoque vivem atualmente nas Terras Indigenas Galibi e Jumind
(localizadas no baixo rio Oiapoque); a Terra Indigena Uagd (que atravessa o trecho do rio Tracajatuba
até a cidade de Oiapoque na BR 156) no extremo Norte do estado do Amapd. Esses Povos sao divididos
em quatro grupos distintos com identidades socioculturais préprias, tradi¢des e costumes: Karipuna,
Palikur, Galibi Marworno, Galibi Kalina. Conforme, Rocha, Garcia (2013, p. 3) e informagdes concedi-
das pela gerente do SOME], realizada em junho de 2015.
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Atualmente, o Modular funciona em todos os municipios do
Amapd®. Para a visualizacdo da extensdo desse trabalho, o Modu-
lar (SOME) atende 576 comunidades, distribuidas nos 16 municipios,
onde sao atendidas 70 escolas e dois anexos; ha 4.800 alunos matri-
culados no Ensino Fundamental e 1.250 no Ensino Médio®. Segundo
Baia (2014), “cada escola atende, aproximadamente, 12 comunidades’,
dispersas nos 16 municipios do Estado.

Ilustracdo 9 - Mapa Politico Administrativo do Amapa
ESTADO DO AMAPA

GUIANA
FRANCESA OCEANO
y ATLANTICO

ESTADO,
DO PARA

Fonte: Disponivel em: <http://www.ensinodicas.com.br/2012/08/mapa-do-
amapa-para-imprimir-e-colorir.html>. Acesso em: 03 fev. 2017.

O Modular atende comunidades ribeirinhas, campesinas®, qui-
lombolas, indigenas, e escolas em todos os municipios, nas localida-
des mais longinquas, no interior do Estado, com necessidades especi-
ficas, como afirmam os seguintes depoimentos:

65. O Estado do Amap4 é dividido em 16 municipios: Amap4d, Calgoene, Cutias, Ferreira Gomes,
Itaubal, Laranjal do Jari, Macapd (a capital), Mazagao, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto
Grande, Pracutba, Santana, Serra do Navio, Tartarugualzinho, Vitéria do Jari (IBGE, 2014).

66. Dados fornecidos pela Unidade de Ensino Fundamental e Médio Modular em 24 de maio de 2016.

67. As campesinas sao comunidades localizadas em dreas dos assentamentos.
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Comunidades extremamente carentes, que ndao produzem nada, vivem dos
programas sociais [...] tém outras comunidades que trabalham, produzem,
pescam, mas tém outras comunidades que sofrem com a questdo da na-
tureza, por exemplo, o Sucurijui é uma comunidade que depende da dgua
da chuva. [...] vocé tem a regiao do Bailique todinha que depende da maré,
vocé tem a comunidade de Gurijuba, Foz do rio Gurijuba, comunidade Fi-
ladélfia, comunidade de Livramento do Bailique, em que o aluno estuda
conforme a maré, entao, é varias situagoes. (BAIA, Coordenador - Ensino

Fundamental (SOME), entrevista concedia em 19 de julho de 2014).

A grande maioria € [...] sao comunidades extremamente pobres que vivem
de safras. O periodo do agai, o periodo do [...] é [...] a maioria das comuni-
dades que a gente atende € ribeirinha. E as comunidades de estradas de-
pendem muito da venda de farinha, mas elas tém dificuldade de coar esse
alimento para vender na feira, devido, eu acho, as dificuldades dos ramais,
né? Entao, eles tém essas dificuldades, entao, vamos dizer assim, a maio-
ria das comunidades, vamos dizer assim, sao pobres, vivem praticamen-
te dessa bolsa familia, né? Dado pelo governo, sendo, ndo tem muita es-
trutura para se manter, entdo, as comunidades vivem de safras, safras do
acai, safra do cupuacu, da farinha. Esses periodos assim, periodo do peixe,

do camarao, entao, eles vivem, muito desses periodos, né? (Prof. Vicente)

Na visao de Rocha e Junior (2013), para o melhor desenvolvimen-

to e desempenho atual do Modular ha necessidade de investimentos

estruturais e politicos, pois as circunstancias, caracteristicas e carén-

cias do contexto social, geogréfico, cultural e econdmico onde o Mo-

dular se desenvolve, geralmente sdo comunidades e localidades dis-

tantes, com dificuldades de transportes terrestres e maritimos; com

alojamentos reduzidos e precdrios, sem relacdo ao nimero de docen-

tes; caréncia de materiais didaticos, efetivacdao de politicas voltadas

para as necessidades especificas, entre outros. Como explicam Rocha

e Junior (2013, p. 3),
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alguns fatores que dificultam o oferecimento de um ensino de qualidade
as pessoas que vivem naquelas localidades bastante afastadas da capital
do Estado, proporcionaram a unidade do grupo em prol das lutas por me-
lhorias diante dos obstaculos e da falta de agoes por parte da gestao que
garantam a qualidade do ensino e que venham sanar os inimeros proble-
mas ocasionados pelas extensoes e interferéncias politicas sem ser respei-

tados, na pratica, a Lei 0949/2005.

Referente a precariedade das condicoes apontadas e para promover a
qualidade do ensino, a Coordenacdo do SOME avalia ser pungente a ne-
cessidade do desenvolvimento de praticas politicas e administrativas dire-
cionadas a dirimir esses descompassos na realidade do Modular. O coor-
denador do SOME parece concordar sobre a urgéncia de investimentos
nesse sentido ao relatar as caréncias e insuficiéncias de recursos e ma-
teriais, com as quais os docentes desse sistema de ensino se confrontam
diariamente para a realizacao do seu trabalho. Além do mais, é necessario
oferecer condicoes também a coordenacao para acompanhamento peda-
gbgico (“fiscalizacao”) das praticas de ensino, como ele expoe:

[...] seria a Secretaria que deveria, também, dar condicoes para que a gen-
te pudesse fazer esse trabalho de fiscalizagdo. Fazer esse acompanhamen-
to é muito dificil, até porque a gente depende de uma logistica, precisa de
transporte para ir, ai tem comunidades que sao de dificil acesso como o
Sucuriju, que é na costa do Amap4, pra chegar 14 eu vou passar uns trés
dias, ir de barco, tem que ter uma logistica. Af a gente vai ter que visitar
outras comunidades e uma viagem dessas tem um custo alto, todo um
cronograma tem que ser feito. Essa falta de logistica ndo nos permite essa
deslocacdo. (BAIA, coordenador SOME - Ensino Fundamental, entrevista

concedia em 19 de julho de 2014)

Baia afirma que para realizar o trabalho de acompanhamento pe-
dagogico e dar suporte aos docentes, as vezes, s6 € possivel em comu-
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nidades mais proximas da capital do Estado. Em algumas ocasioes,
Baia jé utilizou recursos préprios e até construiu um projeto para faci-
litar a conducao desse acompanhamento e melhorar a qualidade do
ensino, porém, nao hé profissionais disponiveis para a execucao des-
se projeto, como expressa em seu depoimento:

A gente consegue aqui préoximo, até no meu carro mesmo eu vou, faco,
dou o apoio, até porque o objetivo nao é s6 vocé ir para fiscalizar, mas
para levar um apoio pedagdgico, porque 90% dessas escolas da zona ru-
ral ndo tém o servico pedagdgico, ela ndo tem a coordenacgao pedagoégica,
ela fica muito focada no diretor esse trabalho e tem diretor que ndo tem

essa formacao pra isso, entao ele nem sabe como lidar com esse trabalho.

Entao, a gente tem esse projeto de ir e de ter essa equipe pedagogica, pro-
fessores de oficina de trabalho aqui no estado, essa disciplina vai passar,
de forma gradativa, deixar de existir enquanto componente curricular, ela
vai ser inserida nas outras disciplinas e nés vamos ter uma sobra de peda-
gogos que ministra essa disciplina, entdo a minha proposta para a SEED é

que esses professores, como eles ja sao professores, nao vai ter que gastar.

A fim que, esses professores fiquem e forme uma equipe, a gente distri-
bua em zonas e eles fiquem nessas dreas durante cinquenta dias, dez dias
numa 4area, dez dias na outra, que nao seja também de dificil locomocao
para ele e a ai a gente pode dar um apoio melhor, um apoio pedagégico,
mas a gente tem esse profissional [...]. (BAIA, coordenador SOME - Ensi-

no Fundamental, entrevista concedia em, 19 de julho de 2014)

Os relatos de docentes do Modular concordam com essas dentn-
cias de falta de investimento, como mostrarei em narrativas no corpo
do texto. Os docentes afirmam que sdo multiplas as adversidades en-
contradas para a realizacao do ensino nessas comunidades, porém,
alguns docentes dizem-se movidos por paixdes pessoais e confianca

— 329 —



na educacao como fator de transformacao social para as criancas e jo-
vens que vivem isolados, como mote para confrontar as distintas ad-
versidades, distancias geograficas e condi¢oes socioculturais tipicas
daregido amazonica.

5.1.3 QUEM SAO ESSES GUERREIROS E DESBRAVADORES?

O coletivo docente do SOME totaliza 493 professores e professoras,
distribuidos nas modalidades: 354 docentes do Ensino Fundamental
e 139 do Ensino Médio. A menor idade de professores no grupo é de
35 anos e a maior de 65 anos. Quanto a titulacao dos docentes, atual-
mente sdo cinco doutores; 15 mestres e 313 e especialistas®.

Referente aos dados sobre a satide desses professores, em maio de
2016 havia 11 docentes em licenca médica e 19 em tratamento na Casa
do Professor. De acordo com o coordenador do Modular do ensino
Fundamental, o nimero de afastamento de professores com licenca
médica e em acompanhamento psicossocial varia em cada méddulo.
Na percepcao do coordenador Baia, os tipos de adoecimento mais co-
muns entre os docentes do Modular sdo: “problemas psicolégicos, de-
pressao, alcoolismo e cancer”.

Esse coletivo de professores estd organizado por coordenacgoes dis-
tintas. Porém, o mecanismo de distribuicao nas comunidades é se-
melhante, isto é, em forma de sorteio. Esclareco que os docentes do
Modular (SOME e SOMEI) sao professores efetivos do Regime Esta-
dual®, todavia, para atuar nessa modalidade de ensino sao selecio-
nados através de edital, pratica iniciada em 2005, com a aprovacgdo da
Lein®. 0949/2005.

68. Dados fornecidos pelo coordenador do Ensino Fundamental do SOME em 24 de maio de 2016.

69. Existem alguns docentes que pertencem ao quadro federal (professores do extinto territério do
Amapa) e, conforme a caréncia, também sao realizados contratos temporarios. Os professores do Mo-
dular recebem uma gratificagao no valor de R$ 3.278,00 (em dezembro de 2015). Esse valor é destinado
as despesas pessoais com deslocamento, alimentagao, ajuda de custo, entre outras despesas. Alguns
professores afirmam que esse valor é insuficiente, dependendo da localidade para onde sdo destina-
dos, pois todas as despesas sao pagas por eles.
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Os editais de selecao exigem que os professores comprovem a ha-
bilitacado em Licenciatura Plena para a disciplina de interesse no pro-
cesso seletivo. Além desse pré-requisito, “o candidato deve compro-
var experiéncia de regéncia de classe em escola da rede estadual do
Amap4 ou ter exercido cargo de diretor ou de diretor adjunto ou de
secretdrio e escolar de forma continua ou intercalada com a regéncia
de classe” (GEA/SEED, 2005, p. 3). Conforme depoimentos de profes-
sores e de coordenadores, a adesao ao Modular, anterior a 2005, era
feita por indicacao politica.

51.4 0 SORTEIO: MOMENTO FUNDAMENTAL DO SOME

O sorteio é um mecanismo considerado “democratico’; utilizado pe-
los coordenadores do Modular para distribuir os docentes nas distin-
tas localidades e escolas das comunidades rurais dos municipios do
Amapad. E uma producio da atual gestdo do Modular (SOME - Ensino
Fundamental), como esclarece o coordenador: “o sorteio é uma coi-
sa nossa, como uma coisa democratica” (BAIA, 2014). De acordo com
seus relatos, é também um processo transparente, onde todos acom-
panham e assistem a dindmica desse mecanismo:

porque, antes, o professor dizia “poxa sé o fulano de tal que fica aqui per-
tinho’, os outros nao havia sorteio, chegava 14 e a sua Carta [de encami-
nhamento] estava pronta, a gente nem sabia para onde ia, na hora de
pegar a Carta que vocé ia saber pra onde ia, nem sabia com quem ia tam-
bém, eles diziam “olha vocé vai com tais pessoas”. O sorteio entao é um
processo mais democratico, porque todo mundo ta vendo quem esté sen-
do sorteado e com quem vai. (BAIA, coordenador SOME - Ensino Funda-

mental, entrevista concedia em, 19 de julho de 2014)
O momento do sorteio é emblematico e tenso, como descreve o
meu interlocutor: “No sorteio rola uma tensao muito grande, a expec-

tativa é muito grande.” (BAIA, 2014)
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51.41 LOGISTICA E MONTAGEM DO SORTEIO: “UM TRABALHO EXAUSTIVO”

O sorteio requer um planejamento prévio e muito trabalho. O coor-
denador deve considerar as particularidades dos docentes (licencgas
médicas, gravidez, tratamento na Casa do Professor e outras parti-
cularidades) para a sistematizacao do que o coordenador denomina
“mapeamento”. Baia (2014) afirma que, em cada periodo de sorteio,
ele passa noites sem dormir, porque “é um trabalho exaustivo’, e que,
na maioria das vezes, quando esté finalizando a organizacao do mapa
do sorteio, chega, por exemplo, um documento de algum professor
solicitando afastamento por doenga.

Esse tipo de demanda exige deslocamentos no quadro do sorteio e
mexe com toda a logistica. No relato a seguir, o coordenador descreve
detalhadamente a “logistica do sorteio” e os seus cuidados ao permi-
tir que os professores que precisam de tratamento psicossocial e ou-
tros fiquem fora dessa “logistica”:

O sorteio é um pouco complicado, as pessoas olham e podem dizer “ah,
¢ facil” Néo é. E complicado porque vocé em 72 escolas, e vocé tem esco-
las que tém mais de quatro turmas, escolas que chegam até oito turmas,
voceé tem que mensurar isso para que nao falte nenhum professor pra ne-
nhuma turma daquelas escolas, entao vocé tem o fundamental, vou falar

pelo fundamental.

No Ensino Fundamental vocé tem o facil e o dificil acesso, ai vocé esta-
belece: os professores que foram no médulo passado para o dificil, nesse
médulo eles vao para o facil, ai eu sé faco trocar, pego toda aquela relacao,
jogo toda aquela lista no facil e essa do fécil jogo para o dificil, ai eu enu-
mero, cada um deles tem um niimero, o professor niimero um da discipli-

na da Lingua Portuguesa, por ordem alfabética, o que acontece?

Mas dentro disso eu tenho que tirar quem esté de licenca médica, quem

esté de licencga prémio, quem estd com alguma impossibilidade legal de
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viajar e quem esta no Psicossocial, que ele nao deixa de viajar, mas ele tem
que estar numa comunidade que ele possa vim fazer o atendimento, o tra-
tamento. Entao isso n6s asseguramos dentro do Psicossocial, que nés ia-
mos garantir, que nds famos garantir as comunidades mais préximas para

ele ir e vir, se possivel todo dia, entdo ele fica nessas comunidades.

O professor que esta no Psicossocial tem essa preferéncia, também tem as
maes que estao em periodo de gestacao, bem avangado para dar a luz, eu ge-
ralmente ndo encaminho essas colegas para uma comunidade, eu tiro elas um
meés antes até, dou um més antecipado para elas, porque vocé colocar uma
pessoa que esta de oito meses em uma viagem, extremamente, complicada
nao d4, onde na gravidez ela pode ter problema e vocé nao ter condicoes mé-
dicas la adequadas e também né? Porque geralmente as pessoas do interior fa-
zem o seguinte, elas engravidam e ja estao préximo, uns dois meses antes, elas

j4 vém pra casa de um parente aqui porque elas ja sabem que pode ter o bebé.

Entao sdo muitas coisas que eu tenho que cruzar as informacgdes porque
se eu colocar um professor desse impossibilitado e sortear e eu nao tiver
como repor esse professor, vai faltar um professor 1a na escola e vai atra-
palhar o trabalho todinho. Entao eu passo mais de més fazendo as ana-
lises, mas quando eu deixo tudo montado, dias antes, dois ou trés dias,
chega documento de professor que nao pode viajar, 14 vai eu ter que re-
formular todinho pra fazer um jogo para que nao falte nenhum professor,

entdo é um trabalho muito cansativo.

Ai tem que fazer o sorteio que vai pra 14, chama disciplina por disciplina,
sorteia professor por professor, escola por escola, entao é um trabalho que
tem me consumido, muito mesmo. Inclusive tem até me tirando um pou-
co a saude, ja teve dias de eu entrar naquela Secretaria de Educacao oito
da manha e sair meio dia do outro dia. Tem sorteios que comeg¢am as 8h
e vai até as 14h. (BAIA, coordenador SOME - Ensino Fundamental, entre-

vista concedia em, 19 de julho de 2014).
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Sdo perceptiveis, nesses relatos, os diversos aspectos a que o coor-
denador precisa ficar atento no momento do sorteio para garantir as
condicdes de cuidado a satide dos professores adoecidos e para que
esses continuem o tratamento, principalmente aqueles que se encon-
tram na Casa do Professor, porque, segundo o depoimento do coorde-
nador, esses tém prioridade.

51.4.2 0 SORTEIO PARA AS AREAS DE RODIZIO: E UM TRABALHO
“MUITO, MUITO CANSATIVO”

Conforme define o coordenador do SOME do Ensino Fundamental,
areas de rodizio sdo “aqueles lugares de dificilimo acesso por onde
todos tém que passar”. O sorteio para as escolas e comunidades que
se localizam nessas areas exige dedica¢do maior por parte do coor-
denador: “entdo pra mim, no sorteio, o grande trabalho é a area de
rodizio”.

As éreas de rodizio sao cinco™: Freguesia do Bailique e Igarapé
Grande (localizadas no Arquipélago do Bailique); Sucuriju (Muni-
cipio do Amapa); Cassiporé e Vila Brasil (Municipio do Oiapoque)™.

ur

Desse modo, Baia afirma que “é necessaria uma sistematica organiza-
¢ao para garantir que nao haja equivocos’, pois cada docente, de acor-
do com o seu campo de conhecimento, devera ser sorteado para essa

70. “Aslocalidades mais temidas pelos professores sao as consideradas dreas de rodizio, pois sao dis-
tantes, por vezes isoladas, de dificilimo acesso como a comunidade de Sucuriji que fica localizada no
municipio de Amap4 e seu acesso se dd apenas de embarcacao fluvial, tendo que adentrar no Ocea-
no Atlantico para se poder ter acesso a comunidade na costa do Estado do Amapa. Também existe a
comunidade de Vila Brasil que esté localizada no municipio de Oiapoque e além da viagem para Oia-
poque por énibus ou carro, os professores ainda precisam pegar uma embarcac¢ao conhecida como
catraio ou batelao e viajam por 7 horas subindo o rio Oiapoque tendo que superar 25 cachoeiras. A co-
munidade de Vila Brasil fica na fronteira com a Guyana Francesa, estando de um lado a Vila Brasil e de
outro a Aldeia Indigena Francesa de Camupi” (Relatos de Baia, 2016).

71. As éreas de rodizio sao consideradas as localidades de dificilimo acesso. Sao classificadas, assim,
devido as dificuldades para se chegar as comunidades, ao tempo de viagem e também, as vezes, as
possibilidades de perigo para chegar a essas localidades, que ficam mais isoladas do meio urbano e
das sedes dos municipios.
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area, e somente poderd ser sorteado de novo depois que todos tive-
rem passado por essas localidades™, como ele mesmo esclarece:

Porque eu tenho que saber, desde 2007 até hoje, quem j4 foi para essas
areas de rodizio, quantos foram, quem passou e quem ta na vez de ir e
quem ta repetindo j4, porque tem disciplinas, vamos dizer a disciplina de
lingua estrangeira francés, tem poucos professores porque tem uma ca-
réncia muito grande, mas ela tem em média, vamos dizer 20 professores,
entdo todos esses 20 vao ter que passar pelas dreas de rodizio. O primeiro
que passou aqui, vai esperar todos os outros pra poder ir novamente. En-

tao, dentro do sorteio tem outros minissorteios.

Entao dentro do grande sorteio eu faco um micro sorteio, mas eu nao te-
nho que errar, eu tenho que realmente saber se aquele professor ainda
nao foi mesmo, quando que ele foi, se j& faz tempo que ele foi, se ele ja esta

apto a voltar 14, é tudo mapeado. Desde 2007 eu fago esse levantamento.

Tudo no papel, na cabeca, olhando, aqui com o meu material porque eu
saio de 14 (Secretaria de Educacdo) e venho pra cd (sua residéncia), entro
pela madrugada, acho que eu passo uns dois ou trés dias aqui, montando,
porque chega em cima da hora um documento 13, olha chegou agora, esse
professor ndo pode viajar, ela ja estava no sorteio, eu tenho que tirar ele do
sorteio, ver onde eu posso substituir ele. E um trabalho muito, muito can-
sativo. (BAIA, coordenador SOME - Ensino Fundamental, entrevista con-

cedia em, 19 de julho de 2014)

Ainda sobre esse momento de planejamento e mapeamento dos
professores para o momento do sorteio em si, Baia (2014) relata que
“tornar esse processo mais democratico da um trabalho imenso’,

72. O mesmo método de sorteio ocorre com os professores do Ensino Médio.
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[...] porque era muito mais facil chegar 14 e dizer, “olha tua carta é essa, vai
e viajas’, era muito mais fécil fazer isso, mas para tornar mais democratico,
sorteio, dreas de rodizio, ainda tem os professores do curso de pds-gradua-
¢ao que eles ndo podem ir para distante, ai eu tenho que fazer outro sor-
teio s6 para esses professores, dentro do sorteio maior. (BAIA, coordenador

SOME - Ensino Fundamental, entrevista concedia em 19 de julho de 2014)

De fato, o sorteio como estratégia de sistematizagdo para o ingres-
so dos docentes nas diversas comunidades, localidades e escolas no
interior do Estado, parece ser extenuante. Foi possivel observar esse
procedimento em alguns momentos. Quase sempre os trabalhos para
o ato do sorteio comecavam cedo, as 8h da manhg, e seguiam até que
cada professor fosse contemplado e a localidade para a qual era de-
signado fosse definida. Muitas vezes, esses encontros de sorteio se
concluiam por volta das 14h.

As comunidades sdo classificadas em: “de facil acesso™’, “de difi-
cil acesso™” e “areas de rodizio”. Essa nomeacao é feita com base nao
apenas na distancia geogréfica, tendo como referéncia a capital do Es-
tado, mas também sdo considerados outros aspectos, por exemplo: o
nivel de dificuldade de deslocamento e acesso as localidades.

51.4.3 NA “ANGUSTIA DO SORTEIO”

Baia informa que o sorteio é um processo trabalhoso, e sua “monta-
gem” envolve muito esfor¢o. Chama a atencdo para a densa e tensa at-
mosfera psicolégica do sorteio, que ele denomina “angtistia do sor-

73. De acordo com Baia, coordenador do Some do Ensino Fundamental, a questao do ficil acesso en-
volve nao s6 a distancia da capital, mas também a condicao do acesso, a estrutura das escolas e aloja-
mentos e a questao da comunica¢ao. Como ele afirma, “temos escolas de facil acesso com 21 quilome-
tros de distancia da capital, bem como escolas de facil acesso com 220 quilémetros da capital”.

74. O “dificil acesso” também nao envolve apenas a distancia da capital, mas também a condigao do
acesso, a estrutura das escolas e alojamentos e a questdo da comunicacdo. “Temos escolas de dificil
acesso com mais de 700 quilémetros de distancia da capital, bem como temos escolas de dificil acesso
com 160 quilébmetros acesso com 220 km da capital”.



teio’, como a caracteristica principal desse momento, nao pelo sorteio
em si, mas por outros motivos dele decorrentes.

Na percepcao de Baia, “os docentes ficam apreensivos nao pelo
sorteio da localidade para onde irdo, mas com quem irdo” Segundo
ele, principalmente por causa de dificuldades relacionais entre alguns
componentes do grupo, eles se movimentam durante o processo do
sorteio para realizar permutas entre si, o que dificulta ainda mais o
trabalho do coordenador, como ele expressa:

E assim: se voceé for perguntar pra todos eles “qual é a tua maior angtstia
no sorteio?” A maior angustia do sorteio, ele vai dizer “nao é pra onde eu
vou ser sorteado, € com quem eu vou ser sorteado. Entendeu?” Se vocé for
pegar as permutas e for perguntar os motivos dessas permutas, vai ter um
motivo falso 14, porque é preciso escrever as permutas, porque uma per-
muta s6 é liberada entre os professores. Mais de uma a gente nao libera,
por qué? Porque complica muito o trabalho, por exemplo, eu fui sorteado
para o Maruanum, vocé foi aqui para o Torrao do Matapi, ai eu quero tro-
car com vocé, nds trocamos, vocé vai para o meu lugar e eu vou pro seu,
af depois vocé quer trocar com outro, ja ndo pode mais, sé uma permuta,
entao isso, essa relacao pessoal pesa muito na hora da troca, a convivén-
cia, nds temos casos de professores que até hoje estdo na justica, caso de
professores que tiveram processos judiciais, historicamente alguns casos.
Temos Professores que nao se falam até hoje, professores que vao para o
mesmo lugar, dormem no quarto, mas nao trocam uma palavra por ques-
toes do passado. Entdo essa relacdo humana, convivéncia em grupo é

complicada.

Durante o sorteio, observei que se instala um clima “pesado”. Os
professores parecem apreensivos, aguardando com expectativa o
anuncio de seus nomes, das localidades e das escolas para aonde se-
rao designados, ocasiao em que também descobrem com quem irdo
trabalhar e conviver durante o Médulo — periodo de 50 dias.
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A medida que se desenvolve o sorteio vdo acontecendo as nego-
ciacoes de permutas, tanto de comunidades quanto de docentes, pro-
movidas pelos préprios docentes, como forma de amenizar as possi-
veis tensoes relacionais. A tonalidade emocional parece ser suavizada
quando o sistema de trocas e negociacdes promovidas pelos proprios
professores é bem-sucedido. As permutas devem ser comunicadas
aos coordenadores para que sejam registradas e aceitas.

As motivacdes das permutas, geralmente sdo referentes as comu-
nidades, quando o professor por interesse pessoal precisa permane-
cer em escolas mais proximas a capital e as equipes de trabalho, na
maioria das vezes motivadas por dificuldades relacionais, entre ou-
tras. Ouvi de alguns dos meus interlocutores do Modular que o mo-
tivo dessa tensdao durante o sorteio ndo estd associado diretamente a
distancia ou a adversidades da localidade, mas a preocupacao sobre
quem serd o parceiro/a com quem ird viajar e conviver durante o pe-
riodo do médulo, ratificando a fala de Baia.

Busquei também ouvir de alguns professores suas percepgoes e re-
presentacgdes sobre a ocasiao do sorteio. Eis alguns depoimentos:

A gente fica assim [...] Todo mundo faz isso, “Sucuriji?” Todo mundo fica
assim, apreensivo, af fulano de tal, os outros: “uhuu se ferrou!” Riem da
desgraca do outro, olha “Vila Velha do Caciporé’, todo mundo: “néo vai
ser eu, ndo vai ser eu”. Quando sai o nome do fulano, todo mundo, “Uhuu”
que horror! A nossa expectativa é da desgraca. Apds o sorteio do meu
nome, respiro aliviado: Ahh! “Pow!’, meu nome nao entrou ai, legal! Por-
que eles colocam assim, uma relacao de professores pro dificil acesso,
uma relacdo de professores pra facil acesso. Sé pelo fato de vocé estar no
facil acesso, vocé ja esté livre da desgraca, mas quando pega: “Uhuu!” E

detalhe né? Depois do sorteio, tem a situacao da permuta. (Prof. Roberto)

Esse professor esclarece um pouco mais sobre o sistema de per-
muta e afirma que hé professores que pagam para efetivar a troca.



E com quem quisesse, tem gente que paga, tem gente que faz de graca por
ser s amigo, ai entrou a nova chefia né? Depois daquele sorteio que a se-
nhora estava 14 né? Ai ela entrou né? Chefia geral. Af essa professora pe-
gou e disse: “olha gente, é porque nés estamos agora selecionando as per-
mutas, ndo estd mais como antes, estava muito bagunca, agora tem que

ter documento porque senao eu vou indeferir”. (Prof. Roberto)

Esse docente nos relata que “antes a permuta era uma conquista
nossa, era livre”. Para assegurar esse direito teve que rivalizar e gerar
uma “bronca” com a chefia da SEED, a época:

Eu a deixei terminar de falar, af eu, porque eu sou encrenqueiro, profes-
sora, encrenqueiro mesmo, mas fundamentado, eu ndo sou o porra lou-
ca, eu disse: “ei, a permuta agora nao é mais livre? Como a senhora ousa
modificar uma coisa que foi conquista nossa e do sindicato? E vocés? Vo-
cés ndo se incomodam nao? Nao vao falar nada? S6 é eu, eu sou o inico
incomodado? A permuta é de voceés, é nossa, vocés ndo se incomodam?
Vocés estao loucos? Af uns dois falaram 14, af ela quis rivalizar comigo, eu
rivalizei com ela também. Eu disse: “eu acho que uma chefa do Ensino
Fundamental do estado do Amapd tem muito trabalho pra estar perden-
do tempo com permuta”. [...] Da mesma maneira exatamente entao, se eu
vou estar num local feliz e o meu colega vai estar no local pra onde eu ia
feliz, porque impedir? Ai eu fiz a bronca. Ai depois desse, teve outro sor-
teio e eu perguntei e a permuta af, como é que estd a permuta? A permu-
ta voltou a ser livre, s6 a permuta da permuta que vai passar pelo crivo. Ah

ta! Respeitaram-me! (Prof. Roberto)

Conforme o docente afirmou, o sistema de permuta foi uma con-
quista dos professores do SOME, mas para continuar sendo “uma pra-
tica livre” foi necessario defendé-la para que continuasse isenta das
intervencoes e medicoes das hierarquias administrativas da SEED.
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A seguir, apresento uma sequéncia de imagens de uma reunido ge-
ral e de sorteio Modular (SOME), realizada no auditério da Universi-
dade Estadual do Amapa/UEAP, em maio de 2014, que ilustram a am-
biéncia desses encontros.

Ilustracdo 10 - Encontro geral do Modular (SOME) — professores do Ensino Fundamental e Médio

Fonte: Acervo pessoal da autora (maio, 2014).

75. Todas as imagens apresentadas nessa secao fazem parte do acervo da autora.
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Realizados o sorteio e as negociacgdes de trocas, os professores re-
cebem uma Portaria de Deslocamento fornecida pelos respectivos
coordenadores (Ensino Fundamental e Médio) do SOME/SEED e pre-
param-se para a viagem. Um aspecto fundamental da organizacgado da
viagem consiste nas reunides entre os docentes que compdem o gru-
po de trabalho direcionado para a mesma escola e localidade.

Essas reunides tém como mote principal: a realizacao das com-
pras de alimentos, material de higiene, entre outros itens necessarios
para compor o kit dos professores durante a permanéncia no médu-
lo™, além do planejamento para o deslocamento, dependendo das ca-
rateristicas estruturais da escola e do acesso a comunidade para aon-
de serdo deslocados.

As aulas mencionadas sdo realizadas em forma de mddulos, com
duracao de 50 dias. Durante esse periodo, os professores permane-
cem na escola e localidade para aonde foram incumbidos, poden-
do retornar a capital ou ndo. Geralmente, quando as localidades sao
muito distantes e com grandes dificuldades de deslocamento, os do-
centes permanecem todo o periodo distante de seus familiares, retor-
nando apenas para o proximo sorteio e, assim, prepararem-se e partir
novamente para uma nova localidade e experiéncia.

Trabalhar no Modular consiste em estar predisposto constante-
mente a novas e desafiadoras experiéncias. Sao multiplos os desafios
e adversidades vivenciadas por esses profissionais da educacao. De
acordo com observacodes pessoais e didlogos com alguns interlocuto-
res do Modular, esse trabalho requer subjetividades abertas a novida-
des de vida, despojadas, corajosas, que possam “habituar-se” com um

76. As compras, na maioria das vezes, sao realizadas de forma coletiva, e compdem produtos para ali-
mentacao, higiene pessoal, botijao de gés, garrafoes de d4gua entre outros produtos necessarios para a
estadia durante o médulo, conforme as necessidades estruturais da localidade. Quando a localidade
nao dispde de energia elétrica, a alimentagao é a base de enlatados e produtos salgados (peixes, char-
que e outros) para facilitar a conservagao. Segundo o coordenador do SOME (Ensino Fundamental) é
comum diagnésticos de h pylori, entre os docentes, devido as condi¢oes da 4gua nas comunidades e
ao tipo de dieta adotada.
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estilo de vida “nomade’, isolado socialmente da vida urbana, e que
apreciem formas simples de viver, predispondo-se as constantes mu-
dancas e adaptacoes socioculturais provocadas pelas particularida-
des desse modo de fazer educacao.

Na sequéncia, apresento duas trajetdrias de docentes com suas
experiéncias e histérias de adoecimento, em um esforco para com-
preender um pouco mais sobre os modos de vida desses profissionais
da educacao.

5.2 TRAJETORIAS, SUBJETIVIDADES DOCENTES E “HISTORIAS CLINICAS”

Foram entrevistados oito professores, cinco professoras, um coorde-
nador, dois diretores e um técnico do SOME. As trajetdrias a seguir ex-
pressam experiéncias, dificuldades, caracteristicas, especificidades e
relatos de sofrimento, de adoecimento, mas também de prazer e dedi-
cacao ao oficio docente. Dessas histdrias, cito aqui, duas; a primeira,
mais longa pela sua densidade e, a meu ver, por situar bem a realida-
de docente no Modular; e a segunda, mais resumida, porém apresen-
ta de forma significativa vivéncias de trabalho na educacao indigena.

5.21 HISTORIA DE ROBERTO77: “A NOSSA INDIGNAGAO E UMA MOSCA SEM ASAS”

Conbheci o professor Roberto em uma reunido de sorteio realizada no
auditério da SEED, no inicio de 2013, circunstancia do meu encontro
inicial com os docentes do Modular (SOME). Na ocasido, apds breve
conversa informal, esse professor colocou-se a disposicdo para parti-
cipar da pesquisa. Quando realizei o telefonema para o agendamen-
to da primeira entrevista, o professor informou que estava em trata-
mento, recuperando-se de um problema cardiaco. Depois de um més,
aproximadamente, definimos a primeira entrevista, que foi realizada
em sua residéncia, em um sabado a tarde.

77. Professor efetivo do Governo do Estado do Amapa (GEA) desde 2000 e do Ensino Modular, a par-
tir de 2004.
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Ao ser recepcionada, o professor portava um copo na mao e um
litro de Campari na outra. Apoiou a garrafa e, gentilmente, posicio-
nou uma cadeira no patio de sua residéncia e convidou-me para
sentar. Informei-o que eu precisava gravar a nossa conversa, e ali,
a céu aberto, seria dificil devido aos ruidos externos. Entéo, ele per-
guntou-me se eu ndo me incomodaria de entrar em sua casa, por-
que estava em construcao e, também, segundo a sua descric¢ao, esta-
va muito “baguncada’”.

O interlocutor se apresentou bastante simpatico e disposto a co-
laborar. Sentou-se e colocou a garrafa de Campari ao seu lado, me
ofereceu um copo de refrigerante e iniciamos a conversa. Realizei
trés entrevistas que resultaram em 54 pdaginas de transcricao. O texto
construido referente a sua trajetdria e histéria de adoecimento corres-
ponde a trechos recortados das entrevistas. Foi feito um esforco, toda-
via, para manter a riqueza de informacd6es relacionada as suas expe-
riéncias docentes e histéria clinica.

Historico socioeconémico familiar. Roberto inicia seus relatos
sobre as origens étnicas e socioculturais de seus ascendentes. Decla-
ra suas ascendéncias africanas e diz que se orgulha por ser negro, que
¢é oriundo de uma familia tradicional do Amap4, e que seu pai faleceu
com 100 anos e 57 dias. Tem dois irmaos. “Eram para ser oito’, mas a
sua mae tinha complicacdes em suas gestacoes e morreram cinco ir-

maos, como ele conta:

Nasci na comunidade “Lagoa dos Indios’, que hoje est4 em processo de
reconhecimento quilombola né? Populagao negra e a minha mae é pa-
raense mesmo, de Cametd, mas o meu pai é daqui da gema, o av0 era um
africano que fugiu com a francesa, mas o pai ja nasceu aqui. Foi uma via-
gem, a mae dele era de Furo dos Portos né? Foi passear prala e ele nasceu,
mas a origem dele é aqui, territorialmente, [Furo dos Portos faz parte do

Pard], mas eu nasci aqui, meus irmaos, tudo.
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[...] O meu pai naquela época era paraense, em virtude do estado do Ama-
pa pertencer ao estado do Para né? Mas ele é dessa regiao que hoje com-
portaria, na verdade ele s6 nasceu 14, mas a familia toda é daqui né? O avo
do meu pai que é meu bisavo veio de Caiena, ele era escravo e fugiu com
a filha do governador da Guiana Francesa, Caiena, eles fugiram de 14, se
estabeleceram no Mazagao, 14 tem um histérico, eu conversando com um
povo de 14, tem uma histéria de um negro que vivia com uma francesa e é

justamente o meu bisavd né?

[...] 0 meu avd era letrado, era oficial de justiga do tribunal de Justi¢a do
Paréd que era aqui no Amapa, quando houve essa mudanca, no caso ele

morreu antes dessa virada, de Férum do Pard para o Amapa.

O meu pai nao era letrado, mas era muito culto, meu pai tinha muita lei-
tura, falava um portugués bem cléssico e com influéncia espanhola ainda,
ele nao falava varrer, ele falava “barrer’, berruga né? Entao aquelas pala-
vras que quase todo mundo falava errado, ele falava correto, em entre-
tenimento, todo mundo falava “interter’, ele falava entreter, muito, muito

bom, af é interessante essa questao da leitura em casa né?

[...] a minha mae tinha muita sede de estudo, de leitura, sede de estudar e
nao pode estudar, filha de interior, mas ela sabia aquele bésico, ela era a
educadora formal, aquela da palmatdria e meu pai era o educador lidico,
ele lia pra gente os verso, ele fazia versos, ele lia aquelas historias, aque-
les livretos de histdrias, entao eu acho assim, que isso influenciou muito
a questao de eu gostar de ler, a questdo da matematica, também. Ele era
brilhante, ele olhava uma vaca e dizia: “dé tantos quilos’, avaliava s6 no

olhar, avaliava o peso e sabia quanto dava em dinheiro.

Roberto descreve-se como pertencente a uma familia de situacao
socioecondmica confortavel e superior as demais da comunidade:
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Nao classe baixa, como é que eu posso dizer? Na nossa comunidade nés
nao éramos os ricos, mas nao éramos os “ferrados’, também. Eu lembro
que o meu pai tinha um lampiao a querosene, o lampiao melhor que o
nosso, era um a gas, que um negro que tinha, meu pai tinha um fogao a
querosene que era o melhor, alids era raro na época, meu pai é de 1901, ele

morreu com 100 anos e 57 dias, Iticido.

Entdo, n6s tinhamos uma bicicleta. Nao era todo mundo que tinha, era raro.
Nos tinhamos cavalos, chegamos a ter 100 rezes dentro da nossa comuni-
dade era o que mais tinha, depois dele era o rico de fora, o doutor que ti-

nha cento e pouco, mas nio era muito mais do que nés, nao é interessante?

Eu revirando uns documentos um tempo desses, encontrei um documen-
to do Janary Gentil Nunes dando ao meu pai um crédito de nao sei quan-
to, de mil, ndo sei se era cruzeiro, se era mil contos de réis, alguma coisa
assim, mas era muito que era pra comprar tarugos, arames, meu pai tinha
uma boa extensao de terra, 100 hectares de terra. [...] ndo éramos ferrados,

mas, o meu pai ndo ostentava, ele era muito mao fechada né?

Eu lembro quando eu pedia mil cruzeiros, um real hoje, “pai me dé mil cru-
zeiros” Eu tinha que fazer um trabalho ali porque geralmente era para com-
prar material escolar, ele me ouvia pacientemente, no final ele dizia, “nao te-
nho’, e eu sabia que ele tinha, mas isso foi legal, me fez vender shop™ com
nove anos, picolé com doze, entrei no SENAI com quatorze, sai com dezesseis

eja fui trabalhar de carteira assinada. Entdo aquilo ali, o que tenho dele [...]

Meu pai faleceu em sete de janeiro de 2002, ele que ia cortar o bolo de
Macapa e faleceu poucos dias antes. A mamae € viva e muito forte, mas

ela adoeceu e se manifestou aquela varicela 6ssea, aquilo era uma maqui-

78. Nome regional para suco de frutas congelado em saquinhos plasticos. Em Fortaleza é denomina-
do “dim-dim”.
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na! Ela é de 1944. E bem mais jovem que meu pai, o cara era conquistador,

teve oito mulheres [risos]. Agora, em 2014, ela tem 70 anos.

Historia de trabalho: “Bem, como toda a crianga do interior né?
Sonha ser doutor e ser rico”. O professor Roberto relata que comecou a
trabalhar muito cedo, inicialmente como vendedor de shop, aos nove
anos e depois aos doze como vendedor de picolé, depois mecanico,
até chegar a profissdo de docente. Diz também que sempre foi movi-
do pela “vontade de ser rico’; conforme seus relatos:

Entao muito cedo, muito cedo eu trabalhei. Eu sempre trabalhei: nove
anos eu vendi shop, onze e doze eu vendi picolé. Quando eu sai da ven-
da de picolé foi porque eu entrei no SENAI™, entao eu estudava no colégio
normal e fazia curso de mecanica no SENAI, justamente porque diziam

que mecanica de automével dava muito dinheiro.

Eu tinha um primo que trabalhava na ICOME® e quando ele chegava da
ICOME com aqueles sacos de dinheiro, carregava dinheiro no saco, isso
era fantasioso pra gente, que era crianca, adolescente, né? E eu fiz o curso
do SENAI, eu concluf até com meio ano antes, era dois anos e meio, pas-
sei a atuar como mecdénico, trabalhei na extinta “Irmaos Zaguri”®, que era
representante da Ford e da Yamaha. Depois trabalhei na Minuano, acabei

encaminhando para a motos, motocicletas, montei uma oficina.

Montei uma oficina de motocicleta e também fiz uma besteira né? Parei

de estudar, parei de estudar. Entao aquela vontade de ser rico, de traba-

79. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

80. Industria e Comércio de Minérios S.A. (ICOMI). Industria que realizou a exploragao do minério de
manganés na Serra do Navio, Amapa (Brasil). Instalou-se na regido na década de 1950 do século XX e
foi a primeira experiéncia de mineragao industrial na Amazénia. (MONTEIRO, 2003).

81. AIrmaos Zagury e Cia Ltda. Era uma Sociedade Empresarial Limitada de Macapé-AP, fundada em
29 ago.1966. Sua atividade principal era o Comércio A Varejo de Pecas e Acessorios Novos para Veicu-
los Automotores. Funcionou até o fim dos anos 199o0.
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lhar, de coisa, eu montei a oficina e isso me desvirtuou um pouco do ca-
minho dos estudos né? Eu parei no segundo anos e parei e um curso bom,
também, era a eletrotécnica, se eu estivesse feito possivelmente eu estaria

na Eletronorte e passei exatamente quatro anos sem estudar né?

Roberto relata que, certo dia, observando a sua imagem como me-
canico, teve uma tomada de consciéncia e decidiu retornar aos estudos.

Uma besteira muito grande e, num dado momento assim, eu olhei para
as minhas maos, para os meus pés, para as minhas roupas e eu disse:
“Nao, isso ndo é pra mim” Eu ja sendo o dono da oficina, “isso nao é pra
mim, eu estou todo sujo, estou fedendo a 6leo, eu estou sujo de graxa
a minha roupa ta horrivel” Tinha trés bons mecanicos de motocicleta
aqui no Amap4, eu era um dos trés, eu me coloco no terceiro, mas todo
o mundo dizia que eu era bom, e af eu resolvi estudar, resolvi terminar

o terceiro ano.

Ele conta que sendo proveniente de uma familia do interior nao
sabia que existia a universidade, como espaco para continuar estu-
dando apds o Ensino Médio, e que incentivado por um amigo foi para
Belém para dar continuidade aos estudos.

Nao existia na minha cabeca a ideia de Faculdade, eu nao sabia que exis-
tia esse espaco aqui, eu nao sabia que para ser doutor tinha que passar
por uma universidade [risos]. Isso € hilariante, mas é verdade. Meus pais
do interior, minha mae do interior, nao passava pela minha cabeca que
existia uma universidade, que tinha um espaco que depois do Ensino Mé-

dio que se estudava mais, mais e mais, né?
Em Belém, fez o terceiro ano do Ensino Médio e estudou eletrotéc-
nica, porque gostava das ciéncias exatas, porém, posteriormente, pas-

sou a se identificar com as ciéncias humanas, e decidiu cursar Direito.
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Como eu tinha feito eletrotécnica que eu gostava muito de ciéncias extas,
quimica, fisica, eu brincava, mas eu acho que no fundo, no fundo, eu fala-
va sério em querer ser um cientista nuclear, eu gostava muito dessa area
de bomba, de coisas, ciéncia exata me atraia muito. Af eu fiz ciéncias exa-
tas, no meio do curso, 14 pelo més de junho, mais ou menos eu comecei a
cambar pra ciéncias humanas, do nada, por isso que eu acho que sou de
“surto’, comecei a cambar para ciéncias humanas e resolvi fazer Direito,

“nao, vou fazer Direito”.

Roberto classifica sua experiéncia em Belém como “complicada” do
ponto de vista financeiro: “andei fazendo uns ‘bicos’ em Belém e a ma-
mae passou a mandar dinheiro pra mim, eu ainda cheguei a montar
uma oficina pra mim l4 em Castanhal, mas nao deu muito certo |[...]".

Posteriormente, inclinou-se para as Ciéncias Humanas, sendo
orientado por uma professora a cursar Magistério®, como condicao
preparatoria para fazer o curso de Direito, campo de estudo de seus
desejos.

Ai t4, no meio do ano eu cambei, de uma hora pra outra assim, pra “Hu-
manas”. Disse assim “quero fazer Direito, olha s6 a mudanga né? Af t4! Fiz.
Comecei me preparar muito, comecei a ler muitos livros e no final do ano,
na casa de uma professora, ela disse pra mim “Roberto faz primeiro o Ma-
gistério. O Magistério vai te dar condigoes de concluir teu curso de Di-
reito. Teu curso de Direito é um curso caro e tu vai ver, tu vai gostar” E eu
nunca pensei em ser professor, nunca mesmo, nunca tinha pensado, nao

passava pela minha cabeca.

Como se observa, parece que a escolha da profissdo docente acon-
teceu por situacdes contingenciais, por vias indiretas, pois, conforme

82. Naquela época era curso de formacao de professores do pré-escolar e das séries iniciais (da pri-
meira a quarta série) do Ensino Fundamental.
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as afirmacoes do professor, “eu nunca pensei em ser professor, nunca
mesmo, nunca tinha pensado, nao passava pela minha cabeca”.

Trajetorias e experiéncias docentes no Modular (SOME). Rober-
to ingressou no SOME como forma de completar sua renda financei-
ra. Além do cargo de professor da rede estadual, trabalhava em uma
escola privada na funcdo de diretor e, a época, havia pedido demissao
desse emprego:

Quando eu entrei no modular, eu era diretor de uma escola particular. Eu
tinha dois empregos. Esse é o caminho de quase todo mundo que estd no
Modular, eu tinha dois empregos, ai eu por [...] por uma grande por uma
raiva eu vim a pedir demissao da escola particular e isso me deu um im-
pacto muito no meu poder aquisitivo [...]. Ai eu fiquei s6 com o vinculo do
Estado e isso me abriu um buraco muito grande né? Falta de emprego. Ai
um amigo meu disse: “Roberto, 0 M6dulo, é o Médulo pra ti, Médulo” Ele
ja era do Mddulo, e eu entrei nesse [...]. Eu nem imaginava o que era o M6-

dulo, nem passava pela minha cabeca.

O professor salienta que nao tinha conhecimento do trabalho do
Modular. Sabia, somente, que os docentes do Modular recebiam uma
gratificacdo, como todo mundo falava — uma “gratificacdo gorda” En-
tdo, em fevereiro de 2004 comecou a fazer parte do quadro de docen-
tes do SOME, e em marco de 2004, fez sua primeira viagem.

Ele ressalta que, em sua opiniao, os administradores e coordena-
dores do SOME, a época, “faziam de propdsito, [escalavam]| os pro-
fessores novatos para os piores locais” “Eu peguei Filadélfia do Baili-
que®, vinte e quatro de horas de viagem de barco, quatro casas, uma

igreja [...]” Ele continua:

83. O Arquipélago do Bailique é um conjunto de ilhas que fazem parte do municipio de Macapd. A sua
populagao é de, aproximadamente, seis mil habitantes. O Arquipélago é composto por oito ilhas, ape-
nas duas nao sao habitadas: a Ilha do Meio e Parazinho, sendo que nesta tltima localiza-se a reserva
biolégica do Parazinho. Filadélfia é uma das comunidades mais distante do Bailique.
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Assim era a comunidade, a dltima do Bailique, porque 14 até a agua é sal-
gada. Ai vem logo a “porrada” né? Eu nao bebia [referindo-se ao dlcool],
hoje eu estou com um copo de bebida na mao lhe atendendo. Eu nao be-

bia. Af vem logo aquela falta da familia [...].

Eu era casado, mulher linda, minha filha [...]. Ai vem logo, como é que tu
vai suprir isso? E a gente ndo percebe, a gente esta tdo embebida, empre-
nhado pela ideia do dinheiro né? Que vai, mas ai vém os problemas logo,
olha s6, vinte e quatro horas de viagem sem um tnico telefone, para se co-
municar. Pra falar pra Macap4 tinha que pegar um barco, duas horas de
viagem (risos) pra chegar numa comunidade que tinha o telefone, ai che-

gava l4 o telefone ndo funcionava, ai tudo isso vem! Isolamento total, [...].

Roberto chama a atenc¢do para a falta de preparacao dos professo-
res para irem trabalhar nessas comunidades distantes da capital, dife-
rentemente de outros profissionais, como aponta:

[...] 0 soldado, quando ele vai a Operacdo Boina, o Bope, o Exército, eles
sdo preparados pra isso, nés nao somos. [N6s professores] de cara, a Se-
cretaria ja joga, hoje é sorteio, eu vou pra um interior por sorteio, na épo-
ca, parece que ele “ah esse é novato, toma o pior lugar” Nés temos den-
tro do Modular, nés temos o Filadélfia do Bailique, nés temos o Sucurija®,

que sao lugares extremamente distantes e dificeis de acesso. [...].

84. “Sucuriju é um distrito do municipio de Amapa. De acordo com (IBGE, 2010), sua populagao, em
2010, era de 939 habitantes, sendo 483 homens e 456 mulheres. Foi criado pela Lei Federal n° 3.055,
de 22 de dezembro de 1956. Sucuriju caracteriza-se por uma planicie inundavel Fulvio-marinha, com
sedimentos fixados, predominantemente por manguezais. Dista a 120 quilébmetros do municipio do
Amapa e 220 quilémetros de Macap4, capital do Estado. Apresenta uma area de 16.700 ha, localiza-se
no extremo Norte do estado do Amap4, na margem direita do rio Sucuriju, préximo de sua desembo-
cadura. O acesso ao distrito do Sucuriju tem duas alternativas: via sede do municipio de Cutias do Ara-
guari, e daf de barco regional viajando 18 horas, dependendo das condicoes da maré e das condicoes
climaticas; a segunda alternativa é o deslocamento a partir da sede do municipio do Amap4, e dai, em
barco regional viajando 20 horas, também dependendo das condi¢des de maré e clima” (IBGE, 2010).
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Eu fui trabalhar no Sucurijti, quando eu terminei meu trabalho eu passei
uma semana pra tentar sair de 14 [...] ai imagina, longe da sua familia, fa-
milia natural né? Mulher, esposa, mée, irmaos, longe de amigos. Porque
a gente chega num interior desse, ninguém conhece, “ah, é aquele pes-
soal estranho?” Quando vocé comega a fazer amizades, que pra fazer ami-
zades ndo é assim de uma hora pra outra, € no minimo 30 dias, 40 dias e
vocé ja esta indo embora pra outro local, onde comeca tudo de novo. Ai o
que é que vem como suporte? Do alcool, hoje eu sou um alcodlatra. Perdi
minha familia, moro sozinho, como vocé estd vendo [...] nessas condicoes

[...] [aponta para o ambiente de sua residéncial.

O professor relata a sua experiéncia no ensino Modular com apa-
rente tom de tristeza. Narra sobre o seu ingresso no alcool e diz que
se considera atualmente® uma pessoa dependente. Comenta sobre
o afastamento social de amigos e familiares e, principalmente, quei-
xa-se da solidao, e fala sobre a perda da familia. Ele atribui a depen-
déncia alcodlica ao estilo de vida a que os professores do SOME sao
submetidos.

Devido as exigéncias de mobilizacao, os professores do Modular
permanecem em uma comunidade, cerca de 40 a 50 dias, dependen-
do da carga horaria da disciplina. Quase sempre os médulos sao de 50
dias e isso significa que, ao término, os docentes retornardo a capital
para participar de um novo sorteio. Na ocasido do sorteio, os coorde-
nadores planejam-no de acordo com a caréncia das escolas localiza-
das nas diferentes comunidades e localidades, muitas delas em areas
ribeirinhas.

Sendo assim, o afastamento social de familiares e de amigos é algo
marcante na vida desses docentes, nas dimensoes socioafetivas de

Os professores queixam-se das condicoes precdrias desses barcos tornando a viagem ainda mais des-
gastante, principalmente para as professoras, devido a auséncia de banheiros.

85. No momento da entrevista, em 2013.
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suas vidas, podendo também provocar rupturas de lacos e condigoes
favoraveis para o seu sofrimento e adoecimento psiquico.

Eles queixam-se, além da distancia social e afetiva, das precarias
condic¢des de trabalho: de moradia, locomoc¢ao, comunicacéo, ali-
mentacao, entre outras. Roberto faz notar que outros profissionais
que atuam nas mesmas comunidades rurais possuem alojamentos
adequados, por exemplo, os médicos, enfermeiros e os servidores da
justica, enquanto os professores ndo os tém. E aproveita para falar so-
bre a gratificacdo dos professores que trabalham no Modular. Segun-
do ele, criou-se um “mito” sobre o saldrio dos professores do SOME.
Conforme suas percepcoes, os proprios moradores das comunidades
onde trabalham aproveitam para “explora-los” porque acreditam que
“os professores do SOME” ganham bem:

Alojamento onde vocé nao tem privacidade, voceé t4 14, e criaram duran-
te muito tempo uma cultura de que o professor do médulo recebe aque-
la gratificacao gorda pra pagar, pra custear ele 14, entdo ele ta ali, ele tem
que gastar na comunidade. Tudo para o professor do Médulo é mais caro,
a cerveja que pra todo mundo 14 é dois reais, para o professor é quatro ve-
zes mais carol...]. Sim, o nosso saldrio normal, mas a nossa gratificacao é
a mesma. A nossa gratificacdo hoje é R$3.278,00 [...]. Por conta desses R$
3.278 ah! Vocé tem que ser escravo, vocé tem que ser, desculpa a expres-
sdo, vocé tem que ser filho da puta que [...] “ndo, tu é do Mdédulo, tu tens
que pegar quatro turmas, tu tens que pegar trés turmas’, tu é um escravo e

eu questiono isso.

Provocado para falar um pouco mais sobre o apoio financeiro rece-
bido para as despesas de estadia no campo de trabalho, ele responde:

O tnico apoio que nds temos, foi uma conquista no nosso plano de car-
gos e saldrios, que eu participei da elaboracgao desse plano de cargos e sa-

larios, fui convidado pelo secretario Adalto Bitencourt pra fazer parte da
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comissdo que elaborou o plano de cargos e salarios. E a Lei 0949/2005, e
é a Unica coisa que nés temos que assim, foi dia 23 de dezembro de 2005,
memoria fantdstica e eu me acho “disque” (Risos). Esta Lei foi votada na
Assembleia dia 23 de dezembro de 2005. Pela nossa lei, a iinica coisa que
beneficia 0 Modular é que inclusive da condicoes ao professor retornar,
se ndo tiver, mas sao poucos que tém a coragem, a maioria é “babacao’,
a maioria é “babacao’, chega 14 se intimida pra diretor, é que nés temos
que ter alojamento. L4 fala, eu nao lembro agora, mas é o Art. 61, 62, 63 ou
64, dentro da nossa Lei estd, dentro do artigo 61 ao 64 ou 63, ai 14 diz que
o professor em transito, tem direito ao alojamento, alojamento em condi-
¢oes condignas, espera essas condi¢oes condignas]...] [com jeito de iro-

nia e descrédito].

Solicitei-lhe que relatasse outras formas de suporte, em caso de
adoecimento, além desse garantido em lei, e ele diz:

No inicio, quando o professor adoecia [...], porque hoje o alcoolismo, hoje
o professor, psicologicamente, pode adoecer né? Na época nado podia, eu
lembro, se a senhora olhasse, t4 vendo isso aqui? Eu perdi 70% do meu
couro no acidente de moto [mostra uma cicatriz|, vindo do trabalho se
eles descobrissem que eu estava doente, eles me tiravam do Mdédulo, an-
tes da lei e eu fui trabalhar doente, desse modo isso aqui é queimadura de
terceiro grau. A senhora ja pensou? A pessoa se sujeitava a trabalhar por-
que nao tinha nenhuma garantia [...] nenhuma garantia se adoecesse, se
pegasse licenga para tratamento de satide, imediatamente era devolvido,

al entra o empréstimo, como € que vai pagar o empréstimo?

Sobre a questdo de empréstimos e endividamentos dos docentes,
o professor expde:

[...] 99,9% da grande emogao do professor do modular é quando sai uma

margem pro empréstimo, ta todo mundo ferrado! E eu digo, eu faco parte
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de uma caixinha, a quantidade de pessoas que eu conheco, estdo nessa cai-
xinha estao, é porque estao endividados. Essa caixinha é pra emprestar di-
nheiro um pro outro. Eles estao voltando ao século XVII [...] sem juros, isso
af ja é ilegal (risos). E uma caixinha, todo mundo faz isso [...] ¢ uma forma
de empréstimo, além do consignado. A gente brinca entre a gente assim.
Primeiro era o PINE, depois o BMG, sdo os bancos consignadores. Agora
ja tem um tal de BC, BD uma coisa assim, que € pelo Bradesco, que é me-
lhor, assim, em taxas favoraveis. Ele s6 empresta pra professor, aqui no Es-
tado, pra Satide, ele ndo empresta, sé empresta pra professor. Entdo imagi-

na quem € que vai querer sair do Médulo, sendo que tem o empréstimo?

Conforme a narrativa do professor infere-se que os docentes do
Modular tém maiores possibilidades para realizar empréstimos, pro-
vavelmente devido a maior elevacdo dos valores salariais. Com base
nessa confiabilidade, gastam mais ou fazem maiores investimentos,
aumentando, assim, o grau de endividamento, portanto, de certa for-
ma, estdo fadados a permanecer “presos” ao Modular, como condi-
¢do para cumprir os compromissos e as dividas contraidas, e, assim,
ficam vinculados aos dois sistemas. Roberto queixa-se e atribui ainda,
como consequéncia do trabalho no SOME, a precariedade e até mes-
mo a perda da vida social:

Além da consignacao a gente perde a nossa vida sociavel, por exemplo,
antes eu frequentava a Beira Rio, hoje eu ndo tenho amigos de Macapd. Os
meus amigos, quem me ligou? Eu nado tenho mais uma vida sociével em
Macapé, eu ndo tenho mais amigos de Macap4d, meus amigos, sdo amigos
do Médulo. A gente vira um golpe, aquele grupo inventado, isso é a gen-
te quem quer? Nao, a gente se percebe assim, é que nem aniversario, de
quem? Entendeu? Eu ndo tenho mais uma vida sociavel [...]. Olha onde é
que eu t0 bebendo, t6 bebendo na minha casa, num sol lindo desse, an-
tes eu estaria numa Beira Rio, numa Fazendinha, num Curiat, hoje eu es-

tou na minha casa.
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Roberto considera que a maioria dos professores nao esta prepa-
rada para esse “isolamento total’, principalmente quando se trata de
comunidades muito distantes e de dificil acesso, por exemplo, o Fila-
délfia do Bailique e o Sucuriju, “sao lugares extremamente dificeis de
acesso. Eu fui trabalhar no Sucuriji, quando eu terminei meu traba-

o

lho eu passei uma semana pra tentar sair de 14" Ele conta em detalhes
essa experiéncia no Sucurija:

O Sucuriju fica no extremo Leste do Estado. E a Gltima ponta de terra ali,
ja é 0 Oceano na frente. Imagina o estado do Amapé né? E aquele trian-
gulo, aquela ponta a direita. Uma semana pra tentar sair de 14, pra conse-
guir sair de 14, o primeiro barco quebrou, o segundo barco quebrou, o ter-
ceiro barco que conseguiu me deixar no [municipio]lde Amapa. Chegando
ao Amap4, ndo tem transporte, ai espera, dorme l4 e no outro dia vim pra
Macapd né? E loucura, isso ai é pra soldado boina verde, ndo pra professor
[...] Mas voltando 14, ao inicio de tudo, ai t4, Filadélfia, aquela, ai eu vi sim,

sé que ai a gente sé vai perceber isso muito depois né?

Nés somos diferentes 14, do professor comum®. O professor comum, ele
tem a mulher dele 14, se ele ndo leva uma mulher de Macap4, ele casa 13,
ele arruma alguém, ele arruma 14 o cachorro dele, o periquito dele, o pa-
pagaio, ele se arruma, ele ta 14 permanente, n6s nao, nés passamos quan-

tos dias?

Uns 50 dias, ja tem que ir pra outro lugar, ndo pode levar a mulher para o
alojamento. Tem diretores que ndo podem levar nem namoradas, porque
pintam as meninas do interior, “pd, professor bonito!’, ai rola alguma coi-
sa, mas o diretor: “ndo, nao pode trazer namorada aqui., af imagina, lon-
ge da sua familia, familia natural né? Mulher, esposa, mae, irmaos, longe

de amigos.

86. Refere-se aos professores do ensino regular, concursados para as localidades interioranas.
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O professor refere-se ao uso do élcool, a separagdo da esposa e a si-
tuacdo em que se encontra, como fatos decorrentes da vida solitaria,
na realidade do trabalho no Modular: “Eu perdi minha familia, por
causa dessa merda desse alcool! [Declaracgoes carregadas de tristeza e
raiva] tudo isso eu atribuo ao Modular” Salienta que conquistou bens
materiais com empréstimos e que estes o aprisionam ao Modular,
além de sentir-se frustrado e adoecido. Além desses eventos pessoais,
também comenta sobre a dependéncia de alguns colegas do Modular,
de outros tipos de adoecimentos e tentativas de suicidio:

Eu estou acabado. Eu conquistei uma coisa, eu conquistei estruturas eco-
noémicas, mas a minha estrutura emocional, minha familia, minha mu-
lher, minha filha, foi tudo embora, saiba. E quando vocé adoece a coorde-
nacao ainda lhe chama de alcodlatra, “é, se a gente for parar para atender
cada alcodlatra do médulo, o médulo para” Falaram isso outro dia pra mi-
nha colega, uma professora que tentou se matar, ela se sentiu tdo ofendi-
da que ela tomou remédio e tentou se matar, foi atendida, hoje ela esta
em tratamento. Mas 90% dos professores do médulo bebem muito, be-

bem muito, bebem muito.

O alcool aparece como uma forma de preenchimento dos espacos
afetivos, sociais e subjetivos desocupados e esvaziados pelos distan-
ciamentos e rupturas de familiares e de amizades. Espacos que sao
preenchidos pela solidédo e, em alguns casos, pela alternativa do uso
de 4lcool, como Roberto relata com bastante énfase:

Todo mundo do mdédulo bebe, bebe, bebe, bebe, bebe, porque é o que
resta. A senhora imagina terminar a sua aula, a senhora é professora, nds
somos professores, é bacana estar na sala de aula né? Bacana, a gente da
aquela aula magnifica, maravilhosa para nossos alunos. Terminou a aula
eles vao embora, professora, ai a gente fica sozinho naquela escola e ai o

que é que vem? O 4lcool.



O docente afirma que, além da questao do élcool, sdo comuns as
rupturas de lacos conjugais devido ao estilo de vida dos professores
no Modular:

Eu conheco assim pelo menos de casais que se separaram, envolvendo ho-
mens e mulheres, mais os homens. Os homens sdo mais vitimas em perder
as suas familias, eu falo. Outro dia eu falei isso pra minha ex-mulher, eu dis-
se: “eu nunca te trai no Mddulo, todos os meus amigos tinham amantes, até
de veado eu fui chamado, porque eu nao me envolvia, eu ndo tinha mulheres,
meus amigos quase todos tinham, eu nao tinha” Mas ela talvez ndo acreditas-
se nisso, ela achava que, ela até disse: “tulembra que eu botava camisinha na
tua bolsa?” Hoje nds somos amigos, eu e ela. Mas quase, assim, relembrando
quantos se separaram nao sei se eu posso falar nomes né? Porque tem a par-
ticularidade deles né? Mas relembrando assim, rapidinho sem piscar, eu me
lembro de quatro pessoas que se separaram. Sendo uma mulher e trés ho-

mens, se eu for relembrar, chega a 10, do meu ciclo de amizade pessoal.

Assim, para além das queixas de precariedade da vida social e de
rupturas de lacos conjugais, o professor Roberto revela que, devido a
sua maneira “polémica” de ser, se posiciona frente a questoes relacio-
nadas a educacao modular, j& sofreu agressdes que deduz terem sido
por motivos de perseguicdes politicas:

[...] outro dia eu estava até falando isso, saiba, eu sou muito polémico e a
formacao da gente, quando eu entrei no mddulo, eu acho que s6 era eu no
mddulo, do ensino fundamental que tinha o nivel superior, entdo eu riva-
lizasse muito com a chefia, com a coordenacdo porque “cala a tua boca e
vai” Eu tenho um amigo que diz que tem dois momentos no mddulo: an-
tes e depois de mim, antes e depois do [cita o seu apelido, como era co-
nhecido], eu tinha um rastaféari grandao, entao ai pegou o apelido [...] por
causa do rastaféri cheio de missangas. Af ele diz, porque me tiraram do

médulo, me quebraram duas costelas no médulo.
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Roberto explicita as razoes de ter “as costelas quebradas” e ficar
“todo ferrado”:

Eu entrei numa polémica, [com uma deputada], sobre Vitéria do Jari, as-
sim, a gente queria uma escola boa, uma escola que tivesse uma quadra.
A maior polémica na verdade foi a falta de uma quadra na escola, os alu-
nos falaram pra mim: “professor ja veio dinheiro pra essa quadra” E eu
bocudo né? Sabendo que o governador ia 14, aconselhei-os a fazerem um
abaixo assinado e eles fizeram o abaixo assinado. Quando o governador
chegou, entregaram e o governador em vez de atender ao pedido do povo,
o governador me tirou do mdédulo. No mesmo dia me tiraram do médu-
lo, no mesmo dia eu sai do mdédulo, fui devolvido, no mesmo dia. O heli-
coptero do governador saiu af eu ja fui devolvido. Sai do médulo, cheguei
a Macapd com uma semana depois, a viagem muito dificil de 14, j& estava

todo ferrado.

Af entrei com mandado de seguranca, voltei [ao médulo], ai quando eu
voltei, quando voltei trés policiais e o diretor da escola me pegaram den-
tro do alojamento, duas costelas quebradas, muita porrada. Pra onde eu
olhava tinha porrada. Isso gerou um processo, correu a midia, mas as se-
quelas ficou né? Eu j estava com o problema com bebida ainda [...] [pau-
sa e choro]. A senhora imagina um homem com 30 anos quase 40, na épo-
ca, embaixo de uma cama chorando parecendo uma crianca? Isso me

perturbou muito.

Em seus relatos, o professor conta que, na ocasido da agressao, se
encontrava com outro colega no alojamento (durante a noite) quando
chegaram dois militares, os algemaram e os agrediram. Na ocasido ele
estava na comunidade, em atividade do Modular. Afirma que foi per-
seguido pelo fato de ter uma formacado que o capacitava para ques-
tionar a realidade e reivindicar melhorias para a qualidade da educa-
¢ao local.



Transcorrido esse episddio, Roberto relata que entrou com Man-
dato de Seguranca, ganhou, retornou ao Ensino Modular, os policiais
foram processados, mas “quem levou porrada e teve duas costelas
quebradas fui eu” Nesse momento da entrevista o professor expressa
seus sentimentos, revelando também o sofrimento, a dor de ser pro-
fessor, deixando claro que como docente tem a funcao de formar pes-
soas e ndo poderia ser tratado dessa maneira,

[...] porque isso é obvio, porque somos nds quem construimos essa so-
ciedade, sem a gente ndo tem o juiz, sem a gente nao tem o médico, nao
tem o engenheiro. [Ele fala também das marcas traumadticas relacionadas
a essa experiéncia): [...] olha me arrebentou. Eu me acordava |[...] uma vez
eu acordei debaixo da cama chorando, com muito medo [...]. Imagina a
senhora sendo levada para uma base de policia e pancada, pancada, atras

de pancadas.

O docente diz que esse evento ainda lhe traz “sentimentos muitos
ruins, de medo e de muita humilhacao [...] [chora]” Continua contan-
do o fato do espancamento:

Ninguém merece isso, muito menos um professor. Eles me bateram
tanto, tanto, eu pensava [...] me humilhavam e diziam “a noite é uma
crianga’, mas eles faziam demorar muito[...] Eu pensava que eles iam
me matar, eu pensava que eles iam me matar. A ideia que a gente tem é
que o Jari é violento, é essa a ideia né? Esses policiais se sentem os do-
nos daquela cidade 14, eles ja bateram em muitas pessoas, depois de
mim j4 fizeram isso, fizeram isso antes, fizeram isso depois. Muita gen-
te 14 [...]. Ja atiraram em muita gente. Um tempo desses, estava no jor-
nal 14, que eles pegavam as menininhas de menor, elas ainda vestiam
as roupas de policias, usavam as armas deles. Foram os mesmos, pare-
ce que ninguém faz nada, incrivel isso, estamos no século XXI, ainda fa-

zem isso.
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Relata que depois desse fato nunca mais voltou a localidade e que
depois foi sorteado novamente, mas serviu de gozagado para os colegas:

Eu nunca mais voltei I4. A Secretaria de Educa¢ao nunca mais me man-
dou pra l4 e eu também néo vou bater num policial porque tem um deles
14 ainda, os dois sairam, mas ainda tem um l4. Eu gosto de 14, mas eu nun-
ca consegui mais voltar pra 14, nem passa na minha cabeca. Ah, e fora a
gozacdo dos colegas né? E porque quando eu fui sorteado pra 14 de novo,

alguém gritou: “Ele vai apanhar de novo!”

O professor finaliza sua narrativa sobre esse fato citando uma mu-
sica, com letra poética e metaférica, para destacar o papel do pro-
fessor: “Tem uma musica, um rock nacional que diz que a nossa in-
dignacao tem que ser mais do que uma mosca que ndo consegue
ultrapassar a janela do nosso apartamento, né? Mais ou menos assim,
que a musica diz. Nés temos que ser professor o tempo todo, tem que
ser professor”. Refere-se a musica “In(dig)nacao” de Skank®”:

Eu fiquei indignado, ele ficou indignado, a massa indignada, duro de tao
indignado. A nossa indigna¢do é uma mosca sem asas, nao ultrapassa
as janelas de nossas casas [refrdo]: indignacao, indigna, indigna, inagao.

(SKANK, s/d).

As narrativas de Roberto sobre suas experiéncias revelam dimen-
soes ricas em significados sobre o contexto de trabalho Modular: a
solidao, afastamento das relacoes familiares e sociais; contracdo de
empréstimos, levando-os ao endividamento, forte razao para muitos
professores permanecerem no SOME e que lhes compromete a auto-
nomia e aliberdade. Ainda se pode destacar os conflitos com a gestao,
a perda de autoridade, autonomia, respeito, de consideragdo e agén-

87. Disponivel em: <https://www.vagalume.com.br/skank/indignacao.html>. Acesso em: 15 jan. 2015.
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cia, nas narrativas de Roberto. Essas temdticas também estdo presen-
tes em outras trajetérias docentes, que serdo analisadas nos capitulos
posteriores, desta Tese.

Historia de adoecimento: “quando a gente vai pedir ajuda, eles
riem 14 dizendo: ah é o alcodlatra”. Inicio com a transcri¢dao da queixa
clinica registrada no prontuério do docente:

Conhecido como [...]; compareceu ao atendimento por demanda espon-
tanea, foi orientado que procurasse um médico psiquiatra e o mesmo foi
encaminhado ao CAPS, onde é melhor para atender o tipo de transtorno
que o acomete e que deveria passar pela junta médica para que desse ini-
cio ao seu tratamento. Estava visivelmente embriagado, descomposto e
com ideacao suicida, foi realizado o acolhimento e solicitado que o mes-
mo retornasse sébrio para o atendimento psicoterapico. CID-10; F-19%.
Queixa-se de uso de dlcool e [...], falta de apetite, diarreia, tremor nas
maos, dor na cabeca, medo subito, sudorese. (Anotacoes da queixa ini-

cial, conforme os registros técnicos em seu prontudrio clinico)

O entrevistado reporta-se, inicialmente, a sua experiéncia com o
alcool, em forma de chiste, remetendo-se a uma observacao de seu
funcionério, a respeito: “o meu funcionério chegou outro dia disse:
‘Egua, treze litros!. Eu bebia cerveja, mas s6 que cerveja deu proble-
ma, né? Com a parada cardiaca af eu passei a beber Campari”. Sobre a
frequéncia de ingestdo de alcool ele informa que bebe quase todos os
dias. Perguntado se desejava contar como essa histéria comecou, ele
expode, com certa naturalidade:

Eu néo bebia antes de iniciar trabalhar no Modular. O meu colega, que ja

bebia, ele me encarna, que quando eu cheguei no barco eu levei uma cai-

88. Conforme a Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a
Saude, CID-10, a nomenclatura Fi9 corresponde ao diagndstico de transtornos mentais e comporta-
mentais devido ao uso de multiplas drogas e ao uso de outras substancias psicoativas
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xinha, mas nao foi caixinha de Kaiser, nem Skol foi uma caixinha de io-
gurte, ele me encarna nisso, ele seria uma boa testemunha, esse moleque
levou uma caixinha de iogurte, ele me ridiculariza, ai, hoje, olha! (Apon-
tando para o litro de Campari quase vazio ao lado da cadeira onde esta-

va sentado).

Disse que bebe quase todos os dias e que na noite anterior, na sex-
ta-feira, havia bebido dois litros. Mostrou o litro ao seu lado e disse
que havia comprado pela manha e ja estava quase vazio: “Esse aqui
foi comprado de manha cedinho. A minha primeira dose foi ele |[...].
Eu estou acabado, eu tenho nocéo disso, consciéncia disso. Mas eu
nao consigo!” [Tom de voz baixo e triste].

Na sequéncia, o professor narra os tipos de adoecimento relacio-
nados as condicdes de trabalho e a falta de apoio da gestao escolar:

Olha, ano passado, eu até lhe falei isso, foi até bom tocar nesse assunto. Eu
tive, em 32 dias, dois inicios de infarto, talvez até a senhora publicar a sua
obra eu ja esteja morto. Eu sou muito jovem, tenho 44 anos, mas eu ja tive
dois inicios de infarto em 32 dias, no final de um Mdédulo e inicio de um
outro. A Diretora do outro médulo sabia, eu conversava com ela e sabe o
que ela fez? Ela: “professor, nao se preocupe que eu vou abrir o seu pon-
to” eu ingenuamente [...], ora “macaco velho’, mas eu fui burro, eu fui in-
génuo, porque era pra eu ter procurado a Junta Médica, mas eu ndo que-
ria atrapalhar o Médulo. Era uma oitava série, entao, a oitava série ela tem
que concluir pra poder ir pra outras escolas né? Concluir o ensino médio,
no caso, de 14 ia pra Tartarugalzinho os alunos. Ai eu peguei, me esfor¢an-
do pra fazer o Médulo, ai ela: “professor, ndo se preocupe que eu vou lhe
abrir o seu ponto’, no dia que era pra ela abrir o meu ponto, ela nao abriu,
ela conversou com o chefe 14, o coordenador do Modular, ai ele falou pra
ela, pra me mandar pra Junta Médica, s6 que ja tinha virado més, af eu fui
na Junta Médica. “A gente nao pode fazer nada por vocé professor, porque

javirou més.”
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Assim, eu adoeci na metade do més af té [...] Nao cheguei a dar aula depois,
como tinha uma colega 14, ela estava usando o meu hordrio e depois eu ia
dar aula concentrado, mas a diretora me devolveu e pegou outro professor,
agindo com covardia, porque se ela tivesse me dito “procura a Junta Médi-
ca’, eu procurava. Resumo: eu nao assinei o ponto de novembro pra dezem-
bro, estou respondendo um processo administrativo, entao eu entrei com
um processo pra poder assinar e outra, tem laudos, tem tudo ai. Al me man-
daram pra Junta Médica e a Junta Médica me recebeu porque foi a Secre-
taria de Educacao que mandou pra me ferrar, ai como mandou pra me fer-
rar, a Junta Médica recebeu, quando eu fui la nao me receberam. Ai fica né?
Porra, como é que pode né? Cadé a solidariedade humana? E porque eu es-
tava prestes a morrer, eu nao conseguia subir um vao de escada. Quando a

gente vai pedir ajuda, eles riem 14 dizendo, “Ah é o alcodlatra” [...].

Conforme relatos do docente, ele procurou ajuda no Psicossocial

de forma espontanea. Foi acolhido de acordo com as préaticas do Psi-

cossocial, e ap6s a avaliacdo psicoldgica foi encaminhado para um

tratamento complementar em parceria com o CAPS Ad, devido ao seu

tipo de diagndstico:

Eu fiz o CAPS, eu passei, acho que oito, dez meses de CAPS e dois meses,
enquanto regulamentava, ao todo passei um ano ausente do trabalho né?
A época, nao existia a Casa do Professor, era o Psicossocial. Eu passei um

ano tomando Révia®, aquilo é magnifico!

Narra sobre os efeitos do medicamento prescrito pelo médico psi-

quiatra e de experiéncias com outras substancias:

89. O docente esclarece: “E um comprimido [...] sdo trinta comprimidos desse tamanhinho num fras-

co. Ele custa [...] hoje deve estar custando uns duzentos e alguma coisa, quando eu chegava com o psi-

quiatra, eu dizia, “doutor é muito caro isso aqui” ele pegava e dividia né? Ele tinha uma maquina de

calcular em cima da mesa, incrivel aquele homem “tal, tal, dé tantos reais por dia, quando é que tu

gasta com cerveja? Af oh td vendo, td mais econdmico ainda’.



O Révia é acho que é um desinibidor, como é o termo? Ele inibe a vontade
de beber. Ele inibe, mas assim, ele, eu andava meio que drogado, eu lem-
bro que eu tenho um amigo que dizia assim pra mim, “Pedro, eu nao te
aconselho a dirigir, tu td com uma sensacao de drogue, como se voce ti-
vesse meio doido, meio coisa” Nao direto, porque as vezes faltava dinhei-
ro, as vezes, mas eu tomei um bom tempo sim. E teve um detalhe, teve
momento quando eu nao bebia, ndo da vontade de beber, é incrivel, ndo
dé vontade de beber, mas eu queria ficar doido e eu cheguei a usar outras
drogas, eu usei merla, eu fumei pedra, entao eu mergulhei, foi um tanti-

nho assim, mas mergulhei nesse outro ramo né?

Desligado do tratamento no CAPS, em um momento que se consi-
derava muito abalado, porque foi visto tomando cerveja:

Eu estava muito, muito abalado e depois eu saf do CAPS, me pegaram be-
bendo, (risos) a enfermeira do CAPS saiu da maternidade e eu estava com
trés cervejas vazias embaixo da mesa e uma pela metade, ela olhou pra
mim assim, “Oi Roberto, tudo bem?” Eu disse “tudo sim’, ai ela pegou,
quando eu cheguei na segunda-feira no CAPS, a minha psicéloga disse:
“venha c4, tenho uma noticia nao muito boa pra vocé’; eu disse “que foi?”
“Vocé foi desligado” ai eu quis dar uma de valente, também, “eu nao que-

ria mesmo’, mas, na verdade eu queria permanecer sim. Foi automadtico.

Julga-se “sacaneado” por gestores administrativos da SEED que
nao lhe permitiram assinar os documentos de frequéncia ao trabalho,
durante o periodo em que esteve em tratamento.

A SEED, naquele momento, pegava a gente e jogava para o CAPS, ai quan-
do eu sai do CAPS, teve um tramite de uns dois meses para retornar a sala,
nesses dois meses, mais uma vez eu fui sacaneado, porque eu tive um
problema sério 14 com negécio de ponto, que ai eles pegaram o periodo

que eu estava no CAPS, juntaram os dois meses, ou seja, fazia cinco meses



assim, que eu nao assinava ponto e nesses cinco meses eu assinei so trés.
Mandaram a chefa do setor competente, que era o DRH fazer meus pon-
tos, mas o [gestor] do Modular mandou fazer s6 trés. Eu ainda questionei,
mas “ndo, nao vai dar problema nao’, espero que nunca dé, né? Mas eu te-

nho dois pontos que nao existem, nao foram assinados por mim.

A experiéncia de acompanhamento no Psicossocial é descrita por
Roberto, como “dramética” Diz que buscou ajuda de forma espontanea
apos a experiéncia de agressao e, paralelamente, estava com problemas
familiares, havia tentado o suicidio, problemas financeiros, entre ou-
tros, porém, ao procurar ajuda no Psicossocial ndo se sentiu acolhido.

Foi dramatica. E, eu lhe digo que eu ndo sou uma ameaca a senhora nao
(risos). Mas quando eu contar a senhora vai entender porque eu estou fa-
lando isso. [...]. Logo apds aquela situacdo toda do Jari e eu fiquei muito
abalado, e eu passei a beber muito, af olha s6, nesse intervalo, eu briguei
com a mulher, me separei, bati um carro, quase morro, eu subi uma mon-
tanha de terra da CAESA* ali na Eliezer Levy, uma obra da CAESA, nao sei
como eu me viald em cima, no carro sabe, caramba, eu olhei pra um lado,
olhei pro outro e eu me lembrei que eu tinha ido 14 no atendimento 14 da

SEED, no Psicossocial.

Eu procurei ajuda quando alguém procura ajuda, ainda mais essa coisa,
imagina dentro do trabalho, dentro do médulo, o médulo é que nem Big
Brother, acho que todo mundo que a senhora entrevistou deve ter usa-
do esse termo, um Big Brother, um detonando o outro, imagina, “o fula-
no é doido, o fulano ta doido’, ninguém quer esse estigma, eu nunca quis,
mas eu fui l4 com ela, esqueci o nome dela agora. Mas eram duas psicélo-
gas, era a da tarde e outra da manha, eu conversei com ela eu contei olha

aconteceu isso comigo.

90. Companha de Agua e Esgotos do Amap4.



Eu fui espontaneo, porque imagina eu me acordar, eu me acordar e es-
tar debaixo da cama chorando... (reportando-se a experiéncia de agressao
sofrida). Minha mulher me acalmando, tentando me acalmar e eu embai-

xo da cama chorando, gritando.

Roberto decidiu espontaneamente recorrer ao Psicossocial para
obter ajuda, gritando por socorro:

E eu procurei entao o psicossocial pra dizer “olha eu estou precisan-
do de ajuda, estou precisando de ajuda’; “nao vocé esta muito bem! Va!”
Al eu peguei e fui trabalhar bebendo cachacga quase todo o dia, no final
voltei, na viagem j4 briguei com a mulher, ela fez uma besteira, ao in-
vés de pagar um carro, 0 meu carro que o vencimento era dia trinta, ela
pagou o dela que era dia treze, podendo o dela tinha muito tempo para
esperar, ou seja, essas coisas assim, me irritam, eu odeio burrice tem
que me acompanhar. Af eu peguei, cheguei a casa pneu do carro fura-
do, a casa vazia, a mulher foi embora, levou minha filha, aquela confu-

sao toda e eu passei a beber trinta dias, eu bebi trinta dias direto na es-

quina de casa, trinta dias.

Relata que sua reacdo foi de muita raiva da profissional Psi que
ndo o auxiliou, avaliando-o em condi¢des de retornar ao trabalho,
quando disse: “nao, va trabalhar!” Resolveu, entdo, por nao se sen-
tir amparado naquela ocasiao de sofrimento psicolégico e, principal-
mente, devido a maneira como foi recepcionado, “tocar fogo” no Psi-
cossocial, porque, segundo o professor, a linha desse dispositivo, a
época, era de nao afastar o docente do trabalho, mesmo que néo es-
tivesse em condicoes, pois o objetivo principal do Psicossocial era “o
resultado’, como relata: “eles querem sempre o resultado. O resulta-
do é o professor l4. Pode estar fazendo o pior trabalho que tiver, mas
ele td 14 na comunidade, mas ele ta 6timo entdo. Porque a coisa 14, o
psicossocial, era essa linha”:



Confinado trinta dias, me deu uma raiva da psicéloga da SEED, eu atri-
bui a culpa de tudo aquilo a ela, porque eu procurei ajuda e ela nao me
ajudou, ai eu peguei l4 mesmo, no mercantil que eu estava bebendo cer-
veja, eu lembro que era préximo do meio dia, eu comprei um litro de &l-
cool, um isqueiro fui pra SEED, entrei, [menciona o nome da profissio-
nal] lembrei, entrei, era 14 dentro mesmo da SEED, fiquei uma hora assim,
uma hora de tempo olhando uma pessoa no telefone, como se eu nao fos-

se nada, é né? Falando [...]

Eu estava com muita raiva daquela psicéloga, eu achava que tudo que tinha
acontecido comigo, nesse intervalo de separacao da mulher que eu tanto
amava. O desabamento néo teria ocorrido se ela tivesse me dado atencao,
se ela tivesse me atendido, “nao, va trabalhar!” Aquilo que eu lhe digo, eles
querem sempre o resultado. O resultado é o professor 14, pode estar fazen-
do o pior trabalho que tiver, mas ele t4 14 na comunidade, mas ele t4 6timo
entdo. Porque a coisa l4, o psicossocial, era essa linha, nao sei se hoje € dife-
rente, nao é que eu nao quisesse trabalhar, eu queria uma atengao, eu que-
ria um tratamento eu queria uma coisa ali, uma melhora. Af eu peguei e fui

com a intencao de tocar fogo naquele espaco dentro da SEED.

Eu joguei dlcool todinho ali, ai eu vi a pessoa que estava no telefone, que
nao estava me dando atenc¢ao, também, num surto de desespero, sabe e
ndoeraa [...], se fosse a [...] eu acho que eu teria ateado fogo, mas, ndo era
a[...] eisso me deteve assim, a ndo acender o isqueiro e isso foi uma bom-
ba né? Por mais que tem ética, ndo sei o que, isso vazou. [...]. Foi na frente
mesmo, eu sai jogando alcool em tudo, eu queria destruir aquele espaco,

eu queria tocar fogo naquele espaco porque pra mim nao servia pra nada.

A ordem da administracdo era para o professor retornar ao traba-
lho: “E, nada “vai trabalhar, vai trabalhar”. Porém, ele conta que uma
servidora, chefe da Diretoria de Recursos Humanos/SEED, a época,
mediou a situacao “de forma humana” e intercedeu por ele:



Ainesse momento teve uma pessoa la que era chefa dos Recursos Humanos,
essa mulher mediou por mim, de uma maneira tdo humana, o que a psicélo-
ga nao tinha feito, ela fez realmente humanidade e ela disse, “esse professor
estd precisando de ajuda, vocés nao viram isso? Vocés nao viram isso?” Af foi

[...] ai que eu fui, praticamente, direto, “tumtum’, CAPS! [Retornou ao CAPS].

Aino CAPS eu tive também uma crise, até tentei suicidio nesse intervalo.
Af ficou também, eu acho, um desses estigmas né? “E doido, ele ja passou
pelo [...]7 quando néo era a Casa do Professor. Era s6 uma divisao dentro

do espaco da SEED. E 14 atras, naquele prédio de tras.

Ali teve uma outra professora muito legal, justamente, essa que estava no
telefone, muito legal, eu nao sabia que ela era psicéloga, pensei que fosse
secretdria, ela foi tao legal comigo e eu ndo recordo o nome dela, a outra
eu recordo [...] baixinha, meio fofinha. A foi esse periodo que eu passei
pelo CAPS, mas incrivel, quando tinha que fazer alguma coisa 1a na SEED,
“e ai como é que esta teu tratamento? T4 melhor? Quando é que vai vol-

tar”? [Era constantemente indagado].

Ao lhe solicitar que relatasse sobre suas percepg¢des a proposito

dos beneficios do tratamento, Roberto e faz algumas revelagoes com

uma critica nas entrelinhas: “Eu digo que o seguinte: eu acredito que

sim e ndo, por exemplo, eu usei droga, que eu nédo usava. Foi dentro

desse periodo |...]"

Atualmente, esse professor continua trabalhando, nao faz trata-

mento na Casa do Professor, e estd se empenhando para evitar o con-

sumo de bebidas alcodlicas. Antes de concluir a nossa dltima con-

versa [terceira entrevista, realizada em agosto de 2015], ele declarou:

“hoje [...], ah, eu tenho uma noticia boa pra senhora’

Estou ha uns quantos meses sem beber, agora adivinha, adivinha, adivi-

nha qual td sendo o meu Révia? Se a senhora adivinhar. Medo de morrer,



eu tive em 2013 dois inicios de infarto em 32 dias, ai eu parei um bom tem-
po, eu melhorei, senti que eu melhorei eu ja estava respirando melhor,
eu fiquei numa situacdo que eu nédo subia escada, eu sentia um cansaco,
uma falta de ar, ai eu voltei a beber, melhorei e voltei a beber, voltei a sen-
tir um cansaco fortissimo. Af ninguém precisou me dizer que seu eu nao

parar, eu vou morrer.

E eu estou assim, incrivel como eu estou conseguindo ver, incrivel, eu
sempre digo agora, estou com uma nova pessoa, incrivel como a minha
ex-esposa, que dizia: “Roberto, tu tens que ir aos lugares vendo outras for-

mas de se divertir, sem ser a bebida’”.

Eu estou conseguindo ver agora, por exemplo, eu vou no mesmo restau-
rante ali na Orla [Beira Rio] que eu sempre ia l4 e toneladas de cerveja,
mas eu nao bebo, vejo o rio, que eu tanto amo esse rio, mas eu vejo esse
rio com muita coisa assim, com aquele amor que eu tenho por esse rio,
mas nao bebo, o medo de morrer é mais forte, agora tem horas tem que
ter forcas, tem hora que me dd uma vontade de beber, eu nao digo isso
para a nova pessoa que eu estou, mas da uma vontade tao grande, chega
ey, af eu tomo acgai ou café, tenho que beber alguma coisa, eu quero en-

trar na 4gua, eu bebo muita dgua, eu nio diria [...].

Quando referi a Casa do Professor como possivel mecanismo de

suporte psicossocial, Roberto retrucou, imediatamente, apontando

“estereotipicos e estigmas” para quem frequenta a Casa: “nao, nao [...]

indo pra ali a gente acaba ficando naquele esteredtipo, de estar doi-

do” Lembrando-se de seu estado psiquico no tempo que frequentou o

CAPS ad, reconhece, entretanto, a necessidade de tratamento.

Claro que o paciente tem que ser ouvido, quando eu entrei no CAPS eu
estava um frangalho, eu estava um frangalho mesmo, debilitado mesmo

de nao conseguir solucionar coisas basicas, quando eu vejo hoje a minha



preocupagao, eu vejo hoje, eu passar segunda a sexta, que é hoje, sabendo
que hoje é sexta, eu vejo como eu estava antes, eu nao sabia qual era o dia

da semana, eu nao sabia que foi 0 compromisso.

Fala sobre os esforcos e estratégias pessoais que estd desenvolven-
do para nao ingerir bebida alcodlica: “uma das coisas, me afastei dos
amigos que bebem, [...] e se tomar uma, nao para. Entao eu estou alta-
mente caseiro, estou saindo com a minha namorada, fui ao shopping
com a minha filha e a namorada [...]” Entretanto, exprime temor de
recaidas, mas procura dar uma “fugidinha’; como expressa: “eu espe-
ro nao ter nenhuma recaida [...] dizer que eu bebia o aniversariante e
bebia o finado, né”? “Mas, uma coisa € certa, ainda tém coisas que me

m

abalam, me da vontade de beber, mas ai eu dou uma ‘fugidinha”.

5.2.2 HISTORIA DE ISABELA': “UMA FRUSTACAO QUE ADOECE”

“Fica sempre um gosto de frustragao, de revolta, de angustia, de falta de

esperanca de mudar a realidade”

Isabela, 38 anos de idade, paraense, graduacdo em geografia, hd 15
anos professora do GEA, com o ensino fundamental II, entre esses
trabalhou também no SOME e SOMEI No momento esta afastada da
sala de sala e atua na sala de leitura, em uma escola em Macapa. Faz
atendimento na Casa do Professor, ha dois anos, sofre com depressao.
O contato inicial com Isabela aconteceu em uma reuniao de sorteio
do Modular, momento em que compartilhou comigo parte de sua tra-
jetéria e de sua experiéncia de trabalho no Modular (SOMEI).
Apresento, aqui, os relatos de Isabela sobre sua ampla experiéncia
com essas modalidades de ensino, em quase todos os municipios do

91. Faz atendimento na Casa do Professor ha trés anos e possui o diagnéstico de Transtorno de Ansie-
dade e Depressao.
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Estado, que a mesma classifica como “interessante, mas bem pior” do
que no Modular (SOME). Seus relatos sdao densos de desejos e ideais
por uma educacao indigena de qualidade, e também de dentincias
sobre desvios de recursos que deveriam ser canalizados para a quali-
dade da educacdo indigena e para a qualidade de vida dos professo-
res nas aldeias:

Eu ja trabalhei no SOME, e também no SOMEI. Trabalhei seis anos no
SOME], que a situacdo é bem pior [risos]. E bem pior [...] e muito inte-
ressante! O convivio com as comunidades. A realidade social deles é bem
impactante. Trabalhei desde a aldeia indigena, trabalhei no Cumaru, no
Oiapoque, trabalhei em quase todos os municipios. Foram bem poucos

que nao visitei.

Motivacao para trabalhar no Modular: Isabela continua a falar e
diz que a motivacao pessoal para entrar no Modular foi por motivos
financeiros para adquirir a casa propria, porém, considera uma expe-
riéncia muito interessante porque da para conhecer os diversos mu-
nicipios e a realidade da educagao do Estado, antecedendo que “os
resultados ndo sao muitos satisfatérios”:

Eu entrei no sistema modular por necessidades financeiras, né? Eu estava
muito desprovida de dinheiro para comprar uma casa e entdo foi a minha
saida ingressar no moédulo e permanecer nele durante seis anos né? De-
pois eu comprei casa e um veiculo, eu engravidei e tive que sair do médu-
lo, mas foi uma experiéncia muito interessante porque deu pra gente co-
nhecer a realidade do ensino em quase todas as localidades do Estado. E

o resultado ndo é muito satisfatorio.
A professora da sequéncia aos relatos, fazendo uma comparacao
do ensino ofertado na capital com o realizado no interior do Estado,

denunciando as precariedades das escolas, e diz: “o ensino é improvi-
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sado” sem um planejamento pedagogico, “hd muita diferenca’, “des-
caso” e “muita coisa fica fora dos olhos da justica”

[...] na verdade se formos fazer uma comparacdo com o ensino encontrado
na capital Macapd e levar essa caracteristica do ensino ofertado na capital e
no interior, a gente percebe que ndo ha muita diferenca, o descaso do poder
publico com as escolas do municipio, até porque ele esta longe dos olhos
da justica e dos outros 6rgaos competentes que venham cobrar mais qua-
lidade de ensino, entao os professores trabalham dentro de uma mesma li-
nha pedagogica, de forma aleatéria, improvisada, com os minimos recursos
que eles oferecem nas escolas, as escolas sempre estao em situagao preca-
ria, a comunidade vive basicamente do trabalho de subsisténcia, da pesca,
do cultivo, e 0 ensino nao atende as caracteristicas da localidade, dos mora-
dores da localidade, nao se aproveita quase nada do que eles tém dentro da
metodologia de ensino, entdo eu observei isso, durante esses seis anos de

Modulo e a gente sai frustrada da mesma forma, né?

Ao final da sua narrativa, declara: “a gente sai frustrada” de ambas
as realidades.

A aldeia indigena Kumené. Na sequéncia, Isabela expoe a sua ex-
periéncia de trabalho em aldeias indigenas e descreve os modos de
vida nessas comunidades e a auséncia de preparacao dos professores
pela SEED para envié-los para trabalhar com essas etnias, com cultu-
ras tao diversas. Cita, inicialmente, a aldeia indigena Kumené:

Estive em diferentes comunidades. Eu estive no primeiro mddulo foi na
aldeia indigena Kumené, uma aldeia bem distante, uma das mais distan-
tes. Fica no Oiapoque é seis a oito horas de voadeira e a comunidade nao
fala a lingua portuguesa, fluentemente, os alunos mesclam muito a lin-
gua portuguesa com a lingua deles que é o Paliku, e o ensino na verdade a
Secretaria de Educac¢ao néo se preocupa com isso, ela quer s6 dizer “ah, a

gente oferece o ensino para os indios, nosso papel estd sendo cumprido”
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“A Secretaria de Educacao nao oferece nenhuma capacitacao”.
A professora Isabela tece uma critica a SEED, afirmando que esta nao
parece se preocupar com o ensino de qualidade para os indigenas. Os
professores chegam as aldeias sem nenhum contato com a Lingua das
etnias, e ressalta que trabalhou com essa clientela, seis anos atrds, po-
rém, até o momento atual permanece a mesma situacao, nada pare-
ce ter sido feito.

A Secretaria de Educagdo nao oferece nenhuma capacitagdo. Eu nao tive
nenhum contato prévio com a lingua deles pra conversar com eles duran-
te as aulas com a lingua deles e fica uma falta de compreensao e de comu-
nicacao muito grande, entre aluno e professor, por conta do veiculo prin-
cipal da compreensao que é a linguagem, o instrumento mais essencial e
isso continua até hoje. Sai do Médulo e ja vai fazer seis anos, fez seis anos
que eu sai do mddulo e a realidade continua a mesma. Nessa comunida-

de fiquei dois meses.

“[...] na verdade nao tem quase efeito nenhum a nossa educa-
¢ao na aldeia indigena” Comenta a sua identificagdo com a cultura
indigena, destaca a disposicdo positiva dos alunos para a aprendiza-
gem, por esse motivo a docente constr6i mais facilmente uma relacao
com eles, porém, ao final, o professor sai da aldeia com “uma sensa-
¢ao de tristeza, por sabermos que nds nao estamos levando a educa-
¢do que eles mereciam” e fecha a sua fala com uma forte critica aos
efeitos do tipo de educacao oferecida a vida da comunidade:

A cultura indigena é fantastica e me identifiquei. A minha permanén-
cia na aldeia se deu por conta dessa necessidade que eu tive de entrar
no Mdédulo, e a identificagdo com os indigenas foi muito boa, eles sao
dedicados, eles sao educados, os alunos sao muito atenciosos em rela-
¢ao aos professores nao indios que foram pra 14 e eles atendem, acei-

tam muito bem o ensino e a gente acaba por essa empatia que a gen-
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te tem por eles acaba nos transformando, nos dando essa sensacao de
tristeza por sabermos que nés nao estamos levando a educacao que
eles mereciam, na verdade nao tem quase efeito nenhum a nossa edu-

cagdo na aldeia indigena.

A critica da professa diz respeito a falta de adaptacao dos contet-
dos curriculares trabalhados com os alunos indigenas, pois, diz, sdo
os mesmos ofertados nas escolas em Macapd, “totalmente distantes
culturalmente”; “A gente leva os conteidos dentro da mesma grade
curricular que é trabalhada com os ndo indios aqui”; “A gente leva pra
eles sem fazer a minima adequacao a realidade deles”. E Isabela con-

tinua narrando:

[...] totalmente distante daquilo que eles poderiam compreender natural-
mente se nds levdssemos para dentro da realidade deles, entdo é uma ex-
periéncia somente de convivio que o professor tem e nao diria uma expe-
riéncia de troca de conhecimento porque, a lingua, essa ferramenta que
dificulta tanto a compreensao do outro nao é trabalhada antes com o pro-
fessor, ele ndo tem contato. Pra poder aproveitar melhor e elaborar sua
metodologia dentro da experiéncia, da cultura deles, porque o professor

jaleva a metodologia pronta.

A experiéncia na Aldeia Marumd e relatos de desvios de recur-
sos. Nas narrativas seguintes Isabela faz breves relatos de sua expe-
riéncia na Aldeia Marumd e denuncia desvios de recursos financeiros
que deveriam ser aplicados na educagdo indigena.

Depois eu fui para o municipio de Amapad. Amapa mesmo, a sede do mu-
nicipio. Assim foram sei anos, voltei para outra aldeia, a aldeia Maruma,
também na mesma localidade, mesmo perimetro ali da comunidade Ku-
mené, eles falam o patod. No Kumené eles falam o paliku. [...]. Patud é uma

mistura j& da lingua deles com a lingua francesa.
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A gente percebe que as aldeias sdo regidas pelo Governo Federal, mas
os projetos do Governo Federal em relacdo a assisténcia das aldeias sao
s6 de desvio de verbas, muito desvio, combustivel, verbas de empreen-
dimentos. Eu lembro que o ano que eu trabalhei no Kumené, eles esta-
vam com um empreendimento de levar 4gua potavel para a aldeia. Esse
projeto ja tinha sido iniciado e ndo concluido por trés empresas, os mate-
riais carissimos estavam 14, uma bomba, uma draga afundada no rio, cai-
xas d’agua de dez mil litros, gigantescas por dentro da floresta e eu falei.

Nossa! Quanto desvio de verba, quanto desperdicio!

Eu nem sei se a empresa que estava la concluiu porque eles estavam ca-
vando poc¢os no meio do rio, um trabalho, extremamente mal planeja-
do, nédo levaram engenheiro, um ge6logo, nem nada para verificar se o
solo dava pra tirar 4gua potavel dos pocos que eles estavam cavando,
entdo, a gente se depara com situagoes extremamente degradantes e ir-
ritantes. Quando vocé acompanha, e vé de perto essa escoacao da ver-
ba publica em projetos que nao sao fiscalizados, nao sao acompanha-
dos, é irritante, adoece a gente porque a gente percebe que somos todos
prejudicados, principalmente a quem deveria ajudar no projeto, que se-

riam os indios.

Sobre o adoecimento: a trajetoria de Isabela tem como pano de
fundo a frustracdo, a angustia e a revolta, e associa o adoecimento a
esses sentimentos,

[...] porque quando a gente trabalha dentro da educacao, a gente tem um
ideal de conseguir eliminar todos os problemas das pessoas que nos cer-
cam né? Da populacdo mais necessitada. Entao, o professor tem esse ideal
de que deve ajudar e quando ele se depara com problemas maiores que o
impedem de realizar esse ideal dele, ele se frustra, ele adoece, ele se sen-
te inoperante, ele se sente incapaz diante de uma situacao tao grave, tao

grande, fazer efetivamente alguma coisa né? Pela comunidade né?
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Entdo essa sensacgao de revolta, de angustia diante desses descasos com
as pessoas carentes, principalmente com os indios que, além de nao fa-
lar a nossa lingua, ficam esperando alguns beneficios do Governo Federal
e esses beneficios ndo chegam, é apenas um caminho pra eles desviarem
verba, isso contatado logo depois que eu retornei da aldeia, houve maté-
rias mostrando que houve desvio de combustivel, porque pra vocé chegar

a aldeia, vocé precisa de combustivel, 6leo pra movimentar as voadeiras.

Entao esse processo causa um trafego de desvio muito grande de com-
bustivel, prejuizo exorbitante, para o professor, nossa é uma “jaranice” de
combustivel, a gente tem que ficar observando se o 6leo da pra chegar, d4
pra ir até a aldeia. As vezes os indios adoecem e ndo tem dleo para ir pra
cidade tratar as criancgas doentes e o combustivel, como se saisse milhoes
de litros para as aldeias pra atender as necessidades devidas e o combus-
tivel ndo chega, sempre eles estdo carentes de combustivel para atender

as necessidades deles, pra vender os produtos deles.

Pelos 6rgaos publicos que administram (cita os nomes), pelos funciona-
rios dos dérgaos, vendem, usam indevidamente, porque o combustivel é
pra atender sé as necessidades indigenas, mas eles usam para atender as

necessidades proprias, particulares.

“A frustracao que adoece” e o conflito de valores: nas narrativas
a seguir, Isabela aponta a tensdo vivenciada entre principios e os valo-
res morais pessoais e a auséncia desses no contexto apresentado, res-
saltando os conflitos resultantes dessa tensdo com algo que causa an-
gustia, revolta e faz adoecer.

A frustragdo que adoece, adoece porque quem tem principios, valores
éticos e se depara principalmente com essa falta de principios e valores,
causa um conflito interior muito grande, “pd” eu estou numa socieda-

de totalmente adversa daquilo que eu espero. As pessoas que eu espero



que tenham um procedimento ético nao tém. A falta de humanismo den-
tro das pessoas que administram a verba publica é muita; a falta de amor
ao préximo é notével, é perceptivel, num grau exorbitante e isso adoece

quem espera o contrario.

Fica sempre um gosto de frustracao, de revolta, de angustia, de falta de es-
peranca de mudar a realidade. Vocé ver sempre essa novela constante e
repetitiva de que o Brasil ndo vai melhorar porque a educacao nao ofere-
ce exceléncia, o Brasil ndo vai melhorar porque os envolvidos no proces-
so dessa melhoria ndo estao comprometidos, ndo tém ética, entao, isso
adoece o professor, aquele que realmente se compromete com a educa-

¢do de qualidade, com a mudanca de postura da populacao, ele adoece.

“0 professor do Modular sofre muito, a gente adoece muito”.
Isabela fala sobre os tipos de sofrimento e adoecimentos dos profes-
sores do Modular e os possiveis fatores associados a esse tipo de tra-
balho tao desafiador.

O professor do Modular sofre muito, a gente adoece muito. O sofrimento
primeiro é a auséncia da familia, segundo o suporte por parte da Secre-
taria de Educacao inexiste. O professor ganha gratificacao, mas com essa
gratificacao ele tem que suportar todo tipo de mazelas no interior: falta
de alojamentos, salubridade, material didatico, atendimento de satde.
O professor do Modular era pra ter paralelamente um plano de saude
porque a gente adoece muito, a 4gua nao é potavel, a alimentagao, a hi-
giene, entdo, nossa! Nos chegdvamos a alojamentos, as vezes chegéva-
mos a noite estava tudo sujo, nao havia nem uma preocupacao por parte
da escola, “olha, os professores vao chegar, vamos mandar uma serven-
te da escola limpar o alojamento para os professores” ndao, ha um des-
caso absurdo. A gente chega cansada, a gente tem que dormir em qual-
quer lugar com sujeira, insetos, entdo é uma extremamente deprimente

e humilhante.
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Saida do Modular: Isabela justifica a saida do Modular, comentan-
do sobre a dificuldade de conciliar maternidade e modos de vida no
Modular, e admite que, mesmo tendo sofrido “apertos” financeiros,
“nao tem vontade de retornar” porque “adoecia muito”.

Eu sai por nao conseguir conciliar a maternidade com o Modular. Eu ti-
nha tido bebé, recentemente, e eu tentei voltar ainda, mas eu nio conse-
guia deixar o bebé, eu ainda amamentava e também pela questao da falta
de qualidade de vida [...]. “Olha, eu sai e digo que eu nao tenho nenhuma
vontade de voltar, eu me aperto com o meu salario aqui, mas eu nao te-

nho vontade de voltar porque eu sei que eu adoeceria mais ainda”.

A fala dessa professora deixa claro o tipo de adoecimento e sofri-
mento psiquico diante desse cenério:

[...] adoecia muito da garganta, adoecia muito, ficava muito deprimida

dentro do alojamento, aqueles cubiculos quentes, alguns levavam ven-

tilador, alguns levavam garrafao de d4gua mineral e é bem complicado,

é deprimente mesmo o trabalho no ensino Modular. A agente se sente

abandonado.

A professora Isabela, em suas narrativas, apresenta tematicas que
merecem uma analise socioantropolégica aprofundada do trabalho
no Modular, devido a relevancia desses relatos e do contexto do tra-
balho no SOMEI. Porém, nesse momento, destaco apenas algumas de
suas denuncias associadas ao modo de fazer “educacgao indigena”: fal-
ta de capacitacao dos professores para trabalhar com as comunidades
indigenas; educacdo improvisada, aleatéria, com minimos recursos,
sem atender as necessidades das comunidades; escolas em situacao
precéria; desvios de verbas publicas; o professor sente-se abandona-
do. Referente ao adoecimento: “nao posso afirmar que foram, exclusi-
vamente, essas experiéncias frustrantes acumuladas durante o perio-
do de docéncia, mas contribuem grandemente pra isso também”.



5.3 PROFESSORES DO MODULAR: SUBJETIVIDADES “SOFRIDAS” E “FELIZES”:
A AMBIGUIDADE NO OFiCIO DOCENTE

As histdrias apresentadas ilustram alguns aspectos da vida, expe-
riéncias, percepcoes, vivéncias subjetivas e depoimentos sobre os
significados do contexto socioantropoldgico de trabalhar no Mo-
dular. Entretanto, para se compreender um pouco mais esse cena-
rio e compor esse mosaico, considero necessario apresentar nar-
rativas de outros docentes do Modular, também entrevistados, que
possam ampliar e fortalecer a percep¢ao sobre os desafios e adver-
sidades confrontadas por esse coletivo de professores e professo-
ras. Homens e mulheres, que se afastam da vida familiar e urba-
na para viver essa espécie de aventura desbravadora da ignorancia
dos ditos saberes cientificos, necessarios aos jovens que vivem nas
brenhas da floresta amazodnica, receber uma formacao escolar e
inserir-se no mercado de trabalho, fora de seus contextos social e
cultural.

O trabalho desse grupo de docentes parece-me bastante “sofri-
do’, porém, conforme alguns professores, para além desse visivel so-
frimento existem a alegria e o gozo em exercé-lo. Diante dessa visi-
vel ambiguidade questiono: de onde vém as forcas desses professores
para desafiar as indspitas condicoes de trabalho no Modular? Quais
as suas principais queixas? Como se caracteriza o cendrio de trabalho
desses profissionais? Quais os principais riscos e tipos de adoecimen-
to? Como vivem essa vida de aparente nomadismo? O que perdem e
o que ganham?

Nesta sec¢do, portanto, tento elaborar um retrato socioantropol6-
gico e citar algumas questoes associadas as insuficiéncias das politi-
cas educacionais no interior do Amapa. Isso através de fragmentos de
narrativas de professores sobre diferentes dimensdes do trabalho do-
cente na categoria de ensino do Modular, dando-lhes voz, conforme a
identificacdo de tematicas que me parecem relevantes e representati-
vas dos modos de vida desses profissionais.
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5.3.1 CONDICOES DE TRABALHO E FALTA DE ESTRUTURA:
“EU VEJO QUE A GENTE MATA UM LEAQ TODOS 0S DIAS”

Com base em minhas observacoes e nas andlises das entrevistas, as
reclamacdes mais frequentes sobre o Modular estdo associadas a pre-
cariedade das condicdes de trabalho e a falta de estrutura. O professor
Vicente® faz relatos bastante indicativos das auséncias e dificuldades
do trabalho no Modular, que merecem ser registrados nessa secao:

Eu acho que a principal queixa é a falta de estrutura. A gente ndo vé um
olhar do poder puiblico para o Modular [...]. E um pouco esquecido, mar-
ginalizado, eu acho que ¢ a principal queixa. Essa falta de apoio. Jogam a
gente pra localidade “vai, te vira!” Professor cai na ponte, machuca o pé,
vem fazer fisioterapia e dizem: “olha, professor ndo vai dar pra fazer fisio-
terapia ou o senhor escolhe vai trabalhar ou fazer fisioterapia?” Tudo isso

a gente tem que enfrentar. (Prof. Vicente)

Recursos necessdrios, condi¢des necessarias. A gente vive em condi¢coes
subumanas. Alojamentos, riscos de ser picados por cobras e escorpides. A
gente fica a mercé de tudo isso. As fezes de morcego [...] tem professores
que tém alergia, devido a fezes de morcego. Tem professores que ja pas-
saram mal, entdo, eu vejo assim essa falta de apoio. A gente nao tem [...].

(Prof. Vicente)

O Modular é jogado, né? E como se a gente fosse marginalizada dentro
de um grupo, porque, assim, isso também causa uma determinada triste-
za, né? A questao do préprio apoio, da valorizacao, do respeito. Isso aca-
ba causando também essa questdo do [...] de se sentir assim, dentre as si-

tuacoes, a depressdo, da tristeza. Chega numa comunidade tu olhas assim

92. Natural de Macapa, 44 anos, solteiro, graduado em geografia. Professor efetivo estadual desde
2000 e estd vinculado ao Modular desde 2002. Realizei duas entrevistas com o prof. Vicente, nas quais
menciona, em sua histéria de adoecimento, obesidade e problemas pelo uso de alcool. Faz acompa-
nhamento no Psicossocial hé dois anos.
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“Meu Deus, eu vou viver aqui’, sem nenhuma estrutura, sem nada, e, isso

acaba te causando uma tristeza, uma angustia, né? (Prof. Vicente)

A grande maioria é sem nenhuma estrutura. Infraestrutura nada, as ve-
zes, é casa sem banheiro, é casa sem uma mesa pra gente sentar. E, ou-
tro momento, nés enfrentamos muito com relagdo as doencas que a gente
adquire 14, vamos dizer assim, devido insetos, né? Escorpido, cobra, ja foi
professor picado de cobra, escorpido, entdo, sdo problemas que também a

gente enfrenta no dia a dia, né? (Prof. Vicente)

A gente coloca os problemas, mas fica esquecido. Por exemplo, em co-
munidades, jd ndo sei quantas quedas eu ja peguei, o quanto eu ja me feri
caindo em pontes, dentro do préprio alojamento de tdbua que quebra né?
Meu corpo s6 é marca de tanto eu cair, né? Que eu estou acima do peso,
né? E também acho que a obesidade também essas questdes das doencas.
O processo da obesidade, né? Que a gente acaba tentando desviar aque-
la questao da depressao, comendo muito, né? Como toda hora, toda hora

(risos). (Prof. Vicente)

A gente ndo tem nada, sé cobranca, eu digo assim, a gente é mais marginali-
zada. A gente se sente isolado, [...]. A gente é extremamente esquecida. Nin-
guém vem ver o nosso trabalho assim com bons olhos, vé mais pela questao
financeira [...]. “Ah, o professor do Modular ganha tanto de gratificacao” ai a
perseguicdo é em cima disso, mas ninguém vé o trabalho que a gente realiza.
Os alunos que hoje j4 estdo na Faculdade. E assim [...]. Quando dé certo elo-
gia, quando alguma coisa dé errada a culpa é do professor, né? A gente ja traz

essa carga que todo o problema da educagao é do professor. (Prof. Vicente)

Para além de todas essas dificuldades, o prof. Vicente também
aponta a falta de apoio pedagégico, fazendo com que o professor as-
suma varios papéis: “psicologo, orientador, supervisor, mae, pai, dire-

200

tor, tudo a gente é”.
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E eu vejo assim também, que o Modular, a gente nao tem uma equipe pe-
dagdgica. A gente passa a ser psicélogo, orientador, supervisor, mae, pai,
diretor, tudo a gente é. Porque, as vezes, a gente chega a escola e sé vai co-
nhecer o diretor quando a gente vai entregar a caderneta. E a gente tem
que encarar toda essa realidade da comunidade, né? As vezes, a gente
chega e ndo tem caderneta, ndo tem giz, ndo tem nada. E a gente tem que
se virar com o que tem [...]. Entdo, todas essas dificuldades, a gente en-
frenta. A falta de estrutura e o apoio pedagdgico é o que mais a gente sen-

te necessidade no Modular. (Prof. Vicente)

“Andar com a biblioteca nas costas’, declara o professor Francisco®,

[...] porque, a gente tem que andar com uma biblioteca na costa. Tem es-
cola que nao tem um livro pra trabalhar com aquele aluno. Nem todo lu-
gar d4 pra ti levar computador para fazer uma aula diferenciada, entao,
a gente trabalha muito com o que eles tém. Com a realidade deles. Fazer
uma festa pela escola “vai aproveitar por aqui o que tem” mato que da pra
gente fazer um arranjo. Entao, a gente tem essa sensibilidade, essa flexibi-

lidade também. (Prof. Francisco)

Tem isso, tem problemas de energia, falta de livro, falta de uma televi-

sdo, que estao queimadas, falta de um DVD, falta de filme, falta aquela es-

93. Natural de Belém-Par4, 61 anos de idade, graduado em Histdria (Universidade Federal do Pard).
E professor efetivo do GEA desde 1978. Professor com vasta experiéncia de docéncia no Modular, tra-
balha nesta modalidade de ensino desde 1996, jd hd 19 anos (até a data da entrevista), que vale a pena
registrar a sua fala: “Iniciei trabalhando no Oiapoque, na area indigena e fui nomeado para um car-
go, depois retornei ao mddulo, onde nés estamos até hoje né? Andando por todas as comunidades,
localidades do Estado do Amapa, pelo Oiapoque, Sdo Joaquim, Laranjal, Itaubal, Serra do Navio, Vi-
téria do Jari, Pedra Branca, Ferreira Gomes, Carmo, Cajari, Pracutiba, Bailique, Tracajatuba, Colonia
Agua Branca, Agua Branca do Cajari, as aldeias indigenas do Manga no Oiapoque, Kumarumd, Kume-
né, Santa Izabel. Entao nds temos assim, uma boa vivéncia educacional no ensino da educagao no Es-
tado do Amapé e nds vivemos varias realidades, cada comunidade com sua realidade, com a sua indi-
vidualidade. Entao é uma diferenga e uma diversidade cultural muito grande né? As dreas ribeirinhas
que nés andamos também, como Pau Mulato, Bailique, Filadélfia do Igarapé Grande, inclusive é a tlti-
ma comunidade que tem no Bailique, nds atendemos também, o ensino modular atende”.
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trutura na escola, fica com vontade de dar aquela aula boa, para ajudar a
construir o conhecimento do aluno, e as vezes se nés ndo levarmos o nos-
so material, nés ficamos a ver navios. [...]. A nés ficamos impotentes até,
mas o poder publico, o gestor, a Secretaria de Educacéao, o governo, ele
tem que fazer alguma coisa pra que o professor tenha o assessoramento,
ele passa a ter mecanismo para que ele possa produzir uma boa e grande

aula. (Prof. Francisco)

Doencas mais comuns contraidas pelos docentes no Modular:
declaracgoes do professor Vicente:

Eu acho que os grandes problemas de doenca do Modular estao relacio-
nados a problemas de gastrites, € [...] eu tive varias. Eu peguei cinco mala-
rias. Adquiri problema de estdbmago no Modular, porque, hé falta de trata-
mento de dgua. Tem lugares que é complicado, ndo tem como levar dgua
mineral também. As pessoas bebem dgua sem nenhum tratamento, e tém
que se submeter a isso [...] verminose, ameba [...]. Problema com alergia.
Aonde tem fezes de morcego eu adquiro no Modular. Ataca uma alergia,
devido muitas fezes. A gente dorme caindo fezes em cima da gente. Por-
que, a gente ndo tem nada. Coloca o mosquiteiro nada que proteja. E o
morcego acaba [...] A gente acaba adquirindo doenca de fezes de morce-

go. Mais ou menos, isso que eu ja adquiri no Modular. (Prof. Vicente)

Eu vejo assim, que dentro da questdo do Modular, o que mais deixa a gen-
te assim [...] a gente fica angustiado, deprimido, acho que é o [...] Uma
das questdes assim que afeta muito o professor do Modular é ser assim
um pouco deprimido. A gente nao tem um acompanhamento psicoldgico,

que eu acho que deveria ter. (Prof. Vicente)
Eu acho que sim. A depressao, a questao da angustia, né? Que a gente fica
angustiado [...]. Tem lugares que a gente fica extremamente deprimido.

Sem apoio. Olha, o Sucuriju é um lugar bom, que a comunidade é uma



comunidade boa, mas, assim a gente se sente muito preso, muito depri-
mido. E [...]. Acho que devido essa questdo da depressdo, da angtistia, a

gente acaba buscando no alcool. (Prof. Vicente).

A gente ndo tem uma alimentacao adequada. Tem lugares que nao tem
onde conservar o alimento, pela falta de energia, ndo tem como levar
muito alimento, ou leva, calabresa, charque, enlatado, e, isso acaba cau-
sando esses problemas [...]. E. Inclusive eu estou até fazendo tratamento
agora pra questdo da h-pylori que é comum os professores do Modular te-

rem h-pylori, né? Gastrite [...]. (Prof. Vicente)

Da 4gua, da alimentacao, que a gente come muito enlatado. Tem comu-
nidade que nao tem como conservar alimento, a gente tem que levar sal-
gado. A questao da pressao arterial também é um problema sério, porque,
a gente come muito alimento com conservante, né? Entdo, a gente vé que
isso ai tem esses problemas, que a gente enfrenta no dia a dia no Modular.
A gente nao tem uma alimentacao adequada, ndo tem como a gente levar

essa alimentacdo adequada (Prof. Vicente)

Alcoolismo: “E fato, eles bebem demais”. O uso excessivo do al-
cool aparece em varios depoimentos dos professores entrevistados:

[...] eu vejo assim que os problemas sérios do Modular hoje que a gente
observarelatando aqui é a questdo do alcoolismo. Tem colegas que ja nao
tem controle da bebida e acabam criando problemas na comunidade. E

um problema sério. (Prof. Vicente)

Mais entre os homens. Algumas mulheres também fazem. Ficam assim,
bebem muito. Ja conheci pessoas assim, desse jeito. Todo dia tinha que
beber, para ficar 14, ou, para ficar alegre. Para distrair, agora eu acho dificil
uma pessoa dessas trabalhar, porque, uma pessoa que bebe a noite até al-

tas horas, ficar de porre. Essa pessoa fica quase sem condicoes de no ou-



tro dia vim trabalhar, ndo tem disposigao, né? Cansa muito, mas eles ja es-
tao tao acostumados a isso. [...]. Tem um grupo de professores que bebem
todos os dias, nao tem hora, ¢ de manha ou a tarde, mas é mais no final da

tarde para a noite. (Prof. Tobias)**

Tem comunidades em que o professor j4 é visto como alcodlatra, tanto
é que uma vez a gente foi pra uma comunidade ai fomos num comércio
que o rapaz estava tao acostumado a vender bebida para o grupo ante-
rior que nds chegamos 14 e pedimos o refrigerante, tomamos e depois no-
tamos que ele ficou, assim, ai deu um tempo ele falou “olha eu coloquei
duas grades de cerveja pra gelar pra vocés aqui e vocés vao tomar refrige-
rante?” [Risos]. Entdo, na cabega dele o professor do Mddulo bebe, é al-

codlatra. (Prof. Tobias)

Acho que uns 70% dificil a gente trabalhar com alguém que néo faca uso
de bebida alcodlica, eu, por exemplo, nao tenho esse vicio, eu nunca tive
vicio nenhum de questao do alcoolismo, tabagismo, nunca tive isso. (Prof.

Sergio)*

Fatores que influenciam o ingresso no alcoolismo: a distancia
da familia como instituicdo de controle, conforme as percepcoes dos
professores Vicente e Gilberto:

[...] o isolamento, a distAncia da familia, que de alguma forma a familia
é uma instituicao de controle né? Do pai e da mae, vocé em as suas res-

ponsabilidades, mas quando vocé se distancia dela, eu ndo sei como isso

94. O prof. Tobias, 38 anos de idade, casado, graduado em Pedagogia, professor do GEA deste de 1996,
20 anos de docéncia. Estd no Modular desde 2004, hd 12 anos. No momento da entrevista trabalhava na
comunidade do Maruanum, com o Ensino Fundamental II. Sofre de depressao e ansiedade generaliza-
da, faz acompanhamento no Psicossocial - Casa do Professor a partir de 2013.

95. Natural de Belém-Par4, 48 anos de idade, ingressou no GEA em 1994. Estd no Modular hd 20 anos,
desde 1995, quando iniciou o Modular.



acontece no psicolégico, eles se sentem tao livres, tao soltos, que eles in-
gressam rapidamente no alcoolismo, na fornicagao e outras condutas que

junto da familia, talvez ele nao tivesse. (Prof. Vicente)

Eu creio que seja um reflexo também, todo esse cenario que a gente aca-
bou de abordar, com certeza influencia nesse comportamento do profes-
sor, primeiro que a gente nao tem prazer de ficar dentro de um alojamen-
to que parece um cubiculo, parece uns minis cérceres e segundo que fora
da sala de aula ndo tem outra atividade para o professor, ndo tem uma
sala para ele estudar, ndo tem nada nos alojamentos. S6 tem a rede [...]
s6 arede e os pertences que ele traz de casa [...] ndo tem mesa, um lugar
para se socializar, para sentar todo mundo conversar, ler, ndo tem. (Prof.

Vicente)

E [...]. Acho que devido essa questdo da depressio, da anglstia, a gente
acaba buscando no édlcool. Eu falo por mim também, né? Porque, eu nao
vou dizer que nao. Assim, as vezes, bebe, toma uma cerveja, toma cachaga
pra ver se dd uma aliviada, [...] compensacdo né? Agora tem uns colegas
nossos que ja sofreram com a questao do alcoolismo, que ja estao numa
fase muito avancada de dependéncia, de nao ter mais controle, vao pra
sala de aula bebidos, as vezes, ou deixa de ir pra escola, porque beberam
no dia anterior. Eu relatando aqui, eu acho que o alcoolismo é um proble-
ma que esta afetando o professor devido todos esses processos que a gen-
te enfrenta essa carga de responsabilidade que a gente enfrenta né? Por-
que nao é facil, o Modular nao é facil, é um trabalho que a gente tem que

gostar, nao é? (Prof. Vicente)

A gente sente muito a falta da familia porque a gente transfere o carinho e
o amor dos filhos, da esposa, pros colegas que estao junto conosco e nem
sempre isso é receptivel. [...] me veio na cabeca, a solidao, que muitos pas-
sam no moédulo e isso faz com que muitos deles procurem uma fuga que

nao é muito positiva, que é a questao da bebida alcodlica, em alguns ca-



sos até drogas e isso acaba atrapalhando a vida profissional do educador.
Eu vejo muitos colegas que realmente precisam de um tratamento psico-

l6gico por conta dessa solidao do modular. (Prof. Gilberto)

Conflitos intersubjetivos e seus efeitos no cotidiano: as difi-
culdades relacionais sdo justificadas pela “carga emocional” experi-
mentada devido a problemas de convivéncia social, divisdo de tare-
fas domésticas, compra e partilha de alimentos, entre outros aspectos
durante o convivio no periodo modular, como esclarece o professor
Vicente:

Mas a gente vé muito conflito no Modular. Colegas que chegam num es-
tado de brigar, por causa, de um copo. A gente vé que o emocional esta
muito abalado. No Modular a gente vé que muitos professores levam
seus problemas familiares para o trabalho. Isso acaba afetando o grupo e
arelagdo com o aluno, direcao, entdo, a gente percebe no Modular mui-
to conflito. Existe muito conflito. Porque, hd uma carga emocional muito

grande que a gente leva. (Prof. Vicente)

No grupo é a falta de relacionamento mesmo. Divisdo de tarefas, divisao
de alimento. Tem gente que ndo quer contribuir, mas quer comer. Entao,

assim a questao da convivéncia é meio complicada. (Prof. Vicente)

Rupturas de lacos conjugais, perda dos lacos sociais e preca-
riedade da vida social: aspectos citados recorrentemente pela maio-
ria dos docentes entrevistados. Apresento aqui apenas alguns desses
relatos:

[...] muitos se separam de esposas, entao, eles nao conseguem se manter
equilibrados dentro do ensino modular. Eu ja acompanhei casos de cole-

gas que ja se separaram de maridos, hoje ja separaram pela segunda vez,



entao, tem esses casos. Fragiliza bastante [...]. S0 poucos que se mantém
com as familias, do meu periodo muitos ja se separaram. Os homens por-
que se sentem muitos soltos, longe da familia, se relacionam com outras

pessoas e vice-versa. (Profa. Isabela)

Olha, pelo que a gente [...] por esses meus tantos anos de Modular os ca-
sais se separam. Hoje ndo tem uma convivéncia. Se separam mesmo. En-
tao, quando convivem é aquela convivéncia com muito conflito, né? Eu
tenho colegas, que com o relato deles, as vezes, traicdo do marido que
fica, e gera um conflito, as vezes, a professora nao sabe dividir essa familia

e carrega essa carga emocional, ela leva com ela. (Prof. Gilberto)

O sofrimento assim, é que a gente fica longe de casa, longe da familia e as-
sim, muitas pessoas que eram casadas, a gente percebe que tiveram seus
relacionamentos prejudicados, eu por exemplo, me separei duas vezes (ri-
sos), quando eu entrei no médulo eu tinha um relacionamento com uma
pessoa, né? Me separei dela, ja fiquei com outra pessoa que eu conhe-
ci em uma localidade, que eu fui designado para trabalhar, vivi com essa
pessoa muitos anos e hoje ja me divorciei dela, entdo assim, é complica-
do para a pessoa que tem familia, constituiu familia, trabalhar no médulo,

por que? Porque se ausenta, fica muito tempo longe de casa. (Prof. Sergio)

Essas narrativas expressam sentimentos de perdas associados

a convivéencia familiar e social, revelando queixas de danos subjeti-

vos e intersubjetivos decorrentes dessas perdas, dificeis de serem

reparadas.

5.3.2 OUTRAS QUEIXAS ESPECIFICAS ASSOCIADAS AQ

TRABALHO DOCENTE NO MODULAR

Os relatos de queixas e reclamacgoes sobre o trabalho no Modular sao

multiplos. Acrescento, as queixas ja apresentadas, algumas mais es-

pecificas, principalmente as socioambientais, ligadas as questdes



geogréficas e estruturais das localidades e comunidades onde esses
docentes exercem suas funcoes.

Dificuldades com a distancia: o translado, o acesso e a perma-
néncia nas comunidades. A localidade do Sucuriju é classificada
como érea de rodizio e talvez seja uma das mais temidas pela maior
parte dos docentes. Durante o sorteio, quando sao anunciados os no-
mes dos professores ou professoras sorteados/as para essa localidade,
observei que o restante do professorado respira aliviado por estar livre
e aplaude o grupo com um tom burlesco, “tirando onda” O temor de
ir para essa localidade esta associado a distancia, ao tempo de trasla-
do e as dificuldades estruturais proprias desse lugar ermo, no extremo
Leste do Amap4, como os professores Tobias e Vicente relatam:

[...] uma das principais dificuldades que a gente enfrenta é a questao das
viagens. Sao muito perigosas, ndo sdo viagens faceis. E agora a tiltima co-
munidade que me chamou atencgao foi Sucuriju, porque, eu fui no més de
outubro, novembro e dezembro, e a dificuldade do Sucuriju também é a
viagem, que a gente vai em cima de barco de pesca sem nenhuma prote-
¢do, sem salva-vidas, 24 horas de viagem, isso quando o barco nao quebra,
quando a gente nao pega corrente maritima, essas coisas, entao, a viagem
se torna longa e perigosa, né? Porque ja pega o Oceano. Sai da costa do
Amapa até a comunidade de Sucuriju, d4 em torno de 24 horas de viagem.
De barco de pesca sem banheiro, sem 4dgua, a gente tem que levar tudo.
Porque a 4gua é salgada, j4 é mar. E a grande dificuldade no Sucuriju, as-

sim foi a comunidade que mais me chamou a atencéo [...]. (Prof. Vicente)

Essa distancia causa certo sofrimento, leva o professor a viver de forma
em uma comunidade pequena, entao, vocé nao tem muita opgao de ir pra
li, pra acola. As vezes, vocé entra numa comunidade que é ponte. Palafi-
ta, entdo, vocé ndo tem saida a ndo ser pegar o barquinho pra ir a casa de
alguém, e na comunidade vocé vai a casa de alguém fazer uma visita, jo-

gar conversa fora. A energia sé a noite de 18h as 22h, depois disso apagou



tudo. O cara tem que estd na sua casa, ou, como lanterna na mao. Esse
contexto favorece também para o relacionamento de professores do en-
sino modular, professores do fundamental e do médio, entre eles, profes-
sores com alguém na comunidade, alguma “moca’, pessoa da comunida-
de, entao, leva pra esse lado também, fica mais propicio a isso, porque
fica [...] propenso a um relacionamento amoroso. E também pode estimu-
lar esse periodo por estarem tristes, ou estarem longe de casa, leva mui-
to ao consumo de alcool. Eles bebem muito. Eu ndo bebo. Nem no médu-
lo, nem aqui. Mas ja vi muitos professores que toda noite eles tém que ter

uma garrafa de vodka, ou cerveja, ou vinho. (Prof. Tobias)

E um caso sério, porque tem professores que nio tém o costume, logo, que
entram no SOME, néo tem o costume de ficar longe da familia. Viajar para
lugares tao distantes, entdo, esses professores sofrem, as vezes, ficam mal-
-humorados, né? Nao acordam bem, por conta dessa distancia. Passou de
duas semanas, uma semana pra frente ja comegam esses sintomas assim
[...]. Nao poder estar com a familia. Exatamente. Saudade, a falta dos filhos,
quando é professora falta do esposo, quando é professor falta da esposa, da
familia [...] auséncia de comunicagdo. Algumas comunidades nao tém tele-
fone. Exatamente por causa disso. Tem comunidades que nao [...] sdo iso-
ladas. [...], entdo, vocé fica isolado. Tem professor que chega a escola, ele
chega a se desesperar, por conta da distancia que é. E nao tem esse suporte
para o professor, né? Ai como vocé pega uma comunidade dessa distante, af

uma comunidade com o diretor ausente piora tudo. (Prof. Tobias)

A falta de qualidade da alimentacdo: como ja foi acenado pelos
docentes em seus relatos, esse fator representa uma dificuldade que
influi bastante na qualidade de vida e da saide docente, principal-
mente devido ao consumo de alimentos industrializados:

A alimentacao é precaria, porque o que tem é enlatado, as comunidades

geralmente vivem da pesca e coleta e caga, entao, ndo tem a feira onde
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vocé possa comprar seus alimentos, as frutas nao tém, s6 aqueles comér-
cios que s6 tém aqueles produtos. Entao se o professor quiser ter uma ali-
mentacao adequada, ele tem que levar da cidade, mas ai perece porque
nao tem geladeiras nos alojamentos, é complicada muito complicada a

vida do professor. (Profa. Isabela)

llustracdo 11- Carregamento de alimentos

Fonte: Acervo do SOME/SINSEPEAP-2014.

Visualiza-se na Figura 20, o carregamento de varias caixas e mate-
riais. Além de alimentos, os docentes também levam material de lim-
peza doméstica, higiene pessoal, garrafoes de gas e de dgua, devido
a inexisténcia de dgua potavel em algumas comunidades, principal-
mente, no Sucuriju, onde a 4gua é salgada. A falta de d4gua potédvel em
algumas localidades e possiveis doencas dela decorrentes, conforme
o relato a seguir:

Entdo, a maior dificuldade é a questao da 4gua no Sucuriju. Inclusive, um
nosso colega pegou hepatite, teve uma complicacao no estomago devido
a essa questao da agua. E, as vezes, a 4gua do Sucuriju, eles tém que pegar
no lago, que é o lago Biratuba que sofre influéncia do mar também, que
fica uma 4gua salubre. Entdo, aquela 4gua dé diarreia, ela d4 assim uma

série de problemas. Essa mistura da dgua salgada com a agua doce que
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eles pegam no lago quando nédo tem que d4, mais ou menos, umas cinco

horas de rabeta®. (Prof. Vicente)

As doencas citadas na narrativa acima aparecem bastante comuns
em relatos de outros docentes, ndo apenas associadas as condicoes da
dgua do distrito de Sucuriji, mas também a realidade de outras locali-
dades em situacao semelhante.

A condicao dos alojamentos: “parecem uns minis cérceres” - em
algumas localidades sdo de extrema precariedade, como denunciam
as seguintes falas:

Eu creio que seja um reflexo também, todo esse cendrio que a gente aca-
bou de abordar com certeza influencia nesse comportamento do pro-
fessor, primeiro que a gente nao tem prazer de ficar dentro de um aloja-
mento que parece um cubiculo, parece uns minicérceres e segundo que
fora da sala de aula nao tem outra atividade para o professor, nao tem
uma sala para ele estudar, ndo tem nada nos alojamentos. S6 tem a rede
[...] sé arede e os pertences que ele traz de casa [...] ndo tem mesa, um
lugar para se socializar, para sentar todo mundo conversar, ler, ndo tem.

(Profa. Isabela)

Muitos alojamentos sdo precarios porque eles nao tém nem uma estru-
tura, s6 sdo as paredes, ndo tem fogao, ndo tem geladeira, ndo tem cama,
ndo tem televisao, ndo tem nem uma mobilia, a grande maioria dos aloja-
mentos é assim eles s dao aquelas estruturas fisicas e, as vezes toda dete-

riorada, banheiros horriveis. (Prof. Sérgio)

96. Pequenas embarcagoes tipicas da navegacao nos rios da Amazonia.
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llustracdo 12 - Alojamento para descanso

Fonte: Acervo do SOME/SINSEPEAP-2014.

A problematica dos transportes para professores e alunos. Ci-
tam-se algumas dificuldades sobre esse aspecto, de acordo com re-
latos dos docentes: a vida em comunidades ribeirinhas “obedece a
maré”. As travessias dos rios dependem da condicdo da maré (alta ou
baixa). Portanto, o desenvolvimento das atividades escolares também
acompanha o movimento das dguas.

Outro aspecto, importante e problematico, refere-se as condi-
¢oes das estradas no periodo de chuva, como mostra a imagem a se-
guir. Mais um aspecto, bastante lembrado nas entrevistas, refere-se ao
atraso de pagamento dos transportes por parte da SEED, em que, em
determinadas situacgdes, os professores sao forcados a parar suas ati-
vidades porque tanto eles quanto os alunos ficam sem condic¢des de
acesso a escola, como o prof. Tobias explicita:
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Ilustracdo 13 - Estradas no periodo de chuva

Fonte: Acervo do SOME/SINSEPEAP-2014.

A questao, as vezes, de transporte, nosso e dos alunos, é outro fator. Tem
comunidades s6 d4 pra transportar uma vez por dia. Nao d4 pra fazer os
dois turnos, ou, vocé faz um turno, ou ndo faz nenhum. Porque a distan-
cia é muito longe pra chegar. S6 pra vocé ter uma ideia tem comunidade
que viaja trés horas. Pra chegar a escola, as vezes, ndo encontra a questao
da maré, que é desfavor da embarcagao. E quanto ao transporte pra gente
é com relagao ao transporte dos alunos. Em alguns momentos, alguns pe-
riodos do Mdédulo, o governo deixa de pagar os funcionérios do transpor-
te, com isso, eles vao levando até onde dé. Eles conseguem levar, as vezes,
até trés meses sem receber, mas daf pra frente nao d4 mais. Af eles tém
que parar. Af interrompe o trabalho da escola. Tanto de 12 a 42, como de
52 a 82 séries. Aulas interrompidas. J4 chegamos a interromper por 15 dias,
duas semanas, uma semana. Atrapalha tudo [...]. Além das péssimas con-
dicoes dos alojamentos, ainda tem problema de transporte é muito sério
isso tanto transporte para chegar como para voltar e também transporte
de aluno prejudica muito, as vezes, o transporte para e nés paramos uma
semana, porque, ndo tem combustivel ou ndo pagou o transporte por me-
ses. Af essa semana a gente perde sem trabalhar. Se a gente estiver em um
local bom a gente retorna pra cidade e fica 14 sem fazer nada esperando

regularizar a questao do transporte. (Prof. Tobias)

— 394 —



As condicdes estruturais das escolas. Os relatos a seguir falam
por si préprios:

As condigoes de trabalho? Hum [...] Nesses 10 anos eu ja dei aula em
uma igreja catélica “isso aqui era lindo” [referindo-se a sua casa]. “Vocé
pode até fazer referéncia, minha casa estd em construcao” A igreja era
bem mais feia que isso aqui. Eu ja dei aula em escola evangélica, dei
aula em Centro Comunitario dividindo uma parede de dois metros e
meio de altura, a professora falava de 14 [...] a professora, me lembro
bem o nome dela [...], ela tem um vozeirdo, ela dando aula de Ciéncias
14, parece que eu estava pegando a receita médica e eu aqui, dando aula
de Histdria, e af a gente descobriu que o nosso melhor aluno era uma
“vaca” que estava olhando assim, pra nés dois, ndo sabia pra quem olha-
va né? [Risos]. A vaca olhando, muito interessante aquilo, parece que
ela j4 esperava |[...] [0 momento das aulas]. Eles ouviam porque a pare-
de dividia, era um barracao, a parede era meia parede ai ela falava, ela
tem um vozeirao, ela falava alto e eu aqui dando aquela aula de histoéria,
muito louco, os alunos ficavam “porra, quem é que a gente escuta? Mas
af a vaca 14 fora né? Af a vaca fica olhando e “mumm’, foi muito engra-
cado isso sabe, porque entre todo mundo, a vaca era a mais interessada,
quem ela escuta? [risos]. As condicdes de escola assim que a gente tem
assim, quando eu vejo a professora, porque assim, outro dia eu assistin-
do um programa que mostra escolas muito ruins no Nordeste, as nossas
sao piores, ou iguais, ndo tem diferenca, infelizmente eu ainda nao es-
tou aquele professor conectado pra fotografar. Assim, as escolas todas

sdo muito ruins, todas. (Prof. Roberto)

Escolas mal estruturadas, com diretores que ndo tém a minima formacao,
sem estrutura tocar a estrutura de uma escola. A gente vé também o nivel
dos alunos, que vém da 42 série para a 52, 62, 72 e 82 sao uns meninos bai-
xissimos. Na 52 série tem alunos que a gente precisa alfabetizar, porque, o

aluno néo sabe fazer o nome, escrever o nome no caderno. (Prof. Tobias)
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O professor Tobias observa que algumas escolas do Estado estdo em
processo de reconstrucao, e o governo tem propostas de construcdo, mas
realizar esse projeto é muito dificil. “Tém casos que tem que jogar em bai-
X0 e construir outra. Tanto em Macapd, como no interior mesmo”. Ele
aponta para a decadéncia estrutural da maioria das escolas no interior
e fornece como exemplo, as comunidades do Arquipélago do Bailique:

O Bailique tem, se eu nao estou enganado, sdo 45 comunidades [...]. Esti-
ve numa comunidade que a gente gasta 24 horas para chegar 14, chama-
da de Filadélfia. Ela é considerada de dificil acesso, dificilimo, 24 horas de
barco grande, porque, tem pontos da viagem que vocé tem que ficar por
conta da maré. A maré secou vocé tem que ficar porque ndo da pra pas-
sar. No barco, entdo, fica no barco esperando a pr6xima maré que enche
e voceé vai a maré seca vocé nao vai. Af por conta dessa demora, as vezes,
dao 24 horas. E uma comunidade com uma familia s6. Tem 14 o patriarca,
né? Af tem os filhos que levaram mulheres de outras comunidades pra la
e foram formando a vila. Tem quatro familias 14, fora a do senhor “Sapo’,
que chamam pra ele. E tudo nome de bichos. Eles aceitam com naturali-

dade. (Prof. Tobias)

Ilustracdo 14 — Escola Filadélfia

Fonte: Acervo do SOME/SINSEPEAP-2014.



[...] O Ministro®” vé isso e pensa que todas as escolas sdo assim. Nao é bem
assim, a maioria delas estd caindo aos pedagos. A escola do Araguari, a
escola do Bailique, a maioria delas estao precisando de construcao mes-
mo. E um pouco mais em baixo tem Livramento do Bailique que também
é longe. O patriarca 14 é o senhor “Cobra’, no Filadélfia é o Sapo e no Li-
vramento o Senhor Cobra. No livramento tem de umas 15 a 20 familias.

(Prof. Tobias)

Ilustracdo 15 - Escola Livramento

Fonte: Acervo do SOME/SINSEPEAP-2014.

J4 no Livramento tem outra caracteristica: 14 tem uma escola bonita 14
que foi feita no governo do Waldez e ela estd conservada ainda. E 14 aten-
de fundamental e médio. L4 funciona de 1° ao 4° ano. Essa fase infantil.
3° ou 4° periodo nao tem. A gente encontra na cidade isso, mas no inte-
rior ndo. A maioria das comunidades nao tem essa modalidade de ensi-

no. (Prof. Tobias)

Para além das dificuldades estruturais das escolas, o arquipélago
do Bailique é considerado como sendo um lugar bastante dificil para
trabalhar, devido as suas peculiaridades geogréficas, e as dificuldades

97. Refere-se a visita do ministro da educagao em Macapd a época.

— 397 —



de acesso, além da dependéncia da maré, para as atividades escola-
res, como narra o prof. Josias:

Tem uma curiosidade nessa comunidade do Livramento que 14 os alunos
s6 estudam quando a maré enche, porque a comunidade tem um igarapé
af a comunidade fica 14 dentro do igarapé, quando ela seca o igarapé seca
totalmente e nao entra embarcacdo nenhuma. Ela fica isolada. Se quiser
tem que ir pela praia pegar uma canoa la fora. E af os alunos sé estudam
com a maré cheia. Todos os dias a maré enche em hordrios diferentes. Se
hoje ela encheu sete da manha ela vai encher oito e assim ela vai nove,
dez, onze [...] Se a maré der sete horas a gente tem que estd pronto as sete
horas para comecar a aula. Se ela der duas horas é duas horas que a gente
comeca, se ela der meio dia na hora do almogo a gente tem que almocar
onze [...]. Porque, a gente mora bem na beira do rio. Ficamos observando
[...] A maré passa na frente do alojamento. As comunidades sdo formadas
ao redor do rio 14 adiante tem uma ponte que atravessa af tem casa dos
dois lados. Esse barco ja vai pegar 14 e antes deles sairem, eles ja dizem [...]
o0 barco sai da comunidade [...] Af eles falam: “olha, hoje professor a 4gua
vai dar oito horas” Af a gente ja fica atento. Entao, se for 12h, tem que al-

mogar 11h.

A maré define a vida escolar, as acoes do cotidiano e os modos de
vida dos povos ribeirinhos sdo guiados pelos movimentos das dguas
como sao descritos nos relatos acima.

5.3.3 ALGUMAS FRUSTRACOES DOS DOCENTES DO SOME

As condicodes estruturais de trabalho - “A educacao é como uma crian-
¢a que esta lIa mal alimentada, coitadinha!” Nesse sentido, o professor
Roberto mostra algumas contradigdes.

As frustracoes, o que sempre incomodou a gente é a falta de estrutura né?

Eu sou um bom professor, viu professora, eu fui o primeiro lugar no con-



curso do estado do Amap4, sou um bom professor, sou estudioso. Agora a
educagio nao se faz sé um [...] A educacao é [...] uma crianga que estd 1a
mal alimentada, coitadinha! [...] Um aluno [...] ele pega uma canoa, uma
hora de canoa até onde o barco passa pra pegar ele, pra levar 14 na esco-
la, mas aquele aluno té 14, sabe, af vé 14 no livro didatico um trabalho de
pesquisa: pesquisar na internet, sobre [...] Internet, o que é isso? Pesqui-
sar em revistas |[...] revista, o que € isso? Tem “malmente” a sala de aula,

quando tem.

A educacao no interior do estado do Amapa esta se fazendo, professor e o
professor. E educagdo nao é sé professor, educagao é estrutura, educagao
é uma condic¢ao toda ali, eu nao posso ser a culpa do fracasso da educacao
no estado do Amap4, eu o professor, eu estou sendo o heréi. Eu e meus
colegas estamos sendo, a gente compra as coisas com o nosso dinheiro
para o aluno, a gente compra comida pra aluno, merenda pra aluno, cadé
a estrutura? Cadé? Isso nao é sé no Camilo, é no Valdez, em todos os go-

vernos, desculpa em tudo quanto é filho da [...].

E um problema do Estado, é ele quem tem que resolver, eu nao posso ser
roméantico, Ah me doar, me matar, eu jd tive no interior uma [...] Eu nao te-
nho que morrer por isso, nem meus colegas, a falta de condigoes, a gen-
te ndo tem que morrer por isso, nem meus colegas também, entédo o Esta-
do tem que [...] quando a gente vai pedir ajuda, eles riem 14 dizendo, ah, é

o alcodlatra [...].

Essas narrativas mostram ndo somente aspectos da realidade da

educacdo no interior do Estado, mas revelam sentimentos fortes de

nao aceitacao dessas condicoes por professores que ainda se alimen-

tam de ideais e paixdes por melhorias no sistema educacional.

E importante ressaltar que, em documentos oficiais, a SEED reco-

nhece o “Sistema Modular de Ensino como o maior Projeto de Inclu-

e

sdo Social do Estado do Amap4d”. Segundo esse documento, a SEED
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“consegue levar educacao de qualidade as localidades distantes, dis-
pondo de professores na grande maioria qualificados e ainda oferece
transporte para os alunos, assegurando o que preconiza a Constitui-
c¢do Federal na garantia dos direitos individuais e coletivos” (RELATO-
RIO, SEED, 2011, pp. 2-3). Comparando essa fala com os depoimen-
tos dos docentes, aparece uma grande fissura, que distancia e separa,
inegavelmente, essas duas maneiras de dizer e fazer.

Os desafios do Modular sdo colossais e constantes. Além da bus-
ca de superacao dessas dificuldades, um exemplo representativo sao
as comunidades ribeirinhas (no Bailique, como foi citado), nas quais
professores e alunos para desenvolverem suas atividades dependem,
exclusivamente, da natureza quanto a influéncia hidrodinamica dos
rios. Ou seja, obedecer, incondicionalmente, ao ritmo das marés,
além de se “virar nos trinta” para garantir a “educacao de qualidade’,
anunciada pela SEED.

Diante desse inegavel cendrio permeado de desafios e ambiguida-
des, retomo a indagacao lancada no inicio deste capitulo: “de onde
vém as forcas desses professores para encarar as indspitas condi-
¢oes de trabalho no Modular?” Ao final das entrevistas e depois de
ouvir dos professores sobre suas trajetdrias e experiéncias densas
de significados, fiz a seguinte pergunta a alguns deles: “o que move
vocé para trabalhar no Modular?” Eis algumas transcrigoes de suas
percepgoes:

E um projeto que eu gosto, eu amo, eu tenho um carinho muito grande
pelo Modular. Eu entrei por uma questao financeira. Eu queria comprar a
minha casa. Eu acho que todos estdo no Modular por essa questéo finan-
ceira. Mas, eu nao vejo sé pelo lado financeiro. Eu vejo que eu me identifi-

co com o projeto. (Prof. Vicente)

Além da questio financeira? (risos) é porque assim, cada médulo é uma

coisa diferente, entdo a pessoa nao fica na mesmice. Mas eu gosto de tra-
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balhar no médulo, por qué? Porque a gente convive com muitas pessoas, a
gente conhece varias comunidades, a gente conhece o Estado, tem muitas
belezas naturais. Entao assim, é um campo vasto de experiéncia que a gente

tem com as pessoas entao nao é s, é gratificante, entendeu? (Prof. Sergio)

Olha a minha ambicao de ser professor, educador e t4d em perfeitas condi-
¢oes fisica e psicoldgica, né? Claro que a gente nao vai dizer que nao, seria
hipdcrita, o dinheiro, o saldrio, a gratificacdo que nds temos, mas também
levar a nossa ambicao, que foi destinada a nés por Deus, aos mais distan-

tes locais do Estado do Amapa. (Prof. Francisco)®®

E mais a necessidade material que a pessoa se acostuma a ganhar aquele
suposto valor e acha que aquilo compensa o sofrimento dele, eu particu-
larmente acho que ndo compensa. As vezes é necessidade mesmo, porque
tem pais que tém filhos em escolas particulares, tem filhos em universida-
des fora do Estado que mantém, que pagam essas universidades, pagam
moradia do filho, entéo, se vocé for fazer uma andlise da necessidade des-
se professor estar no mddulo, geralmente € o sustento da familia mesmo,
porque ele quer o melhor para o filho dele, entéo ele se sujeita a esse sofri-
mento, a estar no ensino modular para conseguir realizar um sonho do fi-
lho, ou 0 sonho da casa que ele idealiza, ou o carro que ele idealiza entdao
isso € o que existe. [...]. Tem professoras idosas, essas que mantém firmes o
sustento da familia, as vezes até netos no sustento. [...| a motivagao é finan-

ceira, é o que estimula a estar no médulo. (Profa. Isabela)

Trabalhar no ensino modular, ele te gratifica, vejo eu, que pela diversidade de
culturas que voce vai aprender né? Porque trabalha vizinho de indio, comu-
nidade de ribeirinho, vocé trabalha em comunidade de fronteira e isso é uma

gama de conhecimento que nio tem preco que pague. E isso que me faz con-

98. Professor de Histdria (Ensino Médio - SOME), 61 anos, natural de Macap4, formado pela Universi-
dade Federal do Para. Atua no SOME hé 20 anos.
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tinuar no ensino modular, nao é dinheiro, nao é gratificacao, porque o modu-
lar, ele te d4, mas ele também te tira, ele tira a tua familia. O ensino modular ele
tira o teu tempo com a tua familia porque no ano a gente passa praticamente

80% a 90% na zona rural e a tua familia nao pode ir com vocé. (Prof. Gilberto)

Nos depoimentos apresentados a principal motivacao de trabalho no
Modular apontada é o diferencial financeiro, além do gosto e da identi-
ficacdo com essa modalidade de ensino por que esta possibilita maiores
oportunidades de conhecer novas realidades dentro do Estado, contato
com a natureza e outras formas de interacoes socioculturais.

J4, nos relatos seguintes, os docentes, além de aludirem a necessida-
de de manutencao do padrao econdmico familiar, devido ao acréscimo
salarial, também exibem o entendimento de que muitos colegas perma-
necem vinculados ao Modular por causa de empréstimos contraidos,
tornando-se “aprisionados por endividamentos prolongados’, e, dessa
maneira, essa condicao gera também certa dependéncia financeira para
permanecer ligado ao Modular, como elucidam os seguintes relatos:

[...] que a gente comeca a fazer empréstimo. Empréstimo, empréstimo,
empréstimos, eu tenho empréstimo de 8o meses, ainda estd em poucas,
quando é que eu vou conseguir sair desse Modulo? Nunca. Empréstimos,

demais empréstimos... (Prof. Roberto)

[...] aminha situagado nio é diferente. Eu tenho parte do meu saldrio com-
prometido por empréstimos para fazer minha casa [...]. Eu tenho trés fi-
lhos fora, antes da minha atual esposa e eu pago pensao pra trés. Sao qua-
tro mulheres que eu tenho. Eu pago pensao, entdo, sair hoje do Médulo
pra mim nao é negdcio, seria um prejuizo muito grande e a maioria esta

assim, também no Mé6dulo, dependente. (Prof. Tobias)

Eu posso dizer que o Médulo é o diabo que te dd com uma mao e te tira

com a outra. Quem é que recupera anos de mocidades? Enquanto eu es-
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tava 14 no mato contribuindo com a educacao dos filhos dos outros, eu
deixei de contribuir com a minha filha aqui, quem é que devolve isso?
Hoje ela tem 15 anos. Eu tenho colegas do Médulo que a filha virou prosti-
tuta, treze, doze, porque o pai ndo estava. Que transava por dinheiro, por-

que o pai e mée nao estavam. Nao é o diabo? (Prof. Roberto)

Assim, além do motivo econdmico declarado, aferi outras motiva-
¢Oes através das narrativas e conversas informais com os meus inter-
locutores do SOME: identificagdo com o projeto; trabalho mais tran-
quilo; poucas turmas; menor violéncia; novas experiéncias e muito
conhecimento relacionado a cultura, aos costumes e as comunidades
locais; construcao de lacos de amizades, entre outras.

O afastamento familiar aparece como algo negativo, mas para al-
guns também é percebido como algo “bom’, como alheamento das res-
ponsabilidades cotidianas e do controle familiar. O trabalho no Modu-
lar também é considerado uma terapia, pois o professor Tobias relata
que gosta da vida rural e isso lhe faz bem, e que o Modular nao contri-
bui para o seu adoecimento, como afirma: “entéo, foram situacoes da
vida que intensificaram mais esses sintomas [...]. Mas o0 Mddulo em si,
ele nao contribuiu” E Tobias nao consegue se ver fora do Modular.

No meu caso tirando a questao da dependéncia financeira, eu ndo me
vejo mais trabalhando numa escola sé, porque a nossa vida é uma vida
rotineira, alids, ndo é rotineira é [...] [dinAmica]. Hoje a gente estd aqui, a
gente estd se acostumando aqui e ja vamos pra ali af tem que se acostu-
mar novamente com aquela realidade que, as vezes, é diferente. As vezes
néo, cada comunidade na realidade é diferente e isso é bom nos faz [...] Eu
fico pensando eu vou para uma escola com cinco turmas af todos os dias

eu vou pra essa escola [...] ¢ uma forma de fugir da rotina. (Prof. Tobias)

Para o prof. Gabriel o Modular funciona “como uma espécie de cli-
nica’; devido o afastamento urbano e do suposto acesso as drogas:
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Ja o sistema Modular pra mim, entrou como uma espécie de clinica. In-
teressante isso ai. Af, eu adentrei no Sistema. Eu lembro que foi até um
amigo meu o [...] um amigao meu. E, ele [...] “Por que, tu ndo unes o util
ao agradavel?” “Vai para o Ensino Modular” “L4 é interior, pra la estd iso-
lado’, enfim. E foi quando eu adentrei ao Modular eu estava muito ruim
assim a questao da droga e 4lcool estava muito, assim, sabe? Eu nao con-
seguia pensar. Nao, eu ndo tinha [...]. E como eu lhe falei uns amigos, né?

Com excecdo o [...] os demais se afastaram mesmo.

E, af eu adentrei ao Modular. E, ai eu fazia questao de pegar aldeia. Por
causa da distancia, né? Ou, entdo, Sucuriju, e af, eu comecei a me enxer-
gar melhor, né? Como pessoa. O resultado dos trabalhos, as pessoas co-
mentando “P9, Gabriel, legal! A discussao que tu fizeste. O tema legal!” Ai
vocé comeca a se olhar de uma maneira bem mais. Isso! O ensino Modu-

lar me ajudou muito nesse sentido. Entendeu?

Para o professor Vicente, além da motivacao financeira, trabalhar
no Modular também envolve diversdo, construgdo de lacos de amiza-
de e outros entretenimentos:

[...] dizer que é porque a maioria gosta, eu nao vou mentir. Eu acho que
a motivacao maior é o saldrio. Por mais que hoje o saldrio que o profes-
sor recebe tenha muitos descontos mesmo assim ainda compensa. Agora
muitos também se acostumaram na vida que vicia, professores que traba-
lham no Mé6dulo tem um monte de amigos que viaja junto chega a comu-
nidade e se diverte, bebe 14 a cachaca dele, entao, pra eles é muito como-

do. Tem essa questdo também, mas o salario conta muito. (Prof. Vicente)

Para além de todas essas adversidades transcorridas e denuncia-
das nos relatos dos professores foi possivel observar a poténcia des-
se grupo de educadores, através ndo somente das entrevistas reali-
zadas, mas também por meio da convivéncia com esse coletivo, em
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reunides, encontros e assembleias. Pude perceber ndo somente o
ar triste e lamentoso quando falam sobre o cendrio em que se reali-
za o trabalho docente e a educacgao nas localidades e comunidades
onde atuam, mas notei, principalmente, que a tristeza que carregam
em suas subjetividades e particularidades é absorvida pela esperanca
de uma educacao sensivel, provocada concretamente para atender a
existéncia das demandas aqui transcritas e compartilhadas.

Dessa forma, entendo que os professores do Modular compdem
um corpo resistente, fortalecido pelas intempéries da natureza ama-
zOnica e pela riqueza e robustez de experiéncias construidas ao longo
de suas trajetdrias por intermédio dessa vida de professor “andante’,
cigana ou ndmade, em seu estilo de ser e de fazer.

Para finalizar esse capitulo, cito algumas falas de alguns interlocuto-
res do Modular (SOME) que caracterizam esse grupo de profissionais:

Sao profissionais, bravos profissionais que tentam levar um pouquinho da
nossa educagao aos mais longinquos locais do nosso Estado, mas os profes-
sores do modular, nds temos muitos anseios para a melhoria desse sistema,
por parte do poder publico, a gente gostaria de ter mais apoio, mas somos
esse profissional, a gente nao mede esforco de ir |[...], isso é muito importan-
te para essas localidades. Eu continuo encantado [...] é porque, quem esta na
zona rural, nessas localidades distantes [...] eles ndo tém uma biblioteca, eles
nao tém os meios de comunicagao eles ndo tém uma escola com uma estru-
tura boa, entao eles estio esperando por nds professores né? E o ensino Mo-
dular, ele acaba suprindo um pouquinho, essa falta da distancia da cidade,

porque na cidade vocé tem, mas na zona rural vocé nao tem. (Prof. Gilberto)

O professor do modular é um valente, como se diz, é um bravo! Por-
que ele deixa tudo, ele deixa o seu conforto, a sua familia, deixa o seu
bem-estar, ndo é que ndo tenhamos em algumas localidades, nés te-
mos sim, algum conforto, mas em outras, nés nao temos nada de con-

forto. Quando é na época do verdo com muitos ventos, muita venta-
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nia, muitas maresias, muitos banzeiros, a gente vai ali com a coragem
e a fé em Deus, para a gente chegar 14. [...]. Os nossos colegas que vao
14 para o Sucuriju nao tém nem instalagdo sanitdria de alguns barcos,
ficam ali sem a sua privacidade. N6s também, seja na 4rea ribeirinha,
seja na area indigena. Agora na area indigena ja tem algum conforto,
mas nés que comecamos o mddulo, foi muito dificil, mas ainda con-
tinua, porque tem a falta de estrutura, de bons alojamentos, energia,

etc. (Prof. Francisco)

Eu digo assim, que o professor do Modular é um guerreiro, eu posso di-
zer assim, pra gente encarar tantas coisas, A gente é guerreiro mesmo! En-
tao, eu coloco assim, a gente é guerreiro, desbravador, né? Que pra chegar
numa comunidade e meter o pé na lama, carregar crianga na costa, entao,
eu tenho assim que a gente é guerreiro. Eu amo o Modular, infelizmente, a
gente ndo tem todo o apoio que deveria ter, as vezes, a gente é maltratada.
Eu chego e o diretor ja esté tratando a gente no chicote, entdo, pra quem
tem como eu [...] Que gosto de 14, as vezes, isso eu “tiro de letra’; mas tem
colegas que ndo. Choram, ficam deprimidos, “ah, meu Deus, quanto tem-

po eu vou ficar nesse Modular?” (Prof. Vicente)

Para além de todas essas multiplas dificuldades apresentadas, os
professores do Modular desenvolvem um trabalho relevante para a
educacao no Estado. Tive acesso a varios projetos construidos e de-
senvolvidos por muitos deles nas escolas e foi possivel analisar a gran-
deza do esforco e da dedicacdo de professores e professoras, em defe-
sa da manutencao desse projeto de insercdo social e educacional no
Amap4d, denominado ensino Modular.

No préximo capitulo dou sequéncia a andlise das dimensdes tema-
ticas extraidas de trajetérias de outros interlocutores (docentes e téc-
nicos) nao apresentadas neste segmento.
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6

COMPREENDENDO A,EXPERIIAENCIA DO
ADOENCIMENTO NAS TRAJETORIAS DOCENTES:
PERCEPCOES, APROPRIAGOES E DILEMAS

“Terfamos que interrogar a emergéncia e o desaparecimento do humano
nos limites do que podemos saber, do que podemos ouvir, do que pode-
mos ver, do que podemos sentir. Isso pode nos instigar a, afetivamente, re-
vigorar os projetos intelectuais da critica, do questionamento, da tentativa
de entender as dificuldades e demandas da tradugao cultural e do dissen-
so, e de criar um senso do publico no qual vozes de oposicao néo sao te-
midas, degradadas ou descartadas, mas valorizadas pela instigacao a de-

mocracia sensata que ocasionalmente realizam” (BUTLER, 2011, p. 33)

Como lidar com o denso material produzido durante a investigacao
de campo e das entrevistas: observagdes, anotacdes, gravacoes, trans-
crigdes, siléncios, ldgrimas e movimentos gestuais ndo captados pelo
gravador? Como selecionar as entrevistas, o que é mais relevante nos
relatos dos interlocutores para a compreensao do objeto? Como ar-
rumar e cruzar essa massa de informacdes numa perspectiva analiti-
ca socioantropoldgica? Como arrumar o material produzido para dar
sentido, construindo um mosaico de tessituras narrativas, sentidos e
teorias? Como montar esse mosaico de informacoes sobre as subjeti-
vidades, sofrimento e adoecimento do outro? Como lidar com o filtro
subjetivo, como pesquisadora em aprendizado? E, mais ainda, apre-
sentéd-lo na condicao de dados empiricos? Todas essas preocupacoes
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e desafios por mim vivenciados frente ao material construido atra-
vés da pesquisa resumem-se, por assim dizer, na indagacao apresen-
tada por Paiva (2007, p. 111): “Como fazer um manejo cuidadoso das
narrativas, evitando fetichiza-las com pretensoes de objetividade, de
exaustividade, de neutralidade?”

Para além dessas questoes desafiadoras e das dimensoes assinala-
das, “como o manejo das narrativas nos interpela ética e esteticamen-
te?” Paiva (2007, p.114). Como transportar nesse mundo complexo
de multiplas subjetividades — as experiéncias, o sofrimento, a cita-
¢ao das vozes dos agentes desta pesquisa, suas falas, emocoes, dores,
pranto, sentimentos, frustracoes, paixoes, desejos, encantos e desen-
cantos — para uma pesquisa que intenta extrair dessas subjetividades
e trajetorias a compreensao do sofrimento psiquico docente, sem es-
quecer seus contextos?

As narrativas construidas junto aos professores e professoras,
como interlocutores principais desta Tese, abordam experiéncias, tra-
jetdrias de docéncia, queixas e suas histdrias de adoecimento inseri-
das em contexto politico, social e econdmico, que se articulam entre
si. Portanto, procuro analisa-las, atentando para a paisagem sociocul-
tural e estrutural da realidade de trabalho desses professores.

Parto do pressuposto de que para compreender esses relatos de
adoecimento é necessario entendé-los ndo apenas como dimensoes
subjetivas, mas como “veiculos” que expressam multiplos aspectos
relacionados ao universo de trabalho cotidiano na escola, incluindo:
suas exigéncias, ambiguidades, insuficiéncias e responsabilidades,
enquanto instituicao socializadora e formadora de projetos humanos,
e também politica e de agéncia de biogovernabilidade (FOUCAULT,
2016), portanto, passivel de ser fonte de sofrimento e adoecimento
para os docentes.

Dessa maneira, na analise e interpretacao das narrativas procu-
ro identificar as condicoes objetivas do trabalho, além das disposi-
¢oes subjetivas que se entrelagam e se misturam no processo do sofri-
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mento psiquico e, consequentemente, no adoecimento do professor,
como exprimem suas histérias clinicas. Busco, assim, compreender,
através de suas falas, sentidos, sentimentos, desejos, frustracoes, si-
léncios e suas distintas queixas associadas tanto ao trabalho no coti-
diano escolar quanto as formas de sofrimento e adoecimento anun-
ciadas, esse mal-estar expresso nas diversas histérias e narrativas
ouvidas, tendo como foco a seguinte indagacdo: em que consiste e
como se caracteriza o pathos docente?

Assim, das anélises e interpretacdo do conjunto de histérias e re-
latos dos docentes foram extraidas dimensoes tematicas emergentes,
como categorias analiticas, que expressavam vivéncias do cotidiano
escolar, representacoes e indicadoras nao somente da realidade do
sofrimento e adoecimento do grupo de sujeitos investigado, mas que
também podem depor sobre o cendrio do trabalho docente no estado
do Amapa como um todo. Sahlins (2007), a propésito, propoe que os
dados particulares de um grupo social particular possam representar
elementos gerais do coletivo investigado.

Dessa forma, as trajetorias e narrativas produzidas através das entre-
vistas anunciam uma multiplicidade de distintos aspectos das subjetivi-
dades docentes e das respectivas realidades socioestruturais de trabalho.
Nesse sentido, para facilitar a apresentacao e a discussao analitica, apre-
sento, aqui, algumas dimensoes que considero centrais e que acredito
condensem elementos essenciais e significativos das realidades, das ex-
periéncias e do sofrimento e adoecimento dos professores entrevistados.

Sendo assim, neste capitulo analitico procuro reconstituir as ques-
toes da Tese. Para pensar as relagdes entre trabalho docente, sofri-
mento e adoecimento mental discuto as categorias identificadas nas
narrativas das trajetdrias e das histéricas de adoecimento. Considero
como ocorre a captura do docente pela linguagem médica, através do
diagndstico e suas consequéncias para o sujeito, sua permanéncia ou
afastamento da sala de aula, agenciamentos e negociacoes para a ga-
rantia de direitos trabalhistas.
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6.1 COMPREENDENDO A REALIDADE DO TRABALHO E O PATHOS DOCENTE

Os eixos temdticos identificados e elencados condensam a experién-
cia de adoecimento dos docentes e orientam as discussoes analiticas
aqui apresentadas. Para tanto, ressalto que a ordem dos eixos analiti-
cos nao se relaciona a tentativa de hierarquizé-los por distintivo de re-
levancia, pois, para a dinamicidade e a frequéncia com que essas di-
mensoes aparecem e se repetem, nos diferentes relatos, nao caberia
uma hierarquizacao.

Discuto, assim, sobre as condicdes, trajetérias de trabalho e histd-
rias de adoecimento, através de narrativas de professores que atuam
no ensino regular, em Macap4, e de docentes atuantes no ensino mo-
dular que desenvolvem suas praticas em comunidades rurais do inte-
rior do Estado.

611 PERCEPCOES SOBRE A DOCENCIA

A profissdao docente, ndo obstante a continua desvalorizacgao social e
os discursos queixosos que os professores referidos fazem dela, con-
tinua sendo percebida por alguns deles como uma profissao necessa-
ria e relevante para a construcao do conhecimento, dos valores éticos
e sociais, e para a elevacdo de vidas humanas e da prépria sociedade.

Esse modo de perceber a profissdo docente parece ser um motivo
relevante para que muitos professores continuem a dedicar-se ao ma-
gistério. Grande parte dos entrevistados, embora aponte experiéncias
sofridas, multiplas queixas e frustracdes em suas trajetdrias docentes,
proferem sentir-se motivados porque ainda mantém uma visdo posi-
tiva e acreditam na relevancia de sua colaboracgdo profissional para a
mudanca de qualidade de vida e para a constru¢do de uma sociedade
melhor. As narrativas que seguem ilustram essa maneira de pensar a
profissdo, sob a perspectiva de alguns docentes:

A minha motivacio principal é a colaboracdo com a educacdo. E [...] ima-

ginar que de alguma forma vocé pode colaborar com a educacao do indi-

— 410 —



viduo. Colaborar com a mudanca da expectativa dele de vida, entao, isso
é interessante. Eu acho que é uma das grandes paixdes do professor € essa
[...] colaborar com o outro [...]. Achar que de alguma forma esté contri-
buindo com alguém para o crescimento, para a formagao, entao [...]. Ain-
da escolheria sim, porque eu sou muito idealista, entao eu acredito que s6
dentro dessa profissdo vocé tem contato com o povo e pode transmitir os
seus ideais ndo querendo que a pessoa adquira o seu ideal, mas pelo me-
nos que vocé divulgue que ainda ha necessidade de termos valores, éti-
cos, morais, humanos e dentro das aulas a gente pode levar essa mensa-
gem. Eu continuo acreditando, a minha bandeira eu ndo quero baixar tao

cedo. (Profa. Isabela)

[...] olha me arrebentou. Eu me acordava [...] uma vez eu acordei debaixo
da cama chorando, com muito medo [...]. Imagina a senhora sendo leva-
da para uma base de policia e pancada, pancada, atrds de pancadas. (Prof.

Roberto)

J4, na visdo da psicdloga Inés, técnica que compode a equipe multi-
disciplinar da Casa do Professor, a escolha da profissdao docente para
alguns foi uma maneira mais rdpida de obter um trabalho estavel.
Além desse aspecto, as contradi¢oes entre a construcao idealizada da
profissdo e as reais condicoes de trabalho, a desvalorizacao da carrei-
ra e do prestigio social, a desestruturacao da familia e a responsabi-
lizacao pelas despesas financeiras do grupo familiar transformam-se
em uma sobrecarga que desaba sobre o docente a ponto de ele ndo a
suportar, diz a psicéloga:

A docéncia, o que eu percebo assim, alguns deles escolheram a profissao,
mas nao era o que eles queriam na realidade; a profissao virou uma op¢ao
de conseguir um emprego mais rdpido de ter uma estabilidade melhor
e devido néo ser tudo que eles queriam na escolha gera uma frustracao

muito grande, além da insatisfacao com relagao as condigoes de trabalho,
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é salas superlotadas, a questao da violéncia na escola é um indice muito

grande e fora isso tem as questoes profissionais. (Psi. Inés)

Outros criam uma expectativa [...] que eles trazem ou que € atribuida a
eles, mas o que mais incomoda o professor € a expectativa que é dada a ele
como responsabilidade da educacdo né? E que ele se vé assim, diante de
uma demanda que estd desestruturada né? Os alunos estiao desestrutura-
dos, a familia esta desestruturada, a escola sem condicao e a responsabili-
dade toda estd na mao desse profissional, do professor. Entao, a cobranga,
a exigéncia né? Aquela questao de diminuigao, o valor da profissdo. A nao
valorizacdo. Essa desvalorizagao da profissao a cada dia ela vai tomando
conta do professor. Ele comeca a se questionar: “o que eu estou fazendo?
De que adianta eu fazer isso? Até aonde eu vou aguentar?” E esses questio-
namentos na profissao, eu vejo como uma fonte de sobrecarga né? De so-

brecarga. E, eu acredito realmente que isso gere [...]. (Psi. Inés)

Eu acredito que é uma das profissdes mais estressantes. E uma carga, uma
responsabilidade que ele tem muito grande, e uma responsabilidade que
nao é sé dele né? De uma classe inteira, chegar o professor... Sdo 45 alunos e
45 alunos que a maioria nao tem acompanhamento em casa né? E o profes-
sor tem aquele espaco dele ali, limitado, ndo tem material. Ele tem que ti-
rar do bolso dele né? Entao, é uma sobrecarga muito grande, uma exigéncia
muito grande em cima desse profissional né? Porque o professor ele acaba
fazendo isso, ele puxa a responsabilidade pra ele, que é do Estado. A ques-
tao do material, a questao da estrutura da escola né? Ai ele comeca a bater
[...] ou ele compra os recursos, ou ele cruza os bracos. [...]. Além de tudo, a
familia e a escola o responsabiliza pelo mau desempenho dos alunos. [...]. A
violéncia chegando de uma forma absurda dentro da escola. Uso de droga e

tudo mais. E o professor vive naquela pressao. (Psi. Inés)

Dessa forma, na opinido da “especialista’; a partir da provavel in-
satisfacdo profissional associada as condicoes de trabalho e a tantos
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outros aspectos decorrentes do contexto escolar, surgem as distintas
formas de frustracao e sofrimento que podem contribuir para o adoe-
cimento dos professores.

6.1.2 QUEIXAS RELACIONADAS A DOCENCIA

As diferentes formas de entender a profissao docente revelam va-
rias ambiguidades. No mesmo momento em que a propria socie-
dade considera um oficio necessario e relevante para a construcao
social, os seus representantes relatam uma multiplicidade de insa-
tisfacoes com a maneira com que sao vistos, tratados e nao reconhe-
cidos, em comparac¢do com outras ocupacdes. Portanto, surge uma
tensdo entre a relevancia da profissao para a construcao social e o
modo com que os trabalhadores docentes se sentem efetivamente
tratados pelas politicas publicas da educacéao e valorizacao da car-
reira profissional.

Mediante as releituras e andlises das entrevistas realizadas elen-
quei distintas queixas associadas a docéncia, dentre as quais cito: de-
cepcao e frustragdo com a profissao; luta pelo reconhecimento (HON-
NETH, 2015); precarizacdao da imagem profissional (BUTLER, 2011);
ambiente de trabalho inadequado; rebaixamento da imagem, do
prestigio social, da autoridade e do respeito (SENNETT, 2001; 2004);
insuficiéncia de recursos e apoio na pratica docente; auséncia de su-
porte adequado no momento do adoecimento.

Em entrevista com uma servidora psi da Casa do Professor, ela me
revelou que os docentes chegam a esse dispositivo de atenc¢ao psicos-
social com inlimeras queixas e estas sdo associadas as distintas for-
mas de mal-estar e adoecimento:

Tem muitas queixas. Eles dizem que o trabalho é precério. As vezes, a es-
cola ndo tem estrutura fisica. Eles trabalham no calor. Os alunos sao indis-
ciplinados. Eles tentam dar aula, mas os alunos, geralmente, nao deixam.

Nao querem aprender, ai ficam conversando. Eles ameagam os professo-
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res. Eu ja vi professor sendo ameacado, né? As exigéncias do diretor tam-
bém. (Psi Sofia)

Ultimamente nds temos muitos professores SOME em funcoes de varias
situacoes. O proprio alojamento, a distancia, o afastamento da familia,
dos amigos, do convivio social. E até mesmo como eles colocam que vao
pela questao financeira, mas a acessibilidade para chegar ao municipio,
ai chega e ndo tem espaco para dormir e dormi no chao, um por cima do
outro, ou vai dormir para o meio do mato, entao, tudo isso contribui para
o adoecimento deles. (Depoimento de assistentes sociais da Casa - entre-

vista concedida em dezembro de 2013)

Essas queixas se evidenciam nos relatos dos docentes, por exem-
plo: arrependimento pela excessiva dedicagdo, gastos de recursos
pessoais, falta de valorizacdo, desqualificacdo e descartabilidade do
professor no momento da doenga, entre outras.

Depois desse episddio eu me arrependo muito de nio ter feito muitas coi-
sas, de ter gasto dinheiro, meu dinheiro, de ter gasto tempo, meu tempo,
e assim, td muito confuso na minha cabeca, tem hora que me d4 raiva de
ter feito tudo o que eu fiz, de ter me dedicado, e a0 mesmo tempo eu ndao

consigo, sabe? (Profa. Juliana)

Falta de reconhecimento e desvalorizacao social da profissao do-
cente: as narrativas a seguir sao depoimentos de especialistas do Psi-
cossocial e dos proprios professores, os quais versam sobre essa queixa
tao expressiva que € a falta reconhecimento e valorizacdo do profissio-
nal docente, além de outros fatores que afetam a satide dos docentes:

Eu vejo assim, perpassa pela autoestima. A condicao, o sofrimento da
condicao de trabalho, as insatisfacoes né? Vao gerando o que? A falta de

reconhecimento do profissional né? Ele vai perdendo aquela vontade de
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trabalhar com prazer. Quando ele entra, ele entra com gas, com desejo de
mudanca. Quando ele sai da academia, cheio de ideias e se depara com
uma realidade que ndo condiz com tudo que ele estudou, se preparou né?
Eisso vai o que? Fechando toda aquela expectativa, a autoestima vai se re-
baixando e o professor ele vai se anulando. A medida que ele vai se anu-
lando ou ele pensa s6 no aluno né? Ou, entao trabalha, trabalha [...]. T4, se
sentindo que nao ta bem, mas nao consegue parar pra se olhar né? Entao,
eu vejo que comeca tudo pela autoestima que ele vai perdendo a identi-

dade dela na realidade, nesse processo do trabalho né? (Psi Inés)

O problematico né? Entao, outro ponto é a falta de reconhecimento, eu
faltei hoje, se eu faltar hoje, ah se o professor ndo repor aquela aula, vai
a falta, ninguém quer saber o que ele teve, ninguém quer saber o que ele
teve, se ele ndo tiver um atestado, ou se ele nao repor aquela aula, ele vai
levar falta, qualquer outro setor dentro da escola mesmo, nao precisa nem
sair da escola, dentro da escola mesmo, um supervisor, um secretario, um
diretor, se ele faltou, se ele for falar, olha eu faltei porque eu tive dor de ca-
beca, ele nao vai vim em outro hordrio repor, limpar de novo, fazer os do-
cumentos que ele tinha pra fazer, td entendendo? Entao porque que com
o professor é assim? Ja teve caso de atestado médico e o professor ter que
repor a aula, eu j& passei por isso. Passei 15 dias, eu tive um problema de

vesicula, quando eu voltei, tive que repor as aulas. (Profa. Juliana)

Que hé essas questoes, a falta, a desvalorizacao da minha classe, a minha
classe ¢é desvalorizada [...] entdo eu sinto a minha profissido desvalorizada,
eu sinto ela desvalorizada pelos governantes, as vezes até por, aqui nio,
as vezes até por alguns diretores, pais de alunos. Entao isso desmotiva e
desmotiva muito, um pai nao valorizar, as vezes a gente t4 fazendo o bem
para o filho, chega o pai e diz, “olha professora t4 passando uma atividade
muito dificil pro meu filho que nem eu entendo’; ja aconteceu comigo, e af
a coordenadora chega, “nao pai, essa atividade ta dentro do nivel do seu

filho’, “ah, a professora fez tal coisa, ficou depois do hordrio com meu fi-
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lho’, poxa eu quero ajudar teu filho, entdo tudo isso vai desmotivando, vai

desmotivando né? (Profa. Lurdes)

Eu disse pra ele [o diretor da escola]. Puxa! No final de carreira quando
mais a gente precisa do apoio. A gente ja deu tudo o que tinha que dar
para a educacio, que a gente precisa de um carinho [...]. Ai no final de car-
reira vocés fazem isso com a gente. Parece que a gente é papel. Parece pa-
pel higiénico que vocé enrola, usa e joga fora. Foi assim que eu me senti.

(Profa. Fitima)

As assistentes sociais sio quem primeiro acolhem os professores
adoecidos e em sofrimento psiquico, na Casa do Professor, e recep-
cionam as queixas clinicas inicias. Elas concordam que essas nomina-
das queixas de desvalorizacao, de falta de reconhecimento e de apoio
sao fundamentais para gerar um estado de desilusdo e decepgdo com
a profissao docente, que vai corroendo as subjetividades do docente,
que chega ao final da carreira infeliz e adoecido, como sugere o rela-
to a seguir:

Entao, eu acho que falta mais esse reconhecimento, de valorizacao, de
apoio que o professor necessita, isso tudo corresponde ao desabafo de-
les, porque em muitos momentos eles passam a se questionar: “Por que
eu estou assim?” “Eu era feliz?” Eu gostava de dar aula, eu gostava de ver
meus alunos chegando. Hoje eu ndo suporto entrar naquela escola, eu
nao gosto daquelas pessoas, eu nao gosto daqueles alunos. Por que eu es-
tou assim? Eles passam aquilo [...]. E uma inversao [...]. Eles estdo indo
para o processo de aposentadoria, j4 tem 15, 20 anos de docéncia e es-
tao indo para a reta final, para se aposentar, deveriam estar felizes e reali-
zados. “Eu formei tantas pessoas, eu trabalhei, eu era bem, eu era feliz, e
hoje ndo” Ha uma desilusdao muito grande com a profissdo. Isso é que eu
posso te garantir, porque eles verbalizam isso pra gente, uma desilusao.

Por que, Professor? Por que o senhor diz que nao é mais feliz? “A estrutu-
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ra fisica ndo ajuda, o gestor nao entende, o aluno € agressivo” entao, pen-
sar vérias situagoes que faz com que ele se desiluda e saia. Puxa, eu estu-
dei para isso, para ser professor, para lecionar. S6 que hoje eu ndo tenho
mais vontade. (Depoimentos de duas assistentes sociais da Casa do Pro-

fessor, concedidos em entrevista em dezembro de 2013)

Abusca de mecanismos de preenchimento de “espagos subjetivos”
provocados pela desvalorizacao, de reconhecimento, autoestima des-
prestigiada e, principalmente, a solidao, entre outros aspectos afeti-
vos, aparece nas narrativas dos professores, tanto do ensino regular
quanto do modular. Marilia%, professora do Modular, diz que as “mu-
lheres do SOME” sofrem menos, talvez pela formagdo e modo de ser.
J4, os homens “nao suportam a solidao”, muitas vezes “buscam refa-
gio na bebida” Por sua vez, as mulheres buscam preencher esses es-
pacos de outras formas, como ela narra:

Entao ndés mulheres temos a capacidade, até que pela nossa natureza ou
pela formacao nossa e familiar, ndo sei, de a gente suportar a solidao, con-
seguir se completar com a conversa de uma amiga, se entreter aprendo
a fazer um croché, bordado, a gente consegue, pintando uma unha, fa-
zendo uma tranca no cabelo da outra e isso faz o tempo passar numa co-
munidade longinqua, onde vocé ndo tem nem uma identificagao no lugar

onde vocé estd né? Que é um dos grandes traumas € isso. (Profa. Marilia)

[...] as vezes, que eu estou pra baixo eu vou tomar umas cervejas [...] trés,
quatro [...] E eu j4 detectei que tem colegas meus que ja fumam mesmo
[...] Nao s6 cigarro ndo [...] maconha, crack [...]. “Pé larga isso, vamos to-
mar cachaca” Af ele puxa a parada dele e eu puxo a minha cerveja [...]. E é

mais nesse momento assim com a autoestima baixa, frustrados, p6 cheio

99. A professora Marilia, tem 54 anos de idade, é paraense, proveniente de uma familia numerosa de
16 irmaos. Migrou para Macap4 hé4 mais de 30 anos. E graduada em Histéria pela UNIFAP, professora
do GEA h4é 23 anos, e docente no Modular hd 10 anos.

— 417 —



de problemas... bora tomar umas duas ali [...] ai eu estava indo [...] ai tem
momentos em que eu estou bom e eu ja ndo procuro isso mais... enten-

deu? Eu ja fico mais tranquilo. (Prof. Luciano).

Comer, comer, comer, comer [...]. Entao, quando eu vou pro Médulo, eu

volto desse tamanho [Risos]. (Prof. Vicente)

A Professora Marilia relata que no Amapd ha uma diversidade geo-
gréfica e cultural muito grande: “voceé se espanta em cada lugar que
vocé chega, a forma de se alimentar do povo, de falar, de se organi-
zar socialmente, é algo impressionante”. Para reafirmar a sua fala ela
exemplifica:

Por exemplo, eu trabalhei numa comunidade no Lago do Ajuruxi ele é lin-
do ecologicamente falando, mas muito triste para vocé passar o dia no
lago da Lago do Ajuruxi € algo fantéstico, mas para vocé morar é algo as-
sombroso, o primeiro dia eu me encantei, com o Lago da Ajuruxi, a noite
aquelas vitdrias régias brotam as flores, as coisas mais lindas do mundo,
mas no terceiro dia aquilo me deu uma melancolia, a lua batendo o refle-

xo0 da lua, vocé enlouquece. (Profa. Marilia)

Esses relatos sugerem que o sofrimento psicoldgico dos professo-
res, especialmente os do Modular, também pode estar associado aos
aspectos geograficos e culturais que exigem continuas adaptagoes e
modificagoes de si.

Frustracdes na carreira docente: na visao dos docentes ouvidos
sdo muitas as ambiguidades e frustracoes na docéncia, frustragoes es-
sas que “adoecem’; como eles relatam:

Adoece porque quem tem principios, valores éticos e se depara princi-
palmente com essa falta de principios e valores, causa um conflito inte-

rior muito grande, po eu estou numa sociedade totalmente adversa daqui-
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lo que eu espero, as pessoas que eu espero que tenham um procedimento
ético, ndo tem. A falta de humanismo dentro das pessoas que administram
a verba publica é muita, a falta de amor ao préximo é notével, é percepti-
vel, num grau exorbitante e isso adoece quem espera o contrério. [...]. Fica
sempre um gosto de frustracao, de revolta, de angustia, de falta de esperan-
¢a de mudar arealidade, vocé ver sempre essa novela constante e repetitiva
de que o Brasil nao vai melhorar porque a educagao nao oferece exceléncia,
o Brasil nao vai melhorar porque os envolvidos no processo dessa melho-
ria ndo estdo comprometidos, nao tem ética, entdo isso adoece o professor,
aquele que realmente se compromete com a educacao de qualidade, com a

mudanca de postura da populagao, ele adoece. (Profa. Isabela)

Frustrado. Eu me sinto triste. Eu acho que eu fiz uma péssima opgao pra
minha vida, porque, nés nao temos assim |[...] Aquela [...] Como que se da
[...] Assim [...] Por exemplo, a gente [...] Eu acho que a sociedade teria que,
por exemplo [...] Dar mais crédito para os professores e parece que eles
estao agora [...] Nao é mais interessante para a sociedade [...] Nao é inte-
ressante para os governantes, nao interessa mais para o Estado [...] Nem
para a maioria dos alunos também [...] Nao tem mais aquele crédito, né?
Que o professor tinha. Que na minha época tinha. Eu amo todos os meus
professores [...]. Eu gosto, mas a profissdo nao valorizada, nem pelos alu-
nos. Sinto frustracéo e tristeza [...]. E, porque eu vejo que meu trabalho

est4 sendo em véo [...]. E dolorido! (Prof. Paulo)

Para além do conjunto de queixas relacionadas as frustracées com

a profissdo, muitos docentes mencionaram os sentimentos de tristeza e

de impoténcia por nao poderem ajudar os alunos em suas carreiras, es-

pecialmente aqueles alunos que se destacam pelo desempenho e capa-

cidade cognitiva e que poderiam ser ajudados para avancar nos estudos:

A gente se envolve de tal maneira [...]. Ah, deixa eu lhe falar dos alunos

e das alunas inteligentes, mais alunas do que alunos. Eu tenho um so-
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nho, assim, se o Estado criasse uma casa de intelectualidade pra receber
os alunos, brilhante! Porque a gente passa a cena professora, t4 14 a moci-
nha 14 anos, 13 anos, brilhante! Brilhante! No ano que vem ainda t4, ainda,
no outro ano talvez porque tem um homem, ja parou de estudar porque
o marido engravida a menina nao vai mais pra escola. Alunas brilhantes,
brilhantes! [...]. Eu acho injusto perdé-las [...]. E o futuro vai ser esse, tan-
tas outras que eu ja conheci professora, infelizmente. Porque isso nao é
um problema meu, é um problema do Estado, é ele quem tem que resol-
ver, eu nao posso ser romantico, me doar, me matar, eu ja tive no interior
uma [...]. Eu ndo tenho que morrer por isso, nem meus colegas, a falta de
condigoes, a gente ndo tem que morrer por isso, nem meus colegas tam-
bém, entdo o Estado tem que [...]. Quando a gente vai pedir ajuda, eles

riem 14 dizendo, ah é o alcodlatra [...]. (Prof. Roberto)

Outra queixa também ressaltada é a sobrecarga fisica e psiquica
de trabalho: profissionais da Casa do Professor reconhecem a inten-
sa carga de trabalho dos docentes e tentam reduzi-la quando avaliam
a auséncia de condi¢oes dos professores em manté-la quando adoe-
cem. A psico6loga Sofia afirma:

Tem professores com dez turmas, doze. A muitos pedem para reduzir a
carga hordria. Af a gente tenta fazer essa redugao por um tempo, né? Tem
professor que todos os dias dar aula [...]. Tem outros que trabalham de se-
gunda a quarta e sexta, porque, tem muitos que pegam vamos dizer se-
gunda-feira quatro turmas, quarta-feira quatro ou cinco turmas [...]. E
mais os sabados letivos, né? Os sdbados letivos também. A carga hordria
é grande, porque também depende da matéria. Dizem que portugués é a

mais alta a carga horéria.
A Psic6loga Inés expde mais detalhadamente a carga de trabalho
dos professores, quantidade de turmas e nimero de alunos por tur-

mas, nas escolas amapaenses:
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O limite méximo deles sdo 24 horas de aulas e tem periodo que principal-
mente lingua portuguesa e matematica geralmente eles tém 20, 22 e 24
horas. [...] De acordo com a disciplina. As disciplinas de geografia, histd-
ria, filosofia eles tendem a ter a 11 e a 12 turmas, ai matematica, lingua por-
tuguesa eles pegam de 4 a 5 turmas, mas ai em compensacao né, sdo todo
dia 5 aulas. [...]. De nivel médio, pelo menos os professores trazem é de 40,

50 alunos. Sao salas superlotadas.

Os professores alfabetizadores queixam-se de dormirem pouco
e de muito cansaco, devido a carga excessiva de trabalho que levam
para casa. Eles mesmos produzem os materiais didaticos para facilitar
o aprendizado dos alunos:

Eu, desde quando eu estava alfabetizando, que eu estava fazendo a facul-
dade, entao eu trabalhava dois horarios com a alfabetizagao porque era
de manha eu dava aula normal, a tarde eu trazia os alunos que estavam
com problemas de aprendizagem, com déficit e tudo, de 14 eu saia para a
faculdade. Eu chegava 11:30, meia noite em casa, acordava 4:30 da manha
para preparar a atividade que eu ia fazer no outro dia. Dormia pouco. Por-
que alfabetizacdo vocé tem que trabalhar com prética, ndo tem jeito. A fa-
zer todo aquele material para vocé trabalhar. Planejar sua aula, ndo tem
jeito. E o que acontece? Eu me acostumei com isso, até hoje, mesmo eu
estando fora da sala de aula, eu acordo 4 ou 5h da manha para corrigir tra-

balho, para elaborar alguma coisa, para pesquisar. (Profa. Juliana)

Assim, voltar tudo aquilo que fazia [...], 0 que me fez me cansar, nao sei, a
ter panico da sala de aula, era muito trabalho, eu desenvolvia muitos tra-
balhos, eram trabalhos que eu queira, trabalhos variados, ndo era pressao
de ninguém, era eu trazer o meu melhor para o meu aluno, entao eu dor-
mia tarde, trés, quatro horas da manha, tinha que acordar cedo para tra-

balhar, tinha trés tipos de clientela ali na sala de aula que fazia com que eu
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tivesse trés tipos de atividade pra passar, escrevia atividades pra casa no
punho, né? [...]. Corrigia caderneta [...] ai vem a Provinha Brasil, ai vem o
que? Af jd vem a coordenacao pedagégica fazendo pressao, “nao esse alu-
no vai fazer a provinha Brasil e ainda nao ta lendo, nao, nao” ai tem o re-
forco em que termina a aula 12:40 e a gente fica com esse aluno até 13:40 e
td cansado o professor e t4 cansado o aluno, mas mesmo assim, eu inven-
tava joguinhos pra ndo cansar pra eles ndo escreverem, joguinhos, aque-
les quebra-cabecas e tudo feito manualmente, eu fazendo manual, as ve-
zes eu trazia pra eles fazerem, eu ia no supermercado Fortaleza e tirava
fotos de jogos, de como fazer jogos educativos que eu ndo podia comprar
pra eu fazer pra eles né? Eu fazia muito, por isso que eu dormia tarde. [...].
Entao tudo isso eu acho que foi assim, acarretando, foi acarretando. Foi

eu penso que dezoito anos alfabetizando. (Profa. Lurdes)

A autorresponsabilizacdo e cobrancas excessivas em busca da efi-
cacia e do alto desempenho, como referem Ehrenberg (2010) e Han
(2015) sobre a cultura do alto desempenho e a sociedade do cansaco,
que, na visdo de Gaulejac (2007, p. 27), podem conduzir a multiplos
processos contraditérios entre si:

Em nome do desempenho, da qualidade, da eficdcia, da competicao e da
mobilidade, construimos um mundo novo. Uma sociedade global marca-
da por um desenvolvimento paradoxal, na qual a riqueza e a pobreza au-
mentam, assim, como o conhecimento e a ignorancia, a criacao e a des-

truigdo, o bem-estar e o sofrimento, a protecao e a inseguranga.

Os relatos a seguir sdao um exemplo concreto das andlises desses
autores sobre a excessiva carga de trabalho e adoecimento:

Eu me culpava de nao consegui fazer o aluno ler, embora na outra série, a
professora dizia, olha, ja td comecando a ler, mas ai eu atribuia o esforco

dela e nao o meu, embora ele ja tivesse conhecido muitas coisas comigo
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entendeu? Porque eu sou muito, assim, eu me olho muito, eu me critico
muito, eu exijo muito de mim, eu exijo. Eu digo, a minha responsabilidade
nao é com diretora, com a orientadora, supervisora, a minha responsabi-

lidade é com as criancas e com os pais. (Profa. Lurdes)

Outro ponto, principalmente quando eu era professora de portugués, le-
vava as redacdes para casa [...]. Vocé vai pra casa, vocé vai ler, ai vocé vai
ver que nao esta de acordo com aquilo que vocé ta esperando, af vocé vai
se preocupar, ai vocé vai ficar pensando no que fazer para melhorar, vai se
preocupar com o aluno que néo esta vindo, porque nao esta vindo, tu cha-
mas o pai, o pai te diz assim, “eu nao aguento mais’, tem pai que ja che-
gou comigo e disse assim: “eu s6 estou esperando ela fazer 18 anos para

ele sair de casa’; e sabe quantos anos ela tinha? 11 anos (Profa. Marlene)

As consideracoes da professora Fatima parecem se afinar muito
bem com o contetido expresso nas narrativas acima: “o professor tem
que se virar nos trinta, sem preparacao para trabalhar esses alunos,
resulta em stress para o professor”. (Profa. Fatima)

6.1.3. CONFLITOS E QUEIXAS ASSOCIADAS A GESTAO

Nas narrativas docentes estao presentes diferentes e constantes quei-
xas referidas a gestdo escolar, dirigidas principalmente aos diretores
escolares, mas também aos coordenadores pedagdgicos que com-
pbem a equipe técnica da escola. As queixas mais frequentes sdo so-
bre as ameacas de “devolucao” dos professores quando ficam doen-
tes, preconizando uma descartabilidade do professor; os professores
afirmam que muitos diretores assumem uma postura de nao credibi-
lidade no adoecimento; alguns veem a doenca como preguica.

Junto a essas reclamacdes existem as interferéncias politico-parti-
dérias. No Amap4, o cargo de diretor escolar, na maioria das escolas,
ainda ¢ instituido por nomeacao politica. Na percepc¢ao dos docentes,
os gestores, na intencao de “mostrar servigo’, fazem cobrancas exces-
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sivas dos professores, até mesmo daqueles que sdo deslocados da sala
de aula para as salas ambientes. Os professores adoecidos devem exi-
bir sua producao através da elaboracao e participagdo em projetos da
escola. Isso é observado por uma profissional da psicologia que atua
na Casa do Professor:

Eu vejo mais a partidaria. Eles [os professores] falam que, “Ah, esse diretor
que entrou agora... Esse governo estd exigindo muito e tal’; entendeu? De
determinado governo [...]. Ele esté exigindo muito que a gente trabalhe e
néo sei o que [...]. S6 que ai muda de diretor, ai vem outro diretor para exi-
gir também, porque, o diretor tem que mostrar servico. Para se manter
naquele cargo ele tem que mostrar trabalho, entéo, ele acaba exigindo do
professor. [...]. Olha, eu atendi uma professora que disse assim [...]. Ela es-
tava na sala de leitura, e na sala de leitura estao varias [...]. Vérios profes-
sores que estdo doentes vao pra ld ou entao para a biblioteca. Af o diretor
comecou: “olha, determinado projeto. Vamos implantar’; ai eles comeca-
ram a exigir. “Criem varios projetos’, “Olha, temos que fazer varios proje-
tos” “Implantar e pronto e, eu ndo estou dando conta’;, porque sao varios
“e, eu estou na sala de leitura e estou doente, e tenho que dar conta desses
projetos, né?” Nao sei se é por causa das datas também, porque dia do in-

dio tem determinado projeto, ai dia das maes [...]. (Psi Sofia).

Em suas andlises a respeito do poder gerencialista da gestdo, Gou-
lejac (2007, p.100-101) afirma:

os instrumentos de gestdo nao sdo neutros [...]. Eles sdo construidos so-
bre pressupostos raramente explicitados, seguem légicas implicitas que
se impdem por meio de regras, de procedimentos, de ratios e de indicado-
res que se aplicam sem que haja possibilidade de discutir sua pertinéncia.
As diregoes da empresa se referem constantemente a esses instrumentos
para legitimar suas decisoes e torné-las indiscutiveis, como se a racionali-

dade aparente de que sdo portadores ocultasse a propria decisao.

— 424 —



A psi Inés acrescenta que atitudes arbitrarias de gestores escolares
podem ser fortes durante a mudanca de governo, e podem tornar-se
uma verdadeira “caca as bruxas’, gerando maior inseguranca nos pro-
fessores, principalmente naqueles que estdo fora da sala aula, pois,
geralmente € realizado um mapeamento para averiguar onde o pro-
fessor esta atuando, como Inés relata:

Mudanga de governo sempre gera essa inseguranca, principalmente para o
professor que té fora de sala de aula. E como se fosse tipo um favor. Enten-
deu? O gestor coloca como se fosse um favor e ndo um direito que o professor
tem. E garantido, porque ele nio t4 ali de graca. Ele t4 amparado legalmen-
te, mas ele recebe como se fosse um favor. Ai quando hd mudanca hé aquela
caca as bruxas. Quem té fora de sala? Por que té fora de sala? A é feito aque-

le levantamento [...]. Entéo, isso mexe com a estrutura do servidor. (Psi Inés)

Esse ato é ambiguo, porque a maior parte dos gestores escolares
sdo professores efetivos nomeados. Alguns deles, quando exercem
essa funcao, tornam-se “carrascos” na visao da docente Lurdes: “[...]
colegas que sdo professores e se tornam diretores, se tornam carras-
cos, e ai vai juntando”. E Fatima acrescenta:

Eu vou usar essa palavra “eu jd amei muito a minha profissao’, ja traba-
lhei com toda a garra, com todo o gas, vontade, mas agora no finalzinho,
devido tantos problemas, também a qualidade de diretores que estao
indo para a escola. Eles estao deixando muito a desejar. Eles estdo indo
nao para trabalhar, mas para manipular, humilhar, perturbar, pra deixar
o professor mais doente do que ele jé é, entdo, isso de uns cinco anos pra
ca tem me deixado muito angustiada. [...]. Ai eu disse pra ele (ao dire-
tor) vocé acabou com a minha profissao. Eu trabalhei tanto, me dediquei
tanto a educacao e no finalzinho. No momento em que eu mais preci-
seivocé acabou comigo. Acabou de tal jeito que eu ndo sei como reverter

essa situacdo, em relacdo a minha autoestima. (Profa. Fatima)
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Estou em sala de aula. Ai a senhora ja coloca um ponto ai [...] tem dire-
tor ai que persegue professor que estd fazendo tratamento e acha que esta
doido! A minha diretora me perseguiu [...] me tirou da sala de aula, se nao
fosse a minha psicéloga que fez um documento dizendo que eu gosto da
sala de aula. Ele queria me tirar da sala de aula dizendo que eu estava doi-
do. Doido eu estou com ele, porque ela nao presta conta! Fica roubando

dinheiro publico. Persegue! Persegue a agente! (Prof. Luciano)

A pressao da gestao pode ser maior com os professores que tém
contrato temporario e com 0s que estdo em estagio probatério, de
acordo a percepcao do professor Luciano:

Conforme a escolaridade a pressdao diminui, mas se for contrato “fudeu”
vai ter pressao la de cima [...]. Agora nés professores ali ja é o inverso [...].
Ah ta [...] Os “novatinhos” que chegaram agora e estdo no estagio proba-
tério a pressao é grande [...] e la mesmo ela fala: “Vocés sabem que, vocés
que estao chegando agora ndo podem aderir a greve. A greve é uma sus-
pensao temporéria do teu exercicio de docéncia... se tu suspendes tuas
atividades de docéncia nao tem porque na tua avaliacao tu ser avaliado
por um periodo que tu nédo trabalhaste e sim estava na greve, entao, tu nao

podes ser punido, porque tu fizeste greve [...]. (Prof. Luciano)

Queixas referidas as atitudes da direcéo e a supervisio escolar:
na visdo de alguns professores, os pedagogos que atuam na coordena-
¢ao escolar ndo lhes fornecem o suporte necessario para a superacao
dos desafios e dificuldades escolares do cotidiano. Esses aspectos, e
muitas vezes as atitudes de alguns gestores, em suas maneiras de en-
tender, contribuem para intensificar o mal-estar docente:

O que afeta é que nés somos reféns, né! Porque acontecem as coisas e nin-
guém pra sair a nossa defesa. Acontece [...] e detalhe [...] aconteceu outra

coisa mais [...]. Até hoje eu fico assim olhando [...] juntou! Eu ndo supor-

_426_



to pedagogo. Eu tenho 6dio, pavor, trauma dessa classe de gente horri-
vel, mas tem uma pedagoga que eu amo na minha vida. Trabalhou com a
gente nessa escola aqui. Essa sim! O moleque aprontou chama o pai. Essa
faz tudo pra defender a gente. Dessa pedagoga eu gosto, mas todas que ja
passaram na minha vida eu nao as suporto, porque, pedagogo, na minha
concepcio [...]. Eu posso estar errado, mas ndo sabe que uma coisa que o
pedagogo deveria fazer é estudar metodologias para facilitar a nossa vida.
A didética! Como fazer com que o aluno aprenda e a tinica coisa que o pe-
dagogo nao faz é isso [...] que atrapalha a nossa vida 14, que nos perse-

guem que fazem tudo isso [...]. (Prof. Luciano)

Uma diretora que chegou a escola [...]. Ela chegou impondo, derraman-
do o caldeirdao em cima da gente [...] todo mundo ficou com medo, mas
eu falei. Eu disse assim: eu quero saber o que vocé trouxe de novo pra nds
e para a escola, porque todos os que vém cobram [...] cobram nao [...] pe-
gam um caldeirdao de d4gua quente e jogam na gente [...] e salve-se quem
puder [...] quem puder se defender, se defende. O que vocé trouxe de
bom? Ai ela ficou me olhando [...] e disse: “ndo eu vim buscar [...]” Eu dis-
se: “ndo, tem que trazer algo e ndo sé pegar aqui com a gente. A gente
também espera o novo aqui, entao, eu nao quero que chegue aqui a mes-
ma coisa [...]” O diretor chega e diz: “Ah! Porque eu quero isso [...] isso e
pronto! Nao! Nés somos [...]. Aqui vocé chega pra somar... ngs estamos
aqui pra trabalhar juntos” [...]. O mal-estar estd mais relacionado as ati-
tudes da diregao e da supervisao escolar. [...] e ndo tive apoio. [...] eles me
cobravam uma coisa que eu nao podia fazer no momento. De todo assim
[...] uma equipe [...] de quem eu fui buscar ajuda e foram os que mais de-
tonaram. Isso me decepcionou muito. Muito mesmo. Isso esté ainda as-
sim na minha garganta de atravessado. Eu ainda ndo consegui engolir.

(Profa. Fatima)

A doenca como preguica: além dessas atitudes citadas, varios
professores e professoras entrevistados disseram que a doenca é con-
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siderada preguica por alguns gestores. Essa maneira de posicionar-se
dos gestores escolares desqualifica tanto os docentes quanto a doenca
e provocam, nos professores, significativas formas de insatisfagdo e de
reflexao sobre o valor da dedicacao as suas escolas e alunos durante a
vida laborativa, fazendo-os sentir que “jogaram a vida fora”

O diretor considera que o professor é um preguicoso quando ele falta, o
professor quando nio estd na sala de aula, é porque ele é preguicoso, é
porque ele nao quer exercer a profissao, é isso que todo mundo pensa, é
isso que eu sinto. Dele que diz que foi uma determinacgao da SEED verifi-
car todos os professores do Estado, pra ndo deixar ninguém fora da sala,

que seja do Estado. Entao ninguém vé. (Profa. Juliana)

Ah, ai vao ter algumas visdes como diretor assim. O que é que a gente ou-
via? “Quer ficar encostado, ele td inventando, isso nao existe”. Qutros di-
retores entendem: “nao, o colega precisa de tratamento, a gente percebe
que o colega nao era assim” Entao vai muito, também, da postura do pr6-

prio gestor. (Prof. Vicente)

Porque a doenca mental, na realidade o transtorno mental ainda nao é le-
vado a sério o sofrimento do outro, porque néo esta na pele e nio se vé,
ndo tem como medir, nem mensurar o sofrimento do outro. As vezes, se
pensa que é pra chamar atencao e outras coisinhas. O que eu percebo ou
é aquela superprotecao ou entdo quer fazer charme, ndo levam a sério a

doenca da pessoa. Tém esses dois termos. (Psi Inés)

Foi uma coisa que marcou muito a minha vida, esse final de carreira as-
sim, porque eu ja tenho vinte e seis anos de sala de aula, tenho idade para
me aposentar, mas nao queria me aposentar, eu queria ficar trabalhando,
mas nado em sala de aula mais, mas assim, os fatos que aconteceram na es-
cola com aquele diretor acabaram comigo, assim, me destruiu, sabe? Me

senti um papel machucado e jogado fora e isso ndo me fez bem, eu tenho
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que ainda trabalhar muito para eu esquecer isso af, mas marca, quer quei-

ra, quer ndo, marca a gente. (Profa. Fatima)

As narrativas citadas evocam as reflexdes de Ehrenberg (2010) so-
bre a doenca como gestao social; de (HAN, 2015, p. 46-47) quando
afirma: “a sociedade do trabalho e a sociedade do desempenho nao
sdo uma sociedade livre. Estas geram novas coercoes”.

6.1.4 APERDA DO SENTIDO DE SER PROFESSOR: “QUANDO ELE DESBOTA, PERDE
0 ENCANTO PELA PROFISSAQ”

A perda do sentido, do gosto e do prazer de ser professor sdo aspec-
tos bastante citados pelos professores entrevistados. Segundo as per-
cepcoes da Psi Inés, ha uma atribuicdo de grande responsabilizacao
a classe docente no pais. O professor ainda € visto como o “salvador
da patria” ou eles mesmos fazem da profissao “um sacerdocio’, e isso
pode sobrecarregé-los, a ponto de eles esmaecerem.

Ai que euvejo assim, os dois pesos, duas medidas. Eu acho que a nossa si-
tuacdo do nosso pais, de modo geral é querer atribuir sempre um culpado
e um salvador da patria. E isso ndo existe nem um e nem outro né? Deve
existir corresponsabilidade. E eu vejo assim, a classe de professores ¢ uma
classe que ela tem um poder e desconhece o seu real poder. O professor
é um transformador né? E quando ele desbota, perde o encanto pela pro-
fissdo ai eu ndo vejo saida, sentido assim de vocé tentar resgatar né? [...].
E ainda tem professores que fazem da profissdao um sacerdécio [...]. A pro-
fissdo eu vejo assim, o professor como profissional nao é mais sacerdo-

cio. (PsiInés)

Segundo Esteve (1999, p. 25), existe uma tensao na profissao do-
cente desenvolvida por diversos fatores oriundos da condigao parti-
cular desse trabalho, entre os quais “os efeitos permanentes de cara-
ter negativo que afetam a personalidade do professor como resultado
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das condicoes psicoldgicas e sociais em que se exerce a docéncia”.
Nas narrativas coletadas na presente investigacao, é possivel consta-
tar que professores que adoecem e sdo afastados da sala de aula apre-
sentam dificuldade de retorno. Para alguns deles, o retorno as ativi-
dades habituais da docéncia em sala aula se torna impossivel e até
mesmo por motivo de rejei¢do psicoldgica, ou pelo medo de retroce-
der no processo de tratamento.

E importante salientar que esse estado de recusa da sala de aula
ocorre mais frequentemente com aqueles(as) professores e profes-
soras que demonstraram, em sua trajetéria de docéncia, dedicacao
e entrega pessoal intensa a profissdo. Professoras que se declaravam
amantes da profissao hoje ndo toleram mais pensar em retornar a sala
de aula. Algumas revelam a perda do gosto, tém medo, pavor e até
mesmo panico e “abuso” da sala de aula, como se pode perceber nas
narrativas a seguir:

Assim, eu estou com panico, eu tenho panico de sala de aula, eu ainda
sinto pénico de sala de aula. [...]. Quando alguém do condominio, diz as-
sim, “Lurdes, tu podes até da aula particular’, “nao me fala disso, eu nao
quero ensinar ninguém, eu nao quero mais sentar, mais fazer isso, eu nao

quero, eu ndo quero, me dd uma aflicao” (Profa. Lurdes)

[...] eu ndo tenho mais prazer nenhum, como professor. Pois é. E isso ai,
que nada que vocé fale, que vocé planeja, que vocé quer fazer, a escola

nao te da condigdes. (Prof. Paulo)

Eu nem sei te dizer [...] é um aperto no peito [...] uma agonia [...] eu ndo
gosto nem que falem em sala de aula, em problema de aluno [...] eu ja
criei abuso, sabe? Do meu trabalho. Eu disse assim: Eu ndo sei o que é que
posso fazer. [...]. Eu digo “ah, ndo!” Isso pra mim jé basta. E, eu ndo que-
ro, eu te juro que eu nao quero mais ir pra sala de aula. Eu nao tenho mais

nem como voltar para uma sala de aula. [...]. Eu doava a minha alma para
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a educacao. Eu sempre dizia isso. Sempre fui uma professora pontual.
Era dificil eu faltar [...]. Eu s6 faltava quando meus filhos estavam doen-
tes. Até doente eu fui trabalhar. E ai no momento em que eu me vi sozi-
nha. Tipo assim [...]. E as pessoas que tu mais precisavas no momento te
viram as costas, entao, isso me fez criar um abuso da minha prépria pro-
fissdo, sabe? Eu disse: Eu ndo quero mais ser professora! Eu quero fazer
outras coisas na minha vida, menos ser professora. [...]. Eu nao tenho von-
tade mais [...] se referente a isso eu nao quero nem saber. Nada! Isso, que
nada a ver [...]. Eu ndo quero nada que seja com relagdo a educagio. Eu
nao quero mais. Eu nao quero. Eu estou decepcionada. Eu nao sinto von-
tade. Com tudo. Tudo que tu possas imaginar de ruim que pode me afetar

[...]. E tudo o que eu sinto. (Profa. Fitima)

Com base nessas narrativas, questiono-me: o que pode levar pro-
fessores dedicados aos alunos e ao trabalho chegarem a esse nivel de
recusa ao ambiente da sala de aula, local de consagracado da identida-
de docente? Essa indagacgao leva-me a pensar em Birman (2012, p. 72),
quando diz que “o estresse estd no centro do mal-estar atual, produ-
zindo sintomas psicossomaticos”.

E, além dessas formas sintomaticas, o autor evoca a sindrome de fa-
diga cronica, mediante a qual os individuos se “referem a presenca de
um cansaco absoluto que se manifesta pela auséncia de impulso vital
e pela imobilidade corporal”. Concernente ao que a psi Inés, especia-
lista que atua no atendimento aos docentes, observa, é que além do
cansaco mencionado, hd uma incidéncia maior de quadros depressi-
vos, reafirmando o que foi evidenciado no mapeamento apresentado:

A incidéncia maior € a queixa td relacionado ao quadro depressivo. A de-
pressdo sempre td em primeiro lugar e a questao que os servidores quan-
do chegam, eles ja chegam num quadro que a depressao ja esté paralisan-
do a vida dele, interferindo na vida pessoal e profissional. Quando eles

chegam até aqui é porque ja estd num estado bem avangado. Além da de-
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pressao. A depressao é primeiro lugar. Ai n6s temos a questao do panico,
transtorno bipolar, bipolaridade e casos raros é aquela Sindrome de Bur-

nout que é relacionado a profissao, a perda pelo interesse da profissao.

A recusa para retornar a sala de aula parece envolver outros fato-
res, além do cansaco e da sintomatologia anunciada. Um dos trans-
tornos bastante comum que acomete os professores é a sindrome
do panico'° e suas variacoes, como foi referido pela psi Inés. Sobre
essa modalidade de adoecimento, Birman (2012) chama a atencéo,
quando afirma que esse tipo de mal-estar é proprio da contempo-
raneidade.

Nessa sindrome, os sujeitos se queixam de uma angustia iminente de
morte que as paralisa, tornando-os incapazes de reagdo, durante a crise.
Além de sintomas como a dispneia, a taquicardia, aumento da pressao ar-
terial, sudorese e angustia. Nesse contexto, o fantasma da morte se impoe

como uma certeza iminente. (BIRMAN, 2012, p. 73)

Na expressao das representacdes subjetivas a respeito do sofri-
mento vivenciado durante o processo de adoecimento, os professores
mencionam sentimentos e percepcdes que me remetem ao que Bir-
man (2012, p. 123) explora sobre a nocao de “(des) possessao de si’; “fa-

M u ” u

diga de si’, “esvaziamento da subjetividade’; “esvaziamento do jeito de
ser do sujeito” e do mal-estar na contemporaneidade, como se pode
atestar nas falas a seguir:

100. A Sindrome do Péanico é desencadeada frequentemente em situagoes sociais nas quais os sujei-
tos supdem que serao avaliados. O olhar do outro ocupa entao toda a cena psiquica do sujeito, como
um intruso que o invade e o perfura com suas exigéncias, diante das quais ele se sente impotente e
sem os instrumentos capazes de responder aquelas demandas. A espacializacdo domina inteiramen-
te a experiéncia subjetiva em pauta, produzindo um curto-circuito nos processos e temporalizacao
da dita experiéncia e conduzindo o sujeito ao colapso psiquico e a certeza da morte sibita (BIRMAN,
2012, . 73).
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E uma tristeza muito grande, é um sentimento de bloqueio, de certa der-

rota, sabe? (Prof. Tobias)

Olha eu percebo assim, como um, nédo, nao digo fracasso, mas foi um [...]
Assim eu [...] como se uma parte de mim nao vai mais voltar. Uma par-
te de mim ndo vai mais voltar. Assim, eu era mais forte, era mais forte,
mais determinada, sem medo, eu ndo tinha assim, o medo, a gente sem-
pre tem, mas o medo de enfrentar certas coisas, as vezes quando eu ti-
nha que falar em reunides, eu nédo tremia, agora eu ja tremo, a minha le-
tra jd ndo é mais a mesma, sai uma letra tremida, qualquer circunstancia
que venha me afetar eu fico com os meus nervos a flor da pele, de uma tal
forma que ai, eu choro. O que eu me vejo, chorando, chorando, chorando,
chorando de virar uma dor de cabeca, de se eu tiver comido alguma coisa,

eu vomito, eu fico prostrada né? (Profa. Lurdes)

Eu nem sei te dizer [...] € um aperto no peito [...] uma agonia [...] eu ndo gos-
to nem que falem em sala de aula, em problema de aluno [...] eu ja criei
abuso, sabe? Do meu trabalho. Eu disse assim: Eu ndo sei o que é que pos-
so fazer. [...]. Fui mudando [...] eu ndo queria mais participar de nada. Vocé
nao sente vontade para nada. [...] Eu nao tinha vontade pranada [...] eu ndo
saia [...] Eunao ia cortar o cabelo [...] Eu ndo me preocupava com nada... Eu
saia de qualquer jeito [...] Eu ndo arrumava meu quarto, se vocé entrasse no
meu quarto era um quarto de doido mesmo. Eu ndo arrumava nada, nada
mesmo! Quando percebi que estava doente, eu acho que uns sete meses
mais ou menos. Que eu vim assim perceber em mim mesmo. Ja vinha acon-
tecendo. Tudo... isolamento social, tristeza, pensamentos negativos, medo
[...] a ponto de nédo controlar [...]. Eu sempre costumo dizer que a depressio

é um tipo de cincer, e quanto mais grave. (Profa. Fatima)
As manifestagoes do adoecimento e do mal-estar, como foi exposto
no capitulo referente ao mapeamento dos tipos de diagndsticos, ocor-

rem sob distintas formas, conforme se percebe no trecho a seguir:
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Tristeza. A tristeza, o desanimo, vontade de nao fazer nada [...] S6 ficava
deitada [...] A casa suja, o bebé sujo. Eu nao alimentava [...] meu filho ficou
bem magrinho. Fui chamada trés vezes a escola dele, porque, ele ndo con-
seguia produzir nada [...] Porque de alguma forma todas as brigas e ex-
periéncias que ele viveu foram também bem dramadticas para ele, entao,
esse acumulo de negligencias que eu fui desenvolvendo [...] ndo conse-
guia focar em nada [...] produzir [...] intelectualmente fiquei improdutiva
[...] ainda estou lutando para tentar resgatar a minha vontade de produ-
zir, [...], o prejuizo intelectual e psiquico foi muito grande! Entao, eu sei
que todo e qualquer problema psiquico demora bastante pra vocé [...] [ri-
sos] As vezes, é irreversivel, né? Vocé luta, luta [...] e ndo consegue! Vocé se

sente mais frustrada. (Profa. Isabela)

A maneira com que a professora expoe o seu sofrimento me reme-
te as variadas formas de expressao do mal-estar referenciadas pelos
demais docentes, em suas queixas clinicas e histdrias apresentadas
no capitulo anterior, dentre as quais a sensac¢ao de vazio: “vocé se sen-
te vazio e vocé nao encontra resposta pra nada” (Profa. Fatima). O va-
zio, na concepc¢ao de Birman (2012, p. 121), é o “signo por exceléncia
da depressao na contemporaneidade”. Freud, em o Mal-estar da civili-
zagdo, faz uma afirmacao pertinente a esse propdsito:

Se a vida ndo tiver finalidade, perderd qualquer valor [...]. O que leva a
propria conduta dos homens acerca da finalidade e intencao de sua vida,
o que pedem eles da vida e desejam nela alcancar? E dificil ndo acertar a
resposta: eles buscam a felicidade, querem se tornar e permanecer felizes
[...]. Este principio domina o desempenho do aparelho psiquico. (FREUD,

2010, p. 30)
Assim, as palavras de Freud me ajudam a pensar ndo somente na
manifestacdo das queixas que comportam o sofrimento docente, mas

também nas solicitagdes implicitas e explicitas apresentadas, a luta
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pelo reconhecimento, respeito e valorizacado como formas de compo-
sicdo para o maximo valor da vida humana, isto é, conforme Freud, a
felicidade.

6.1.5 0 PODER DO DIAGNOSTICO NA LEGITIMACAO

A classificacao diagnéstica dos critérios oficiais (CID-10 e DMS-1V)
exerce uma funcao com sentidos ambiguos para os docentes, pois sao
capturados pela racionalidade médica a partir das diferentes moda-
lidades diagnoésticas. Os professores legitimam o seu adoecimento
através dessas nomeacoes oficiais da doenca para garantirem seus di-
reitos administrativos, por meio de atestados ou de laudos médicos.
Assim, por exemplo, hé a licenga médica, gerando o afastamento da
sala de aula, que respalda o docente frente aos gestores escolares e
a propria Secretaria de Educacdo, como 6érgado gestor maior na hie-
rarquizacao de poderes, para a qual os docentes devam enviar os do-
cumentos para oficializar a doenca e o direito ao afastamento, como
confirma a psi Inés:

A Secretaria ela quer que o professor esteja respaldado né? Através do
que? Dos documentos, do relatério psicolégico, do atestado psiquidtri-
co né? Da avaliacdo diagndstica e juntando essas documentagoes é que é

aceita dentro da Secretaria de Educagao né?

Os laudos e atestados médicos potencializam os professores frente
aos dispositivos de controle, como se percebe nessa fala: “E bom que
hoje eu tenho dois laudos que diz que ndo é pra eu voltar [para a sala de
aula]” (Profa. Juliana). Com a posse desses documentos os professores
sentem-se protegidos para assegurar direitos e se posicionarem frente a
gestdo escolar, com a qual geralmente alguns professores vivenciam si-
tuacgoes de conflito e desqualificacdo do adoecimento pessoal.

A nomeacao da doenca através da avaliacdo diagndstica é neces-
saria. Observa-se que deixar-se capturar pela racionalidade médica
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no campo dos transtornos mentais comporta, para alguns professo-
res, certas dificuldades. Inicialmente, eles tendem a silenciar o des-
conforto subjetivo, (in)visibilizar os sintomas ou ainda sufoca-los,
considerando-os apenas “cansaco normal” das atividades cotidianas.
Essa relacdo com as classificacdes diagnosticas é uma moeda de tro-
ca - poder importante, ao mesmo tempo em que produz um silencia-
mento da dimenséao do sofrimento (DEJOURS, 1991).

Essa “resisténcia” em buscar ajuda e aderir ao tratamento é iden-
tificado pelos profissionais da Casa do Professor. Diante isso eles aju-
dam e orientam os familiares dos docentes para que seja dado o su-
porte emocional necessario no momento inicial do tratamento, como

relata a psicéloga Sofia:

No inicio hé resisténcia. Tem uma resisténcia, porque, nao conhece. Nao
sabem um pouco desse adoecimento, né? Entao, eles chegam com aque-

” s

la estdria “ah, ta louco” “isso é frescura

” o«

ele ndo quer trabalhar’, enten-
deu? Af a gente comeca a mostrar para o parente desse professor que ele
realmente estd doente, que tem uma depressao, e tenta mostrar as con-
sequéncias, e, as responsabilidades que a familia tem que assumir diante
dessa situacgao. Porque, o servidor quando ele adoece ele tem que tomar
amedicacdo, tem que ir para a Junta Médica, tem que ir a varios lugares.
E, ele geralmente vem sozinho, entéo, fica muito dificil dele se deslocar.
Eu sempre peco que a familia tome essa responsabilidade por um perio-
do que é importante, “olha acompanhe com o professor na Junta Médi-
ca! Olha a medicacao! Entendeu? Eu sempre oriento. Entao, a familia tem

que tomar essa responsabilidade também. (Psi. Sofia)

Assim, a familia do professor também é chamada a participar do
processo de acompanhamento clinico, no sentido de se colocar ao
lado do docente para lhe assegurar maior seguranca e assiduidade
ao tratamento ofertado. Considerando as condi¢des de adoecimento
quando os docentes chegam a Casa, na percepc¢ao do servico especia-
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lizado, e os fatores que se conjugam para esse mal-estar, incluem-se
também as dimensdes associadas ao contexto familiar, como expdem
as minhas interlocutoras da psicologia:

Quando eles chegam aqui. Eles ja chegam doente, né? E além desses
conflitos na escola, eles mostram também conflitos em casa, porque, es-
ses dois ambientes sempre estdo interligados. E, em casa sempre tem
conflito com os filhos, ai muitas vezes a familia nao entende que o pro-
fessor estd doente, ndo entende o que é uma depressao, uma esquizo-
frenia, um transtorno do panico, e fica exigindo do professor. Af o que
acontece? A gente chama [...], eu procuro sempre chamar os filhos. Os
filhos, né? E a gente tenta conversar, s que aqui a gente nao pode fa-
zer esse atendimento por muito tempo. Ao professor sim a gente tem
que fazer o atendimento continuo, s6 que a familia fica um pouco difi-
cil de fazer esse atendimento continuo, entendeu? Entéo, eu geralmen-
te marco uns quatro ou cinco atendimentos, dependendo do caso, tam-
bém, entendeu? Ai eu vou acompanhando os filhos e o servidor doente.
Entendeu? (Psi Sofia)

A gente quando ha necessidade quando vocé vé que o adoecimento do
professor estd afetando diretamente a familia e de que forma essa fami-
lia pode contribuir. Que a gente sabe que é de forma assim fundamen-
tal, esse elo familiar, afetividade, perto dos familiares e sabe que quan-
do a pessoa adoece esse sofrimento ele passa pra familia. Pelo menos, o
meu procedimento é chamar, quando eu vejo, por exemplo, que néo esta
havendo evolucao nesse servidor, nao ta havendo progresso ai eu faco a
investigacao pelo meio da familia. E chamo esposo, filhos, e a gente nao
faz aquele atendimento pra familia de modo geral. J4 teve casos assim:
de vocé vé o estado do servidor e de que forma que essa familia é atingi-
da, de uma forma bem [...] eu ja cheguei atender alguns familiares, dire-
cionados devido a situacao da familia. Eu ja atendi alguns familiares pa-

ralelos. (Psi Inés)
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Sobre a composicao dos possiveis fatores que podem concorrer
para o adoecimento docente, na perspectiva da especialista da Casa,
pode ser uma somatdria de demandas do trabalho e/ou dificuldades
de lidar com e conciliar as demandas cotidianas do convivio familiar:

E [...] assim, o0 que eu ja percebi que o professor adoece por vérios fato-
res, né? Que € o conflito dentro da escola. Ele tem que exercer varias fun-
¢oes dentro da escola, e também fora da escola com a familia dele, que ele
também tem familia, né? Entao, ele acaba adoecendo por varios motivos.
Ai dentro da escola ele tem que dar conta de vérias funcoes, porque, an-
tigamente era mais facil. Nao tinha tantas funcoes, mas como a socieda-
de estd mudando. Hoje ele ja tem vérias func¢oes. Ele tem que cuidar do
outro, ele tem que cuidar do filho dele, ainda tem que repassar o conhe-
cimento. Tem que trabalhar com vérios projetos. Sao varios projetos du-
rante o ano inteiro eles vao construindo varios projetos e o professor tem
que estar sempre implantando esses projetos. Entdo, tudo isso ele fica so-
brecarregado. E dentro da casa deles ainda tem os filhos que tem confli-
tos. Muitos ddo problemas. Tem muitos servidores que chegam aqui com
problemas familiar. Os filhos que sdo indisciplinados, ou se envolveram
com drogas, entendeu? E geralmente as professoras, muitas professoras
sdo solteiras, né? Af tem que lidar e cuidar da familia sozinha. Eu ja atendi
muitas servidoras assim que tem dois ou trés/quatro filhos e tem que dar

conta. Tem que trabalhar e cuidar dos filhos sozinha. (Psi Sofia)

A fala de Sofia se refere as novas funcoes, demandas, exigéncias e
consequeéncias, as quais os trabalhadores docentes foram submetidos
apos a imposicdo da ideologia neoliberalista na conduc¢do dos proces-
sos de trabalho e na vida dos trabalhadores, conforme afirma Yasui
(2006) ao dizer que

o neoliberalismo aponta para um estado minimo que abandona os inves-

timentos nas areas sociais, bem como, amplia e refina dispositivos de ma-
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nutenc¢ao do poder econémico por meio de politicas de exclusao e con-
trole. Ha cada vez mais concentracdo de renda, mais injustica social, mais
desemprego, e menos manifestacdes populares de protesto, menos arti-
culagdes de oposigao. Sindicatos negociam reducao de saldrios em tro-
ca de estabilidade de emprego. Capturados pela légica econdmica neo-
liberal, a solidariedade cede terreno ao individualismo”. (YASUI, 2006,

p- 70-71)

Essas mudancas e consequéncias impostas pelo neoliberalismo
interferem e provocam alteracées no modus vivendi da sociedade e
de seus agentes, como foi discutido nos capitulos iniciais deste livro.

6.1.6 AS TENTATIVAS DE REINSERCAO NA SALA DE AULA

Os servigos de cuidados a satide do docente oferecidos na Casa do
Professor visam trabalhar as recusas subjetivas para reinseri-lo em
suas atividades de sala de aula. De acordo com minhas observacées,
poucos professores e professoras conseguem retornar. Nao foi pos-
sivel quantificar os percentuais referentes ao nimero de professores
que voltam as suas praticas docentes na sala de aula no mapeamento
que realizei, pela auséncia de registros nos prontudrios. Todavia, atra-
vés das entrevistas e de conversas com os profissionais da Casa, per-
cebi que grande parte dos docentes, apds as manifestacoes de adoe-
cimento e do tratamento da Casa, permaneciam fora da sala de aula,
passando a atuar em outros ambientes na escola, como foi exposto no
capitulo sobre a dinamica de funcionamento da Casa do Professor e
nas histérias apresentadas no capitulo anterior.

A equipe multidisciplinar da Casa se empenha para relocar ou rea-
daptar os docentes em sala de aula, porém, nem todas as tentativas
sdo bem-sucedidas, como revela a fala a seguir:

Sim. Mas, tem muitos assim. Sempre tem um ganho secunddrio, enten-

deu? Porque, quando a gente tira de sala. Porque, aquele que estd doen-
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te, ele estd 14. Af ele vai evoluindo, evoluindo, mas o que acontece? Na
hora de retornar pra sala ele ja nao quer retornar, entendeu? Af a gente
tem que fazer esse trabalho de adaptagdo de novo na escola, na sala de
aula. [...]. Tem uma resisténcia. Eu acho que essa resisténcia é uma falha
também nossa, porque, eu acho que se fosse trabalhado na escola a ques-
tao da prevencao. Essas palestras. Se a equipe fosse 14 entender a dinami-
ca, tentar contribuir para melhorar a dindmica dentro da escola, porque,
também eu acho que ajudaria, entendeu? Af ficaria mais facil do professor

voltar para a sala de aula, entendeu? Eu acho. (Psi Sofia)

A psicologa Sofia comenta sobre o esforco realizado para a reinser-

¢ao dos docentes em sala de aula, mas também, em sua opinio, al-

guns utilizam o “ganho secundério” da doenga e nao desejam voltar.

Contrariamente, a psi Inés considera que o trabalho realizado na Casa

do Professor favorece a readaptagdo de muitos professores a sala:

Por exemplo, aqui nés fazemos o trabalho do atendimento psicolégico,
social e o atendimento pedagdgico. Entao, esse professor quando ele vem,
ele tem esse suporte. Tem muitos que voltam, retornam para a sala de
aula, consegue se reestruturar. Ele consegue resgatar a prépria vida e ele

volta pra sala de aula e volta bem né? (Psi Inés)

E o professor quando ele chega, ele ja ta no dltimo estagio né? Que isso
tudo poderia ser trabalhado, se ele chegasse um pouco antes né? Eu diria,
assim, uma prevencao, como uma vida saudavel para esse servidor. Nao
chegaria ao ponto de paralisar a vida profissional, de paralisar a vida pes-

soal, comprometer a vida do servidor. (Psi Inés)

101. Ganhos secunddrios é um conceito de cunho psicanalitico, usado na Psicologia e na Medicina

para se referir a beneficios que um transtorno ou doenga pode fornecer ao paciente que possa justifi-

car o desejo do paciente em continuar doente. Esses beneficios, ditos secundarios, resultam das con-

sequéncias da doenca e, segundo Spitz (1997, p. 4-5), “podendo favorecer a acomodagao na enfermi-

dade e a sua cronificacao [...]. As oportunidades que a doenga oferece para que o individuo escape de

determinadas situagoes conflitivas e penosas sao geralmente inconscientes”.
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Na percepcdo de ambas as psicdlogas é necessario um trabalho
preventivo na prdpria escola para romper os preconceitos e facilitar o
processo de reinsercao do professor na sala de aula. Ressalto que essa
tentativa de prevencao é realizada, mas sem muita continuidade, se-
gundo as “Psis” entrevistadas, por falta de transporte e recursos espe-
cificos para essas agoes.

6.1.7 PERCEPCOES DO ADOECIMENTO E RELACOES INTERSUBJETIVAS
(GESTAO, COLEGAS E ALUNOS)

Muitos professores, ap6s a identificacao diagnéstica do adoecimento,
sdo afastados da sala de aula e realocados em outros ambientes na es-
cola. A saida da sala de aula, para alguns, representa um processo do-
loroso e dificil, pois pode significar a perda da identidade de ser pro-
fessor, o sentimento de nulidade de si e o temor de ser considerado
como doente, como narra a psicéloga Inés:

Sentimento de inutilidade né? Quando sai de sala de aula é como se a pes-
soa perdesse a sua identidade. “Eu nao sou mais ninguém”. No relato an-
terior, eu te falei daquele depdsito de doentes né? Que isso déi muito né?
Entao, essa identidade dele [...]. Ele é alguém quando ele t4 em sala de
aula, quando ele t4 produzindo né? Entdo, o adoecimento ele gera dor né?
De paralisar a pessoa né? De comprometer a vida dele profissional, a vida
pessoal. Af eu vejo assim, quando chega pra ele sair de sala de aula é uma
dor muito grande que o professor sofre [...]. Acompanhei uma professora
que ela ndo queria sair de sala, de jeito nenhum né? Ela batalhou pra ndao

sair de sala de aula.

Nas narrativas analisadas percebi que, depois da saida de sala de
aula, muitos professores passam a viver de forma retraida e a restrin-
gir suas relacoes sociais. Alguns se afastam do convivio escolar, redu-
zem suas interagoes sociais no ambiente, como uma forma de preser-

var a prépria imagem e de ocultar o sentimento do “sentir-se menor’,
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calando-se e esquivando-se do contato com colegas de trabalho,
como afirma a professora Isabela:

Em relagdo ao ambiente de trabalho, quando a gente passa por algum tipo
de transtorno psicoldgico a gente se sente menor, né? A gente acha que
todo mundo resolver seus problemas e estdao aqui saudaveis. S6 eu que
sou a doente [risos]. S6 eu ndo consigo encarar os problemas de frente e
sair ilesa, entao, de alguma forma vocé se sente até “coitado”. E essa sensa-
¢ao e terrivel! Vocé se sentir “coitado” diante dos outros que sao fortes, sao

[...]. Eu particularmente néo gosto dessa sensacao! (Profa. Isabela)

Percebe-se, portanto, no relato da professora Isabela que, além
do afastamento social, hd inseguranca de interagir com os colegas, e
alguns docentes dizem sentir vergonha de serem vistos como doen-
tes, por esse motivo restringem suas relacdes sociais. Para pensar a
nocao de vergonha reporto-me a obra de Gaulejac (2006, p. 31) inti-
tulada As origens da vergonha, na qual o autor diz que os processos
de “valorizacdo e anulagdo que atravessam continuamente as rela-
¢Oes sociais, assim como a importancia da origem social nos senti-
mentos de superioridade e inferioridade” Os relatos a seguir da do-
cente Isabela mostram claramente os sentimentos expressos pelo
adoecimento:

é uma sensacao desagradavel. Vocé nao quer se sentir “coitado” Todo
individuo gosta de se sentir um sujeito forte. Eu acho que seja eu mes-
mo. Nao que eles [...] ndo é um olhar, até porque, eu nio falo [...] nao
deixo claro o que estou passando [...]. As experiéncias desagrada-
veis eu procuro guardar! Nao gosto de comentar, mas de alguma for-
ma voceé se isola também dentro da escola e isso faz com que vocé se
sinta incapaz, incompetente de interagir, de produzir o mesmo que os
outros produzem. Esse processo me distancia um pouco dos colegas.

(Profa. Isabela)
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Eu me sinto mais [...]. Assim [...] Um pouco mais melindrada em conver-
sar sobre assuntos pessoais, porque, meus assuntos pessoais sao terri-
veis, né? Entao, eu ndo me sinto muito a vontade em falar, enquanto, um
fala do filho “Ah, o aniversério do meu filho” “Fui passear [...] levar minha
esposa pra jantar e tal” Eu ndo tenho coisas boas para relatar sobre mi-
nha vida pessoal, entao, eu prefiro ficar calada, entdo, eu nao tenho muito

como interagir com eles. (Profa. Isabela)

As falas da professora Isabela, ainda me levam a Gaulejac (2007,
p. 123) quando afirma que para o “individuo lutar contra a angustia
ele investe totalmente no seu trabalho”. Isto porque a lgica gerencia-
lista é impressa “no nivel psicolégico em termos de inseguranca, de
sofrimento psiquico, de esgotamento profissional, de perturbagoes
psicossomaticas, de depressao nervosa” Também no que concerne a
inseguranca no convivio social, Giddens (1991, p. 105) afirma que

uma pessoa que esta existencialmente insegura sobre seus diversos eus,
ou se os outros realmente existem, ou se o que é percebido realmente
existe, pode ser inteiramente incapaz de habitar o mesmo universo social
com os outros seres humanos. Certas categorias de individuos vistos pe-
los outros como mentalmente insanos, particularmente, os esquizofréni-

COS pensam dessa maneira.

Nota-se que além da inseguranca e do afastamento social, alguns
docentes também revelam que sentem vergonha de falar sobre o pro-
prio adoecimento mesmo quando se sentem apoiados pelos colegas,
como € o caso da professora Lurdes.

Assim, eu ndo tenho vergonha de falar da depressao né? Aqui na escola,
as pessoas, por mais que elas saibam que eu estou passando por depres-
sdo elas s6 querem me levantar, elas s6 querem me erguer, s6 querem me

erguer, me colocar pra cima, eu fico assim feliz [...]. As criancas, as ado-
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lescentes, eu tenho uma aluna da oitava série que fez um biscoito, ela dis-
se assim, “eu fiz um biscoito pensando na senhora’, ah fiquei feliz, chorei
também, mas foi um choro de alegria |[...]. Entdo aqui [...] eu penso assim
que a depressao pra eles, acho que é uma gripe, a mesma pessoa que eu
disse que eu tinha, [...] me pergunta a mesma coisa, “o que é que tu tens?”

Entendeu? (Profa. Lurdes)

Pela narrativa acima, vé-se que Lurdes sente-se acolhida pelos co-
legas e alunos. J4, a professora Isabela, por exemplo, relata que a sua
relacdo com os alunos é “estritamente pedagogica” e evita exposicao
pessoal: “a minha relacdo é estritamente pedagégica. Eu ouco. Cla-
ro! Eu procuro interagir em relacdo a vida pessoal deles, mas eu nao
exponho a minha” Na percepc¢ao de Fatima, “sao poucos os colegas
que dao apoio pra gente, né?” Essas narrativas evidenciam claramen-
te a vergonha do adoecimento. Para pensar a no¢do de vergonha me a

Gaulejac (2006, p. 38) quando afirma:

a vergonha se inscreve numa relacdo social. Ela pode fazer elo as raizes
inconscientes, cada individuo reagindo distintamente a uma situacao de
humilhagao, em funcao dos componentes psiquicos proprios. Mas ela é
indissociédvel da relacdo social que contrasta o sujeito com as normas do

seu meio, com os valores da comunidade a qual ele pertence.

A respeito do sentimento de vergonha Koury e Barbosa (2015, p.
66) questionam sobre “como os contetidos sociais ou as subjetivi-
dades sao constrangidas pelas formas relacionais da cultura objeti-
va”. Para Barbosa (2015), “a vergonha enquanto emocao é entendida
para além de sua dimensao biopsiquica, e abarca o individuo relacio-
nal e os vinculos sociais que faz e refaz em negocia¢des continuas, e
as ameacas ao mesmo’. (p.143).

A vergonha do adoecimento vivenciada pela profa. Lurdes, é
confirmada pelos profissionais da equipe especializada da Casa
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quanto afirmam a falta de compreensao por parte de alguns docen-
tes, no ambiente escolar, para com os colegas afastados da sala de
aula por adoecimento, inclusive emitindo juizos de valor precon-
ceituosos, negativando a imagem desses colegas, intensificando
ainda mais o sofrimento psicoldgico deles, como observa a psico-
loga Sofia:

A escola é bem resistente. A escola, inclusive os outros colegas sao tam-
bém resistentes. Eles fazem comentarios “Ah, aquele professor, professo-
ra [...]” vamos dizer um professor que estd com depressao. Ai ele estd na
sala de leitura, ai o diretor, as vezes, comenta “ah, esse professor ndo quer
trabalhar” “estd usando desculpa, estd usando a doenca para nao traba-
lhar” Os colegas fazem comentérios também, né? Entao, eu acredito que
esse professor sofre com isso tudo. Os comentérios dos colegas, da escola

como um todo. (Psi Sofia)

Assim [...] O que eles relatam muito é a questdo do preconceito. Ja que
eles estao doentes. Eles estao fora da sala de aula tem esse conflito. Eles
relatam muito isso, que eles sio [...]. Eles sempre relatam isso, entendeu?
De professores que sempre fazem comentdrios maldosos. Os colegas, né?
O diretor. Eu acho que assim [...] Sdo poucos os relatos bons. Eles dizem
que tem poucos amigos dentro da escola, entendeu? Sdo poucos. Porque,
também nao da tempo. Cada um tem que trabalhar, tem que dar conta da

sua carga horéria. (Psi Sofia)

Como forma de minimizar os preconceitos e as avaliacoes negati-
vadas sobre a imagem dos professores que sdo acometidos pelas di-
versas formas de transtornos psicoldgicos, os profissionais da Casa do
Professor se esforcam para desconstruir as elaboracdes preconceituo-
sas sobre a doenca e melhorar o nivel de aceitagdo do professor adoe-
cido nas escolas, através de intervencoes que incluem visitas e con-
versas, principalmente com os diretores escolares:
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A gente vai [...] faz a visita na escola, né? E tenta primeiro conversar
com o diretor. Af eu tento explicar a situacao para o diretor, ai eu mos-
tro documento, falo um pouquinho do que é o adoecimento, da doen-
¢a, da depressdo, por exemplo, o transtorno de pénico [...]. Tento ex-
plicar, né? Pra eles. Mas, a gente percebe assim que é um pouco dificil.
(Psi Sofia)

Os impactos dessas intervencoes, segundo a psicologa, sdo qua-
se sempre positivos. Alguns gestores se tornam mais compreensivos,
embora as professoras afirmem que néo se sintam muito a vontade
nessa relacao, como se expressam:

Com a diregdo eu ja tenho essa necessidade de falar. De alguma forma
até que eles foram bem compreensivos em relacao ao problema, mas os
colegas quando tem conhecimento a gente nao percebe muito a impor-
tancia [...]. Cada um na sua. Fico mais reservada. Com a diretora ante-
rior era melhor. Essa mudanca também de direcao escolar que nao tem
um fluxo continuo de nada. Muda politica, muda a direcao! Muda tudo.
Até interfere nessas questoes do professor. Questoes de satide. Com a di-
regao atual nao tenho muita liberdade. Nao tenho muita [...] ndo me sin-
to muito confortdvel em conversar com ela sobre esses aspectos. (Pro-

fa. Emanuela)

Essa [diretora atual] é muito compreensiva, o outro néo, o outro dizia
assim, ele chegava e ficava sentado 14 na sala: “oh professora eu vou
providenciar um banho de sal grosso porque a senhora esté carrega-
da, vou fazer o banho de descarrego a senhora” Ele falava: “fazer um
banho de descarrego na senhora’, porque ele sabe que eu sou mui-
to catdlica, entendeu? Pois é! Mas ele falou, na secretaria, “a senho-
ra ta carregada”. Entendeu? Ele disse isso, tudo aconteceu e as vezes
eu fico me perguntando, serd que eu tinha que passar por isso? (Pro-

fa. Juliana)
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Portanto, percebe-se que alguns diretores chegam a fazer comen-
tarios pejorativos sobre o adoecimento dos professores, como eviden-
cia a narrativa da professora Juliana.

6.1.8 0 ADOECIMENTO DOCENTE NA PERCEPCAQ DA GESTAO ESCOLAR
E A DEVOLUCAO DO PROFESSOR

O olhar de alguns gestores e as atitudes de desqualificacdo da doenca e
da imagem de professor “adoecido” depende da sensibilidade de cada
diretor. Nas entrevistas e visitas a algumas escolas mapeei depoimen-
tos de gestores que se esforcam para compreender e apoiar os profes-
sores que passam por experiéncia de adoecimento, porém, os relatos
de muitos professores denunciam o nao acolhimento por parte da ges-
tdo quando eles adoecem. Nesta se¢do, reporto-me a algumas falas de
gestores para indicar o pensamento de alguns deles nesse sentido.

Apresento, entdo, alguns relatos do diretor Evandro*?, que des-
creve sua experiéncia na funcao de gestor e o trato com os docentes
acometidos de adoecimento e sofrimento psiquico. Evandro cita al-
guns casos:

Como gestor, na escola [...] foi um ano, em 2012, de experiéncia, nesse tipo
de caso, eu tive um caso que é de um professor que teve um problema que
interferia na pratica dele em sala de aula por conta de um sinistro na casa
dele. Ele teve a casa incendiada totalmente e a inquilina morreu carbo-
nizada, juntamente com o filho, que era professora também e isso preju-
dicou o andamento profissional dele. Naquele momento a gente o enca-
minhou para o atendimento porque o psicoldgico porque ele ficou muito
abalado, ele tremia, ele chorava quando falava com a gente, quando ele
fazia o relato, e entao a gente naquele momento tomou a medida de afas-

ta-lo da sala de aula para ele fazer o acompanhamento psicolégico.

102. Servidor publico estadual hd 20 anos, 45 anos de idade, professor de Histdria, com experiéncia na
gestao escolar.
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[...]. Outro caso foi de uma professora que ja faleceu, infelizmente ela es-
tava acometida de cancer, e af essa doenca afetou muito a questao psico-
légica dela porque como era uma doenca que estava em estagio terminal,
entao ela também foi afetada no trabalho, teve que ser afastada do traba-
lho para trabalhar o psicolégico dela. A doenca foi muito cruel com ela.
Ela tinha aqueles momentos de depressao, momentos de entretecimento

e isso a influenciava no desempenho do profissional.

Outra experiéncia como gestor foi na escola [...] que eu fui diretor de de-
zembro de 2012 a junho de 2014, entdo 14 eu tive duas situacgoes, a situa-
¢ao de uma coordenadora pedagégica, que entrou em colapso por conta
que ela nao suportou a pressao dos alunos, entao ela tinha que atender os
alunos e eram alunos muito hiperativos, entao teve um momento que ela
disse que ndo consegui mais, fisicamente, psicologicamente, ela nao con-
seguia mais trabalhar na escola com aqueles alunos, até porque alguns
alunos a ameacaram de morte, alunos de 10 - 11 anos de idade. Entao ela
se sentiu muito pressionada e af a decisao que n6s tomamos naquele mo-
mento como gestor foi de devolvé-la, para que ela pudesse entao ser lo-
tada em outra escola, ela ndo chegou a ter o acompanhamento aqui da

Casa, ela achava que néo precisava.

Nos relatos desse diretor pode-se perceber os encaminhamentos

referidos por ele para que os docentes fossem acompanhados confor-

me suas necessidades psicoldgicas, mostrando “sensibilidade” como

gestor. O que chama a atencao é a explicita atribuicdo dos motivos

do mal-estar dos docentes a responsabilidade deles. A gestdo busca

mediar e encaminhar as diferentes situacdes, mas, aparentemente, a

meu ver, sem muitas afetacoes institucionais.

No terceiro relato do diretor, ele se refere a devolucao de uma pro-

fessora que estava sofrendo ameacas de alunos, motivo aparentemen-

te justo, naquela circunstancia. Entretanto, as ameacas ou a devolu-

¢do, em si, do professor, segundo minhas observa¢des no percurso
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da pesquisa, é um forte instrumento de poder dos diretores escola-
res utilizado, na maioria das vezes, para punir, além da punicao cléssi-
ca — “o corte do ponto” —, nas eventuais auséncias injustificadas. Foi
possivel perceber que a devolucao € ato temivel entre os professores
entrevistados.

O ato da devolucdo representa, na visdo dos professores, um re-
baixamento social, com conotagdes danosas para a sua autoestima.
Estéd também relacionada a negativacdo da eficacia profissional,
deixando-os entristecidos, com o sentimento de nao reconheci-
mento dos anos de dedicacdo durante a permanéncia na institui-
¢ao escolar onde operavam. A devolugao provoca ainda uma desar-
ticulacdo na organizacao da vida familiar, social e até financeira dos
professores, principalmente quando sido casados e tém filhos em
idade escolar.

Na maioria das vezes, quando um professor é “devolvido’, ele é
transferido pela SEED para outra escola, em bairro diferente, reque-
rendo maiores esforcos quanto aos possiveis deslocamentos urbanos.
Em conversas com alguns professores evidenciou-se que esse ato,
além de rebaixar o crédito profissional, desestabiliza-os em suas for-
mas de organizacdo da vida, emocionalmente, além de imprimir um
sentimento de descartabilidade, de inutilidade.

Na entrevista realizada com o diretor escolar Evandro, ele con-
sidera que “a devolucao deve ser a ultima instancia” No seu en-
tendimento, a devolucdo pode ocorrer por varios motivos: “as ve-
zes é uma perseguicao politica que ele justifica, as vezes é o diretor
que é despreparado” Evandro narra que em sua experiéncia de ges-
tor sempre foi sensivel para evitar acusagdes de perseguicao ou
de assédio, porque, em sua opinido, os professores acusam os di-
retores de “assediadores” ou de “opressores” quando estes cobram
tarefas habituais, por exemplo, pontualidade, cumprimento de pra-
zos, entrega de cadernetas, e outras atribuicées préprias da funcgao
docente.
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O opressor para o professor € aquele camarada que cobra o horéario do cara,
é aquele diretor que cobra para que ele entregue a caderneta no periodo,
que ele participe de um encontro pedagdgico, pelo menos um, que ele par-
ticipe de um plantao pedagdgico pelo menos para ele dar satisfagao ao pai.
Se o gestor cobra que isso tem que ser feito da tarefa do professor, ai ele é o
opressor, ele é um perseguidor. Entao nessa visao a gente viu muitos profes-
sores com essa postura. [...] mas se o gestor € um gestor, por exemplo, como
0 meu caso, no meu caso eu guardava tudo que o professor levava numa
pasta, e toda vez que eu tinha uma conversa com um professor, uma peda-
goga estava ouvindo, s6 quando ele dizia que queria conversar no particular,
mas é um particular, particular? Porque se for da administracio a pedagoga
td aqui anotando tudo no livro de ocorréncia, pra que? Pra resguardar o ges-
tor de uma possibilidade do cara ofendé-lo, dizendo que ele estd assediando
ele, questao de assédio, que eles falavam muito no governo passado, nao sei

como é que vai ser nesse governo, nao sei se vai ter assédio, nao sei.

A nomeacdo do cargo de gestor escolar no Amapad ainda é por indica-
¢ao politica. Na opiniao do interlocutor, “o sistema [...] indica um gestor
que nao tem a formacao minima para assumir uma direcao. [...] muito,
muito, atualmente a gente estd percebendo isso, as pessoas estdo sendo
indicadas para determinadas funcoes que eles ndo tém a competéncia
para tal” No seu modo de ver, a falta de formacéao e preparacao dos ges-
tores escolares acaba se refletindo na satide dos professores:

O sistema peca nisso e af muitas vezes, o prejudicado é o professor, que
ele pega um gestor que nao tem essas dimensdes esclarecidas, um ges-
tor que ndo conhece as relacdes interpessoais e que muitas vezes nao pro-
cura aprender e que isso reflete 14 na satide de um profissional que vai ter
esse problema, porque ninguém é igual, entao se desenvolve uma sindro-
me do panico, um gestor percebe que alguns professores tém a relacao de
se tornarem opositores perenes dentro daquela escola, e ai tem aquela re-

lacdo de poder.
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Os jogos de poder presentes nas relacoes dos agentes no ambien-
te escolar produzem eventos estressores que poderao ser danosos a
satde docente. Nos registros das queixas clinicas, os transtornos psi-
cossomaticos sao bastante comuns. O diretor Evandro relata algo nes-
se sentido: “muitas vezes os professores criam as dores, muitas vezes
eu cheguei com uma professora e disse: “o que vocé vé?” Ela disse: “ah
eu olho pra escola e eu vejo um monstro na minha frente, eu imagino
aquela mulher [refere-se a diretora escolar anterior| gritando comigo
e eu me sinto desse tamanhinho” Dessa forma, a escola, como um es-
paco de construcao de saber e de interagoes sociais saudaveis, trans-
forma-se em um monstro no imaginério de docentes que sdo vitimas
das arbitrariedades de alguns gestores escolares.

Portanto, na percepcao do gestor entrevistado, é necessario instau-
rar — entre “gestor e gestado” — uma relacao de didlogo, como base
para uma boa gestao e sensibilidade a fim de identificar o pedido de
socorro de professores acometidos por alguma forma de sofrimento
e/ou adoecimento psiquico.

Entdo eu vejo assim, nessa relagao eu vejo que o que tem que acontecer
é a base de uma boa gestao, é didlogo, para vocé identificar um professor
que estd doente é o didlogo, tem que conversar. Eu identifiquei que a pro-
fessora estava com sindrome de panico conversando com ela, eu tive que
conversar com ela fora da sala da direcao, porque o ambiente despertava

o medo, porque foi 14 que ela foi ofendida.

Para além desses relatos, alguns professores também admitiram a
presenca sensivel e compreensivel de alguns diretores escolares du-
rante suas experiéncias de adoecimento:

[...] a gente tem uma diretora agora maravilhosa, ela me da todo o apoio,
ela me dé toda a credibilidade e nao tenho do que reclamar de 14, agora

a gestdo passada, a gestao passada foi um inferno, acabou comigo, essa

— 451 —



nao, ela ta reerguendo a minha autoestima, tudo ela faz pra me ajudar,
tudo [...]. Estou como assessora da diretora a noite. Isso, assim ela me dei-
xou super a vontade, ela é muito amiga, ela ndo quer que eu me envolva
com problemas de alunos, [...]. Eu ndo tenho equilibrio pra lidar com pro-
blema nenhum de aluno, isso af eu j& tenho certeza. Eu fico nervosa, eu
comego chorar, eu entro em pénico, eu ndo consigo resolver nada. (Pro-

fa. Fatima)

Outros depoimentos, além desse, sobre a “postura carrasca” dos
gestores, dao a impressao de que, através do trabalho de “sensibiliza-
¢ao” realizado pela Casa do Professor em escolas, e de palestras sobre
o adoecimento docente e formas lidar com esses profissionais, os ges-
tores tém amenizado suas posturas e estdo modificando o olhar lan-
¢ado sobre esse tema.

6.1.9 ESTIGMATIZACAO: O PROFESSOR DOENTE, 0S “NORMAIS”
E A “CARREIRA MORAL”

O termo estigma, para Goffman (2004b), refere-se a um atributo pro-
fundamente depreciativo. A nocao de estigma pensado pelo autor é
aplicada para explicar a relacao fisica entre os denominados normais
e os estigmatizados, considerando que a interagdo face a face influen-
cia, reciprocamente, os individuos sobre as acbes mutuas. J4, o termo,
“normais” é dirigido aqueles que estigmatizam. Para o autor, as pes-
soas sao estigmatizadas quando sdo rotuladas e ligadas a caracteris-
ticas indesejaveis, dando-lhes uma experiéncia de perda de status e
discriminacao.

O autor acredita que a pessoa estigmatizada possui duas identida-
des: a real e a virtual. A identidade real é o conjunto de categorias e
atributos que uma pessoa prova ter; e a identidade virtual é o conjun-
to de categorias e atributos que as pessoas tém para com o estranho
que aparece a sua volta, portanto, sdo exigéncias e imputagoes de ca-
rater feitas pelos normais quanto ao que o estranho deveria ser. Desse
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modo, determinada caracteristica pode ser um estigma, especialmen-
te quando ha discrepancia especifica entre a identidade social virtual
e aidentidade social real, diz Goffman (2004b, p. 30), pois,

as pessoas que tém um estigma particular tendem a ter experiéncias se-
melhantes de aprendizagem relativa a sua condicao e a sofrer mudancas
semelhantes na concepc¢ao do eu - uma “carreira moral” semelhante, que
nao sé causa como efeito do compromisso com uma sequéncia seme-

lhante de ajustamentos pessoais.

Goffman cunhou a nogao “carreira moral” para definir a sequén-
cia de mudancas que produzem efeitos na identidade social e no con-
junto de imagens elaboradas pela pessoa para julgar os outros e a si
prépria. A meu ver, trata-se de um conceito especialmente ttil para a
compreensao da trajetéria enfrentada pelos professores e professoras
durante o processo de adoecimento e sofrimento psiquico, os quais
passam a ter suas identidades deterioradas. Eles enfrentam dispositi-
vos institucionais, adaptac¢des sociais e adequagdes sociais, realizan-
do uma espécie de reordenac¢do moral.

Em relagdo ao uso da noc¢ao de carreira moral proposta por Gof-
fman, a meu ver reflete o percurso de professores e professoras, nao
somente pelas instituicdes envolvidas no processo de tratamento e
acompanhamento psicossocial, mas, sobretudo, as adaptacoes e re-
formulacoes de suas subjetividades para se adaptarem as novas rea-
lidades derivantes do adoecimento. Isto porque a experiéncia do
adoecimento exerce impactos significativos sobre a reconstrucdo da
pessoa - através da construcao gradual de sua identificagdo como
professor-doente, em tratamento na Casa do Professor.

Conforme discorri anteriormente, os docentes passam por enfren-
tamentos subjetivos e sociais para aderir ao tratamento proposto pelo
dispositivo de Atencao Psicossocial - Casa do Professor. De acordo
com as narrativas, os docentes tentam exercer o controle de si, silen-
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ciar o sofrimento e (in) visibilizar a doenca para nao serem percebi-
dos doentes, de nao serem um frequentador da Casa, talvez em um
esforco para nao serem categorizados e/ou estigmatizados, conforme
se percebe nos relatos a seguir.

A galera é um pouco assim, acredita-se que todo mundo que estd no Psi-

cossocial esta doido, logo se generaliza dessa forma. (Prof. Gilberto)

Sé vou 14 s6 se eu estiver perturbado, sé se eu precisar de um atendimen-

to psicoldgico. (Prof. Sergio)

Se quando eu falar que eu estou sendo atendido pelo Psicossocial, eu te-
nho medo de o outro me olhar com olhar diferente, de dizer, “ndo, aquele

camarada nao é normal”. (Prof. Vicente)

Medo de o que as pessoas vao pensar a respeito, porque, na minha visao
elas sabem do meu problema, entao, delas me descriminarem por isso.
Falarem mal de mim. Chamar de doido, perturbado, dizer que eu estou
fazendo tratamento psiquiatrico, que isso é coisa pra maluco, entao, é por
essas coisas que eu procuro me reservar. Tipo me proteger dessas conver-
sas e depois que eu tive esse problema eu néo fico mais na comunidade.
Eu vou, dou aula e volto'. Sao comunidades aqui perto. Af, eu retorno pra
casa mais por isso. Eu sinto um desconforto de estar no meio deles (refe-

rindo-se aos colegas). (Prof. Tobias)

Os relatos testemunham a preocupacao e o desejo de alguns do-
centes ndo quererem ser vistos como “frequentadores” do dispositi-
vo de Atencdo Psicossocial pelo medo da estigmatizacao, particular-
mente por seus pares. Por esse motivo desenvolvem estratégias para

103. O professor foi alocado numa escola em distritos préximos a Macapd para dar continuidade ao
seu tratamento. Ele cita as comunidades de Tessalonica, Maruanum e Tesalénica que ficam cerca de 45
minutos a uma hora de Macapa.
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esconder a face, evitando o contato social com os provaveis “estigma-
tizadores’, os ditos “normais+.

Esse receio da estigmatizacao é vivido especialmente pelos pro-
fessores e professoras que, ap6s o reconhecimento do adoecimen-
to, através do diagnéstico clinico, sdo colocados nas salas ambientes
das escolas, conhecidas como “depdsitos de professores doentes”. Es-
ses docentes passam por processos de reorganizacao de suas identi-
dades, perante si mesmos e o grupo social. A narrativa a seguir € bas-
tante expressiva nesse sentido:

E um sentimento muito ruim, toda vez que vocé tem um sentimento de
perda, que voceé ndo aceita essa perda, vocé pode cometer suicidio, vocé
pode fazer uma coisa dessas, porque nds nao fomos trabalhados, treina-
dos para perder, a gente s6 foi treinado para ganhar, trabalhar as nossas
perdas é algo muito sofrido, aceitar uma perda, aceitar ser largada; ser
deixada do nada é algo que mexe muito com a cabega de qualquer um.

Vocé tem que ter uma estrutura boa para isso. (Profa. Marilia)

A vergonha, o isolamento social, o sentimento de destituicao de si
e o sofrimento psicolégico devido a experiéncia do adoecimento e as
adaptagoes ao “status de professor doente” sao bastante recorrentes
nas narrativas ouvidas. Chama a atencao a fala do professor Tobias
quando afirma: “eu retorno pra casa mais por isso. Eu sinto um des-
conforto de estar no meio deles” Na concepg¢ao de Goffman (2004b,
p.15), “o individuo estigmatizado pode descobrir que se sente insegu-
ro em relacdo a maneira como os normais o identificardo e o recebe-

104. “Anogao de “ser humano normal” pode ter sua origem na abordagem médica da humanidade,
ou nas tendéncias das organizagoes burocraticas em grande escala, como a Nagao-Estado, de tratar to-
dos os seus membros como iguais em alguns aspectos. Quaisquer que sejam suas origens, ela parece
fornecer a representacgao bésica por meio da qual os leigos usualmente se concebem. De maneira in-
teressante, parece ter surgido uma convencao na literatura popular segundo a qual uma pessoa de re-
putagao duvidosa proclama o seu direito de normalidade citando o fato de ter-se casado e ter filhos e,
muito estranho, declarando ter passado o Natal e a A¢ao de Gragas com eles” (GOFFMAN, 2004b, p. 9).
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rao” Tobias, atravessado pela vergonha do adoecimento e pelo des-
conforto de ser visto como “professor doente” desloca-se todos os
dias da comunidade onde trabalha para evitar o desconforto de estar
com 0s “normais’, como diria Goffman.

6.1.10 ENDIVIDAMENTO DOS PROFESSORES: FINANCAS E ADOECIMENTO

O projeto de atengdo psicossocial, apds sua reformulacéo através da
Casa do Professor, foi ampliado e inseriu, na equipe multidisciplinar,
outros especialistas, além dos psicélogos, assistentes sociais e peda-
gogos que ja compunha a equipe de atencao psicossocial, entre os
quais um educador financeiro. A insercao desse profissional na equi-
pe multidisciplinar foi motivada pela necessidade de prestar suporte
aos professores que chegam a Casa com queixas de sofrimento asso-
ciadas a situagoes de endividamento pessoal, como foi mostrado no
mapeamento e nas narrativas dos professores do Modular.

Na opinido de técnicos da Casa, essa negativacdo financeira pode
desencadear intensas preocupacoes que atrapalham o bom desem-
penho profissional e até mesmo acelerar processos depressivos, con-
flitos familiares, irritabilidade, entre outros. Como exp6e o educador
financeiro entrevistado, “o financeiro afeta a satide dos professores e
acaba vindo o conjunto para a Casa” Em conversa com o educador fi-
nanceiro, ele mencionou um recente estudo realizado pela Secretaria
de Planejamento do Amapa (SEAD-AP) que mostra percentuais apro-
ximativos entre 73 a 75% dos servidores estaduais do Amapé que tém
empréstimos consignados'®.

Na opinido do educador financeiro da Casa, os servidores endivi-
dam-se porque passam a viver com o que sobra de seus salarios, apds
o desconto do consignado, e, com isso, eles adquirem novas dividas
no cartao de crédito, empréstimos com agiotas, endividamentos para

105. Informacao fornecida pelo profissional de educacéo financeira entrevistado. Servidor estadual ha
sete anos, graduado em matematica pela UNIFAP e curso de formagao em Educacao Financeira pela
Associacao Brasileira dos Educadores Financeiros.
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viagens, eventos inesperados — doencas —, entre outros. Dessa for-
ma, “a renda diminui, e acabam se endividando ainda mais e a situa-
¢ao fica muito complicada” (Educ. financeiro, Paulo).

Esse endividamento que aparece tanto nas queixas clinicas quan-
to nas narrativas de diferentes interlocutores podera somar-se a tan-
tas outras situacoes precipitantes para o adoecimento dos professo-
res, como foi também evidenciado no mapeamento que realizei e nos
relatos dos docentes, principalmente dos professores e professoras do
Modular. Na sequéncia, transcrevo algumas falas que mostram essa
problematica anunciada:

O que eu digo? 60% dos professores que estdo aqui é por conta do finan-
ceiro, ndo é s6 a Sindrome do Panico, a Sindrome do Burnout. [...]. Hd um
endividamento muito grande, porque quem entrou em 2012 ja comprou
um carro, e um carro muitas vezes, comprou sem entrada, aproveitou o
IPI baixo, a midia estimula, dividiu em 60 parcelas [...]. Um solteiro gas-
ta mais que um casado, a gente diz que ndo, mas o solteiro gasta mais que
o casado, porque o solteiro tem que estar mais bonito toda hora, tem que
comprar uma roupa nova [...] tem que ter o dinheiro pra gastar, o solteiro,

”u

toma trés quatro cervejas, é o rei da banca, ele € o “cara’; “pode deixar que

eu pago [...]" (Evandro-gestor escolar)
Tem uma senhora bem magrinha, a Dona [...], 0 nome dela. Outro dia eu
perguntei “[...] o que faz a senhora trabalhar andando com sacrificio?” Ela

respondeu: “sustentar netos” Muitos dos filhos sobrecarregam os avos
para tomarem conta financeiramente e essas senhoras ja ndo tomam
mais conta dos cartdes delas, sdo os netos, sao os filhos. Elas andam tao
malvestidas, comem mal e ndo levam quase nada, porque sao induzidas

pelos seus a fazer isso. (Profa. Marilia)

Na percepcao de algumas profissionais da Casa que realizam o
acompanhamento psicossocial dos docentes, esse endividamento é
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contraido para a prépria manutencao do grupo familiar, “muitos pro-
fessores sdo os mantenedores da familia, porque tém uma renda cer-
ta ao final do més’, diz a psic6loga Inés. E ao final da sua fala destaca:
“o nosso grupo familiar aqui do Norte é muito agregado, a gente tem
aquela questdo do indigena muito forte, de familias que moram em
bloco. Pais que moram juntos com trés filhos casados e moram tudo
junto. A responsabilidade fica para o dono da casa” Em continuidade,
Inés esclarece:

O endividamento fica muito grande. [...]. O nosso grupo familiar aqui do
Norte é muito agregado, a gente tem aquela questao do indigena muito
forte, de familias que moram em bloco. Pais que moram juntos com trés

filhos casados e moram tudo junto. (Psi Inés)

Saliento que, do mesmo modo que o endividamento pode acionar
processos de adoecimento, o adoecimento dos professores também
desorganiza suas vidas financeiras, como afirma a professora Juliana:
“fiz empréstimo adoidado, como falei para o doutor, se eu nio tivesse
adoecido hoje em dia eu tinha dinheiro na conta, entendeu?”

O trabalho realizado pelo educador financeiro, na Casa do Pro-
fessor, consiste em orientar os docentes que chegam a Casa com ne-
cessidades também nessa area. Inicialmente, para auxiliar os docen-
tes endividados, é realizada uma entrevista sobre o detalhamento da
vida financeira do educador. A partir dessa avaliacao diagnostica é fei-
to um replanejamento individualizado da renda e dos gastos junto ao
professor, e lhe sdo indicados caminhos estratégicos para a reorgani-
zacao das financas, como especifica Paulo: “eles apresentam a parte
financeira e monta-se um plano estratégico para que ele possa se pla-
nejar melhor e se faz um acompanhamento, mensal”.

Na opinido desse especialista, “o endividamento pode atormentar
sua vida profissional e a pessoa passa ficar preocupada e acaba nao
rendendo suficientemente no seu trabalho na escola” Ainda segun-
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do suas informacdes, as demandas sdo espontaneas e sao feitas tam-
bém orientacdes preventivas para aqueles que buscam esse servico:
“Temos servidores dependentes quimicos, casos de professores vicia-
dos que ndo conseguem controlar a vida financeira” Paulo considera
“positivas” as acoes de educagao financeira como parte fundamental
do tratamento psicossocial e afirma que ja estdo rendendo resultados.

Ao encerrar este topico, indago: de que modo o endividamento
dos docentes estaria relacionado as atuais configuracdes do mundo
do trabalho, do capital e do consumo? De que modo essas realidades
estdo imbricadas nas subjetividades e no pathos docente? Portanto,
neste capitulo foram apresentadas e discutidas, ndo exaustivamente,
dimensoes temadticas identificadas no denso material produzido atra-
vés da escuta de trajetorias e histdrias clinicas de trabalhadores do-
centes e os processos de sofrimento e adoecimento psiquicos viven-
ciados por estes.

Finalizando este capitulo afirmo que, ao construi-lo, deparei-
-me com muitos dilemas em meu modesto percurso analitico, devi-
do a multiplicidade, a riqueza e a densidade dos relatos acerca das
distintas tematicas trazidas pelos meus interlocutores, referentes as
suas experiéncias de trabalho e de vida, que poderiam ser exploradas
e discutidas mais ampla e profundamente. Entretanto, nao pretendi
discutir, aqui, os eixos tematicos de forma exaustiva e homogeneizan-
te, mas tentar entender de que modo as narrativas e histérias de sofri-
mento e adoecimento ouvidas e partilhadas neste estudo permitem
compreender o pathos docente e suas possiveis articulacoes e afini-
dades com experiéncias e realidades de trabalho apresentadas e dis-
cutidas neste estudo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Arealizacgao deste estudo constituiu-se uma impactante experiéncia pes-
soal, intelectual e profissional. A tentativa de condensar essa experién-
cia de encontros, de aprendizado e de desafios explorados durante a ela-
boracao deste estudo em uma conclusdo nao é tarefa facil. Isto porque
discutir trabalho docente, suas provaveis conexdes e afinidades com o
sofrimento e o adoecimento psiquico ¢é desafiador, pois tal tematica cor-
responde a um campo de disputa de varios saberes, de distintas areas co-
nhecimento, sendo um tema fronteirico que combina e interpela varios
campos da ciéncia para a tentativa de desvendar a sua complexidade.

Portanto, ao iniciar as atividades para a composicao deste livro, fui
provocada por muitas questoes, entre as quais: existiria um pathos
docente? Uma forma tipica de adoecer dos professores? Quais os fato-
res que compodem o sofrimento e o adoecimento psiquico dos profis-
sionais docentes no Amap4? Estariam os docentes submetidos a um
conjunto de experiéncias dentro de um contexto social, especifico da
ambiéncia escolar que os tornariam mais vulneréaveis ao adoecimen-
to? De que modo os fatores precipitantes se imbricam no processo do
adoecimento docente? Essas e outras indagacdes me acompanharam
durante o percurso da realizacao deste estudo.

O exitoso empenho académico e pessoal investido ao longo des-
sa trajetdria, na tentativa de compreender o mal-estar de professores
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e professoras que se alimentam de ideais e investem forcas e paixdes
para a realizacdo dessa profissdo tdo nobre e necessdria, me levou a
explorar uma metodologia heterogénea e plural, caminhos diferen-
ciados para compreender esse mal-estar docente, suas formas de ma-
nifestacdo, possiveis conexdes com o trabalho, e identificar as princi-
pais queixas registradas nos documentos oficiais clinicos (prontuérios
individuais e outros) e principalmente as queixas e expressoes acolhi-
das durante a escuta cuidadosa e empatica das narrativas.

Compreendo, apods este estudo, que o sofrimento e o adoecimen-
to psiquico de docentes no Amapa nao podem permanecer sendo im-
postos somente ao professor, atribuindo-lhe a responsabilizacdo sub-
jetiva do mal-estar, como se existisse um pathos do ser professor em
si, um adoecer por razdes somente subjetivas. Entendo que as dis-
tintas formas de sofrimento e adoecimento possam, talvez, envolver
“modos de ser” e modos de os professores e professoras se relaciona-
rem com os eventos do cotidiano. Porém, sdo inegaveis as dimensoes
sociais, estruturais, econémicas e culturais implicadas no processo do
adoecer, como o defendem as diversas areas e autores das Ciéncias
Sociais discutidos no percurso desta investigacao.

Dessa forma, concordo que o adoecimento dos trabalhadores do
magistério é um fendmeno que retine muitos significados, de natu-
rezas micro e macro, em que muitas configuracoes podem estar rela-
cionadas, inclusive, as transformacdes sociais, estruturais e econdmi-
cas que ocorrem no mundo atual. Assim, existéncia desse fen6meno
realiza-se por meio das suas multiplas dimensoes, experiéncias e sen-
tidos, com entrelacamentos de simultdneas e concomitantes expe-
riéncias subjetivas, intersubjetivas, sociais, culturais, de sentidos, lin-
guagens, numa complexa polifonia de sentidos. Sendo assim, chega
o momento de tecer, costurar, fazer arremates e amarras de algumas
ideias levantadas durante este estudo académico e de apresentar os
achados, dimensdes desvendadas e de apontar questdes que conti-

nuam abertas.
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Mediante os achados e descobertas neste estudo ratificam-se a re-
presentatividade e a relevancia de professores e professoras na paisa-
gem das mudancas macrossociais, culturais, politicas e econdmicas
de um povo. O professor é agente fundamental e protagonista no pro-
cesso desse conjunto de transformacdes socioeconOmicas, mas tam-
bém pode ser afetado por essas transformacoes, pois as fluidas e rapi-
das interconexdes no mundo global com o cendrio local findam por
alcancar e influenciar os fazeres individuais, por mais simples que
0 sejam.

Percebe-se, portanto, que as acodes dos trabalhadores e suas subje-
tividades, no mundo contemporaneo, e também as dos trabalhadores
docentes sejam dirigidas por essas racionalidades atreladas ao siste-
ma de gestdo atual no mundo do trabalho, caracterizado por uma cul-
tura de exigéncia e cobranca de altos padrdes de exceléncia nos re-
sultados por meio da exploracdo dos processos cognitivos subjetivos.

Segundo diferentes estudiosos apresentados no decorrer des-
te estudo, os quais iluminaram minha compreensao e potencializa-
ram meu pensar sobre a categoria trabalho no contexto do mundo
do produtivo, os trabalhadores no contexto atual do mundo produ-
tivo sao seduzidos por uma espécie de “liberdade coercitiva” (HAN,
2015), como o declaram varios autores que analisam essa categoria, a
categoria trabalho na sociedade contemporanea, entre os quais: Al-
ves (2013); Antunes (2006); Bourdieu (1998); Bauman (2013); Ehren-
berg (2010); Enriquez (2006); Lazarrato (2006); Perbalt (2010), Sennett
(2012b). Para esses tedricos, para se sentir aceito como profissional
produtivo o trabalhador é convocado pelo sistema a dar tudo de si,
mesmo em situacoes de trabalho de profundas ambivaléncias e con-
tradicoes. Para alguns dos tedricos citados, essa forma de gestao coroe
e captura as subjetividades dos trabalhadores, conduzindo-os a pro-
fundos processos de desgastes emocionais e fisicos.

Nesse cendrio de trabalho e contradi¢des, os docentes operam em
realidades de notaveis paradoxos no sentido estrutural. As vezes sem



recursos e condicoes para a realizacdo de suas atividades e, ainda as-
sim, imbuidos da responsabilidade para a producao de “cidadaos”
“preparados” e “competentes” para alimentar e manter a engrenagem
que nutre e prospera o sistema de producao capitalista, através de um
idedario de “educagao’; como é assim proclamado por algumas insti-
tuicoes de ensino: “educacgdo para formar cidadao para o mercado de
trabalho”.

Quanto aos fins da educacdo, cada época exibiu seus objetivos
educacionais particulares. Na Paideia grega, por exemplo, competia
aos mestres formar o cidadao virtuoso, provido de nobres valores mo-
rais e sociais, entre os quais o respeito, o apreco a dignidade, a solida-
riedade, a bondade. Atualmente, o sofrimento dos professores parece
estar também associado a auséncia e a expectativa de alguns desses
valores: respeito, autoridade, valorizagdo, cooperacao e reconheci-
mento, discutidos por Sennett (2012; 2004; 2001).

Grande parte das narrativas docentes fazem recorrentes dentncias
sobre a auséncia de reconhecimento do trabalho docente, da valori-
zacao profissional e de respeito a sua autoridade moral; em muitos
casos, citam o medo da violéncia e de agressao de alunos. Para alguns
docentes tais comportamentos, desprovidos desses valores tdo neces-
sarios as relacdes intersubjetivas, tornam-se um grande pesadelo ao
se confrontarem com essa realidade diaria; pesadelos que os acom-
panham até nas horas de descanso. Alguns relataram as experiéncias
de pesadelos noturnos pelo simples fato de pensar que iriam a esco-
la, no dia seguinte.

Para alguns professores e professoras, a escola tornou-se um tipo
de “monstro*®; algo temeroso. “Monstro” esse, que pode ser repre-
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sentado por comportamentos ditos “coercitivos’, “ameacadores’, “des-
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respeitosos’;, “agressivos’, “indisciplinados’, entre outros. Essa forma

106. Metéfora usada por uma professora para definir o poder da gestao, o medo da violéncia e ao
comportamento de alguns alunos.



de representacdo nao é somente atribuida aos alunos, mas também é
associada a figura de alguns gestores escolares. Sabe-se que lidar com
alunos com essas formas de conduta demanda uma hébil capacidade
de o professor em saber lidar com o humano. Essa lida didria e cons-
tante poderé evocar profundos processos de grande desgaste fisico e
emocional nos docentes.

Segundo minhas percepcoes e andlises, o sofrimento e o adoeci-
mento docente aparecem associados a uma conjuncao de fatores,
além dos aspectos conexos as condicoes reais de trabalho. Esse con-
junto de situagdes mistura-se ao sofrimento subjetivo como dimen-
sdo existencial e natural do sujeito na totalidade de suas interacdes
sociais, de trabalho e familiar. Para alguns professores entrevistados,
o adoecimento é considerado resultado de situagdes de estresse que
eles vivem no meio familiar e que se agregam aos problemas do tra-
balho de tal forma que alguns deles nao conseguem suportar. Esse
conjunto de estressores os afeta desencadeando distintas formas de
sintomatologia que podem irromper em processos de adoecimentos
mais complexos, como foi visto no mapeamento realizado e mais am-
plamente nas narrativas docentes e nas histérias de adoecimentos.

Segundo as narrativas de alguns professores, determinados di-
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rigentes escolares tornam-se “verdadeiros carrascos’, “perseguem’,
“cobram’, “nao respeitam a doenca do professor” e, em alguns mo-
mentos, “os descartam’, fazendo-os se sentir profissionalmente e so-
cialmente intteis e rejeitados apés anos de dedicac¢ao ao trabalho na
mesma instituicao escolar. Entendo que em meio as transformacgoes,
incertezas e crises de valores no momento contemporaneo, o profes-
sor continua sendo uma figura central nas diversas dimensdes da so-
ciedade; dele continua sendo cobrado e atribuido um papel social,
educacional e moral de grande relevancia.

Os docentes, ao se sentirem impossibilitados para o exercicio da
funcao, atravessados pela experiéncia do adoecimento, em alguns

casos sdo capturados pela propria gestdo e encaminhados para esse



centro de apoio a satide do professor. Nessa Casa, sdo classificados
por noologias, diagndsticos e seus respectivos “CIDs’, recebem tam-
bém seus atestados de doentes, concedendo-lhes os diretos de do-
cente. Esses direitos empoderam os docentes, em especial perante a
gestdo escolar que, em muitos casos, nao reconhece o adoecimento
docente e os ameaga de devolucdo a SEED, fazendo-lhes sentir “des-
cartaveis”; “intteis”; “sem valor para a escola”; “desconsiderados”;
“frustrados” e sem apoio.

Para entender a dindmica de funcionamento da Casa do Profes-
sor, os itinerdrios administrativos e terapéuticos submetidos aos
docentes durante o tratamento psicossocial, foram realizadas inser-
coes etnogréficas no cotidiano da Casa para observar e compreen-
der suas praticas, interacoes cotidianas, procedimentos e encami-
nhamentos didrios, e também para entender a ldgica terapéutica
aplicada aos docentes que utilizam esse servico. Quando impeli-
dos pelo mal-estar que o acometem, esses docentes rompem com
suas crencas pessoais e sociais fundamentadas em preconceitos
sociais associados aos transtornos psiquicos e com o temor de se-
rem vistos como frequentadores da Casa do Professor, o que, para
alguns, é o “lugar de professores perturbados’, “doentes mentais’,
“preguicosos’, “enroloes” e para outros, um lugar de apoio, de escu-
ta e de relevante amparo emocional durante o processo de crise e
de tratamento.

Esse momento de observacao da rotina da Casa foi de grande rele-
vancia para apropriacao do objeto de estudo, principalmente quan-
do tive acesso aos prontuérios clinicos, por meio dos quais me apro-
ximei mais diretamente do sofrimento e adoecimento psiquico dos
professores; conheci as historias clinicas, as queixas, os sintomas, as
diversas formas de conflitos (familiares e no trabalho), vivéncias do
cotidiano escolar, relatos de dores fisicas e emocionais, através das
verbalizacOes e observagdes transcritas nos prontudrios. Esse mo-
mento da pesquisa me agregou conhecimento fundamental para a



compreensao do fendomeno “adoecimento e sofrimento” e trajetorias
docentes.

Assim, a leitura e andlise das historias clinicas contidas nos pron-
tuérios, plenas de relatos de dor, angustias, conflitos e queixas, fize-
ram-me retornar a casa afetada pelos relatos de sofrimento e de dores
psiquicas. Esses sentimentos preenchiam a minha alma e as minhas
reflexdes; reflexdes que moveram meu desejo e a persisténcia para
compreender as queixas, as formas de encaminhamentos, os tipos de
adoecimentos desses professores e outras caracterizacdes importan-
tes para pensar os seguintes aspectos conclusivos: perceber que esse
coletivo de trabalhadores se esforca para fazer por si préprio, grande
parte deles, proveniente de classe econémica de baixo poder aquisi-
tivo, vindo de outros estados, movido pela fama de que no Amapa os
professores ganham bem, e que ali hd maiores possibilidades de me-
lhorar de vida e ter um emprego estével; e, a0 mesmo tempo, com-
preender que sdo docentes — presos a um idedrio de ser professor e
“de melhorar o mundo’, que procuram dar tudo de si, com suas fra-
gilidades psiquicas, amorosas, subjetivas; com histdrias de vida mui-
tas vezes fragilizadas e marcadas por experiéncias particulares —,
que buscam a carreira de professor como forma de superacao e por
idearios de melhorar a sociedade, mas nao se dao conta, inicialmen-
te, da pesada carga moral e social que recai sobrem si mesmos; entre
aidealizacdo e a realidade, esses docentes utilizam sua prépria ener-
gia, muitos exploram ao maximo a sua subjetividade, os seus recur-
sos materiais, o seu capital imaterial, e quando surge o adoecimen-
to e 0 esgotamento sentem-se descartaveis, “jogados no lixo’, “intteis’,
“desconsiderados” Momento, em que eles questionam o sentido de
ser professor, pois o tempo dedicado, o esforco, a doacao pessoal e a
paixao investidos no trabalho, ndo foram reconhecidos.

A compreensao desses aspectos foi possivel através do mapea-
mento realizado de todos os docentes atendidos a partir de 2005, até
2014, (total de 822 docentes - 647 professoras e 175 professores), bem



como, a escuta de suas experiéncias docentes e de adoecimento por
meio das narrativas que me ajudaram compreender de um pouco
mais o “Rosto” desse coletivo de professores. De acordo com o levan-
tamento realizado, os professores e professoras que procuram os ser-
vicos de tratamento na Casa tém idade entre 36 a 50 anos. O tempo de
docéncia mais indicativo na procura de atendimento encontra-se en-
tre 0s 16 a 20 anos de docéncia. Os tipos de adoecimentos sdo muito
diversificados: doencas cardiovasculares, diabetes, doencas associa-
das a voz, fibromialgia, obesidade, entre outras associadas ao mal-es-
tar fisico e mental.

Entretanto, entre as formas de adoecimento e mal-estar, os psiqui-
cos, objeto deste estudo, tém percentuais mais elevados. E entre os
diagndsticos mais elevados, cito os com maiores percentuais: depres-
sao (246 casos - 23,43% do total); transtornos de ansiedade (83 casos
- 7,90%); transtornos de panico (48 casos - 4,57%); transtorno bipo-
lar (41 casos - 3,90%), transtornos com sintomas psicoticos (48 casos
- 4,57%). Além do sofrimento associado aos tipos de transtornos psi-
colégicos, aparecem os casos de professores que buscam ajuda por
outros motivos: alcoolismo (27 casos - 2,57%); uso de outras substan-
cias (25 casos - 2,38%); sofrimento por problemas financeiros/endivi-
damentos (28 casos - 2,67%); sofrimento no trabalho - conflitos com
a gestao escolar, alunos e colegas (26 - 2,48%) e adoecimentos asso-
ciados a eventos familiares estressantes, como luto, ruptura de lacos
afetivos, conflitos, entre outros (114 casos - 10,86%). Do mapeamen-
to realizado resultou uma ampla lista de adoecimentos, porém para
condensa-la, optei por apresentar no corpo do trabalho, os mais re-
correntes.

Conforme se mencionou no corpo do estudo, entre as categorias
de docentes que apresentam maior desgaste com a saude estdo os
professores do ensino regular (87,4%), entre os quais estao os docen-
tes do ensino Fundamental I, (professores alfabetizadores e de 1° ao 9°
ano), com maiores percentuais de adoecimento. Os professores desse



segmento, especificamente os alfabetizadores e os dos anos iniciais,
queixam-se da necessidade de grande dedicacdo a funcao, da carga
de trabalho excessiva, do cansaco, do tempo dispensado a construcao
de material didatico fora do horario formal de trabalho.

Entre os meus interlocutores, foram entrevistadas docentes do En-
sino Fundamental - anos iniciais, e a maior parte delas relatou as es-
pecificidades e a intensidade de atividades nesse segmento de ensino:
dizem que dormem pouco porque dedicam muito tempo ao planeja-
mento, a correcao de cadernos, a relatdrios individualizados e a pro-
ducao de materiais pedagogicos. Esse grupo de docentes, conforme
as histdrias de adoecimentos, depois de muitos anos de dedicacao a
profissdo, quando chegam ao méximo da exaustdo profissional ndao
conseguem permanecer em sala de aula; sentem a satide comprome-
tida a ponto de manifestarem intolerancia ao modo de ser do alunado
e aos ruidos do ambiente escolar circunscrito.

Entre os professores investigados, além desse coletivo citado, men-
ciono os docentes que atuam nas comunidades rurais no interior do
Estado, professores do Modular (SOME e SOMEI), como um grupo de
risco ao adoecimento. Esses docentes trabalham em condicoes extre-
mamente precdrias. Na percepcao de professores do SOME, alguns
elementos caracterizam a realidade de trabalho deles: “escolas dete-
rioradas’, “mobilia quebrada’; alojamentos que parecem “pequenos
carceres’, alguns lugares sem agua potavel, alimentacao a base de en-
latados ou alimentos salgados pela falta de energia elétrica e outros
fatores correlatos. Em varias localidades, onde operam esses profes-
sores, 0s meios de comunicacdo sdo escassos €, as vezes, inexisten-
tes — telefone e internet —, o que dificulta a comunicacado deles com
seus familiares que moram na capital do Estado.

Os professores do Modular vivem de forma “némade”. A cada sor-
teio da localidade para aonde sao direcionados 1a permanecem pelo
periodo de 50 dias, tempo de duracdo do mdédulo escolar, depois re-
tornam a capital e, apds um pequeno intervalo, mediante novo sor-



teio, dirigem-se a outras comunidades. Existem as localizadas de fa-
cil acesso, as de dificil acesso e dreas de rodizio. As mais temidas sao
as comunidades localizadas nas areas de rodizio, pela distancia e con-
dicoes indspitas de vida nessas localidades, por exemplo, a localidade
do Sucuriju, no extremo Norte do Amap4, citada no decorrer do texto.
Os docentes desse coletivo relatam que um dos aspectos que os fa-
zem sofrer é o afastamento dos lagos sociais e familiares, da perda de
amigos e de ndo acompanharem o crescimento dos préprios filhos,
por exemplo. Muitos deles se separam de seus conjuges e compdem
novas afetividades. Outros se envolvem com o alcool, como forma de
superar as auséncias e enfrentar o marasmo nas comunidades inte-
rioranas. As doenc¢as mais comuns nesse grupo de professores, cita-
das pelos entrevistados, sao o h-pilory, o alcoolismo, o cancer, os dis-
turbios emocionais, entre eles, a sindrome do panico, e a depressao.
Os professores do Modular (SOME) sao alegres, divertidos e dedi-
cados, ndo obstante as circunstancias em que trabalham; apreciam
viver as novidades da vida, de conhecer novas realidades culturais e
enfrentar desafios. Sdo trabalhadores que se despojam de “luxos” da
vida na cidade para viverem uma vida simples e restrita, sem certas
comodidades da vida urbana. Alguns dizem que sdo motivados pela
experiéncia do novo, de sair da mesmice cotidiana do trabalho esco-
lar na cidade; outros afirmam que sdo atraidos por essa forma de tra-
balhar, além da gratificacdo financeira em seus contracheques.
Quanto as principais queixas associadas ao trabalho no Modu-
lar estdo a precarizacao das escolas, a auséncia de politicas que os
valorizem. Alguns docentes revelam que se sentem “abandonados’,
“discriminados pela SEED” e sem o “apoio necessdrio” Afirmam
que recebem a gratificacao destinada a ajuda de custo, todavia, to-
das as despesas durante o periodo modular sdo de sua responsabi-
lidade, e que, as vezes, nao compensa, dependendo das localidades
para aonde sdo sorteados. A Vila Brasil, por exemplo, onde o comer-
cio local adota o valor do ddlar, torna o custo de vida muito onero-
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so. Muitos deles sentem-se vinculados ou “presos” ao Modular devi-
do ao modo de vida econdmico e social que construiram, o que lhes
permite “oferecer melhor qualidade de vida aos familiares”; cum-
prir compromissos e responsabilidades financeiras, pagar dividas de
empréstimos bancarios, entre outros. A meu ver, a liberdade anun-
ciada e declarada pelos docentes do Modular também os aprisiona,
tornando-se um ponto de forte ambiguidade na vida desses admira-
veis profissionais.

Durante as anélises das narrativas notei que alguns professores,
mesmo com trajetorias caracterizadas por intenso trabalho; elevado
numero de turmas e carga hordria; salas com 40-50 alunos, trabalham
todos os dias, em um turno ministrando aulas; no outro realizando
planejamentos, correcoes de atividades, confeccdo de materiais dida-
ticos e tantas outras atividades que desempenham no campo da do-
céncia, que podem cansar e deteriorar a saide docente desses pro-
fissionais, além da precarizacdo do ambiente de trabalho (salas com
pouca iluminacao e ventilacao), muitos docentes fazem associacoes
diretas do seu adoecimento ao trabalho.

Nas narrativas analisadas, muitos docentes conectam a histéria
de adoecimento aos eventos familiares desgastantes — conflitos con-
jugais, histérias de separacdo, doencas e perdas de parentes, trau-
mas decorrentes de acidentes, furtos, roubos, motivos financeiros, e
muitos outros. Percebi que esses professores que sentem dificulda-
de de relacionar o sofrimento e o adoecimento pessoal ao trabalho,
na maior parte sdo professores “apaixonados pela profissao’, dedica-
dos, muitos deles viveram sua trajetdria docente de docéncia em uma
sé escola e até “confundiam a escola com a propria casa”. A professo-
ra Juliana revelou, em suas narrativas, o seu arrependimento, depois
de 22 anos dedicados a uma sé escola. Contou que depois que ficou
docente (hipertensao, psoriase, artrose, sobrepeso e depressao), o di-
retor queria devolvé-la, porque “o diretor ndao quer professor doente
em sua escola” Se uma colega que conhecia a sua histdria de trabalho
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naquela escola nao tivesse intercedido junto ao diretor ela teria sido
“descartada”

O mal-estar docente manifesta-se tanto no “corpo como na alma
do professor”. Foi possivel percebé-lo tanto no material construi-
do através da anadlise dos prontudrios quanto nas narrativas docen-
tes, em modos semelhantes: o adoecimento é percebido, inicialmen-
te, como vazio, cansaco, perda do gosto e do prazer de ser professor,
“abuso de ser professor’; intolerancia aos alunos, aos ruidos, intensi-
ficacdo dos conflitos familiares e no ambiente de trabalho, ansiedade,
irritabilidade, estresse, dores corporais, doencas cardiacas, alteraces
no comportamento pessoal, do sono e do apetite, e muitas outras for-
mas de expressoes, inclusive os transtornos mentais mais severos —
depressao, sindrome do panico e muitos outros.

Também constatei que determinados professores quando passam
a apresentar alguns dos sintomas de adoecimento, procuram ocul-
ta-los, (in) visibiliza-los para si, para a familia e para o grupo de tra-
balho, como forma de tentar conter e suportar o sofrimento ou de
negé-lo, para se acautelarem contra os preconceitos sociais ainda
existentes em relacdo ao sofrimento e ao adoecimento mental. Muitos
recorrem a ajuda médica ou a Casa do Professor, ou sdo conduzidos
pelos familiares e/ou colegas, somente quando nao podem mais su-
portar o mal-estar, ou quando “o mal-estar transborda no psiquismo’,
e através da crise aparece com toda a sua poténcia, sob a qual o su-
jeito ndo consegue mais exercer o controle pessoal. Essa tentativa de
contengao do sofrimento me remete a Joel Birman (2012, p.113), quan-
do fala sobre a terceira forma de registro do mal-estar na contempora-
neidade, o “das intensidades”: a articulacdo entre os diferentes regis-
tros é realizada sempre pelo excesso. [...], pois. é possivel reconhecer
como o excesso transborda no psiquismo como humor e pathos antes
de se deslocar para os registros do corpo e da acao”

O autor considera que, inicialmente, o sujeito é afetado pelo exces-
so que o toma de maneira que ele passa, entao, a sentir a afetacao. O
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excesso, para Birman, € “o regulador das afetacoes e dos sentimentos”.
[...] é sempre irrupgao de algo que escapole ao controle e a regulacao
da vontade, e que se impoe no psiquismo com um corpo estranho (p.
114). A nogao de “excesso” discutida por Birman ajuda compreender
porque a busca de suporte médico e psicoldgico dos professores s6
ocorrer no momento da “intensidade” e da “afetacao” mais profunda
de suas subjetividades, isto ¢, no momento da crise.

A dificuldade pessoal de aceitacdo do sofrimento, em forma de
transtornos psiquicos, é notéavel, pois a depressdo ainda é conside-
rada “frescura” O mal-estar também pode ser percebido como a pre-
senca de um “espirito” perturbador da alma humana. Portanto, varios
entrevistados afirmaram que antes de procurar os servicos médicos
ou paralelos eram levados por seus familiares para tratamentos alter-
nativos: igrejas, terreiros e outras formas religiosas. Alguns docentes
afirmaram que foram conduzidos a praticas religiosas mesmo discor-
dando, pois, no momento do desespero, da dor, da crise, do excesso
da doenca muitas alternativas eram testadas a fim de apaziguar o so-
frimento.

Nas narrativas referentes a histéria do adoecimento, um aspecto
que me chamou a atencao foi a auséncia consciente de aproximacoes
associativas do adoecimento ao trabalho, mesmo frente as visiveis
ambiguidades estruturais, caréncia de recursos, cargas de trabalho
intensas, ambiguidades e continuas tensdes vividas no ambiente de
trabalho. Para ndo cair na dualidade doenca e trabalho, entendo que
a existéncia se realiza por meio das suas multiplas dimensoes, expe-
riéncias e sentidos, com entrelacamentos de simultaneas e concomi-
tantes experiéncias subjetivas, intersubjetivas, sociais, culturais, de
sentidos, linguagens, numa polifonia de sentidos.

Encerro essa etapa deste estudo com muitas questdes abertas para
pensar que nao foi o objetivo elaborar um “perfil” social dos docen-
tes com expressoes de sofrimento e adoecimento psiquico em escolas
amapaenses, mas a tentativa de aproximacao de suas subjetividades,
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de suas queixas, frustracoes, idealizacdes, de experiéncias de traba-
lho densas de sentido. Portanto, muitas questoes permanecem aber-
tas e este estudo se posiciona como uma modesta contribui¢io para
pensar sobre as condi¢coes de trabalhos docentes, as historias de sofri-
mento e adoecimento psiquico, as ldgrimas derramadas, a exaustdo, e
desejar que ndo sejam silenciadas.

Por fim, neste estudo foi possivel depreender, entre outras formas
de reconstrucao do prestigio social da profissdao docente, a necessi-
dade da sua reconstrucao e sua ressignificacao valorativa, e, segun-
do o meu modo de ver, um dos fatores fundamentais para a superacao
do sentimento decepcionante com a profissdo presente em muitas
narrativas docentes. A¢des nesse sentido sdo possiveis mediante a
implicacdo concreta de agentes envolvidos no projeto educacional.
Sao possiveis, sim, mediante politicas de valorizacao salarial, melho-
res condicoes estruturais de trabalho, melhoria das escolas, investi-
mentos para aquisicao de materiais didaticos pedagogicos para au-
xiliar os professores, prevenindo o desgaste fisico e emocional que
precipita complexos processos de adoecimento ao longo de suas tra-
jetdrias docentes imbricados a vida, dessa categoria de trabalhadores
tdo relevante para o desenvolvimento de um pais, em suas multiplas
dimensoes.
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