
 

A reunião deu início às 09 horas e 19 minutos e contou com a presença dos professores 

listados em anexo. 

 

1) Indicação de docentes para participar do comitê institucional (para processo seletivo 

de bolsas de iniciação cientifica). 

O professor André iniciou versando sobre o que se trata o comitê institucional  e o 

professor Hellyelson foi escolhido por unanimidade para representar o colegiado de 

Engenharia Elétrica. 

 

2) Oferta de disciplinas para o período 2015/1. 

O professor André apresentou o horário previamente montado e lembrou que a turma de 

2015 será no turno da manhã, O professor Alaan Ubaiara questionou a possibilidade de 

ser excluído o sábado e ser acrescido um horário por dia, e o professor Helyelson 

chamou atenção que tal fato pode ferir o regimento da universidade, e os demais 

docentes decidiram deixar na disposição que está, após isto os docentes presentes 

fizeram suas considerações e pedidos de mudanças de horário, sendo montado um novo 

horário prévio., sendo aceito o horário pré-fixado para a turma de 2015, o professor 

Helyelson fez sugestões no horário da turma de 2014 com a mudança de horário da 

disciplina que ele lecionará, o professor Raphael Comesanha solicitou a mudança de 

horário da disciplina Circuitos II, sendo aceita pelos demais docentes e a docente Kellen 

solicitou que a disciplina teoria eletromagnética fique nos dias de segunda e quarta 

sendo também realizada a mudança no mais o horário da turma 2013 foi aprovada. 

 

 

3) O que ocorrer. 

 

Nada mais havendo a tratar o presidente agradeceu a presença de todos e 

declarou encerrada a reunião às 11 horas e 35 minutos, da qual eu, Raphael 

Souza Costa Arêde, relator nesta reunião, lavrei a presente ata, que vai assinada 

pelo Presidente, por mim e pelos presentes. 
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