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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GERENCIA EXECUTIVA MACAPA
EDITAL N° 02-INSS/GEX-MCP, de 26 de Janeiro de 2015

SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERICR

A GERENCIA EXECUTIVA MACAPA, no uso das atribuicdes que Ihes foram conferidas
pela Portaria N° 271, de 02/06/2010, publicada no D.O.U. N° 105, de 34106/2010, e com
fundamento na Lei n® 11.788/2008, torna plblico a retificagdo das datos constantes dos
subitens 3.1, 3.3, 5.1.1, 5.2.1, 5.3.1, 5.4.2, 8.1 do Processo Classificatorio destinado a
cadastro reserva de Estagiarios de Nivel Médio, Técnico e de Nivel Superior para 0s
municipios de Macapa e Santana, o qual sera regido de acordo com as insirugdes do edital N°
02/2015 publicado no BSL n° 14 de 26 de Janeiro de 2015, conforme a seguir eso -ado.

L]

3.1. Poderio se inscrever no processo seletivo, nos dias 02 a 06 de marco de 2015, os alunos cadasirados
Al

junto ao CIEE (Centro de Integragao Empresa-Escola) que preencham os requisitos dotem 2t

(]
3.3. Perfodo de Selegio: 09 a 10 de marco de 2015.

]

5.1.1. Os candidatos as vagas deverdo entregar o curriculum ¢ Histérico escolar no perindo de 02 3 06 de
marco de 2015, no hordrio de 08:00 h as 11:00 h e de 14:00 h as 17:00 h, 2 equipe responsavel pela
selecio no endereco indicado no item 3.4.

5.2.1. As provas de digitagdo serdo realizadas no dia 12 de marco de 2015 — nc periodo da manhd ou

tarde, conforme demanda, na Sala de Treinamento do CIEE Macapa, localizadz na R Raimundo
Alvares da Costa, 1226 — Bairro: Jesus de Nazaré, na cidade de Macapa-AD.

53.1. As dinamicas de grupo serdo realizadas no dia_13 de marco de 2015, a partir de 08:00 horas.
conforme demanda, no Prédio da Agéncia da Previdéncia Social de Macapa. localizado na Rua
General Rondon, 1039 — Bairro: Centro, na cidade de Macaps-AP.

..

5.4.2. A referida prova serd realizada no dia 11_de marco de 2015 — no wrno da manhi ou tarde
dependendo da demanda, no Prédio da Agéncia da Previdéncia Social de Macapd, tocalizado na
Rua General Rondon, 1039 — Bairro: Centro, na cidade de Macapa-AP.

[..]

8.1. O resultado serd disponibilizado na sede da Geréncia Executiva do INSS em Macepn AP no enderego
indicado no item 3.2, até o dia 27 de Margo de 2015.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GERENCIA EXECUTIVA MACAPA

EDITAL N° 02/2015
SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

A GERENCIA EXECUTIVA MACAPA, no uso das atribuigdes que lhes foram
conferidas pela Portaria N° 271, de 02/06/2010, publicada no D.O.U. N° 105, de 04/06/2010,
com fundamento na Lei n® 11.788/2008, faz saber que sera realizado o Processo Classificatoric
destinado a cadastro reserva de Estagiarios de Nivel Médio, Técnico e de Nivel Superior
para os municipios de Macapa e Santana, o qual sera regido de acordo com as instrugdes deste
edital. .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. O processo ficara sob a responsabilidade da Comissdo de Sele¢do de Estagiarios, conforme
Portaria n°® 006, de 20/01/2015 da Geréncia Executiva Macapd, obedecidas as normas deste
edital.

1.2. As vagas de Nivel Superior destinam-se aos cursos de Administraciio, Secretariado
Executivo, Arquitetura, Direito, Servico Social, Comunicac¢iio Social, Ciéncias Contabeis,
Psicologia e Pedagogia .

1.3. O cadastro reserva sera formado, respeitando-se a ordem de classifica¢do final.

1.4. Os estagiarios poderdio optar por carga horaria de 30 (trinta) horas semanais ou 20 (vinte)
horas semanais, respeitando-se a Lei 11.788/2008.

1.5. O estagio tera a durag¢@o de 12 (doze) meses e podera ser renovado por mais 12 (doze) meses,
a depender da avaliagdo do Coordenador do estagiario, da necessidade da Institui¢do ¢ dos
requisitos constantes no item 2.1, incisos | e II. O periodo total de estagio, considerando as
renovagoes, nao poderd exceder 02 (dois) anos.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
2.1. A selegdo ¢ destinada a alunos que preencham os seguintes requisitos:

I — Nao possuir vinculo empregaticio;

Il — Estar regularmente matriculado em instituigdo de ensino médio ou superior;

I — Ser maior de 16 (dezesseis) anos na data de assinatura do contrato;

IV — Para o nivel médio e técnico: Estar cursando até o 1° semestre do altimo ano.

V — Para o nivel superior: Estar cursando entre o 3° ao 6° semestre para os cursos de 8
semestres, e 0 3° ao 8° semestre para os cursos de 10 semestres.

VI — O candidato de nivel superior deve possuir frequéncia igual ou superior a 75% nas

disciplinas cursadas.
Protecdo para o Trabalhador e sua Familia %
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Poderao se inscrever no processo seletivo, nos dias 18 a 24 de fevereiro de 2015, os alunos
cadastrados junto ao CIEE (Centro de Integragdo Empresa-Escola) que preencham os requisitos
do item 2.1.

3.2. A inscri¢do ¢ isenta de taxa.

3.3. Periodo de Sele¢do: 26 a 27 de fevereiro de 2015,

3.4. Local: O local para realizagdo de provas sera divulgado no ato da entrega do curriculum, que
devera ser encaminhado Comissdo de Selegdo de Estagiarios, localizado na Geréncia Executiva de
Macapa, sito a Av. Tiradentes,1335.

3.5. Documentos necessarios: RG (original e copia), CPF (original e copia). Comprovante de
Matricula da Institui¢do de Ensino (original e copia), comprovante de cadastro no CIEE (Centro
de Integragdo Empresa-Escola) e uma foto 3X4.

4. DO PROCESSO CLASSIFICATORIO

4.1. O processo ocorrera em quatro etapas conforme a seguir: Prova de Digitacdo, Dinamica de
Grupo, Prova de Redacao e Analise de Curriculum.

4.2. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo
do processo de classificagdo.

4.3. O candidato tera acesso ao local de provas mediante a apresentagdo de documento de
identificag@o original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.

4.4. Serdo considerados documentos de identificagdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga Plblica, Forgas Armadas, Policias Militar, Civil ¢ Federal; Carteira
Nacional de Habilitagdo atualizada (modelo com foto), Passaporte, Carteira de Trabalho ou
Carteira de Previdéncia Social.

5. DAS ESTAPAS DO PROCESSO CLASSIFICATORIO
5.1. ANALISE DE CURRICULUM

5.1.1. Os candidatos as vagas deverdo entregar o curriculum e Histérico escolar no periodo de 18
a 24 de fevereiro de 2015, no horario de 08:00h as 11:00h e de 14:00h as 17:00h. a equipe
responsavel pela sele¢do no enderego indicado no item 3.4.

5.1.2. Devem ser encaminhados xerox de todos os certificados de cursos citados no curriculum.
5.1.3. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados acima, cumprindo os prazos
estipulados, estara automaticamente eliminado do processo.

5.1.4. O valor maximo atribuido & andlise de curriculum sera de 2 (dois) pontos.

5.1.5. A analise de curriculum ocorrerd, conforme os critérios relacionados abaixo:

—d\ £ / o ——
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‘»alrsoiDivel'sos 0.1 (até 4 cursos)

Critério ‘ Pontuacio

0,3 (até 2 cursos) ) ]

\Curso de Informatica

‘(E(até 5 atividades)

-0,2 (por reprovagdo ou nota vermelha, até -1.0) 1
[~ PO e
2,0 \

Atividades Académicas, Cientificas e Culturais

Historico Académico/Boletim Escolar

[PONTUACAO MAXIMA

5.2. PROVA DE DIGITACAO

5.2.1. As provas de digitagdo serdo realizadas no dia 26 de fevereiro de 2015 —no periodo da

manha ou tarde, conforme demanda.

5.2.2. Os candidatos deverdo comparecer a0 Jocal da prova munidos de documento original de
identificagdo, previsto no item 4.4.

5.2.3. Ser4 eliminado da selegdo o candidato que se ausentar por quaisquer motivo, nao realizando
a prova de digitagao.

52.4. A Prova de digitagdo sera atribuido o valor maximo de 2,0 (dois) pontos, conforme o0s
critérios relacionados abaixo:

| Critério Pontua¢io
Agilidade 1.0
Formatagdo 1,0
PONTUACAO MAXIMA 2,0

5.3. REDACAO

5.4.1. O candidato serd submetido a uma prova de Redagio (dissertativa, narrativa ou descritiva).
devendo conter de 15 a 25 linhas, sobre temas pertinentes ao INSS e/ou atualidades.

5.4.2. A referida prova sera realizada no dia 26 de feverciro de 2015 — no turno da manhd ou
tarde — dependendo da demanda, na Sala de Treinamento do CIEE Macapa, localizada na Rua
Raimundo Alvares da Costa, 1226 — Bairro: Jesus de Nazaré, na cidade de Macapa-AP
5.4.3. A referida prova terd inicio as 08:30 horas (Horério Local). O acesso ao local da prova so
sera permitido até as 08:20 horas (Horario Local), sendo 10 minutos antes do hordrio previsto para
o inicio das provas. Havendo numero de candidatos acima do esperado. o grupo podera ser
dividido em duas ou mais equipes de acordo com a necessidade.

5.4.4. O candidato devera comparecer ao local da prova portando Carteira de ldentidade, caneta
esferografica azul ou preta, lpis preto e borracha.

5.4.5. A Prova de Redagdo terd a dura¢io maxima de 01 (uma) hora, s6 podendo o candidato
retirar-se do local de aplicag@o da prova apos 30 (trinta) minutos do seu inicio. Se ocorrer a saida
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do candidato em tempo anterior a esse, estara automaticamente eliminado do processo
classificatorio.

5.4.6. Durante a realizagdo da prova, nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido da
selecdo:

I Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo
classificatorio;

[I. Consultar livros ou apostilas;

111 Ausentar-se do recinto, exceto em casos especiais e na companhia do fiscal;

IV. Utilizar-se de agendas eletronicas, telefones celulares ou oulros equipamentos
similares;

V. Utilizar meios ilicitos para a sua execu¢do,

VI Portar armas, '

VIL Fazer anota¢des em quaisquer outros locais que ndo 0s permitidos;

VIII. Recusar-se a entregar o material de provas ao (érmino do tempo estipulado;

IX. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova,

X Perturbar, de qualquer modo, a execucdo dos trabalhos.

5.4.7. O valor maximo atribuido a prova de redaciio sera de 3 (trés) pontos.
5.4.8. A Prova de redagdo serd pontuada, conforme os critérios relacionados abaixo:

|

Critério t P‘,’",‘?E’?‘,".. b
Capacidade de argumentagio S T R B
b |
| Alinhamento 20 tema Lo ) 1
T ontoagiomixa | 0

5.4. DINAMICA DE GRUPO

5.3.1. As dinamicas de grupo serfio realizadas no dia 27 de fevereiro de 2015, a partir de 08
horas.

532. As dinamicas de grupo serdo realizadas em turmas, sendo comunicados os hordrios
especificos ao término da prova de digitagao.

533. Os candidatos deverdio comparecer ao local designado munidos de documento original de
identificacdo, previsto no item 4.4.

53.4. Serd eliminado da selegdo o candidato que ndo comparecer 4 dindmica de grupo, por
quaisquer motivo, em até 05 (cinco) minutos antes do horério informado pela comissdo
responsavel pelo processo classificatorio.

5.3.5. O valor maximo atribuido 4 dinAmica de grupo sera de 3 (trés) pontos.

ITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

Protecao para o Trabalhador e sua Familia
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6.1. Serdo considerados habilitados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos,
somando-se as notas das quatro etapas.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota na Prova de
Redagdo. Persistindo o empate terd preferéncia o candidato mais idoso.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

8.1. O resultado sera disponibilizado na sede da Geréncia Executiva do INSS em Macapa — AP, no
endereco indicado no item 3.2, até o dia 18 de Margo de 2015.

9. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO.

9.1. A convocagdo dos candidatos se dard em acordo com a necessidade da Instituicdo, observada a ordem
de classificagdo.

10. DA REMUNERACAO

10.1. O estagiario recebera bolsa-auxilio no valor de: Nivel Médio R$ 290,00 (duzentos ¢ noventa reais)
mensais (jornada de 6 horas). Nivel Superior R$ 520,00 ( quinhentos € vinte reais) mensais (jornada de 6

horas).
10.2. O estagiario tera direito a auxilio-transporte no valor de RS 6,00 por dia efetivamente estagiado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao poderdo participar da Selecao, candidatos que tenham grau de parentesco em até 2° grau, com
Servidor integrante da Comissdo de Selegdo do Instituto Nacional do Seguro Social.

11.2. O ato de inscrigdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que
aceita as condigdes do Processo Classificatorio, tais como se acham nele estabelecidos.

11.3. A inexatiddo de declaragdes e/ou irregularidades nos documentos eliminario o candidato do
Processo Classificatorio e anular-se-4 todos os atos efeitos decorrentes da sua inscrigio.

11.4. O prazo de validade da Selegdo ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da homologagdo do resultado
final e pode ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Segdo Operacional de Gestdo de Pessoas —
SOGP, do INSS em Macap&/AP.

11.5 Em caso de desisténcia, os candidatos em espera deverdo se manifestar por escrito.

11.6. Casos omissos, serdo julgados pela Comissio de Selegdo de Estagidrios e SOGP/INSS/AP.

116. Cabe recurso da decisdo final do certame no prazo de 2 (dois) uteis apos a publicagdo do resultado.
11.8. Demais informagdes e outros esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone (96) 4009-

2311.
A
Ana Isabel %&ﬁ‘son Silva
Gerente Exadiitivie-do INSS/AP
pnc s \ J
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. SUGESTAO DE LEITURA PARA REDACAO

1.1 LEGISLACAO: ORIENTACAO NORMATIVA MPOG/SRH N° 7, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2008 - DOU DE 31/10/2008; LEI 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

1.2 ATUALIDADES: MEIO AMBIENTE, POLITICA, ECONOMIA E CULTURA
BRASILEIRA. ACONTECIMENTOS DOS ANOS DE 2000 A 2013.

1.3 CONHECIMENTOS BASICOS DE DIREITO PREVIDENCIARIO: Portal da
Previdéncia Social (http://www.previdencia.gov.br); Livro “Curso de Direito Previdencidrio™ -
Autor: Fabio Zambitte Ibrahim.

2. DIGITACAO: CONCEITOS BASICOS: SOFTWARE E HARDWARE; EDITORES DE
TEXTO — BROFFICE WRITER; EDITORES DE PLANILHAS; CONCEITOS DE INTERNET
E INTRANET; CONCEITO E ORGANIZACAO DE ARQUIVOS (PASTAS/DIREIORIOS)
NOCOES BASICAS DE ARMAZENAMENTO DE DADOS.

ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA | DATA ]
INSCRICAO E ENTREGA DE CURRICULUM | 1800220152 240022015 |
PROVA DE DIGITAGAO . 260215 |
[PROVA DE REDAGAO | | asos |
DINAMICA DE GRUPO SEr. - awmens
DDIVULGAGAO DORESULTADO Cio3ns

PROVA DE REDACAO
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