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ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA

Aos 25 dias do més de margo de 2015, realizou-se a segunda reunido do colegiado, nas dependéncias
do Campus Binacional de OIAPOQUE. A coordenadora Cilene Campetela apresentou os seguintes
pontos de pauta: Comissdo do Vestibular Indigena 2015; Elaboragdo do Regimento Interno do Curso,
Manual do Docente, Manual do Discente; Nicleo Docente Estruturante; Comissdo AACC; Grupo de
Trabalho para Elaboragdo do PAID especifico do Curso; demandas do SIGU; Demandas de
Reestruturacdo do Curso; Perfil dos cédigos de vaga (trés novosfum remanescente); Plano dos
docentes: José Savio Bicho de Oliveira e Tadeu Lopes Machado; quanto a ordem de servico n° 1 —
“Solicitagdo de Deslocamento para Qualificagdo” para deliberagio e parecer do Colegiado;
Apresentacdo de Projeto de Extensdo do Professor José Savio Bicho de Oliveira para conhecimento e
aprovagdo do Colegiado e demais encaminhamentos. Informou que a composicio da comissdo do
vestibular indigena foi definida na reunido de fevereiro de 2015 com os seguintes integrantes:
Ramiro Esdras Carneiro Batista (presidente), Glauber Romling da Sjva (membro) e Gélsama Mara
Ferreira dos Santos (membro). Cilene esclarece que a composicio das comissbes ainda estd em
aberto, e se espera que os demais membros do colegiado se manifestem em quais comissdes e
Grupos de Trabalho tenham interesse em participar. Para a elaboracdo do Regimento Interno do
Curso, Manual do Docente e Manual do Discente ficaram definidos os professores Glauber Romling
da Silva (coordenador), Cilene Campetela, Gélsama Mara Ferreira dos Santos e Mary Gongalves
Fonseca. Cilene informa ainda que o Nucleo Docente Estruturante te;é nova composicdo pelo fato de
que em 2014 o trabalho ficou prejudicado por conta das auséncias de alguns membros e que o
trabalho precisa ser retomado e priorizado, mantendo uma agenda semanal. Jussara sugere que se
estabeleca uma agenda ou calenddrio e que seja encaminhada por e-mail aos participantes. Definiu-
se a nova composicdo do NDE com os seguintes professores: Carina Santos de Almeida, Cilene
Campetela, Gélsama Mara Ferreira dos Santos, José Sévio Bicho de Oliveira, Jussara de Pinho
Barreiros e Mary Gongalves Fonseca. Cilene informa que a comissdo responsavel pelas AACC deve
tratar do acompanhamento dos discentes em participacio de efentos e comissGes e também
registrar e documentar a participagdo dos discentes. A comissdo das AACC ficou composta por
Carina Santos de Almeida, Ramiro Esdras Carneiro Batista e losé Savio Bicho de Oliveira. Para
elaboracao do PAID especifico do Curso, Cilene salienta a necessidade de avangar nos trabalhos,
considerando as dificuldades de inserir os registros no sistema da UNIFAP. O grupo para a elaboracéo
do PAID foi composto por Cilene Campetela, Gélsama Mara Ferreira dos Santos e Jussara de Pinho
Barreiros. Formadas as comissdes e os grupos de trabalho, na sequéncia, Cilene trata da carga
horaria vivencial a ser inserida no SIGU e que, para a execugdo da mesma, solicita que os docentes
encaminhem seus cronogramas de acompanhamento pedagogico até o dia 10 de abril conforme
agenda do PAT/2015 para que a coordenagdo do curso tome as providéncias. Foi acordado que
quanto ao langamento no SIGU das disciplinas e cargas horarias que os docentes atentem para a
coeréncia com o que foi ministrado. Ainda sobre a carga hordria vivencial referente aos semestres de
2014/2 e 2015/1, Cilene sugere que seja feito o langamento de frequnaa para evitar a auséncia da
disciplina no Histérico do Aluno. A proposta é que se escreva na descricdo das aulas no SIGU é:
“Atividade Vivencial a ser cumprida no periodo de Agosto a Novembro de 2015, conforme
cronograma de acompanhamento pedagdgico”. A composicdo da Comissdo Pré-Discente serd
integrada por José Savio Bicho de Oliveira e por Cilene Campetela. Mary Gongalves Fonseca assumiu
a coordenacdo de Estdgio Supervisionado | e II. Cilene solicita a definigdo de datas para a entrega de
perfis dos profissionais para as vagas do préximo concurso, conforme o perfil do projeto pedagégico i
do curso. Os perfis dos cédigos de vaga (trés novos e um remaflescente) serdo tracados pelos /@f.}‘t ;
professores das dreas a serem encaminhados para a préxima reunido do colegiado para apreciacdo, /
portanto o prazo para a definicdo dos perfis é o dia 22 de abril de 2015. Ficou definido que séo 4 as

vagas para o proximo concurso, sendo uma para antropologia, duas para ciéncias exatas e da
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de fisica para matematica, uma vez que a professora Eliane foi transferida para o Campus Marco
Zero. Ele argumenta que o interesse deve-se a sua graduagio em Matematica, mestrado em
Educagdo Matemadtica e doutorado (em andamento) em Educagdo em Ciéncias e Matemadtica.
Informa ainda que se coloca a disposi¢do para contribuir na drea de fisica. A solicitagdo foi aprovada
por unanimidade. Sobre a solicitagdo de deslocamento para qualificagdo, José Savio Bicho de Oliveira
apresentou Plano de Trabalho, informando sobre o programa de pés- graduagio REAMEC, no qual
estd matriculado, uma rede para qualificacdo de docentes de institui¢des de ensino superior da
Amazénia. Em seguida, apresenta o cronograma do ano de 2015 e das demais atividades a serem
realizadas nos quatro anos subsequentes. Cilene exp&e seu posicionamento em relagio aos critérios
de autorizacdo de docentes para a qualificagéio através da Ordem de Servigo n2 1. Afirma que ficou
indignada com o despacho encaminhado pela PROGRAD aos ped'ldos das professoras Janielle e
Myriam, pois foram incongruentes com o que se solicitou por meio dos processos encaminhados. O
indeferimento dos processos foi baseado no argumento de que as docentes deveriam ministrar
aulas, e por isso ndo teriam atendidos os pedidos de afastamento integral para qualificacdo.
Enquanto isso, no pedido de deslocamento por ordem de servico do professor Savio isso n3o foi
observado, o que torna o argumento irrelevante e prejudica as professoras supracitadas. Na
sequéncia o professor Savio explica que a UNIFAP ¢é instituicdo asfociada 8 REAMEC por meio de
convénio e, portanto, viabiliza e promove a participacdo dos docentes dessa instituicdo. Cilene
questiona o tratamento desigual adotado pela instituicdo e a maneira como o processo foi tramitado,
sem o conhecimento do colegiado. Feitas as considera¢des pelos demais membros do colegiado em
relagdo ao pleito de Savio, o colegiado aprovou o pedido e emitird parecer favoravel. Em tempo,
Cilene informa que se sente desconfortdvel com os entraves para realizar os trabalhos da
coordenacdo e que pediu destituicdo da funcdo via memorando,gem 28/02/2015. A reunido foi
encerrada por hoje as 18h50, a ser retomada amanhd, as 14h, para tratar de duas demandas que
ficaram pendentes, quais sejam: solicitacdo do professor Tadeu Lopes Machado quanto ao parecer
do Colegiado sobre Deslocamento para Qualificagdo Docente, segundo a Ordem de Servigo n? 1;
Apresentacdo do Edital do Processo Seletivo — Vestibular Indigena/2015, quanto as mudangas
cabiveis. As 14h do dia 26/03/2015, retomamos os trabalhos do colegiado e o ponto tratado foi a
solicitacdo do professor Tadeu Lopes Machado para qualificagdo. Miry Gongalves Fonseca entrega a
coordenagdo os documentos enviados por Tadeu solicitando portaria de deslocamento para
qualificagdo. Cilene leu o tema do projeto de mestrado e cronograma de trabalho. Cilene manifesta
apreens3o quanto a condugdo dos trabalhos de reestruturagdo do curso por falta de professores,
uma vez que 46% do quadro docente encontra-se afastado para qualificagdo por meio da ordem de
servigo n2 1, afirmando que, como houve precedentes em que a Instituicdo antecipou libera¢des por
ordem de servico de docentes desse colegiado, e como ndo hd um limite para saidas por Ordem de
Servigo, parece que o papel do colegiado é proforma. Concluiu-se, a6s a analise da solicitagdo que o
colegiado aprovou e emitird parecer favordvel. Cilene considera ainda que o curso apresentard
fragilidades na condugdo das atividades pedagdgicas e administrativas, uma vez que a Ordem de
Servico ndo possibilita contratagdo de professor substituto para os contemplados. O professor
Glauber segue informando sobre encaminhamentos e alteragdes no edital do processo seletivo de
2015 - vestibular indigena. Consultadas e aprovadas pelos indigenas durante a 232 Assembleia de
avaliagdo dos povos indigenas de Oiapoque, as alteracSes sdo: 1) Ene caso de candidato que estd no
exercicio da funcdo docente em Escola Indigena, para pontuar conforme o disposto no item 5.1.5, o
mesmo devera apresentar Declara¢do de Exercicio Docente em Escola Indigena (em anexo) assinada
pelo gestor escolar ou autoridade responsdvel pela unidade de ensino, obrigatéria e
irrevogavelmente, no ato da inscri¢do. 2) O Processo Seletivo serd realizado em 04 (quatro) fases, de
naturezas classificatéria e eliminatéria, conforme mostradas no quadro Il do Edital que, em resumo,
apresenta: Declaragio de Exercicio Docente em Escola lndigena.(l0,0 pontos — classificatéria),
Declaragdo de Pertencimento & Comunidade Indigena (eliminatdria), Produgiio de texto escrito
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3) O candidato que ndo cumprir os critérios das fases de natureza ELIMINATORIA, conforme disposto
nos itens 5.1.2, 5.1.3 e 5.1.4, serd excluido imediatamente do Processo Seletivo; 4) O candidato que
nado apresentar Declaragdo de Pertencimento a Comunidade Indigen:?/Zg fase (em ANEXO), no ato da
inscricdo, serd imediatamente excluido do Processo Seletivo; 5) O candidato que n3o obtiver
pontuagdo igual ou superior a 12 pontos (30%) na Produgao de Texto Escrito/32 fase serd eliminado i
do Processo Seletivo, independentemente da sua pontuagdo em outras fases; 6) O candidato que
ndo obtiver pontuagao igual ou superior a 18 pontos (30%) na Entrevista/42 fase serd eliminado do
Processo Seletivo, independentemente da sua pontuagdo em outras fases; 7) O candidato que
cumprir o disposto na fase classificatéria conforme disposto no iten®3.19, iniciard o certame com 10
pontos. O professor Glauber continua informando que o préximo passo serd o encaminhamento ao
DEPSEC/UNIFAP para aprovacdo e publicagdo do edital. Na sequéncia deu-se o encaminhamento das
comissdes e grupos de trabalho. A Comissdo do Vestibular Indigena e a equipe de elaboragdo das
provas reunir-se-a todas as terg¢as as Sh até o dia 28 de abril de 2015; o Nicleo Docente Estruturante
(NDE) reunir-se-a em 23 de abril de 2015 as Sh; o Grupo de Trabalho do Regimento Interno reunir-se-
a em 24 de abril de 2015 as 9h; as professoras Cilene Campetela gglussara de Pinho Barreiros vdo
iniciar as atividades de elaboragdo do Plano de Atividades Individuais do Docente (PAID) por e-mail a
partir do més de abril de 2015 a ser apresentado para aprovacdo ainda neste ano; a Comissdo Pré-
Discente reunir-se-a no dia 27 de abril de 2015 as 9h; a préxima reunido de Estdgio Supervisionado ;
foi agendada para 22 de abril de 2015 as 9h. Ndo havendo mais assuntos a serem tratados, deu-se ‘
por encerrada a reunido as 17h40. Eu, Mary Gongalves Fonseca lavrei a presente ATA que, apds lida
serd assinada por mim e os demais membros presentes deste colegiago \ "t}_{a&
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COMNTRIBUINDD COM O
DESENVOLVIMENTD DO AMAPA

ADENDO DA ATA DA REUNIAO DE COLEGIADO REALIZADA EM 25/03/2015.
*

Para fins de integralizagio de contetdo da ATA da Reunio de Colegiado do Curso de Licenciatura
Intercultural Indigena, realizada na data de 25/03/2015, lavrada pela professora Mary Gongalves
Fonseca; informamos que se fizeram presentes os seguintes docentes: Cilene Campetela; Gelsama
Mara Ferreira dos Santos; Glauber Romling da Silva; José Savio Bicho de Oliveira; Jussara de Pinho
Barreiros; Mary Gongalves Fonseca; e o técnico administrativo: José Wanderson Gongalves de
Ancelmo. Os docentes ausentes foram: Carina dos Santos Aln'pida (aguardando emissdo de portaria
sobre licenga para defesa de doutorado); Evilania Bento da Cunha (aguardando emisséo de portaria
de deslocamento, segundo a Ordem de Servico n? 01, em trdmite); Janielle da Silva Melo
(aguardando emissdo de portaria de deslocamento, segundo a Ordem de Servico n2 01, em tramite);
Ramiro Esdras Carneiro Batista (comunicou auséncia verbalmente com a justificativa de participacdo
no curso para piloto de embarcacdes fluviais), Tadeu Lopes Machado (cumprindo férias). Estdo
amparadas por Portarias as seguintes docentes: Elissandra da Silva Barros, Myriam Regina Zapaterra
Mendes. Sem mais informages a acrescentar 4 ATA, eu, Cilerfe Campetela, Coordenadora do Curso,
lavrei este adendo e junto com duas testemunhas: Prof. Dr. Glauber Romling da Silva; e José
Wanderson Gongalves de Ancelmo subscrevemo-nos.

Oiapoque, 27 de Marco de 2015.
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